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Introduccidn
En el sentido de fortalecer los procesos de fiscalizacidn y orientar los productos derivados

de esta actividad hacia una mejora continua constante y permanente, la Unidad Técnica de
Evaluacién como érgano técnico especializado de la Comisidon de Fiscalizaciéon es una
herramienta para auxiliar en la vigilancia, evaluacion y control de la Auditoria Superior del
Estado, tiene como objetivo fundamental el trabajar de manera coordinada con la Auditoria
Superior del Estado y la Comision de Fiscalizacion para mejorar el desempeio de la

fiscalizacién superior estatal.

En este sentido la Unidad Técnica de Evaluacidén en 2022 ha desarrollado dos auditorias, la
primera de cumplimiento financiero denominada Administracion de Recursos Financieros y
Presupuestales, ha permitido conocer la aplicacidon y control de los recursos financieros
presupuestales ejercidos por la Auditoria Superior del Estado, Verificando que los gastos se
ajusten al presupuesto de egresos y los controles establecidos para su ejercicio, que su
comprobacién esté soportada con documentacidon comprobatoria original y justificativa, asi
como que se hayan apegado a las medidas de austeridad establecida para cada una de ellas

y se encuentren contablemente registrados.

La segunda con enfoque desempeio, denominada Calidad, Claridad y Objetividad de los
informes, estudios y documentos generados por la ASE, ha permitido identificar las acciones
emprendidas por parte de la entidad fiscalizada con el fin de generar documentos en apego
a la normativa establecida local y las buenas practicas internacionales como lo son Las
normas internacionales autorizadas en materia de auditoria del sector publico (ISSAI); las
cuales tienen el propdsito de asegurar la calidad de las auditorias realizadas en el Sector
Publico, ademas de fortalecer la credibilidad de los informes de auditoria para los usuarios.
En ese sentido, el propdsito de la ISSAI 140 de Control de calidad es asistir a las Entidades
Fiscalizadoras Superiores (EFS) a establecer y mantener un sistema apropiado de control de
calidad que cubra todo el trabajo que estas entidades realizan. Este documento debe
ayudar a las EFS a disefiar un sistema de control de calidad apropiado a su mandato y

circunstancias y que responde a sus riesgos de calidad.



La ISSAI 140 usa elementos del marco estructural del control de calidad establecidos en la
ISQC-1. La ISSAI 140 también considera los asuntos de particular relevancia en el ambiente
de auditoria en el sector publico que afectan los sistemas de control calidad de las EFS.

ISAQC-1 resume los elementos del control de calidad de la siguiente manera:

a) responsabilidad de los lideres de la entidad para la calidad de la misma;

b) requerimientos éticos relevantes;

c) aceptacion y continuacién de las relaciones con el cliente y trabajos especificos;
d) recursos humanos;

e) trabajos de desempefio; y

f) monitoreo.

Los seis elementos se analizaron con base en la aplicacidn de 55 principios y se verificaron
los avances en este sentido por parte de la Auditoria Superior del Estado asi como areas de

mejora.

Cabe senalar que ambas auditorias se encuentran concluidas y esta unidad se encuentra en

espera de las respuestas a los resultados preliminares por parte del ente auditado.

En lo que respecta al andlisis de la Fiscalizaciéon Superior de la Cuenta Publica 2020, la
Unidad Técnica de Evaluacién elaboro 43 fichas técnicas correspondientes a los Informes
Individuales y el Informe General con el fin de dar apoyo técnico y especializado a la

Comision de Fiscalizacion.

Marco Juridico
Conforme al articulo 134 de la Constitucion Politica de lo Estados Unidos Mexicanos, los

recursos econdmicos de que dispongan la Federacidn, las Entidades Federativas, los
Municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, se administraran con
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los

gue estén destinados.



El articulo 155 de la Constitucion Politica del Estado de Sinaloa, establece en su primer
parrafo, que “Los recursos econdmicos del Gobierno del Estado, de los Municipios y de los
organismos e instituciones (....), se administrardn y ejerceran con eficiencia, eficacia y

honradez, aplicdndolos precisamente a satisfacer los fines a que estén destinados”.

De acuerdo al articulo 43 fraccién XXI de la Constitucion Politica del Estado de Sinaloa, es
facultad del Congreso del Estado expedir anualmente la Ley de Ingresos y Presupuesto de
Egresos del Estado, previo examen, discusion y, en su caso, modificacion de la iniciativa
enviada por el Ejecutivo Estatal; asimismo, el articulo 124 del mismo ordenamiento legal,
sefiala que el Congreso del Estado aprobard las Leyes de Ingresos de los Municipios y
revisara y fiscalizard sus cuentas publicas, en tanto que los Presupuestos de Egresos seran
aprobados por los Ayuntamientos con base en sus ingresos disponibles. A efecto de verificar
el cumplimiento de la Ley de Ingresos y Presupuesto de Egresos, el articulo 43, fraccidon XXII,
de la citada Constitucidn Local, otorga al Congreso del Estado la facultad exclusiva para
revisar y fiscalizar la Cuenta Publica, actividad que se realiza a través de la Auditoria Superior

del Estado de Sinaloa.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 43, fracciones XXII, ultimo
parrafo, y XXII Bis B, de la Constitucidn Politica del Estado de Sinaloa, el Congreso del Estado,
evaluard el desempefiio de la Auditoria Superior del Estado y al efecto le podrd requerir que

le informe sobre la evolucidn de sus trabajos de fiscalizacion.

Como lo establece de forma puntual el articulo 28 de la Ley de la Auditoria Superior del
Estado de Sinaloa, la Comisidn de Fiscalizacion es la instancia de coordinacion del Congreso
del Estado con la Auditoria Superior del Estado, con la competencia y facultades que le
otorga la Constitucion Politica del Estado de Sinaloa, la Ley Orgéanica del Congreso y la Ley
citada en primer término; Comisién que contard con el apoyo de la Unidad Técnica de
Evaluacién, como se desprende de lo previsto en el articulo 30 Bis, asi como en las
facultades contempladas en el diverso 30 Bis A, ambos preceptos de la Ley de la Auditoria

Superior del Estado de Sinaloa.



En este sentido, la Comision de Fiscalizacidon contara con una Unidad Técnica de Evaluacion
encargada de auxiliarla en la vigilancia, evaluacién y control del desempefiio de la Auditoria
Superior del Estado, conforme a lo establecido en el articulo 30 Bis de la Ley de la Auditoria
Superior del Estado de Sinaloa, asi como en el diverso 1 del Reglamento Interior de la

Unidad Técnica de Evaluacion.

Ahora bien, conforme al articulo 9 del Reglamento Interior antes citado, la Unidad Técnica
de Evaluacion debe elaborar su Programa Anual de Trabajo, que debera ser aprobado por
la Comisidn de Fiscalizacion, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 9, fraccién | del

Reglamento Interior de la Unidad.

Por lo anterior, el Programa Anual de Trabajo 2022, toma como base las obligaciones que
diversos ordenamientos juridicos imponen a la Unidad Técnica de Evaluacidny a la Auditoria
Superior del Estado de Sinaloa, misma que es evaluada en cuanto a su desempefio; por lo
tanto es importante tomar en consideracion en el marco juridico, no sélo lo relativo a las
obligaciones y facultades de la Unidad, sino considerar también la normatividad aplicable
al ejercicio de los recursos que integran la Cuenta Publica, entre los que podemos distinguir

principalmente:

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Constitucion Politica del Estado de Sinaloa.
Cddigos

e (Cddigo Nacional de Procedimientos Penales.

e (Coddigo Civil del Estado de Sinaloa.

e (Codigo de Procedimientos Civiles del Estado de Sinaloa.
e (Cddigo Penal para el Estado de Sinaloa.

e (Cddigo Fiscal del Estado de Sinaloa.

e (Coddigo Fiscal Municipal del Estado de Sinaloa

Leyes

e Ley General de Contabilidad Gubernamental.



e Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

o Ley General de Responsabilidades Administrativas.

e Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

e Ley General de Archivos.

e Ley Organica del Congreso del Estado de Sinaloa.

e Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Sinaloa.

e Ley de Justicia Administrativa para el Estado de Sinaloa.

e Ley Organica del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Sinaloa.

e Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Sinaloa.

e Ley de la Auditoria Superior del Estado de Sinaloa.

e LeydeIngresosy Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado.

e Ley de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Administracién de bienes Muebles
del Estado de Sinaloa.

o Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del Estado de Sinaloa.

e Leyde Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Sinaloa.

e Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Sinaloa.

e Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Sinaloa.

e Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa.

o Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Sinaloa.

e Ley de Austeridad del Estado de Sinaloa.

e Ley de Remuneracioén para los Servidores Publicos del Estado de Sinaloa.

e Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesidon de Sujetos Obligados del Estado de
Sinaloa.

Reglamentos

o Reglamento Interior de la Unidad Técnica de Evaluacidn de la Comisién de Fiscalizacién.

e Reglamento Interior de la Auditoria Superior del Estado de Sinaloa.



Manuales

e Manual General de la Fiscalizacion Superior de la Auditoria Superior del Estado de
Sinaloa.

e Manual de Organizacion de la Auditoria Superior del Estado de Sinaloa.

e Manual de Fiscalizacién de Auditorias Financieras.

e Manual de Fiscalizacion de Auditorias de Desempeiio.

e Metodologia para el Desarrollo de Auditorias del Desempefio de la Auditoria Superior
del Estado de Sinaloa.

Otras Disposiciones Normativas

e (Cdbdigo de ética y de Conducta de la Auditoria Superior del Estado de Sinaloa.

e Profesiograma de la Auditoria Superior del Estado de Sinaloa.

e Politica Antisoborno de la Auditoria Superior del Estado de Sinaloa.

e Directrices para Prevenir Conflictos de Intereses de la Auditoria Superior del Estado de
Sinaloa.

e Acuerdo de la Integracién del Comité de Transparencia de la Auditoria Superior del
Estado de Sinaloa.

e Acuerdo por el que se establecen lineamientos para la Contratacién de Despachos
Externos para la Revision y Fiscalizaciéon de la Cuenta Publica de las Entidades
Fiscalizables del Estado de Sinaloa.

e Lineamientos para la asignacidon de viaticos y pasajes a los Diputados y demas

servidores publicos del Congreso y de la Auditoria Superior del Estado de Sinaloa.

Propuestas de Evaluaciones Técnicas

Evaluacién del Desempefio de la Auditoria Superior del Estado de Sinaloa Cuenta Publica 2020.
En cumplimiento del articulo primero del Reglamento interior de la Unidad Técnica de
Evaluacién donde se establece que dicha unidad tendrd como objetivo auxiliar a la Comisién
de Fiscalizacion en la vigilancia, evaluacion y control del desempeiio de la Auditoria Superior

del Estado, se propone lo siguiente.



La Unidad de Evaluacién y Control (UEC) de la Cdmara de Diputados del Congreso de la
Unién realiza a la Auditoria Superior de la Federacidon Realiza de manera anual una
evaluaciéon del desempefio de la institucion. Con la finalidad de la implementacién y
adopcién de buenas practicas en materia de fiscalizacién esta Unidad Técnica de Evaluacién
propone la realizacién de dicha evaluacién a la Auditoria Superior del Estado de Sinaloa.

Evaluandose los aspectos siguientes:

e Proceso de planeacion de auditorias
e Proceso de ejecuciéon de auditorias

e Proceso de Seguimiento de auditorias
e Proceso de Gestion administrativa

e Ambiente de integridad de la Auditoria Superior del Estado

La metodologia a aplicar serd la misma aplicada por la UEC adaptando los aspectos a
verificar al marco normativo de la Auditoria Superior del Estado de Sinaloa y de la Unidad

Técnica de Evaluacion.

Evaluacién del Efecto y Consecuencia de la Accidn Fiscalizadora Cuenta Publica 2020.
Como resultado de las auditorias practicadas en la revision de una Cuenta Publica

determinada, la Auditoria Superior del Estado de Sinaloa (ASE) promueve observaciones-
acciones ante las entidades fiscalizadas con la finalidad de que éstas las atiendan o
solventen en observancia de la Ley de la Auditoria Superior del Estado de Sinaloa (LASE) y

demas disposiciones aplicables.
Al respecto, el articulo 49 Bis de la LASE establece lo siguiente:

Articulo 49 Bis.- La Auditoria Superior del Estado al promover o emitir las acciones a que se

refiere esta Ley, observara lo siguiente:

l. A través de las Solicitudes de Aclaracidn, requerird a las entidades fiscalizadas que

presenten informacion adicional para atender las observaciones que se hayan realizado;



Il. Tratandose de los Pliegos de Observaciones, determinard en cantidad liquida los
dafios o perjuicios, o ambos a la Hacienda Publica Estatal o municipal, en su caso, al

patrimonio de los entes publicos;

Conforme a lo establecido en la LASE, las Solicitudes de Aclaracion se entiende como una
Accién mediante la cual se solicita a la entidad fiscalizada documentacion que aclare o

soporte los montos observados no justificados o no comprobados durante la revisién.

Por su parte, los Pliegos de Observaciones se entienden como las acciones correctivas
emitidas a las entidades fiscalizadas, derivadas de las observaciones de caracter econdmico
en las que la ASE presume un dafio o perjuicio, o ambos, a la Hacienda Publica o al
patrimonio de los entes publicos, y la presunta responsabilidad de los servidores publicos

infractores.

Es de sefialar que la LASE establece que los informes individuales de auditoria emitidos por
la Auditoria Superior del Estado (ASE) deberan contener, como uno de sus requisitos
indispensables, las observaciones, recomendaciones y acciones emitidas por el drgano de
fiscalizaciéon superior (con excepciéon de los informes de presunta responsabilidad
administrativa, y en su caso las denuncias de hechos), asi como un apartado especifico en
cada una de las auditorias realizadas donde se incluya una sintesis de las justificaciones y
aclaraciones que, en su caso, las entidades fiscalizadas hayan presentado en relacion con

los resultados y las observaciones que se les hayan hecho durante las revisiones.

De igual modo, la citada Ley establece que la ASE dara cuenta al Congreso del Estado en los
informes individuales, de las observaciones, recomendaciones y acciones y, en su caso, de
la imposicidén de las multas respectivas, y demas acciones que deriven de los resultados de

las auditorias practicadas.

Articulo 69 Bis C.- La Auditoria Superior del Estado informara al Congreso del Estado, por
conducto de la Comisiéon de Fiscalizacion, del estado que guarda la solventacion de
observaciones a las entidades fiscalizadas, respecto a cada uno de los Informes individuales

gue se deriven de las funciones de fiscalizacion.
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Por otro lado se encuentran las recomendaciones las cuales son una sugerencia de caracter
preventivo que la ASE formula a la entidad fiscalizada para fortalecer el control interno, el
proceso administrativo y el cumplimiento de metas y objetivos, entre otros, a fin de obtener

mejoras en la operacién de la entidad fiscalizada con la aplicacién de la recomendacién.

Y las recomendaciones al desempeiio las cuales son una sugerencia de caracter preventivo
que la ASE formula a la entidad fiscalizada para fortalecer su desempefio; promoviendo que
los entes publicos cumplan con sus objetivos, metas y atribuciones, que ejerzan sus recursos
de acuerdo con la normativa y el propdsito para el cual les fueron asignados; la elaboracion
o fortalecimiento de indicadores estratégicos, de gestién y de servicios a fin de obtener
mejoras en la operacion de la entidad fiscalizada con la aplicacion de la recomendacién. El
propdsito de este tipo de acciones es promover gestiones publicas honestas y productivas,
fomentar la rendicion de cuentas transparente y oportuna, impulsar la adopcidn de mejores
practicas, aumentar la eficacia y eficiencia, la economia de las politicas publicas y reforzar

la actitud responsable de los servidores publicos.

Derivado de lo anterior y con el objetivo de conocer un panorama que muestre el impacto
de la accion fiscalizadora se propone una evaluacion del efecto y consecuencia de la accion
fiscalizadora de la cuenta publica donde se contemplen los aspectos siguientes:
Andlisis en la emisiédn de Recomendaciones y Recomendaciones al desempefio
e Marco Conceptual en la emision de Recomendaciones y Recomendaciones al
Desempefio.
e Analisis en la emisién de Recomendaciones

e Proporcién de Recomendaciones en relacién con el total de auditorias ejecutadas

e Promedio de Recomendaciones emitidas por auditoria ejecutada
e Proporcién de Recomendaciones procedentes emitidas a los entes auditados
respecto al total

e Analisis en la emisién de Recomendaciones al Desempeno
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Proporcién de Recomendaciones al Desempefio en relacion con el total de
auditorias ejecutadas

Promedio de Recomendaciones al Desempefio emitidas por auditoria ejecutada
Proporcién de Recomendaciones procedentes emitidas a los entes auditados

respecto al total

Analisis en la emisidn de Pliegos Observaciones

Marco Conceptual en la emisidn de Pliegos de Observaciones

Numero de Pliegos de Observaciones emitidos, en relacion con el nimero de
auditorias practicadas, segmentados por Entidad Fiscalizada, asi como problematica
detectada que dio origen accién

Monto involucrado en los Pliegos de Observaciones emitidos, en relacién con los
montos fiscalizados mediante las auditorias, por tipo de Entidad Fiscalizada
Numero de Pliegos de Observaciones solventados, frente a los emitidos

Numero de Pliegos de Observaciones convertidos en resarcitorios, frente a los
emitidos, por Entidad Fiscalizada, asi como problematica detectada que dio origen
alaaccion

Numero de Pliegos de Observaciones que la Unidad investigadora promovié como
Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa ante la unidad
substanciadora, frente al total de pliegos emitidos, por Entidad Fiscalizada, asi como

la problematica detectada que dio origen a la accién

Analisis en la emisién de Promociones de Responsabilidades Administrativas Sancionatorias

Marco conceptual en la emision de Promociones de Responsabilidades
Administrativas Sancionatorias

Numero de promociones de responsabilidad administrativa (no graves) emitidas, en
relacion con el nimero de auditorias practicadas, por Entidad Fiscalizada, asi como
la problematica detectada que dio origen a la accidn.

Andlisis de emision de Promociones de Responsabilidad Administrativa
Sancionatoria en la fiscalizacién de la Cuenta Publica 2019, por causa-raiz que

origino la accién
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Evaluacion del efecto o consecuencia de la accion fiscalizadora, en relacién con las
Promociones de Responsabilidad Administrativa Sancionatoria promovidas a los
Organos Internos de Control

Andlisis de emision de Promociones de Responsabilidad Administrativa
Sancionatoria por respuesta de los 10C, cuentas Publicas 2017-2021

Analisis de la emision de PRAS por respuesta de los OIC y causa-raiz que origind la

accion, cuenta publica 2021

Analisis en la emision de Solicitudes de Aclaracion

Marco Conceptual en la emisidn de Solicitudes de Aclaracién

Numero de Solicitudes de Aclaraciéon emitidas, en relacion con el nimero de
auditorias practicadas, segmentadas por entidad fiscalizada, asi como la
problematica detectada que dio origen a la acciéon

Monto involucrado en las Solicitudes de Aclaracion emitidas, en relacién con los

montos fiscalizados mediante las auditorias, por entidad fiscalizada

Presentacién de Denuncias de Hechos y Promocién de Responsabilidades Administrativas por
Faltas Graves

Marco Conceptual de la Presentacion de Denuncias de Hechos y Promocién de
Responsabilidades Administrativas por Faltas Graves

Resultados del analisis en materia de presentacién de Denuncias de Hechos
Numero de denuncias de hechos presentadas

Andlisis de los estatutos que guardan las denuncias de hechos presentadas

Andlisis de los estatutos que guardan las denuncias de hechos presentadas
Resultados del andlisis en materia de promociones de Responsabilidades
Administrativas por comisién de faltas graves a cargo de la ASE

Entidades relacionadas y numero de promociones de responsabilidades
administrativas por la comisidon de faltas graves

Estados de tramite de las promociones de responsabilidades administrativas por la

comision de faltas graves
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e Estados en trdmite de las promociones de responsabilidades administrativas por la
comisién de faltas graves

e Causas-raiz de las promociones de responsabilidades administrativas por la
comision de faltas graves

Anadlisis de la emisién de Recuperaciones Operadas

e Marco Conceptual de las Recuperaciones

e Andlisis de la emisién de las Recuperaciones Operadas.

e Certidumbre en la exactitud de los montos de las recuperaciones operadas

e Recuperaciones derivadas de la fiscalizacién superior en razén del presupuesto
anual de la ASE

e Proporcidn de las recuperaciones operadas respecto del total de recuperaciones
determinadas

e Recuperaciones derivadas de la fiscalizacion superior en razén del monto fiscalizado

Propuestas de Auditorias

Auditoria 01/2023 Administracién de Recursos Financieros y Presupuestales
Tipo de auditoria: Cumplimiento financiero.

Nombre de la auditoria: Administracidon de Recursos Financieros y Presupuestales.
Periodo auditado: 2022.

Objetivo General: Verificar la debida aplicacion y control de los recursos financieros y

presupuestales ejercidos por la Auditoria Superior del Estado de Sinaloa.

Objetivos especificos: Verificar que los gastos se ajusten al presupuesto de egresos y los
controles establecidos para su ejercicio, que su comprobacién esté soportada con
documentacién comprobatoria original y justificativa, asi como que se hayan apegado a las
medidas de austeridad establecida para cada una de ellas y se encuentren contablemente

registrados.

Para fortalecer la gestion de sus recursos:
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» Que la ASE implemente y formalice mecanismos, sistemas o herramientas
complementarias para la administracion de sus recursos financieros, de forma que
le permitan su identificacidon por unidad y dreas responsables, con el propésito de
contribuir a disponer de informacidén detallada sobre el uso y destino de los recursos

que ejerce.

» Que la ASE promueva auditorias internas o externas sobre la gestidn de sus recursos
financieros, con el propdsito de identificar las posibles mejoras, a fin de consolidar

el manejo eficaz y eficiente del gasto.
Criterios de seleccion:
e |mportancia

El articulo 134 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece en su
primer parrafo “Los recursos econdmicos de que dispongan la Federacién, las entidades
federativas, los Municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, se
administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer

los objetivos a los que estén destinados.

Los resultados del ejercicio de dichos recursos seran evaluados por las instancias técnicas

que establezcan, respectivamente, la Federacidn y las entidades federativas (...)".

El articulo 155 de la Constitucidon Politica del Estado de Sinaloa, establece en su primer
parrafo que “Los recursos econdmicos del Gobierno del Estado, de los Municipios y de los
organismos e instituciones (....), se administraran y ejercerdn con eficiencia, eficacia y

honradez, aplicandolos precisamente a satisfacer los fines a que estén destinados”.

En el articulo 19, fraccidon VI de la Ley General de Contabilidad Gubernamental se establece,
gue “Los entes publicos deberan asegurarse que el sistema Genere, en tiempo real, estados
financieros, de ejecucion presupuestaria y otra informacidn que coadyuve a la toma de
decisiones, a la transparencia, a la programacion con base en resultados, a la evaluacién y

a la rendicidon de cuentas”.
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En este sentido, el de transitar hacia una ejecucién transparente del gasto publico en apego
a la normativa aplicable surgen tanto exigencias sociales como juridicas para la vigilancia,

evaluacién y control de los procedimientos involucrados en el proceso.

El 06 de febrero de 2019 se publica en el Periddico Oficial “El Estado de Sinaloa” No. 016 la
Ley de Austeridad para el estado de Sinaloa, la cual tiene como objeto establecer los
criterios de austeridad, racionalidad y trasparencia a los que debe sujetarse el gasto publico
de los Poderes del Estado, los Municipios y entidades Publicas, quienes se sujetaran

invariablemente a sus disposiciones.

Este conjunto de medidas deberan ser aplicadas por los servidores publicos de la Auditoria
Superior del Estado, sin afectar el cumplimiento de las metas establecidas en sus programas
aprobados con el propdsito de avanzar en el uso transparente y eficaz de los recursos

publicos.

Ademas siendo un objetivo de alcance institucional el “Consolidar una administracion
eficiente y orientada hacia resultados”, objetivo estratégico 4 del Plan Estratégico de la ASE

2017-2024, publicado en https://www.ase-

sinaloa.gob.mx/images/Fiscalizacion/PLAN ESTRATEGICO ASE 2017 2024.pdf, se

considera relevante e importante el auditar la Administracién de Recursos Financieros y
Presupuestales de la ASE con el fin de conocer sus resultados y contribuir a la mejora

continua de la institucion.
e Pertinencia

Se considera pertinente el llevar a cabo la auditoria denominada Administracion de
Recursos Financieros y Presupuestales, derivado de la necesidad de que la ASE establezca
indicadores y mecanismos que coadyuven a medir que los recursos que ejerce se utilizan
con los criterios de economia, eficiencia y eficacia, a fin de coadyuvar a fortalecer la toma
de decisiones respecto de la planificacidon, organizacién y destino de su presupuesto

orientado hacia sus fines institucionales.
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e Factibilidad

La Unidad Técnica de Evaluacidn cuenta con la capacidad profesional y experiencia
requerida para la ejecucion de la auditoria, ademas, se dispone con los recursos materiales.
Humanos, financieros y tecnoldgicos necesarios para su desarrollo en los términos

correspondientes.
e Conclusiones

Derivado de la aplicacién de los criterios descritos anteriormente se destaca importante,
pertinente y factible la propuesta de auditoria de cumplimiento financiero denominada
Administracion de Recursos Financieros y Presupuestales, la cual es de suma importancia
debido a que se enmarca dentro de un mandato constitucional la eficacia, eficiencia,
economia y honradez en el ejercicio de los recursos publicos y ademas se encuentra
establecido como uno de los objetivos estratégicos de la misma institucion el “Consolidar

una administracién eficiente y orientada hacia resultados”.

Auditoria 02/2023 Recursos Humanos
Tipo de auditoria: Cumplimiento Financiero con enfoque de desempeiio.

Nombre de la auditoria: Recursos Humanos.
Periodo auditado: 2022.

Objetivo General: Verificar los procesos relacionados con la contratacion, remuneracion y

profesionalizacién del personal que labora en la institucién.

Objetivos especificos: Verificar que los procesos de contrataciéon, remuneracién y
profesionalizacidn se realizaron con apego a la normativa establecida para dicho fin, que la
normativa se encuentra actualizada, y que el personal cumple con la especializacién

requerida y establecida para el cargo que ocupa.
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e Antecedentes

En el aflo 2020 la Auditoria Superior de la Federacidn realizé un estudio sobre del
Desempefio de la Auditoria Superior del Estado de Sinaloa (estudio 1367-GB-GF),
correspondiente al periodo 2017-2019' y comprendié la evaluacion del cumplimiento
integral de los procesos administrativos y de fiscalizacidén de la Auditoria Superior del Estado
(ASE) de Sinaloa, en el resultado Num. 4 Contratacion y perfiles de puesto emitid la

sugerencia siguientes

Para fortalecer la contratacién y perfiles de puesto basada en las competencias:

e Que la ASE analice y determine la factibilidad de disefar y formalizar una politica
continua de contratacion y de recursos humanos basada en las competencias del

personal.

En el resultado Num. 5 Capacitacién y profesionalizaciéon (competencias) la ASF emitié la

sugerencia siguiente:

Para disponer de mecanismos de capacitacién, profesionalizacion y mejora continua:

e Que la ASE de Sinaloa disefie e instrumente el monitoreo continuo del avance de sus
estrategias de capacitacién y del logro de los programas de formacion inicial y
continua en dreas clave para el desempeio de la EFS, de los planes de desarrollo
personal, asi como de las herramientas de intercambio para la mejora de

conocimientos, a fin de fortalecer el ambiente de aprendizaje continuo.

En el resultado NUm. 7 Remuneraciones de los Servidores Publicos la ASF emitio las

sugerencias siguientes:

! ! Para ver el informe completo véase en
https://www.asf.gob.mx/Trans/Informes/IR2019c/Documentos/Auditorias/2019 1367 a.pdf
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Para facilitar el calculo de la disposicion de los recursos econdmicos necesarios vy

razonables:

Que la ASE analice y determine si las remuneraciones de sus servidores publicos se
establecieron de acuerdo con el desempeiio de su funcidn, y en relacién con su nivel,
categoria o puesto, a fin de asegurar que sus servidores publicos reciben una

remuneracion adecuada.

Que la ASE fortalezca los mecanismos de control de la informacién del personal
respecto de los estimulos de productividad, con el propdsito de asegurar que sus
servidores publicos recibieron la remuneracion adecuada por el desempefio de su

funcién, empleo, cargo o comisién y proporcional a sus responsabilidades.

En el resultado Nim. 8 Capacidad Instalada y Ocupada la ASF emitidé las sugerencias

siguientes:

Para fortalecer la gestion de los recursos humanos en términos de las necesidades

institucionales:

> Que la ASE fortalezca su sistema de recursos humanos en términos de desarrollar

una metodologia para la determinacién del calculo de los recursos humanos que son
necesarios y razonables para las tareas sustantivas y adjetivas de su labor

fiscalizadora.

Que la ASE mejore la sistematizacidn de la informacion relacionada con el registro
del nimero de plazas vacantes y ocupadas de la institucion, con el propdsito de que
en los ejercicios posteriores mantenga actualizado lo correspondiente al nimero

total de las plazas y del personal de base y de confianza, especificando el total de las
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vacantes, por nivel de puesto y para cada unidad administrativa, a fin de facilitar la
comprobacién de que dispone de los recursos humanos necesarios y razonables.

Criterios de seleccidn:
e Importancia

De acuerdo con el informe de la Auditoria Superior de la Federacion (estudio 1367-GB-GF)
mencionado en el apartado anterior, la ASE indicd que no tiene formalizada una politica
institucional de contratacién pero que, para cumplir con dicho fin, el Departamento de
Recursos Humanos cuenta con 15 procesos para el seguimiento puntual para la

contratacién del personal que se incorpora a laborar en la institucién.

Aun cuando la ASE de Sinaloa acredité disponer de procedimientos operativos para dar de
alta al personal de nuevo ingreso para las labores de fiscalizacion superior estatal, no indico
si tiene previsto formular e implementar una politica institucional para efectuar la
contratacién y el desarrollo de los recursos humanos de la institucion basada en las

competencias, de acuerdo con las mejores practicas en la fiscalizacién superior.

En lo que respecta a las remuneraciones la ASF sefialo que la ASE tiene como darea de
oportunidad analizar y determinar si las remuneraciones de sus servidores publicos se
establecieron y estdn de acuerdo con el desempefio de su funcién, y en relacion con su
nivel, categoria o puesto, a fin de asegurar que sus servidores publicos reciben una

remuneracion adecuada.

La ASE proporciond el oficio nim. ASE/AUD/E/0974/2018 del 23 de abril de 2018, con el
cual se solicité la ampliacidn presupuestal, y la creacién de las 41 plazas siguientes: un
director general; un director de investigacion; un director de substanciacién; un contralor
interno; seis auxiliares juridicos; tres jefes de departamento y 28 auditores; asimismo,
incluyé para la justificacion de cada puesto, la explicacion del estado que guardaba la ASE
de Sinaloa, la propuesta de funcion de la plaza, el alcance, asi como sus beneficios y

limitaciones, ademas del proyecto de presupuesto de egresos correspondiente a 2019.
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Dicho ajuste se realizd, de acuerdo con la entidad, con la finalidad de “fortalecer su
capacidad para analizar la cuenta publica, formular las observaciones correspondientes a
las entidades fiscalizadas, rendir informes que pertenezcan a la Cdmara de Diputados y
generar la actuacidn que completa a otras autoridades en materia de investigacién de
presuntos ilicitos penales o de fincamiento de responsabilidades por faltas administrativas
graves, todo ello, en el referente que es el Sistema Nacional Anticorrupcion y las nuevas
conductas que junto con sus sanciones estan establecidas”; no obstante, no se proporcioné
evidencia documental de la autorizacidn de la ampliacién presupuestal y la creacién de las

41 plazas.

Derivado de los elementos anteriores se pueden vislumbrar ineficiencias en diversas areas
en relacién al tema de recursos humanos tanto en el ambito financiero como en el de
desempeiio por lo cual se considera importante y relevante la realizacién de la auditoria
propuesta con el fin de detectar dreas de mejora y contribuir a una mejor gestién y

desempeiio de la institucidn en su labores de fiscalizacion.

e Pertinencia

Se considera pertinente el llevar a cabo la auditoria denominada recursos humanos, ya que
ademas de las areas de mejora detectadas en el apartado anterior, la ASE establece en el
objetivo estratégico 4 “Consolidar una administracién eficiente y orientada a resultados”,
del Plan Estratégico 2017-2024 como estrategia 4.4 “mejorar las competencias

profesionales del personal”, y como metas las siguientes:

4.2.1. Promover la profesionalizacién de los servidores publicos de la ASE.

4.2.2. Definir y utilizar el profesiograma para la contratacidn del personal de la ASE.
4.2.3. Realizar evaluaciones de desempefio al personal.

4.2.4. Impulsar la certificacién profesional del personal.
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4.2.5. Fomentar la participaciéon de los servidores publicos de la ASE en foros, seminarios,
talleres y diplomados de capacitacidn técnica organizados por entidades de fiscalizacion u

otras.

Cabe destacar que en el Plan estratégico no se establecieron indicadores para la medicién
de las metas establecidas, ni tampoco las acciones a realizar por parte de la institucién por

lo cual resulta pertinente evaluar si se logré el alcance de los objetivos y metas establecidos.

e Factibilidad

La Unidad Técnica de Evaluacidn cuenta con la capacidad profesional y experiencia
requerida para la ejecucion de la auditoria, ademads, se dispone con los recursos materiales.
Humanos, financieros y tecnoldgicos necesarios para su desarrollo en los términos

correspondientes.
e Conclusiones

Derivado de la aplicacidén de los criterios descritos anteriormente se destaca importante,
pertinente y factible la propuesta de la auditoria de cumplimiento financiero denominada
Recursos Humanos, la cual es de suma relevancia debido a que ademas de detectarse
muchas ineficiencias en los procesos relacionados con el tema en el informe de desempefio
de la ASF, la ASE establecio objetivos y metas en su Plan Estratégico 2017-2024 alineadas
con el personal que labora en la institucién, asi como su profesionalizacién y mejora
continua, lo cual es primordial, derivado de que se trata del recurso humano de la
institucion y para llevar a cabo las labores de fiscalizacidn es fundamental que los procesos
de contratacion, remuneracién y profesionalizacion se encuentren apegados y actualizados

al marco institucional establecido para dicho fin.
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Fichas técnicas
Con el objetivo de auxiliar a la Comision de Fiscalizacion en el andlisis y dictaminacion del

informe general e informes individuales de la revisidn vy fiscalizacién superior de la cuenta
publica 2022 se elaboraran y entregaran una ficha técnica por cada informe individual y la
correspondiente al Informe General, una vez remitidos los informes de Cuenta Publica 2022

por parte de la Comision de Fiscalizacion.

Capacitacioén y actualizacién del personal
Los cursos propuestos para el personal de la Unidad Técnica de Evaluacion para el 2023 son

los siguientes:

e Diplomado en politicas publicas y evaluacién.

e Diplomado en evaluacion de impacto.

e Curso de Contabilidad Gubernamental.

e Curso/diplomado/taller Disciplina Financiera.

e Curso Responsabilidades Administrativas y penales.

e Diplomado en derecho administrativo.

e Diplomado PbR-SED (SHCP).

e Diplomado en Contabilidad y Auditoria Gubernamental.

e Curso Auditoria Forense.
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Calendario estimado Programa Anual de Trabajo 2023

Mes Actividad Comentarios.
Enero Desarrollo del Plan Estratégico de la
Unidad Técnica de Evaluacién.
Capacitacion del personal.
Febrero Desarrollo del Plan Estratégico de la | Entrega del Plan Estratégico de la Unidad
Unidad Técnica de Evaluacion. Técnica de Evaluacion.
Planeacién y programacion de las | Se disefian los resultados de auditorias,
auditorias y evaluaciones. envio de oficios de solicitud de
Capacitacion del personal. informacién de planeacion.
Marzo Planeacién y programacion de las | Recepcidn y andlisis de solicitudes de
auditorias y evaluaciones. planeacién de las auditorias vy
Capacitacion del personal. evaluaciones.
Envio de solicitudes de informacién para
la apertura de auditorias.
Envio de solicitudes de informacién para
el inicio de las evaluaciones.
Abril Ejecucidn de auditorias y evaluaciones. Recepciéon de las solicitudes de
Capacitacion del personal. informacion y aplicacion de
procedimientos de los resultados de
auditorias.
Desarrollo de las evaluaciones.
Mayo Ejecucidn de auditorias y evaluaciones. Aplicacion de procedimientos de los
Capacitacion del personal. resultados de auditorias.
Desarrollo de las evaluaciones.
Junio Ejecucidn de auditorias y evaluaciones. Aplicacion de procedimientos de los
Capacitacion del personal. resultados de auditorias.
Desarrollo de las evaluaciones.
Julio Cierre de auditoria. Se cita al ente auditado para el
Capacitacion del personal. conocimiento de los resultados
preliminares y se les da tres dias para la
recepcién de informacién.
Agosto Pre Confronta. Se wvalora la informacién remitida
Capacitacion del personal. posterior al cierre de auditoria y se cita a
pre confronta, y se les da tres dias para la
recepcién de informacién.
Septiembre Confronta. Se realiza la confronta de auditorias una
Capacitacion del personal. vez valoradas las respuestas remitidas por
Elaboraciéon de fichas Técnicas Cuenta | la entidad fiscalizada.
Publica 2022.
Octubre Valoracion de informacidon recibida | Se elaboran las cedulas de valoracion.
posterior al cierre de auditoria. Se elaboran y remiten las fichas técnicas
Capacitacion del personal. de Cuenta Publica 2022.
Elaboracion de fichas Técnicas Cuenta
Publica 2022.
Noviembre Planeacién PAT 2024. Se elaboran y remiten los informes de
Capacitacion del personal. auditoria y de evaluaciones al ente
Informe de auditoria y de evaluaciones. auditado y a la Comision de Fiscalizacion.
Se elaboran y remiten las fichas técnicas
de Cuenta Publica 2022.
Se remite PAT 2024 a la Comisiéon de
Fiscalizacion.
Diciembre Capacitacion del personal.

Actualizacidon del marco Normativo de la
Unidad.
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Indicadores de Resultados de la Unidad Técnica de Evaluacidn para el ejercicio fiscal 2023
Como parte del Poder Legislativo esta Unidad ha solicitado al area de programacién y
presupuestaciéon del H. Congreso del Estado su integraciéon a la Matriz de Indicadores para
Resultados del programa presupuestario Fortalecimiento y Modernizacién del Poder Legislativo con
los indicadores siguientes para el ejercicio fiscal 2023:

H. CONGRESO DEL ESTADO DE SINALOA
Fichas Técnicas de los Indicadores estratégicos y de gestion, de los

LXIV LEGISLATURA Programas presu puestarios
I o = N T
Nombre del Programa presupuestario: Fortalecimiento y Modernizacion del Poder Legislativo
Clasificacion del Programa Presupuestario: R - Especificos

Dependencia o Entidad Responsable del Programa
Presupuestario:

H. Congreso del Estado de Sinaloa

Resumen narrativo
del objetivo
establecido en la

Nivel de objetivo (Fin,

Propésito, Componente o | Actividad 3.9 Evaluacion y auditoria del érgano de fiscalizacion superior

Actividad): MIR del programa:
Nombre: Porcentaje de auditorias practicadas a la ASE Identificador: | FMPL-C3-A9-1
Definicion: El indicador mide el avance en el desarrollo de las auditorias programadas a practicarle a la ASE
Tipo: GESTION Dimension: EFICACIA
Frecuencia: TRIMESTRAL Unidad de medida: PORCENTAJE
Formula: (Numero de auditorias practicadas a la ASE / Total de auditorias programadas a la ASE) * 100
. ) Numero de auditorias practicadas a la ASE
Variables:

Total de auditorias programadas a la ASE

Método de célculo: - - — —
H. Congreso del Estado de Sinaloa / Unidad Técnica de Evaluacion

Fuente de Programa Anual de Trabajo de la Unidad Técnica de Evaluacién para el afio correspondiente.
Informacion de | Informe estadistico de la UTE para el afio correspondiente.
las variables: Oficio de notificacionde apertura de auditoria.

www.congresosinaloa.gob.mx/transparencia/pbr-sed
Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente -

entre mas alto me'lor- / Descendente -entre mas bajo me'lor-i ASCENDENTE
Linea base Ano: 2022 Valor: 0

Meta de mediano plazo Afo: Valor:

Avance de la meta de mediano plazo Afo: Valor:

Meta anual ARo: 2023 Valor: 100

Calendario de la meta anual

Valor del: Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Numerador 0 0 0 2
Denominador 2 2 2 2
Indicador 0 0 0 100
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Aceptable (verde): Avance en la meta >= 80%

Parametros de semaforizacion Con riesgo (amarillo): 80% < Avance en la meta = 70%
Critico (rojo): Avance en la meta <70%

Unidad Técnica de Evaluacion.

Calle del Congreso 2360 Pte. Fracc. Jardines Tres Rios, C.P. 80100, Culiacan, Sinaloa
Lic. Silvia Alejandra Pineda Prado

Alejandra.pineda@congresosinaloa.gob.mx

(667) 758-15-00

Area responsable (nombre y ubicacion):

Persona responsable (nombre, teléfono y
correo electrénico):

Sujeto al contenido del programa de trabajo acordado con la Comision de Fiscalizacién. Los valores del numerador se presentan
acumulados.

El indicador no presenta linea base dado que el presente afio apenas inici6é su operacién y monitoreo; una vez cerrado el ejercicio 2022
se tomard como referencia (linea base) el valor alcanzado.

H. CONGRESO DEL ESTADO DE SINALOA
Fichas Técnicas de los Indicadores estratégicos y de gestion, de los

LXIV LEGISLATURA Programas presupuestarios
Nombre del Programa presupuestario: Fortalecimiento y Modernizacion del Poder Legislativo
Clasificacion del Programa Presupuestario: R — Especificos
Dependenua_o.Entldad Responsable del Programa H. Congreso del Estado de Sinaloa
Presupuestario:
Nivel de objetivo (Fin, sgsc‘:g_‘eeﬂr:/ga”a“"o
Propésito, Componente o | Actividad 3.9 1€t Evaluacion y auditoria del érgano de fiscalizacion superior
1= i establecido en la
Actividad): )
MIR del programa:
Nombre: Porcentaje de fichas técnicas elaboradas [ 1dentificador: | FMPL-C3-A9-2
El indicador mide el avance en el desarrollo de las fichas técnicas, respecto del total de informes de cuenta publical
Definicion: e informes individuales de la revision y fiscalizacién de los recursos publicos de los entes que le son
proporcionados
Tipo: GESTION Dimension: EFICACIA
Frecuencia: TRIMESTRAL Unidad de medida: PORCENTAJE
2 . ((Numero de Fichas técnicas elaboradas / Total de informes de cuenta publica e informes
Férmula: L T R P . .
individuales de la revision y fiscalizacion de los recursos publicos de los entes estimados) * 100
Numero de Fichas técnicas elaborada
Variables: Total de informes de cuenta publica e informes individuales de la revision y fiscalizacion de los
Método de calculo: recursos publicos de los entes
H. Congreso del Estado de Sinaloa / Unidad Técnica de Evaluacion
Fuente de Informe estadistico de la UTE para el afio correspondiente (Fichas técnicas de informes
Informacion de | individuales de auditoria).
las variables: Acuses de entrega de las Fichas Técnicas de los Informes Individuales de Auditoria y estudios.
www.congresosinaloa.gob.mx/transparencia/pbr-sed
Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente -
p . ) . . ASCENDENTE
entre mas alto melor- / Descendente -entre mas bajo melor-i
Linea base Afo: 2022 Valor: 0
Meta de mediano plazo Afo: Valor:
Avance de la meta de mediano plazo Afo: Valor:
Meta anual Afo: 2023 Valor: 30
Calendario de la meta anual
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Valor del: Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Numerador 0 43 43 43
Denominador 43 43 43 43
Indicador 0 100 100 100
Aceptable (verde): Avance en la meta >= 80%
Parametros de semaforizacion Con riesgo (amarillo): 80% < Avance en la meta = 70%
Critico (rojo): Avance en la meta <70%

Unidad Técnica de Evaluacion.

Calle del Congreso 2360 Pte. Fracc. Jardines Tres Rios, C.P. 80100, Culiacan, Sinaloa
Lic. Silvia Alejandra Pineda Prado

Alejandra.pineda@congresosinaloa.gob.mx

667) 758-15-00

Area responsable (nombre y ubicacion):

Persona responsable (nombre, teléfono y
correo electrénico):

Los valores del numerador se presentan acumulados.
El indicador no presenta linea base dado que el presente afio apenas inici6 su operacién y monitoreo; una vez cerrado el ejercicio 2022
se tomara como referencia (linea base) el valor alcanzado.

H. CONGRESO DEL ESTADO DE SINALOA
Fichas Técnicas de los Indicadores estratégicos y de gestion, de los

LXIV LEGISLATURA Programas presu puestarios
Nombre del Programa presupuestario: Fortalecimiento y Modernizacion del Poder Legislativo
Clasificacion del Programa Presupuestario: R — Especificos

Dependencia o Entidad Responsable del Programa
Presupuestario:

H. Congreso del Estado de Sinaloa

Resumen narrativo
del objetivo
establecido en la

Nivel de objetivo (Fin,

Propésito, Componente o | Actividad 3.9 Evaluacion y auditoria del érgano de fiscalizacion superior

Actividad): MIR del programa:
Nombre: Promedio de recomendaciones por auditoria Identificador: | FMPL-C3-A9-3
Definicién: El indicador mide el promedio de recomendaciones resultantes por auditoria practicada a la ASE.
Tipo: GESTION Dimension: EFICACIA
Frecuencia: ANUAL Unidad de medida: PORCENTAJE
Férmula: (Numero de recomendaciones promovidas / Total de auditorias practicadas)
. . NuUmero de recomendaciones promovidas
Variables: N )
Total de auditorias practicadas
H. Congreso del Estado de Sinaloa / Unidad Técnica de Evaluacion;
Método de calculo: Programa Anual de Trabajo Unidad Técnica de Evaluacion para el afio correspondiente.
Fuente de Informe estadistico de la UTE para el afio correspondiente (Recomendaciones emitidas,
Informacion de | notificadas y atendidas).
las variables: Acuses de notificacion de las recomendaciones emanadas de las auditorias practicadas a la
ASE.
www.congresosinaloa.gob.mx/transparencia/pbr-sed

Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente - ASCENDENTE

entre mas alto me'lor- / Descendente -entre mas bajo me'lor-i

Linea base Afio: Valor:
Meta de mediano plazo Afo: Valor:
Avance de la meta de mediano plazo Afo: Valor:
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Meta anual Afo: 2023 Valor: 30

Calendario de la meta anual

Valor del: Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Numerador 9
Denominador 30
Indicador 30
Aceptable (verde): Avance en la meta >= 80%
Parametros de semaforizacion Con riesgo (amarillo): 80% < Avance en la meta = 70%
Critico (rojo): Avance en la meta <70%

Unidad Técnica de Evaluacion.

Calle del Congreso 2360 Pte. Fracc. Jardines Tres Rios, C.P. 80100, Culiacan, Sinaloa
Lic. Silvia Alejandra Pineda Prado

Alejandra.pineda@congresosinaloa.gob.mx

(667) 758-15-00

Area responsable (nombre y ubicacién):

Persona responsable (nombre, teléfono y
correo electronico):

Los valores del numerador y denominador se presentan acumulados.
El indicador no presenta linea base dado que el presente afio apenas inicié su operacion y monitoreo; una vez cerrado el ejercicio 2022
se tomard como referencia (linea base) el valor alcanzado.

H. CONGRESO DEL ESTADO DE SINALOA
Fichas Técnicas de los Indicadores estratégicos y de gestion, de los

LXIV LEGISLATURA Programas presupuestarios
Nombre del Programa presupuestario: Fortalecimiento y Modernizacion del Poder Legislativo
Clasificacion del Programa Presupuestario: R — Especificos
Dependenua_o.Entldad Responsable del Programa H. Congreso del Estado de Sinaloa
Presupuestario:
Nivel de objetivo (Fin, sgsc‘:g_‘eeﬂr:/ga”a“"o
Propésito, Componente o | Actividad 3.9 1€t Evaluacion y auditoria del érgano de fiscalizacion superior
1= i establecido en la
Actividad): )
MIR del programa:
Nombre: Porcentaje de Auditorias autorizadas Identificador: | FMPL-C3-A9-4
S El indicador mide el porcentaje de auditorias autorizadas por la Comisién de Fiscalizacion, respecto del total
Definicion: ! P i
propuestas por la Unidad Técnica de Evaluacion.
Tipo: GESTION Dimension: EFICACIA
Frecuencia: TRIMESTRAL Unidad de medida: PORCENTAJE
Férmula: (NUumero de auditorias autorizadas / Total de auditorias propuestas) * 100
. . Numero de auditorias autorizadas
Variables: o
Total de auditorias propuestas
Método de calculo: H. Congreso del Estado de Sinaloa / Unidad Técnica de Evaluacion
Fuente de Programa Anual de Trabajo UTE para el afio correspondiente.
Informacion de | Informe estadistico de la UTE para el afio correspondiente (Cantidad de auditorias propuestas
las variables: y autorizadas).
www.congresosinaloa.gob.mx/transparencia/pbr-sed
Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente -
. : ) : . ASCENDENTE
entre mas alto melor- / Descendente -entre mas bajo melor-i
Linea base Afio: Valor:
Meta de mediano plazo Afo: Valor:
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Avance de la meta de mediano plazo Afo: Valor:

Meta anual Afio: 2023 Valor: 100
Calendario de la meta anual

Valor del: Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Numerador 2 2 2 2
Denominador 2 2 2 2
Indicador 100 100 100 100

Aceptable (verde): Avance en la meta >= 80%
Pardmetros de semaforizacion Con riesgo (amarillo): 80% < Avance en la meta = 70%

Critico (rojo): Avance en la meta <70%

Unidad Técnica de Evaluacion.
Calle del Congreso 2360 Pte. Fracc. Jardines Tres Rios, C.P. 80100, Culiacén, Sinaloa
Lic. Silvia Alejandra Pineda Prado

Alejandra.pineda@congresosinaloa.gob.mx

(667) 758-15-00

Area responsable (nombre y ubicacion):

Persona responsable (nombre, teléfono y
correo electrénico):

Los valores del numerador y denominador se presentan acumulados.
El indicador no presenta linea base dado que el presente afio apenas inicié su operacién y monitoreo; una vez cerrado el ejercicio 2022
se tomard como referencia (linea base) el valor alcanzado.

H. CONGRESO DEL ESTADO DE SINALOA
Fichas Técnicas de los Indicadores estratégicos y de gestion, de los

LXIV LEGISLATURA Programas presu puestarios
Nombre del Programa presupuestario: Fortalecimiento y Modernizacion del Poder Legislativo
Clasificacion del Programa Presupuestario: R — Especificos

Dependencia o Entidad Responsable del Programa
Presupuestario:

H. Congreso del Estado de Sinaloa

Resumen narrativo
del objetivo
establecido en la
MIR del programa:

Nombre: Porcentaje de Auditorias aperturadas Identificador: | FMPL-C3-A9-5
El indicador mide el porcentaje de auditorias aperturadas a la ASE por la Unidad Técnica de Evaluacion, respecto

Nivel de objetivo (Fin,
Propésito, Componente o | Actividad 3.9
Actividad):

Evaluacion y auditoria del érgano de fiscalizacion superior

DERITEEE del total autorizadas por la Comision de Fiscalizacion.
Tipo: GESTION Dimension: EFICACIA
Frecuencia: SEMESTRAL Unidad de medida: PORCENTAJE

Férmula: (NUmero de auditorias aperturadas / Total de auditorias autorizadas) * 100

Numero de auditorias aperturadas

Variables: N .

Total de auditorias autorizadas
. . . H. Congreso del Estado de Sinaloa / Unidad Técnica de Evaluacion
Método de célculo: : ~ .

Programa Anual de Trabajo UTE para el afio correspondiente.

Fuente de L " ! ) N

iy Informe estadistico de la UTE para el afio correspondiente (listado de auditorias aperturadas,
Informacion de N
" . en proceso Y finalizadas).
las variables:

Oficio de natificacion de apertura de auditoria.
www.congresosinaloa.gob.mx/transparencia/pbr-sed
Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente -
entre mas alto mejor- / Descendente -entre mas bajo mejor-)

ASCENDENTE
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Linea base Afo: Valor:
Meta de mediano plazo Afio: Valor:
Avance de la meta de mediano plazo Afo: Valor:
Meta anual Afo: 2023 Valor: 100
Calendario de la meta anual

Valor del: Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Numerador 1 2
Denominador 2 2
Indicador 50 100

Aceptable (verde): Avance en la meta >= 80%
Parametros de semaforizacion Con riesgo (amarillo): 80% < Avance en la meta = 70%

Critico iro'loi: Avance en la meta <70%

< U Unidad Técnica de Evaluacion.
PSR IEEEMERiElD (e EIe ) Uefererin) Calle del Congreso 2360 Pte. Fracc. Jardines Tres Rios, C.P. 80100, Culiacan, Sinaloa

Persona responsable (nombre, teléfono y kjlce.'zasrlllt;lrlz ﬁlﬁé%gdé@acsénigzozgﬁg%a b
correo electronico): | P g .gob.

i667i 758-15-00

Los valores del numerador se presentan acumulados.
El indicador no presenta linea base dado que el presente afio apenas inicié su operacién y monitoreo; una vez cerrado el ejercicio 2022
se tomaréd como referencia (linea base) el valor alcanzado.

H. CONGRESO DEL ESTADO DE SINALOA
Fichas Técnicas de los Indicadores estratégicos y de gestion, de los

LXIV LEGISLATURA Programas presupuestarios
Nombre del Programa presupuestario: Fortalecimiento y Modernizacion del Poder Legislativo
Clasificacion del Programa Presupuestario: R — Especificos
Dependenua_o.Entldad Responsable del Programa H. Congreso del Estado de Sinaloa
Presupuestario:
Nivel de objetivo (Fin, cl?;sgtr)\j;ir:lgarratlvo
Propdsito, Componente o | Actividad 3.9 Jet Evaluacion y auditoria del érgano de fiscalizacion superior
= i establecido en la
Actividad): .
MIR del programa:
Nombre: P_orce_ntajglde asistencia a reuniones de la Comisién de identificador: | EMPL-C3-A9-6
Fiscalizacion para apoyo técnico
e El indicador mide el porcentaje de asistencia a reuniones de la Comision de Fiscalizacion para proveer apoyo
Definicion: - . . - L L
técnico, cuando ésta lo requiere a la Unidad Técnica de Evaluacion.
Tipo: GESTION Dimension: EFICACIA
Frecuencia: ANUAL Unidad de medida: PORCENTAJE
, . (Numero de asistencia a reuniones de la Comisién de Fiscalizacion para apoyo técnico / Total
Formula: L ) . A AT
de invitaciones a reuniones de la Comisién de Fiscalizacion para apoyo técnico) * 100
) ) Variables: Numero de asistencia a reuniones de la Comision de Fiscalizacién para apoyo técnico
Método de calculo: : Total de invitaciones a reuniones de la Comisién de Fiscalizacion para apoyo técnico
Fuente de H. Congreso del Estado de Sinaloa / Unidad Técnica de Evaluacion
Informacion de | Informe estadistico de la UTE para el afio correspondiente (Asistencia a reuniones de la
las variables: Comisién de Fiscalizacion y
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Oficios de invitacion a reuniones de la Comisién de Fiscalizacion).
www.congresosinaloa.gob.mx/transparencia/pbr-sed

Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente -

entre mas alto me'lor- / Descendente -entre mas bajo me'Ior-i ASCENDENTE
Linea base Ano: Valor:
Meta de mediano plazo Afio: Valor:
Avance de la meta de mediano plazo Afo: Valor:
Meta anual Afo: 2023 Valor: 100
Calendario de la meta anual
Valor del: Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Numerador 4
Denominador 4
Indicador 100
Aceptable (verde): Avance en la meta >= 80%
Parametros de semaforizacion Con riesgo (amarillo): 80% < Avance en la meta = 70%
Critico (rojo): Avance en la meta <70%

Unidad Técnica de Evaluacion.

Calle del Congreso 2360 Pte. Fracc. Jardines Tres Rios, C.P. 80100, Culiacén, Sinaloa
Lic. Silvia Alejandra Pineda Prado

Alejandra.pineda@congresosinaloa.gob.mx

Area responsable (nombre y ubicacion):

Persona responsable (nombre, teléfono y
correo electrénico):

Los valores del numerador y denominador se presentan acumulados.
El indicador no presenta linea base dado que el presente afio apenas inicié su operacién y monitoreo; una vez cerrado el ejercicio 2022
se tomaré como referencia (linea base) el valor alcanzado.

H. CONGRESO DEL ESTADO DE SINALOA
Fichas Técnicas de los Indicadores estratégicos y de gestion, de los

LXIV LEGISLATURA Programas presu puestarios
e ——
Nombre del Programa presupuestario: Fortalecimiento y Modernizacion del Poder Legislativo
Clasificacion del Programa Presupuestario: R — Especificos

Dependencia o Entidad Responsable del Programa

S H. Congreso del Estado de Sinaloa
Presupuestario:

Resumen narrativo
del objetivo
establecido en la

Nivel de objetivo (Fin,

Propésito, Componente o | Actividad 3.9 Evaluacion y auditoria del érgano de fiscalizacion superior

ACI L)) MIR del programa:
Nombre: Porcentaje de analisis u opiniones técnicas emitidas Identificador: | FMPL-C3-A9-7
s El indicador mide el avance en la emision de los analisis o informes de opinidn técnica que hace la UTE, respecto
Definicion: e L ) N
de las solicitudes que la Comision de Fiscalizacion le hace al respecto.
Tipo: GESTION Dimension: EFICACIA
Frecuencia: SEMESTRAL Unidad de medida: PORCENTAJE
Método de calculo: Férmula: (Informes de andlisis u opinién técnica remitidos a la Comision de Fiscalizacion / Informes de
’ ’ analisis u opinion técnica solicitados por la Comision de Fiscalizacién) * 100
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Variables: Informes de andlisis u opinion técnica remitidos a la Comision de Fiscalizacion
’ Informes de andlisis u opinién técnica solicitados por la Comision de Fiscalizacion
H. Congreso del Estado de Sinaloa / Unidad Técnica de Evaluacién;
Fuente de Informe estadistico de la UTE para el afio correspondiente (Oficios de natificacion de analisis u
- opinién técnica).
Informacion de YA e, C
- . Acuses de notificacion de notificacion de andlisis u opinién técnica entregados a la Comision
las variables: ! R
de Fiscalizacion.
www.congresosinaloa.gob.mx/transparencia/pbr-sed

Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente -
. - . . . ASCENDENTE
entre mas alto mejor- / Descendente -entre mas bajo mejor-)

Linea base Afio: 2021 Valor: 0
Meta de mediano plazo Afo: Valor:
Avance de la meta de mediano plazo Afo: Valor:
Meta anual Afo: 2023 Valor: 100
Calendario de la meta anual

Valor del: Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Numerador 1 2
Denominador 2 2
Indicador 50 100

Aceptable (verde): Avance en la meta >= 80%
Parametros de semaforizacion Con riesgo (amarillo): 80% < Avance en la meta = 70%

Critico (rojo): Avance en la meta <70%

Unidad Técnica de Evaluacion.

Calle del Congreso 2360 Pte. Fracc. Jardines Tres Rios, C.P. 80100, Culiacan, Sinaloa
Lic. Silvia Alejandra Pineda Prado

Alejandra.pineda@congresosinaloa.gob.mx

Area responsable (nombre y ubicacion):

Persona responsable (nombre, teléfono y
correo electronico):

Los valores del numerador y denominador se presentan acumulados.
El indicador no presenta linea base dado que el presente afio apenas inicié su operacién y monitoreo; una vez cerrado el ejercicio 2022
se tomara como referencia (linea base) el valor alcanzado.

H. CONGRESO DEL ESTADO DE SINALOA
Fichas Técnicas de los Indicadores estratégicos y de gestion, de los

LXIV LEGISLATURA Programas presu puestarios
T e e —
Nombre del Programa presupuestario: Fortalecimiento y Modernizacion del Poder Legislativo
Clasificacion del Programa Presupuestario. R — Especificos

Dependencia o Entidad Responsable del Programa
Presupuestario:

H. Congreso del Estado de Sinaloa

Resumen narrativo
del objetivo
establecido en la

Nivel de objetivo (Fin,

Propésito, Componente o | Actividad 3.9 Evaluacion y auditoria del érgano de fiscalizacion superior

AGIE)E MIR del programa:
Nombre: EE)I_ré:entaJe de lineamientos internos actualizados de la Identificador: | EMPL-C3-A9-8
S El indicador mide el avance en la emision o actualizacion de los lineamientos interno de la UTE, que regulan su
Definicion: - - " L -
actividad interna como lo son la practica de auditorias, evaluaciones, entre otros.
Tipo: GESTION Dimension: EFICACIA




Frecuencia: SEMESGTRAL Unidad de medida: PORCENTAJE

(Lineamientos técnicos internos de la Unidad Técnica de Evaluacion emitidos o actualizados /
Férmula: Total de Lineamientos técnicos internos requeridos para la operacién de la Unidad Técnica de
Evaluacién) * 100

Lineamientos técnicos internos de la Unidad Técnica de Evaluacién emitidos o actualizados

Variables: Total de Lineamientos técnicos internos requeridos para la operacion de la Unidad Técnica de

Método de calculo: Evaluacion
H. Congreso del Estado de Sinaloa / Unidad Técnica de Evaluacién;

Fuente de Informe estadistico de la UTE para el afio correspondiente (Lineamientos técnicos internos de

Informacion de | la UTE que regulan las auditorias, evaluaciones, analisis y otros). Lineamientos técnicos

las variables: internos de la UTE que regulan las auditorias, evaluaciones, andlisis y otros.

www.congresosinaloa.gob.mx/transparencia/pbr-se
Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente - ASCENDENTE
entre mas alto mejor- / Descendente -entre mas bajo mejor-)
Linea base Afio: 2021 Valor: 0
Meta de mediano plazo Afo: Valor:
Avance de la meta de mediano plazo Afo: Valor:
Meta anual Afo: 2023 Valor: 100
Calendario de la meta anual
Valor del: Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Numerador 2 5
Denominador 5 5
Indicador 40 100
Aceptable (verde): Avance en la meta >= 80%
Parametros de semaforizacion Con riesgo (amarillo): 80% < Avance en la meta = 70%
Critico (rojo): Avance en la meta <70%

Unidad Técnica de Evaluacion.

ATEE ESTETERiElD (el ale ) Uafetelsin) Calle del Congreso 2360 Pte. Fracc. Jardines Tres Rios, C.P. 80100, Culiacan, Sinaloa

Lic. Silvia Alejandra Pineda Prado
Alejandra.pineda@congresosinaloa.gob.mx
667) 758-15-00

Persona responsable (nombre, teléfono y
correo electrénico):

Los valores del numerador y denominador se presentan acumulados.

El indicador no presenta linea base dado que el presente afio apenas inici6é su operacién y monitoreo; una vez cerrado el ejercicio 2022
se tomara como referencia (linea base) el valor alcanzado.

Reglamento, Manual de organizacion, procedimientos, manual de auditoria, manual de evaluaciones
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