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INTRODUCCION

Desde la entrada en vigor — mayo de 2015 — de las modificaciones que a nivel
constitucional se dieron tanto federal y como local- Julio de 2017 —para la
implementacion del Sistema Nacional y Estatal Anticorrupcidn, los érganos internos
de control son una parte sustancial para el funcionamiento de dichos sistemas ya
que estd basado en un modelo de coordinacion enfre los diversos niveles de
gobierno con el objeto de prevenir, identificar, investigar y sancionar conductas que
pudieran constituir faltas administrativas distintas a las que son competencia del
Tribunal de Justicia Administrativa, asi como hechos de corrupcion en el dmbito
publico o de particulares relacionados con la funcidon publica.

En este contexto, y considerando el objetivo del Sistema Estatal Anticorrupcién en
Sinaloa, el Organo Interno de Control del Congreso del Estado de Sinaloa actia de
acuerdo con los principios, politicas publicas y procedimientos establecidos, los
cuales, en funcidon de la coordinacion mencionada anteriormente, le permiten
prevenir, eliminar y, en su caso, castigar las acciones indebidas de los servidores
publicos y particulares involucrados en faltas administrativas o en hechos de
corrupcién dentro de la competencia de esta soberania.

Es asi que este Organo, de conformidad con lo previsto en la Ley Orgdnica del
Congreso del Estado de Sinaloa, particularmente lo senalado en su ardbigo 92 Bis D,
cuenta de autonomia técnica y de gestion para la fiscalizacion y control de los
recursos publicos que éste ejerza, asi como para las labores en materia de
investigacion, calificaciéon y en su caso sancidn de presuntas faltas administrativas.

Aunado a lo previsto en el diverso articulo 3 del Reglamento Interno de este Organo
donde se determina, de forma concreta, que el Organo Interno de Control cuenta
con la responsabilidad de revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia, aplicaciéon
de recursos publicos; asi como presentar las denuncias por hechos u omisiones que
pudieran ser constitutivos de delito ante la Fiscalia Especializada en Combate a la
Corrupcion.

Resultado de lo anterior, este Organo Interno de Control cuenta con facultades,
atribuciones y obligaciones que le permiten el logro de sus objetivos normativos los
cuales se desprenden desde el propio marco constitucional federal, asi como de la
Constitucidon  estatal, sin demerito de lo dispuesto en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y su correlativa a nivel Estatal, la Ley Orgdnica
del Congreso del Estado de Sinaloa y ofras disposiciones estatales vigentes; por lo
que, bajo este andamiaje normativo y el contexto nacional, resulta imperativo para
este Organo Interno de Control, que la programacién y ejecucion de sus se lleven a
cabo con un nivel de eficacia y eficiencia razonable en el que se hagan manifiestas
las buenas prdcticas y las capacidades institucionales que se ha consolidado en los
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Ultimos anos; de tal manera, que sea un instrumento que permita contribuir a la
implementaciéon y funcionamiento del sistema de confrol interno institucional, el
combate a la corrupcion y el debido desempeno de la funcién legislativa en sus
diversos matices.

Por ende, este Proyecto de Plan Anual de Trabajo 2025 (PAT 2025), tiene como
objetivo detallar con claridad y rigor metodoldgico la planeaciéon estratégica de sus
actividades, el enfoque de sus funciones, objetivos, estrategias, lineas de accidon e
indicadores de gestion para la medicién de los resultados con base en el Plan
Estrategico 2024-2030 disenado para tales efectos.

Al igual que en ejercicios anteriores, se destaca que en el PAT 2025 se prioriza la
observancia de los principios de objetividad, constancia y responsabilidad en las
tareas y actividades, que resultan fundamentales para garantizar el alcance de las
metas en el ejercicio de las atfribuciones conferidas.

Finalmente se debe destacar que cada una de las dreas que integran este Organo
participd, bajo coordinacion de su Titular en la elaboraciéon y emision del presente
PAT 2025, con lo que se atiende lo previsto en los articulos 12, fraccion |, 14, fraccién
Vy 19, fracciéon V de su Reglamento.

M.C. ARCELIA TRUJILLO ARAUJO
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
CONGRESO DEL ESTADO DE SINALOA
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MARCO JURIDICO
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucion Politica del Estado de Sinaloa.

Leyes Generales

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion
Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley General de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Ley General de Archivos.

Leyes Estatales

Ley Orgdnica del Congreso del Estado de Sinaloa.

Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Sinaloa.

Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa.

Ley de Enfrega y Recepcion de los Asuntos y Recursos Publicos del Estado de
Sinaloa.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Sinaloa.

Ley de Austeridad para el Estado de Sinaloa.
Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Sinaloa.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Administracion de Bienes
Muebles para el Estado de Sinaloa.
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Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del Estado de
Sinaloa.

Ley de Deuda PUblica para el Estado de Sinaloa.

Ley de la Auditoria Superior del Estado de Sinaloa.

Ley de Justicia Administrativa para el Estado de Sinaloa.

Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Sinaloa.
Ley de Ingresos y Presupuesto de Egresos del Estado de Sinaloa.

Ley de Archivos para el Estado de Sinaloa.

Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Sinaloa.

Ley de Gobierno Electronico del Estado de Sinaloa.

Ley de Hacienda del Estado de Sinaloa.

Codigos
Caodigo Civil para el Estado de Sinaloa.
Codigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Sinaloa.

Codigo Penal para el Estado de Sinaloa.

Reglamentos

Reglamento del Organo Interno de Control del Congreso del Estado de
Sinaloa.
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ATRIBUCIONES DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Es oportuno senalar que el articulo 92 bis J de la Ley Orgdnica del Congreso
del Estado establece las atribuciones de este Organo Interno de Control y
expresamente senala las siguientes:

ARTICULO 92 BIS J. El Organo Interno de Control tendrd las siguientes
atribuciones:

. Las que contempla la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado;

ll. Inspeccionar el cumplimiento de las normas de funcionamiento
administrativo que rijan a servidores publicos del Congreso;

lll.  Vigilar y comprobar el cumplimiento por parte de los organos
administrativos de las obligaciones en materia de planeacion,
programacion, presupuestacion, ingresos, egresos, pafrimonio y
fondos; asi como, la administracion de recursos humanos, materiales y
financieros;

IV. Presentar a la Junta de Coordinacion Politica los informes de las
revisiones y auditorias que se realicen para verificar la correcta y legal
aplicacion de los recursos y bienes del Congreso del Estado;

V. Verificar que el ejercicio de gasto del Congreso se realice conforme a
la normatividad aplicable, los programas aprobados y montos
autorizados;

VI.  Revisar que las operaciones presupuestales que realice el Congreso, se
hagan con apego a las disposiciones legales y administrativas
aplicables y, en su caso, determinar las desviaciones de las mismas y
las causas que les dieron origen;

VIl. Investigar y calificar actos u omisiones que pudieran constituir
responsabilidades administrativas de servidores publicos del Congreso
del Estado;
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VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.
XV.

XVI.

XVII.

XVIII.
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Promover anfe las instancias correspondientes las acciones
administrativas y legales que se deriven de los resultados de las
auditorias;

Investigar, en el dmbito de su competencia, los actos u omisiones que
impliquen alguna irregularidad o conducta ilicita en el ingreso, egreso,
manejo, custodia y aplicacion de fondos y recursos del Congreso;

Solicitar la informacion y efectuar visitas a las areas del Congreso para
el cumplimento de sus funciones.

Sustanciar el procedimiento administrativo y aplicar las sanciones
inherentes a las responsabilidades de los servidores publicos del
Congreso;

Evaluar los informes de avance de la gestion financiera respecto de los
programas autorizados y los relativos a procesos concluidos,
empleando la metodologia que determine el mismo;

Evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas fijadas en los
programas de naturaleza administrativa contenidos en el presupuesto
de egresos del Congreso del Estado, empleando la metodologia que
determine;

Recibir quejas y denuncias conforme a las leyes aplicables;

Guardar reserva de la informacién que se le proporcione en ejercicio
de sus atribuciones, en términos de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacidén Publica y Ley de Proteccidon de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados, ambas del Estado de Sinaloa.

Lievar el registro y seguimiento de la declaracion de situacion
patrimonial y vigilar que se cumplan las disposiciones legales en dicha
materia;

Recibir, tramitar y resolver las inconformidades, procedimientos y
recursos administrativos que se promuevan en materia de
adquisiciones, arrendamientos, servicio y obras publicas;

Intervenir en los actos de entrega-recepcion de los servidores publicos
del Congreso de mandos medios y superiores, en los términos de la
normativa aplicable;
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XIX.  Participar, conforme a las disposiciones vigentes, en los Comités y
Subcomités de los que el Organo Interno de Control forme parte, e
intervenir en los actos que se deriven de los mismos;

XX. Atender las solicitudes de las diferentes dreas del Congreso en los
asuntos de su competencia;

XXI.  Proponer los proyectos de modificacion o actualizacién de su
estructura orgdnica, personal o recursos;

XXIl.  Presentar ala Junta de Coordinacion Politica un informe previo y anual
de resultados de su gestion, y comparecer ante la misma cuando asi
lo requiera su Presidente;

XXIll.  Presentar los informes respecto de los expedientes relativos a las faltas
administrativas y, en su caso, sobre la imposicidn de sanciones en
materia de responsabilidades administrativas; y

XXIV.  Las demds que le senalen los ordenamientos legales aplicables o que
determine la Junta de Coordinacion Politica.
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PRESENTACION

La elaboracion del Plan Anual de Trabajo 2025 (PAT, 2025)del Organo Interno
de Control, atiende lo dispuesto en los articulos 92 Bis D de la Ley Orgdnica
del Congreso del Estado de Sinaloay 3, 5, 11y 12, fraccion |, del Reglamento
del Organo Interno de Control del Congreso del Estado de Sinaloa en el que
se le reconoce autonomia técnica y de gestion para decidir sobre su
funcionamiento y resoluciones, contando para ello con una estructura
orgdnica que garantiza el ejercicio de sus funciones para dar frdmite vy
resolucion a los asuntos de su competencia.

Que como parte de las atribuciones que este Organo Interno de Conftrol
tiene encomendadas a su Titular, se encuentra la de conducir sus actividades
de forma programdtica y con base en las politicas que para el efecto se
establezcan en coordinacién con el Organo de Gobiemno, es decir la Junta
de Coordinacion Politica, y la Secretaria General del Congreso del Estado de
Sinaloa. De tal forma que, cada una de las dreas que integran este Organo
deben elaborar su Programa Operativo Anual conforme a lo previsto por el
articulo 14, fraccién V de su Reglamento, los cuales serdn integrados en uno
solo de forma coordinada a través de su Secretaria Técnica, segun lo
establecido en el articulo 19, fraccion V del citado ordenamiento legal.

En consecuencia, el Plan Anual de Trabajo 2025 constituye un instrumento
qgue organiza, mediante la planeacion y programacion de actividades
diversas, de las distintas dreas que lo componen, teniendo como propdsito
hacer posible el cumplimiento de las metas y objetivos institucionales, por lo
que atendiendo a lo establecido en el Plan Estratégico 2024-2030 se fraza
una mision y visidn, siguiendo los principios rectores que rigen el servicio
publico, a fravés de un marco estratégico, objetivos y lineas de accion
enfocados al cumplimiento de sus fines.
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PLANEACION ESTRATEGICA
Misidon

Confribuir a la consolidacion de una cultura de la legalidad, tfransparencia,
prevencion, combate ala corrupcion en el Congreso del Estado de Sinaloa,
y al mejoramiento de su desempeno, con base en una correcta gestion
institucional y la mejora continua de sus procesos.

Vision

Ser un 6rgano administrafivo con liderazgo por la implementacion de las
mejores prdacticas administrativas, por la gestion institucional para la
maximizacion y optimizacion de los recursos publicos, la profesionalizacion de
su personal y por los resultados obtenidos de la gestion de su confrol interno.

Marco Estratégico

La atencion del Organo Interno de Control se enfocara a la elaboraciéon de
planes, programas y actividades para confribuir al cumplimiento de
objetivos, identificar aportes y disminuir rezagos en el control y resguardo de
los recursos pUblicos, ademds de:

|.  Contribuir a que los recursos publicos se ejerzan conforme a la
normativa aplicable y se orienten al cumplimiento de los objetivos y
metas institucionales.
Il.  Fortalecer la cultura del comportamiento ético, de la transparencia y
de la rendicién de cuentas.
. Consolidar el Control Interno en el Congreso de Estado.
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ENFOQUE

Preventivo

La funcidon preventiva se redlizard teniendo como derrotero dos de los
objetivos estratégicos, el primero relativo a fortalecer el control inferno del
Congreso del Estado de Sinaloa; y el segundo referente a conftribuir y
transparentar su gestion administrativa, evaluando e impulsando el
mejoramiento de sus procesos y quehaceres institucionales.

Detectivo, Correctivo

Consiste en verificar que la gestion administrativa del Congreso del Estado de
Sinaloa se realice con apego a las disposiciones legales aplicables, que la
institucion cumpla con los programas, objetivos, metas y se apliquen sistemas
administrativos y/o mecanismos de control que fortalezcan la adecuada
salvaguarda de los activos y recursos, en observancia de los principios y
criterios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez,
lealtad, imparcialidad, infegridad, rendicion de cuentas, eficacia y
eficiencia, con la finalidad de satisfacer los objetivos a los que estén
destinados.

Propositivo

FI Organo Interno de Confrol encaminard sus esfuerzos en confinuar
contribuyendo ala modernizacion administrativa del Congreso del Estado de
Sinaloa, promoviendo la eficiencia operativa de sus unidades y dreas
administrativas, asi como el cumplimiento normativo y observancia de los
principios que rigen el servicio publico, la promocidn permanente acciones
que permitan la identificacion de mejores prdcticas que lleven a la
implementacion de un sistema conftrol interno institucional y una cultura de
legalidad, transparencia y rendicion de cuentas, asi como de la prevencion
de faltas administrativas.
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RETOS

En forma General:

Fortalecer la politica institucional en materia de control interno, riesgos vy
prevencion de faltas administrativas actuando y ejerciendo todas sus
actividades con total objetfividad y sentido de responsabilidad para
contribuir al bueno uso y aprovechamiento de los recursos publicos asi como
el desarrollo razonable de los procesos sustantivos del Congreso del Estado
de Sinaloa.

En forma particular:

e Promover e informar las atfribuciones, funciones y propdsitos del Organo
Interno de Control.

e Generar valor agregado a las actividades y funciones sustantivas del
Congreso del Estado de Sinaloa.

e Mejorar el desempeno institucional para fomentar la productividad en
el dmbito legislativo.

e Consolidar la politica institucional para la prevencidon faltas
administrativas.

e Desarrollar capacidades y habilidades para la conexion a la
Plataforma Digital Estatal y Nacional (PDN).

e Consolidar el uso de herramientas tecnoldgicas en el frabajo confinuo
del OIC.

e Poner en prdctica estrategias que promuevan la ética en el
cumplimiento de las funciones de las personas servidoras publicas del
CES.
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PLAN DE TRABAJO

Actualmente el Organo infero de Control cuenta con una fuerza de laboral
de 13 personas servidoras publicas que infegran las dreas de su estructura
orgdnica, cuya adscripcion se detalla de la manera siguiente: 1 del Titular del
OIC, 1 Coordinador de Area de Responsabilidades Administrativas, 1
Secretario Técnico, 3 Jefaturas de Departamento, 5 auxiliares adscritos al
Area de Auditoria Interna y Situacién Patrimonial, 2 auxiliares administrativos,
uno adscrito al Area de Investigaciones y otro a la oficina de la Titular del
Organo Interno de Control, en oficialia de partes.

Tomando como referencia la fuerza de trabajo descrita y con la intencion de
lograr la alineacion normativa y estratégica a los Sistemas Nacional y Estatal
Anticorrupcion; asi como el Plan Estratégico 2024-2030 es necesario
reconocer la necesidad de readlizar acciones y tareas concretas que
permitan dar cumplimiento a los objetivos, estrategias y acciones que
representan las prioridades y compromisos ineludibles para un adecuado
proceso de rendicidn de cuentas, como lo son:

Objetivo estratégico 1.- Contribuir a que los recursos puUblicos se ejerzan
conforme a la normativa aplicable y se orienten al cumplimiento de los
objetivos y metas institucionales:

Estrategia 1.1.- Prevenir incumplimientos en el ejercicio de los recursos
publicos.

Lineas de accidn:

e Readlizar revisiones de control, visitas de inspeccion, verificaciones y
acompanamientos preventivos a las Unidades administrativas del
Poder Legislativo.

e Dar seguimiento a las observaciones resultantes y notificadas
derivadas de auditorias, visitas e inspecciones intfernas y externas.

e Emitir recomendaciones que permitan la atencidn oportuna de
observaciones, impidan y reduzcan la materializacion  de
incumplimientos o mejoren la administracion de los recursos publicos.
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e Emifir y/o promover, en el dmbito de su competencia, disposiciones
administrativas que permitan mejorar la administracion de los recursos
publicos.

e Recibiry dar trdmite a la presentacion de declaraciones pafrimoniales,
de intereses y constancia de declaracion fiscal de las personas
servidoras publicas del CES obligados a presentarlas en términos de
Ley.

Estrategia 1.2.- Fiscalizar el ejercicio de los recursos publicos conforme a las
disposiciones legales y administrativas aplicables, en forma oportuna y
objetiva.

Lineas de accién:
e Practicar auditorias financieras y de cumplimiento durante el ejercicio

fiscal 2025.

e Evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, de los
planes y programas presupuestarios que se operan en el Poder
Legislativo.

e Emitir y actuadlizar los lineamientos internos necesarios para la
realizacion de auditorias de cumplimiento financiero y desempeno.

e Fortalecerla capacitacion del personal.
e Coordinarse con otras dreas o instituciones de fiscalizacion para
efectos de mejorar los alcances o instrumentos de fiscalizacion,

evitando duplicidades y omisiones.

e Gestionar el suministro y equipamiento institucional que responda a las
necesidades internas de las dreas del OIC.

Estrategia 1.3.- Atender Disposiciones en materia anticorrupcion
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Lineas de accidn:

e Investigar los hechos denunciados, de oficio o puestos de
conocimiento por las Entidades de Fiscalizacidon en contra de
servidores publicos del Congreso del Estado y particulares vinculados
con presuntas faltas administrativas graves.

e Atenderlosrecursos y medios de impugnacion relacionados con faltas
administrativas  derivados de  procesos de  investigacion,
substanciacioén y resolucion de faltas administrativas.

e Establecer dreas de facil acceso para que cualquier persona pueda
presentar denuncias por presuntas faltas administrativas.

e Substanciar los procedimientos de responsabilidades de las personas
servidoras publicas del Congreso del Estado por faltas administrativas
o por incumplimientos de disposiciones legales en los que este Organo
Interno tenga competencia para su desahogo.

e Implementar estrategias para la difusion y publicacion de la
informacién en materia de prevencion, revision, denuncia, deteccion,
investigacion, resolucion y sancién de actos de corrupcion.

e Participar, conforme al marco normativo, en los procesos de compras,
obra puUblicay demds que demanden la verificacion del cumplimiento
normativo aplicable a los procesos.

Objetivo Estratégico 2. Fortalecer la Cultura del Comportamiento Etico, de la
Transparencia y de la Rendiciéon de Cuentas.

Estrategia 2.1.- Impulsar el comportamiento ético y la cultura de la integridad
en el ejercicio de las funciones de las personas servidoras publicas del
Congreso del Estado.

Lineas de accidn:

e Emitir el Cédigo de Etica del Congreso del Estado.
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e Emitir el Codigo de Conducta del Congreso del Estado.

e Impulsarla politica de integridad en los personas servidoras publicas de
la Congreso del Estado.

e Coadyuvar en la instalacion del comité de ética y de prevencion de
conflictos de intereses.

e Establecer medidas preventivas para que |las personas servidoras
publicas cumplan con sus obligaciones en materia de declaraciones
patrimoniales y de intereses.

e Promover la publicacion de las declaraciones patrimoniales y de
intereses en las plataformas nacional y propia del Congreso del Estado.

e FEstablecer los mecanismos para llevar a cabo los andlisis de la
evolucion patrimonial de los servidores publicos del Congreso del
Estado.

e Llevar a cabo el seguimiento de evolucion patfrimonial de servidores
publicos del Congreso del Estado que hayan presentado su

declaracion patrimonial respectiva.

e Atender y registrar los actos de entrega recepcion de los servidores
publicos del Congreso del Estado.

e Inscribiry mantener actualizado el registro de evoluciéon patrimonial, de
intfereses y constancia de presentacion de declaraciones fiscales.

Estrategia 2.2.- Consolidar la Rendicion de cuentas del Congreso del Estado.

Lineas de accidn:
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e Ejecutar revisiones periddicas para verificar el cumplimiento de las
obligaciones de publicacion de los documentos en materia de
contabilidad gubernamental y disciplina financiera.

e Ejecutar revisiones peridédicas para verificar el cumplimiento de las
obligaciones de publicacion de los documentos en materia de
transparencia.

e Ejecutar revisiones periddicas para verificar el cumplimiento de las
obligaciones en materia de acceso a la informacién publica,
proteccion de datos personales y ejercicio de los derechos ARCO.

Objetivo Estratégico 3.- Consolidar el control interno en el Congreso del
Estado.

Estrategia 3.1.- Facilitar la implementacion de los diversos instrumentos de
control interno en el Congreso del Estado.

Lineas de accién:
e Contribuir con la adopcion o emision e implementaciéon del marco

normativo del sistema control interno institucional.

e Aplicacion de cuestionarios de control interno y evaluar su
cumplimiento.

e Coadyuvaren laimplementacion y seguimiento de las actividades del
sistema de control interno institucional.

e Verificar la operacion del sistema de conftrol interno institucional vy
administracion de riesgos institucionales.

e Consolidar la administracion de riesgos mediante la metodologia
instaurada, la documentacion de la matriz y mapa de riesgos.
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e Coadyuvar en la elaboracion y verificar el cumplimiento de los
programas de frabajo de control interno y de administraciéon de
resgos.

En las estrategias adoptadas se han establecido criterios para priorizar la
seleccion de dreas, procesos sustantivos o administrativos sobre los cuales se
actua en el ejercicio de la competencia de este Organo Interno de Control.

Es importante precisar que otros insumos para detectar los rubros susceptibles
de intervencién de este Organo para 2025 son los resultados de las
observaciones y recomendaciones de auditorias practicadas durante el
ejercicio anterior por ofras Entidades de Fiscalizacion, asi como las derivadas
de visitas e inspecciones llevadas a cabo y ofras que permitan detectar
inconsistencias o irregularidades en los procesos administrativos que
respaldan el frabajo legislativo del Congreso del Estado de Sinaloa.

A partir de dichas actividades, criterios, rubros, dreas, programas o pProcesos
gue resulten prioritarios y susceptibles de ser analizados se podrdn incluir en
el PAT 2025.

A confinuacién se presentan las tablas de proyectos y actividades por Areas
del OIC.
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ANEXO 1. Tablas de registro de proyectos y
actividades por Areas del Organo Interno de
Control 2025
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Organo Interno de Control CES/OIC/PAT 2025
H. Congreso del Estado de Sinaloa

H. CONGRESO DEL ESTADO DE SINALOA
Programa Anual de Trabajo
2025

Fecha: _18-diciembre-2024 No. de Formato requisitado por el drea:

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL AREA RESPONSABLE Y DEL PROYECTO

Nombre del Area o Unidad TITULAR DEL OIC
Responsable:

el A EEeEEs APROVECHA UNA OPORTUNIDAD RESUELVE UN PROBLEMA
MEJORA PROCESO (S) X_ ACTIVIDADES CONTINUAS

Promover un modelo de gestién institucional que permita fortalecer la cultura de la legalidad, la
ética en el servicio publico, la politica de transparencia y rendicidén de cuentas, cambiando
paradigmas en el desempeio de personas servidoras publicas del Congreso del Estado de
Sinaloa.

Descripcion de la naturaleza:

2. PRIORIDADES U OBJETIVOS DE LA UNIDAD O DIRECCION (UNIDADES RESPONSABLES)
NOm. Descripcion Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic Anual

Elaborar y presentar ante el Organo de
Gobierno el Programa Anual de Trabagjo
1 actudlizado 2025 y Programa Anual de | 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0] O 2
Trabajo 2026 del OIC.

Ordenar y coordinar la prdctica de
2 | auditorias financieras. 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Dar seguimiento y monitoreo a los resultados
obtenidos de las auditorias practicadas en
3 | 2024, asi como de la Gestién de Riesgos| O 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2
institucional.

Emitir 2 informes preliminares de resultados
4 de OUdITOI’IE]S practicadas por el OIC 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 5
durante el ano 2025.

Emitir 2 Informes finales de los resultados de
5 | auditorias practicadas durante el afio 2025 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2

Participar en el 100 % de las reuniones con
6 los distintos comités y organos colegiados 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 79
que el OIC forme parte.

Vigilar el cumplimiento de las obligaciones
7 | de transparencia que debe observarel OIC.| O 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2

Realizar, en coordinacién con las distintas
dreas del OIC, una revision a los lineamientos
8 |aplicables al desarrollo de revisiones, | O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
auditorias y evaluaciones preventivas.
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RIDAD OB O D & DAD O DIR

Descripcion

Organo Interno de Control
H. Congreso del Estado de Sinaloa

CES/OIC/PAT 2025

Ene

Feb

Mar

Abr

May

Jun

Jul

Ago

Sep

Oct | Nov

Dic Anual

Verificar el nivel de cumplimiento de las
obligaciones en materia de registro,
recepcién y resguardo de declaraciones
pafrimoniales, de intereses y constancia de
declaracién fiscal.

Supervisar debida intervencion del OIC en
relacion alos actos de entrega recepciones
programadas por las distintas dreas del
Congreso del Estado.

11

Dar seguimiento al cumplimienfo de la
integracién, la organizacién, conservacion,
administracion y preservacion homogénea
de los archivos en posesion del OIC.

12

Coordinar los trabajos de revision vy
acompanamiento preventivo de las obras
publicas y los servicios relacionados con las
mismas que se confraten y ejecuten por el
Congreso del Estado se realice conforme a
las disposiciones normativas aplicables.

13

Proponer programas y acciones de mejora
a los procesos de las dreas del OIC asi como
de la estructura administrativa del Congreso
del Estado.

3. ACTIVIDADES A DESARROLLAR

NOm. Descripcién Fecha inicio | Fecha término
Dirigir la politica general del Organo Interno de Control. 01 de enero . .31 de
de 2025 diciembre de
2025
Elaborar y presentar el Programa Anual de Trabajo del OIC para 2026. 02 de junio | 13 de junio de
de 2025 2025
Representar legalmente al Organo Interno de Control. 31 de
01 de enero .
de 2025 diciembre de
2025
Establecer y emitir criterios y procedimientos para la recepcion de denuncias. 01 de enero . .31 de
de 2025 diciembre de
2025
Informar a la Junta de Coordinacién Politica sobre los resultados de las acciones de 31 de
- A I~ . 01 de enero .

5 control y evaluacion de las dreas del Poder Legislativo asi como los avances de las de 2025 diciembre de
actividades del Organo Interno de Control. 2025
Establecer los lineamientos y bases generales para la realizacién de revisiones, auditorias 31 de

. L . . . 01 de enero -
6 y evaluaciones preventivas; vigilando e implementando acciones requeridas para el diciembre de
. o f . . de 2025
debido cumplimiento de las atribuciones a su cargo, asi como llevar a cabo los actos 2025
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Organo Interno de Control
H. Congreso del Estado de Sinaloa

CES/OIC/PAT 2025

3. ACTIVIDADES A DESARROLLAR

NOm. Descripcién Fecha inicio | Fecha término
autorizados por el articulo 97, 119 y 120 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y su correlativa en el Estado.
Presentar ala Junta de Coordinacién Politica, las politicas, normas, programas, propuestas 31 de
- . . ; 01 de enero -
7 de acciones y recomendaciones, que dada su naturaleza asi lo ameriten. diciembre de
de 2025 2025
Vigilar los procesos de contabilidad y de operacion en materia de programacion, 31 de
. . . . . . 01 de enero -
8 presupuestacion, administracidn de recursos humanos, materiales y financieros. diciembre de
de 2025 2025
Vigilar los actos que se lleven a cabo con motivo de adquisiciones o arrendamientos de
. . - 31 de
bienes muebles e inmuebles y servicios que lleve a cabo en el Congreso del Estado de | 01 de enero .

9 8 diciembre de
Sinaloa. de 2025 2025
Ordenar la instauracién e instrumentacion fundada y motivada, del procedimiento 31 de
administrativo de responsabilidades administrativas a las personas servidoras publicas del | 01 de enero -

10 - diciembre de
Congreso del Estado de Sinaloa. de 2025 2025
Certificar copias, previo cotejo con los documentos originales que sean exhibidos dentro

- L - . ! 31 de

1 de los procedimientos, auditorias y requerimientos realizados por parte del Organo Interno | 01 de enero diciembre de
de Control y su estructura operativa. de 2025 2025
Implementar las acciones de mejoras necesarias para la presentacion de las 01 de enero 31 de

12 Declaraciones a cargo de las personas servidoras publicas del Congreso del Estado. diciembre de

de 2025 2025
Las demds actividades que por ley le correspondan desarrollar dentro de su dmbito de 31 de
. 01 de enero .
13 competencia. diciembre de
de 2025 2025

4. INSUMOS REQUERIDOS (/ADICIONAL A LA ASIGNACION ANUAL O TECHO PRESUPUESTAL)

Cantidad

Descripcién

Conftratacién de asesoria en materia de administracién de riesgos.

con las mismas.

Contratacién de Asesoria de acompanamiento de cumplimiento normativo de obra pUblica y servicios relacionados

Contratacion de servicios profesionales para certificacion de procesos del Organo Interno de Control.

Conftratacion de servicios profesionales en materia de sistemas informdticos.

Contratacién de servicios profesionales en materia de auditoria y contabilidad gubernamental.

Conftratacion de servicios profesionales para capacitacién en materia de responsabilidades administrativas.

Contratacién de Auxiliar Administrativo para el drea de Titular del érgano Interno de Control.
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Organo Interno de Control CES/OIC/PAT 2025
H. Congreso del Estado de Sinaloa

H. CONGRESO DEL ESTADO DE SINALOA
Programa Anual de Trabajo
2025

Fecha: _18-diciembre-2024 No. de Formato requisitado por el drea:

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL AREA RESPONSABLE Y DEL PROYECTO

Nombre del Area o Unidad
Responsable:

el A EEeEEs APROVECHA UNA OPORTUNIDAD RESUELVE UN PROBLEMA
MEJORA PROCESO (S) X_ ACTIVIDADES CONTINUAS

Departamento de Auditoria Interna y Situacién Patrimonial del Organo Interno de Control

Promover un modelo de gestién institucional que permita fortalecer la cultura de la legalidad, la
ética en el servicio publico, la politica de transparencia y rendicidén de cuentas, cambiando
paradigmas en el desempeio de personas servidoras publicas del Congreso del Estado de
Sinaloa.

Descripcion de la naturaleza:

PRIORIDAD OB OS D A DAD O DIR O DAD RESPON

NOm. Descripcion Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic Anual

Elaborar y presentar ante la Titular del OIC el
1 Programa Anual de Auditoria, visitas e | 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
inspecciones del OIC.

Practicar y concluir 3 Auditorias durante el
ejercicio fiscal 2025, (especificas,
financieras, de cumplimiento, y en su caso
de desempeno 2025.)

Dar atencién a las observaciones resultantes
3 y nofificadas derivadas de auditorias, visitas 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
e inspecciones practicadas durante 2024

4 Intervenir en Actos de entrega - recepcion 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 3

Actudlizaciéon del sistema de registro del
5 padrén de personas servidoras publicas del 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Congreso del Estado.

Recibir y dar trédmite a presentacién de
Declaraciones Patrimoniales, de Intereses y
Constancia de Declaracién Fiscal de las
personas servidoras publicas del Congreso
del Estado obligados a presentarla en
términos de Ley.

Llevar a cabo el seguimiento de evolucion
patrimonial de 50 personas servidoras
publicas del Congreso del Estado que hayan
presentado su declaracion patrimonial
respectiva. (20 % del total del universo sujeto
arevisiéon)

0 0 0 0 | 250 | O 0 0 0 0 0 0 250

Enlace de fransparencia (cumplir con las
obligaciones de trasparencia).
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NOm. Descripcién Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic Anual

Responsable de la recepcidn, registro y
seguimiento para la integracién de los
expedientes con base a la Ley de Archivos
para el Estado de Sinaloa.

Participar en 2 cursos de actualizacion y/o
10 profesionalizacién en el dmbito de 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 5
competencia del drea.

3. ACTIVIDADES A DESARROLLAR

2 N Fecha Fecha
NUm. Descripcion inicio término
Elaborar y proponer el programa anual de Trabajo del Departamento a la persona Titular 01 de enero | 15 de julio de
1 del OIC del siguiente afo. de 2025 2025
2 Elaborar los programas de auditoria y evaluaciéon a las dreas del Congreso del Estado 10 de enero | 28 de febrero
de 2025 de 2025
Resguardar la documentacién soporte de cada una de las auditorias realizadas de 15 de enero | 30 de abril del
3 manera segura y ordenada. de 2025 2025
Elaborar informe preliminar final de resultados de la practica de auditorias, supervisiones 01 dejunio | 31 de julio de
4 y evaluaciones a las dreas del Congreso del Estado. de 2025 2025
. L 31 de
5 Intervenir en los procesos de Entrega — Recepcion. 01 de enero diciembre de
de 2025
2025
Mantener actualizado el padrén de personas servidoras publicas obligados a presentar 01 de enero 31 de
6 declaracién de situacion patrimonial del Congreso del Estado. de 2025 diciembre de
2025
Adecuacion y/o modificacién de formatos de declaracién patrimonial y de intereses de 31 de
7 acuerdo con los lineamientos que emita la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional y | 01 de enero diciembre de
Estatal Anticorrupcién. de 2025 2025
Irr]plgmenfor las ocoone.slde mejoras y copgcnomon r.wece.sonos alas personas servidoras 01 de marzo | 01 de abril de
8 publicas en la presentacién de las declaraciones patrimoniales. de 2025 2025
Promover la presentacién de las declaraciones patrimoniales, declaracion de intereses y
9 constancia de declaracion fiscal de las personas servidoras publicas del Congreso del | 01 de abril | 01 de junio de
Estado. de 2025 2025

Realizar la verificacion aleatoria de la situaciéon patrimonial en las declaraciones 01 de junio | 31 de julio de
10 patrimoniales de las personas servidoras publicas del Congreso del Estado. de 2025 2025

Recepcidn, procesamiento, trdmite de las solicitudes de acceso a la informacién, que

formulen los particulares, asi como en su resolucién, noftificacién y la entrega de la 31 de
. - g - . L 01 de enero _

11 informacion, con excepcién de las solicitudes cuya informacién involucren datos de 2025 diciembre de
personales. 2025
Remitir al drea correspondiente a tfravés de medios electrénicos, impresos y mantener 01 de enero 31 de

12 actualizado el archivo de trédmite para la debida integracion de los expedientes. diciembre de

de 2025 2025
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3. ACTIVIDADES A DESARROLLAR

2 o2 Fecha Fecha
Num. Descripcion s . Z
inicio termino
Responsable de la recepcién, registro y seguimiento para la integracién de los 01 de enero 31 de
13 expedientes en base a la Ley de Archivos para el Estado de Sinaloa. diciembre de
de 2025 2025
. . - . 31 de
14 Elaborar el informe trimestral de actividades del drea. 01 de enero diciembre de
de 2025 2025

4. INSUMOS REQUERIDOS (/ADICIONAL A LA ASIGNACION ANUAL O TECHO PRESUPUESTAL)

Cantidad

Descripcion

Pagina 26|44

PLAN ANUAL DE TRABAJO




Organo Interno de Control CES/OIC/PAT 2025
H. Congreso del Estado de Sinaloa

H. CONGRESO DEL ESTADO DE SINALOA
Programa Anual de Trabajo
2025

Fecha: _18-diciembre-2024 No. de Formato requisitado por el drea:

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL AREA RESPONSABLE Y DEL PROYECTO

Nombre del Area o Unidad
Responsable:

Coordinacién del Area de Responsabilidades Administrativas

et G e APROVECHA UNA OPORTUNIDAD RESUELVE UN PROBLEMA
MEJORA PROCESO (S) X_ ACTIVIDADES CONTINUAS

Promover un modelo de gestién institucional que permita fortalecer la cultura de la legalidad, la
ética en el servicio publico, la politica de transparencia y rendicién de cuentas, cambiando
paradigmas en el desempefio de personas servidoras publicas del Congreso del Estado de
Sinaloa.

Descripcion de la naturaleza:

RIDADES U OBJETIVOS DE LA UNIDAD O DIREC

NOm. Descripcion Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic Anual

Vigilar el desarrollo del programa anual de
Trabgjo de las dreas adscritas a la
Coordinaciéon de Responsabilidades
Administrativas.

Implementar estrategias para la difusién y
publicacién de informaciéon en materia de
2 prevencion, revisién, denuncia, deteccién, | 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 3
investigacioén, resolucion y sancidon de actos
de corrupcién.

Organizar y dirigir al 100% de los
procedimientos derivados de quejas,
3 denuncias, investigaciones o de resultados | 0 0 2 0 0 2 0 0 2 0 0 2 8
de auditorias practicadas.

Supervisar tareas de investigaciéon sobre
hechos denunciados o puestos del
conocimiento por las Enfidades de
4 Fiscglizocién’ .en confra de personas 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
servidoras publicas del Congreso del Estado
y particulares vinculados con presuntas
faltas graves.

Supervisar que se lleve a cabo la
Substanciacién de los procedimientos de
responsabilidades de las personas servidoras
publicas del Congreso del Estado por faltas
administrativas o particulares vinculados con
faltas graves y resolver aquellas distintas a la
competencia del Tribunal de Jusficia
Administrativa.
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Revisar el 100% de Informes que emitan las

dreas adscritas a la Coordinacién de
Responsabilidades Administrativas respecto
de recursos interpuestos contra  sus
actuaciones.

Organo Interno de Control
H. Congreso del Estado de Sinaloa

CES/OIC/PAT 2025

Proponer a la persona titular del OIC
actualizaciones a los lineamientos vy
manuales de procedimientos de las dreas

adscritas a la
Responsabilidades Administrativas.

Coordinacion de

3. ACTIVIDADES A DESARROLLAR

NOm. Descripcion Fecha inicio | Fecha término
Celebrar reuniones de trabajo periddicas con las dreas adscritas a la Coordinaciéon de
- . . . . ; 31 de
Responsabilidades Administrativas para intercambiar puntos de vista respecto de los | 01 de enero .

1 ) diciembre de
expedientes en furno. de 2025 2025
Revisar cada Trimestre el avance del programa anual de Trabajo con las dreas adscritas 01 de enero 31 de

2 a la Coordinacién de Responsabilidades Administrativas. diciembre de

de 2025 2025
Revisar con el drea de Investigacion los informes de presunta responsabilidad
. . " - . - . 31 de

3 administrativa, para verificar el cumplimiento de las formalidades y requisitos previstos en | 01 de enero diciembre de
la Ley de Responsabilidades Administrativas. de 2025 2025
Revisar periddicamente los expedientes radicados en el drea de investigaciones, dando 31 de

. . N o . ; P . 01 de enero -
4 seguimiento a la fecha de ingreso, radicacion y término, para evitar que éstos prescriban. diciembre de
de 2025 2025
Revisar mensualmente, el plan de audiencias programadas por el drea de Substanciacion 31 de
= 01 de enero .
5 y Resolucion. diciembre de
de 2025 2025
Revisar a la Jefatura de Substanciaciéon y Resolucion, las resoluciones emitidas de cada
. o s . 31 de

6 uno de los IPRAS que le hayan sido turnados, para verificar que su emision se realice en | 01 de enero diciembre de
cumplimiento con la normatividad en la materia. de 2025 2025
Revisar los informes que les hayan sido solicitados a las dreas adscritas a la Coordinacion 31 de
de Responsabilidades Administrativas, derivados de recursos interpuestos, contra sus | 01 de enero ..

7 h > diciembre de
resoluciones o actuaciones. de 2025 2025
Revisar y autorizar, en su caso, los Programas Operativos anuales de las dreas 31 de

L . 01 de enero .
8 administrativas a su cargo. diciembre de
de 2025 2025
Elaborar propuestas para la actualizacion de los lineamientos y manuales de
L . . . . . . 31 de
procedimientos de la Coordinacién o, en su caso, de las dreas adscritas a la Coordinacién | 01 de enero .

9 i o diciembre de

de Responsabilidades Administrativas. de 2025 2025

4. INSUMOS REQUERIDOS (/ADICIONAL A LA ASIGNACION ANUAL O TECHO PRESUPUESTAL)

Cantidad

Descripcién
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Organo Interno de Control CES/OIC/PAT 2025
H. Congreso del Estado de Sinaloa

H. CONGRESO DEL ESTADO DE SINALOA
Programa Anual de Trabajo
2025

Fecha: _18-diciembre-2024 No. de Formato requisitado por el drea:;

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL AREA RESPONSABLE Y DEL PROYECTO

Nombre del Area o Unidad
Responsable:

et G e APROVECHA UNA OPORTUNIDAD RESUELVE UN PROBLEMA
MEJORA PROCESO (S) X_ ACTIVIDADES CONTINUAS

Jefatura de Investigaciones del OIC

Consolidar un modelo de gestion institucional que permita fortalecer la cultura de la legalidad,
la éfica en el servicio pUblico, la politica de fransparencia y rendicién de cuentas, cambiando
paradigmas en el desempeno de las personas servidoras publicas del Congreso del Estado de
Sinaloa.

Descripcion de la naturaleza:

RIDADES U OBJETIVOS DE LA UNIDAD O DIREC

NOm. Descripcion Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic Anual

Atender el 100% de las denuncias vy
1 resulfados de auditoria  allegados al| 0 0 2 0 0 2 0 0 2 0 0 |2 8
Departamento de Investigaciones.

En los casos en que la investigacion
redlizada arroje la existencia de una
presunta falta administrativa y presunta
responsabilidad de una o varias personas
servidoras publicas. Elaborar y remitir a la
Autoridad Substanciadora los Informes de
Presunta Responsabilidad Administrativa. En
2 el 100% de los casos. 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4

En los casos en que de la investigaciéon no se
advierfan  elementos  suficientes  para
defterminar la existencia de una falta
administrativa o la presunta responsabilidad
de algun servidor publico. Elaborar acuerdo
de conclusidn y archivo.

Dar trdmite de recursos de inconformidad en
un 100%.

Realizar una propuesta de actualizacién
4 anual a los lineamientos y manuales de | 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
procedimientos del drea.
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3. ACTIVIDADES A DESARROLLAR

NOm. Descripcion Fecha inicio | Fecha término
Recibir y dar trdmite a las denuncias y a los resultados de auditorias practicadas por las
. . ; . . ) o 31 de
autoridades fiscalizadoras o fiscalizadores externos con promocion de responsabilidad | 01 de enero :
1 o A diciembre de
administrativa. de 2025
2025
Elaborar acuerdo de conclusidon y archivo o, en su caso, el Acuerdo de calificacion de | 01 de enero . .3] de
2 - . diciembre de
falta administrativa. de 2025
2025
Dar frémite o de inconformidad 01 de enero 31de
3 ar trdmite al recurso de inconformidad. diciembre de
de 2025
2025
Elaborar los IPRA y turnarlos a la autoridad substanciadora y resolutora de este OIC. 01 de enero . .3] de
4 diciembre de
de 2025
2025
s gesorrolloély .protpor:jerlc? la Titular del OIC actualizaciones a los lineamientos y manuales 01 de enero | 30 de junio de
e procedimientos del drea. de 2025 2025
) Elolboror y proponer el programa anual de Trabajo del Departamento a la persona Titular 04 dejulio | 22 de julio de
del OIC. de 2025 2025
Remitir a las autoridades competentes las denuncias que sean dallegadas al 01 de enero 31 de
7 Departamento de Investigaciones y que la investigaciéon de los hechos ahi plasmados no de 2025 diciembre de
sea competencia del OIC, cuando fuere posible identificarla. 2025
4. INSUMOS REQUERIDOS (/ADICIONAL A LA ASIGNACION ANUAL O TECHO PRESUPUESTAL)
Cantidad Descripcion
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Organo Interno de Control CES/OIC/PAT 2025
H. Congreso del Estado de Sinaloa

H. CONGRESO DEL ESTADO DE SINALOA
Programa Anual de Trabajo
Ano 2025

Fecha: _18-diciembre-2024 No. de Formato requisitado por el drea:

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL AREA RESPONSABLE Y DEL PROYECTO

Nombre del Area o Unidad
Responsable:

el A EEeEEs APROVECHA UNA OPORTUNIDAD RESUELVE UN PROBLEMA
MEJORA PROCESO (S) X_ ACTIVIDADES CONTINUAS

Jefatura de Substanciacién y Resolucion

Consolidar un modelo de gestidn institucional que permita fortalecer la cultura de la legalidad,
la éfica en el servicio publico, la politica de transparencia y rendicién de cuentas, cambiando
paradigmas en el desempeio de personas servidoras publicas del Congreso del Estado de
Sinaloa.

Descripcion de la naturaleza:

RIORIDAD OB OS DE LA DAD O DIR O NIDADES RESPO

NUm. Descripcion Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic Anual

Lograr que el 100% de los informes de
Presunta Responsabilidad Administrativa
1 turnados por la Autoridad Investigadora | 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2
durante 2025 se resuelvan en los plazos
establecidos porla ley.

Turnar el 100% de los expedientes infegrados
2 por la presunta comisiéon de faltas graves al | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Tribunal de Justicia Administrativa.

Emitir resoluciones en tiempo y forma en el
100% de los asuntos sometidos a la
3 competencia del departamento de| O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
substanciacion y resolucién.

Tramitar en tiempo y forma el 100% de los
recursos que se presenten en el dmbito de la
4 | autoridad Substanciadora y Resolutora del| 0 | 0 | O 0 0 ojojojo}|0]oO 1 1
QlIC.

Atender al 100% la interposicién de recursos
6 confra las resoluciones emitidas por el OIC | 0O 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1
ante Tribunal competente.

Actualizar anualmente los lineamientos y
manuales de procedimientos del drea.
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Organo Interno de Control CES/OIC/PAT 2025
H. Congreso del Estado de Sinaloa

3. ACTIVIDADES A DESARROLLAR

p 2 Fecha Fecha
Num. Descripcion s . Zoi
inicio término
Revisar los IPRA que turne la Jefatura de investigacion del OIC. 01 de enero " .3] de
1 diciembre de
de 2025
2025
Substanciar el procedimiento administrativo de responsabilidades. 01 de enero " .3] de
2 diciembre de
de 2025
2025
Dar trdmite a los recursos que se interpongan en contra de las resoluciones emitidas por el 31 de
01 de enero -
3 QlIC. de 2025 diciembre de
2025
Llevar a cabo las diligencias y actuaciones que procuren la defensa de las resoluciones 31 de
L 01 de enero .
4 emitidas por el OIC. diciembre de
de 2025
2025
5 Propor;gr g I(}: p(zrsclar?o Titular del OIC la actualizacion de los lineamientos y manuales de 01 de enero | 30 de junio de
procedimientos del drea. de 2025 2025
) golbglr(o:r y proponer el programa operativo anual del Departamento a la persona Titular 02 de junio | 13 de junio de
el de 2025 2025
4. INSUMOS REQUERIDOS (/ADICIONAL A LA ASIGNACION ANUAL O TECHO PRESUPUESTAL)
CANTIDAD DESCRIPCION
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Organo Interno de Control CES/OIC/PAT 2025
H. Congreso del Estado de Sinaloa

H. CONGRESO DEL ESTADO DE SINALOA
Programa Anual de Trabajo
2025

Fecha: _18-diciembre-2024 No. de Formato requisitado por el drea:;

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL AREA RESPONSABLE Y DEL PROYECTO

Nombre del Area o Unidad
Responsable:

et ) e APROVECHA UNA OPORTUNIDAD RESUELVE UN PROBLEMA
MEJORA PROCESO (S) X_ ACTIVIDADES CONTINUAS

Secretaria Técnica del OIC

Promover un modelo de gestion institucional que permita fortalecer la cultura de la legalidad, la
étfica en el servicio publico, la politica de transparencia y rendicién de cuentas, cambiando
paradigmas en el desempefo de personas servidoras publicas del Congreso del Estado de

Descripcion de la naturaleza:

Sinaloa.
2. RESULTADOS A LOGRAR ‘
NOm. Descripcion Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic Anual

Elaborar el Plan Anual de Trabajo del OIC
1 para el ejercicio fiscal 2026 y en su caso 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
actualizar al cierre del ejercicio

Cumplir al 100% con la obligacién
5 reglamentaria de elaborar y rendir Informes 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 9
de Actividades del OIC (Semestral y anual).

Cumplir al 100 % con los requerimientos
hechos porla Titular del OIC relativos a emitir
opiniones sobre propuestas de proyectos de
3 | normas de control, evaluacion, supervision | 0 0| 2 0 0 1 0 01| O 0 0 1 4
administrativa y manuales de las dreas del
Congreso del Estado.

Emitir y/o actualizar lineamientos internos
para la readlizacibn de evaluaciones y
4 | estudios en materia de administracion de | 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2
recursos publicos y confrol interno

Verificar que el 100% de las sanciones
administrativas impuestas a las personas
5 | servidoras pUblicas del Congreso del Estado | O 0 0 0 0 1 0 01| O 0 0 1 2
se hagan efectivas.

Actualizar el registro de personas servidoras
6 publicas sancionados del Congreso del 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Estado.
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Organo Interno de Control
H. Congreso del Estado de Sinaloa

CES/OIC/PAT 2025

3. ACTIVIDADES A DESARROLLAR

NOm. Descripcién Fecha inicio | Fecha término
1 Elaborar y proponer el Programa Anual de Trabajodel OIC de 2026. 01 de enero | 21 de junio de
de 2025 2025
Elaboracion de Informes de Actividades del OIC (Especificos, preliminar y anual). 01 de enero . .3] de
2 diciembre de
de 2025
2025
Emitir opiniones y elaborar propuestas sobre los proyectos de normas de confrol, 31 de
- . . . 01 de enero .
3 evaluacion, supervision administrativa y manuales de las dreas del Congreso del Estado. diciembre de
de 2025 2025
Verificar que se hagan efectivas las sanciones administrativas impuestas a las personas 01 de enero 31 de
4 servidoras pUblicas del Congreso del Estado. diciembre de
de 2025 2025
Mantener actuadlizado el registro de personas servidoras publicas del Congreso del Estado 31 de
. 01 de enero -
5 sancionados. de 2025 diciembre de
2025
Desarrollar y proponer actualizaciones a los lineamientos y manuales de procedimiento 31 de
6 de las distintas dreas del OIC, a los titulares de las distintas unidades administrativas que | 01 de enero diciembre d
infegran de 2025 iciembre de
integran. 2025
. . . 31 de
Presentar programas y acciones de mejoras a los procesos sustantivos del OIC. 01 de enero .
7 diciembre de
de 2025
2025
Registrar la informacién dentro de la Plataforma Digital Nacional en las plataformas 01 de enero 31 de
8 habilitadas por el Sistema Nacional Anticorrupcion. diciembre de
de 2025 2025
Actualizar el micrositio del OIC dentro de la pdgina web del Congreso del Estado. 01 de enero " .3] de
9 diciembre de
de 2025 2025

4. INSUMOS REQUERIDOS (/ADICIONAL A LA ASIGNACION ANUAL O TECHO PRESUPUESTAL)

Cantidad

Descripcién
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Organo Interno de Control

CES/OIC/PAT 2025

H. Congreso del Estado de Sinaloa

ANEXO 2. MATRIZ de indicadores Estratégicos 2025

Resumen Narrativo

Formula/Método de cdlculo

Presentacién de declaraciones
patrimonial, de interés y fiscal

Porcentaje de
Diputadas y Diputados

Frecuencia
Medicién

(NUmero de Diputadas y Diputados
que hacen publicas Sus

investigacion.

. - FCE-C2-A5-1 | que hacen publicas sus | SEMESTRAL . . .
en version publica por parte de declaraciones declaraciones patrimoniales / Total
las Diputadas y los Diputados patimonidles de Diputadas y Diputados) * 100
Porcentaje de entrega (NUmero de declaraciones
FCE-C3-A6-1 | de declaraciones | SEMESTRAL potrhlmomoles’ rg(:|b|dos_/ Total de
. . servidores publicos obligados del
" patrimoniales. Congreso del Estado) * 100
Cumplimiento de Obligaciones T —
de los servidores publicos del (Mugstro.con Anglisis de evo!uaon
Congreso del Estado en patrimonial de los servidores
materia de responsabilidades Porcentaje de andlisis de gzzgﬁgﬁo?jils Sﬂ%?;?sgedf;r&igii
administrativas. FCE-C3-Aé-2 | evolucién patrimonial | SEMESTRAL B
publicos del Congreso del Estado
desarrollados -
’ que presentaron  declaraciéon
patfrimonial de modificacion o
conclusion) * 100
Porcentaie de auditorias (NUmero de auditorias internas
Fomento del control interno. FCE-C3-A7-1 internas oJIesorrollodos SEMESTRAL | desarrolladas / Total de auditorias
’ internas programadas) * 100
(Total cuadermillos registrados y
atendidos / NUmero de denuncias
Porcentaje de presuntas presentadas, investigaciones
FCE-C3-A8-1 | faltas administrativas | TRIMESTRAL | iniciadas de oficio y resultados de
atendidas auditoria allegados al
|denftificacion, prevenciéon vy departamento de investigaciones)
sanciéon de faltas *100
administrativas de los servidores Porcentaje de procesos (NUmero de Informe de Presunta
publicos del Congreso del de investigacién que - . -
Estado derivaron en Informes de Responsabilidad Administrativa
’ Presunta furnados a la Autoridad
FCE-C3-A8-2 Resoonsabilidad TRIMESTRAL | Substanciadora, Acuerdos de
Adginis’rroﬁvo o Conclusién y Archivo / NUmero de
Acuerdos de Conclusion expedientes de  investigacién
y Archivo iniciados) * 100
(NUmero de procedimientos de
Porcentaje de procesos responsabilidades  administrativas
Porcentaje de procesos de de substanciacién iniciados / NUmero de Informes de
substanciacién derivados de | FCE-C3-A8-3 | derivados de | TRIMESTRAL | Presunta Responsabilidad
expedientes de investigacién. expedientes de Administrativa  turnados 'y no

devueltos a la Autoridad

Investigadora) * 100

PLAN ANUAL DE TRABAJO
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Organo Interno de Control CES/OIC/PAT 2025
H. Congreso del Estado de Sinaloa

ANEXO 3. Fichas Técnicas de Indicadores de
Gestion

Programa presupuestario (Pp)
“Fortalecimiento del H. Congreso del Estado”
PbR 2025

Organo Interno de Control
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Organo Interno de Control CES/OIC/PAT 2025
H. Congreso del Estado de Sinaloa

FICHA TECNICA

Nombre del Programa presupuestario: Fortalecimiento del H. Congreso del Estado
Clasificacién del Programa Presupuestario: R — Especificos

Dependencia o Entidad Responsable del
Programa Presupuestario:

H. Congreso del Estado de Sinaloa

Resumen narrativo
del objetivo Presentacion de declaraciones patrimonial, de interés vy fiscal
establecido en la en versidn publica por parte de las Diputadas y los Diputados

Nivel de objetivo (Fin,
Propdsito, Componente | Actividad 2.5

© Aeivisels MIR del programa:
Nombre: Pgrcgntoje de D|pungos Y DlpuTGQIOS que hacen Identificador: | FCE-C2-A5-1
publicas sus declaraciones patrimoniales
Definicion: El indicador mide el porcentaje de diputados que presentan sus declaraciones patimoniales con
) autorizacion para hacerse publicas
Tipo: GESTION Dimensién: EFICACIA
Frecuencia: SEMESTRAL Unidad de medida: PORCENTAJE

(NUmero de Diputadas y Diputados que hacen publicas sus declaraciones

FemvEE patrimoniales / Total de Diputadas y Diputados) * 100

. ) NUmero de Diputadas y Diputados que hacen publicas sus declaraciones patrimoniales
Variables: . !
Método de cdlculo: Total de Diputadas y Diputados

H. Congreso del Estado de Sinaloa; Cuadro estadistico semestral de resultados del

Fuente de . R ) ) .

Informacion de Organo Interno de Control. Version Publica de las declaraciones patrimoniales
- ) www.congresosinaloa.gob.mx/transparencia/pbr-sed

las variables:

https://transparencia.congresosinaloa.gob.mx/fraccion-Vill/
Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos:

) . , . . ASCENDENTE
(Ascendente -entre mds alto mejor- / Descendente -enfre mds bajo mejor-)

Linea base ARO: 2020 Valor: 47.5
Meta de mediano plazo ANO: Valor:
Avance de la meta de mediano plazo ANo: Valor:
Meta anual Ano: 2025 Valor: 100.0
Calendario de la meta anual
Valor del: Ene. Feb. Mar. Abr. | May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Numerador 40 40
Denominad 40 40
or
Indicador 100 100
Aceptable (verde): Avance en la meta >= 80%
Pardmetros de semaforizacién Conriesgo (amarillo): | 80% < Avance en la meta 2 70%
Critico (rojo): Avance en la meta <70%

Departamento de Auditoria y Situacién Patrimonial del Organo Intemo de

Area responsable (nombre y ubicacion):

Confrol.
Persona responsable (nombre, teléfono vy Lic. Adriéin Rios Bernal, 66-758-15-00 ext. 1914 correo: adridn
correo electrénico): rios@congresosinaloa.gob.mx
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Organo Interno de Control CES/OIC/PAT 2025
H. Congreso del Estado de Sinaloa

FICHA TECNICA

Nombre del Programa presupuestario: Fortalecimiento del H. Congreso del Estado
Clasificacién del Programa Presupuestario: R — Especificos

Dependencia o Entidad Responsable del
Programa Presupuestario:

Congreso del Estado de Sinaloa

Resumen narrativo

Nivel de objetivo (Fin, del obietivo Cumplimiento de Obligaciones de los servidores pUblicos del
Propdsito, Componente | Actividad 3.6 es’robljecido enla Congreso del Estado en materia de responsabilidades

o Actividad): MIR del programa: administrativas

Nombre: Porc.en‘roue de enfrega de declaraciones Identificador: | FCE-C3-Aé-1
patrimoniales
Definicion: El indicador mide el porcentaje de trabajadores del congreso del estado que presentd declaraciones
’ patrimoniales
Tipo: GESTION Dimensién: EFICACIA
Frecuencia: SEMESTRAL Unidad de medida: PORCENTAJE
Formula: (NUmero de declaraciones patrimoniales recibidas / Total de servidores publicos
’ obligados del Congreso del Estado) * 100
Variables: NUmero de declaraciones patrimoniales recibidas
’ i ’ Total de servidores pUblicos obligados del Congreso del Estado
Metodo de calculo: H Congreso del Estado de Sinaloa; Cuadro estadistico Semestral de resultados del
Fuente de Organo Interno de Control.
Informacion de | Version Publica de las declaraciones patrimoniales.
las variables: www.congresosinaloa.gob.mx/transparencia/pbr-sed
https://transparencia.congresosinaloa.gob.mx/fraccion-Vill/
Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos:
’ : , . . ASCENDENTE
(Ascendente -entre mds alto mejor- / Descendente -enfre mds bajo mejor-)
Linea base ARO: 2021 Valor: 100
Meta de mediano plazo ANO: Valor:
Avance de la meta de mediano plazo ANO: Valor:
Meta anual Ano: 2025 Valor: 100
Calendario de la meta anual
Valor del: Ene. Feb. Mar. Abr. | May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
290 290
290 290
100 100
Aceptable (verde): Avance en la meta >= 80%
Pardmetros de semaforizacion Con riesgo (amarillo): | 80% < Avance en la meta = 70%
Critico (rojo): Avance en la meta <70%

Departamento de Auditoria y Situacién Patrimonial del Organo Interno de

Area responsable (nombre y ubicacion):

Control.
Persona responsable (nombre, teléfono y Lic. Adrian Rios Bernal, 66-758-15-00 ext. 1914 correo: adridn
correo electronico): rios@congresosinaloa.gob.mx

Los valores del numerador son acumulados. No se considera el personal de la ASE.
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Organo Interno de Control CES/OIC/PAT 2025
H. Congreso del Estado de Sinaloa
FICHA TECNICA

Nombre del Programa presupuestario: Fortalecimiento del H. Congreso del Estado

Clasificacién del Programa Presupuestario: R — Especificos
Dependencia o Entidad Responsable del
Programa Presupuestario:

Congreso del Estado de Sinaloa

Resumen narrativo
del objetivo
establecido en la

Nivel de objetivo (Fin,

Propésito, Componente Cumplimiento de Obligaciones de los servidores publicos del

CES en materia de responsabilidades administrativas

Actividad 3.6

© Aeivisels MIR del programa:
Nombre: Porcentaje de andlisis de evolucién patrimonial Identificador: | FCE-C3-A6-2
desarrollados
Definicion: El indicador mide el desarrollo de los andlisis de evolucién patrimonial programados o estimados
Tipo: GESTION Dimension: EFICACIA
Frecuencia: SEMESTRAL Unidad de medida: PORCENTAJE
(Muestra con Andilisis de evolucidn patrimonial de los servidores publicos del Congreso
Formula: del Estado desarrollados / Total de servidores publicos del Congreso del Estado que

presentaron declaracién patrimonial de modificacién o conclusién) * 100

Muestra con Andlisis de evolucién patrimonial de los servidores publicos del Congreso
del Estado desarrollados

Método de céiculo: | Variables: Total de servidores pUblicos del Congreso del Estado que presentaron declaracion
patrimonial de modificaciéon o conclusion
USITIE d?, H. Congreso del Estado de Sinaloa; Cuadro estadistico Anual de resultados del Organo
Informacion
Interno de Control.

clo Jeg www.congresosinaloa.gob.mx/transparencia/pbr-sed

variables: ) 9 -gob. P P
Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: ASCENDENTE
(Ascendente -entre mds alto mejor- / Descendente -entre mds bajo mejor-)
Linea base ARO: 2021 Valor: 19.57
Meta de mediano plazo ANO: Valor:
Avance de la meta de mediano plazo ANo: Valor:
Meta anual Ano: 2025 Valor: 20

Calendario de la meta anual
Valor del: Ene. Feb. Mar. Abr. | May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Numerador 0 58
Denominador 290 290
Indicador 0 20
Aceptable (verde): Avance en la meta >= 80%
Pardmetros de semaforizacion Con riesgo (amarillo): | 80% < Avance en la meta = 70%
Critico (rojo): Avance en la meta <70%

Departamento de Auditoria y Situacién Patrimonial del Organo Interno de

Area responsable (nombre y ubicacion):

Confrol.
Persona responsable (nombre, teléfono y Lic. Adriéin Rios Bernal, 66-758-15-00 ext. 1914 correo: adridn
correo electrénico): rios@congresosinaloa.gob.mx

Corresponde al total de frabajadores de base y confianza del Congreso (los de la ASE se analizan a parte a través de su OIC).

y
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Organo Interno de Control CES/OIC/PAT 2025
H. Congreso del Estado de Sinaloa
FICHA TECNICA

Nombre del Programa presupuestario: Fortalecimiento del H. Congreso del Estado

Clasificacién del Programa Presupuestario: R — Especificos
Dependencia o Entidad Responsable del
Programa Presupuestario:

Congreso del Estado de Sinaloa

Resumen narrativo
del objetivo
establecido en la

Nivel de objetivo (Fin,

Propdsito, Componente | Actividad 3.7 Fomento del control interno

© Aeivisels MIR del programa:
Nombre: Porcentaje de auditorias internas desarrolladas Identificador: | FCE-C3-A7-1
Definicion: El indicador mide el avance en el desarrollo de las auditorias internas programadas
Tipo: GESTION Dimensioén: EFICACIA
Frecuencia: SEMESTRAL Unidad de medida: PORCENTAJE
. . (NUmero de auditorias internas desarrolladas / Total de auditorias internas
Formula: *
programadas) * 100
; ’ Variables: NUmero de auditorias internas desarrolladas
Método de cdiculo: : Total de auditorias internas programadas
Fuente de H. Congreso del Estado de Sinaloa; Cuadro estadistico Anual de resultados del Organo
Informacién de | Interno de Control.
las variables: www.congresosinaloa.gob.mx/transparencia/pbr-sed

Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos:
’ : , . . ASCENDENTE
(Ascendente -entre mds alto mejor- / Descendente -enfre mds bajo mejor-)

Linea base ARO: 2021 Valor: 100 (2 auditorias)
Meta de mediano plazo ARO: Valor:

Avance de la meta de mediano plazo ANo: Valor:

Meta anual Ano: 2025 Valor: 100

Calendario de la meta anual

Valor del: Ene. Feb. Mar. Abr. | May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Numerador 1 3
Denominad 3 3
or
Indicador 33.33 100
Aceptable (verde): Avance en la meta >= 80%
Pardmetros de semaforizacién Conriesgo (amarillo): | 80% < Avance en la meta = 70%
Critico (rojo): Avance en la meta <70%

Departamento de Auditoria y Situacién Patrimonial del Organo Interno de

Area responsable (nombre y ubicacién):

Confrol.
Persona responsable (nombre, teléfono vy Lic. Adriéin Rios Bernal, 66-758-15-00 ext. 1914 correo: adridn
correo electrénico): rios@congresosinaloa.gob.mx

Los valores del numerador son acumulados.
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Organo Interno de Control CES/OIC/PAT 2025
H. Congreso del Estado de Sinaloa
FICHA TECNICA

Nombre del Programa presupuestario: Fortalecimiento del H. Congreso del Estado

Clasificacién del Programa Presupuestario: R — Especificos
Dependencia o Entidad Responsable del
Programa Presupuestario:

Congreso del Estado de Sinaloa

Resumen narrativo
del objetivo
establecido en la

Nivel de objetivo (Fin,

L Identificacién, prevencién y sancién de faltas administrativas de
Propdsito, Componente

los servidores publicos del Congreso del Estado

Actividad 3.8

© Aeivisels MIR del programa:
. Porcentaje de presuntas faltas administrativas o )
Nombre: - Identificador: | FCE-C3-A8-1
atendidas
N El indicador refleja si se estdn desarrollando procesos de investigacién por denuncias presentadas,
Definicion: . . : g o
investigaciones de oficio y resultados de auditorias.
Tipo: GESTION Dimensién: EFICACIA
Frecuencia: TRIMESTRAL Unidad de medida: PORCENTAJE
(Total cuadernillos registrados y atendidos / NUmero de denuncias presentadas,
Férmula: investigaciones iniciadas de oficio y resultados de auditoria allegados al departamento
de investigaciones) * 100
NUmero cuadernillos registrados y atendidos
Método de cdiculo: | Variables: NUmero de denuncias presentadas, investigaciones iniciadas de oficio y resultados de
auditoria allegados al departamento de investigaciones
Fuente de H. Congreso del Estado de Sinaloa
Informacién de | Cuadro estadistico Semestral de resultados del Organo Interno de Control.
las variables: www.congresosinaloa.gob.mx/transparencia/pbr-sed

Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos:

iAscenden‘re -entre mds alto mejor- / Descendente -entre mds bajo me'or—i ASCENDENTE
Linea base ARO: 2023 Valor: 100
Meta de mediano plazo ANo: Valor:
Avance de la meta de mediano plazo ANo: Valor:
Meta anual Ano: 2025 Valor: 100
Calendario de la meta anual
Valor del: Ene. Feb. Mar. Abr. | May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Numerador 1 2 4 8
rDenomin<:1do 5 4 6 8
Indicador 50 50 66.67 100
Aceptable (verde): Avance en la meta >= 80%
Pardmetros de semaforizacién Con riesgo (amarillo): | 80% < Avance en la meta > 70%
Critico (rojo): Avance en la meta <70%

Area responsable (nombre y ubicacion): Departamento de investigaciones del Organo Interno de Control.

Lic. Daena Karely Félix Ayala

Persona responsable (nombre, teléfono y Tel. 667 7581500 Ext. 1912

correo electrénico):

Correo: daena.felix@congresosinaloa.gob.mx

Los valores del numerador y denominador son acumulados. En caso de que el Niumero de denuncias presentadas, investigaciones iniciadas de oficio y resultados de
auditoria allegados al departamento de investigaciones = 0, el indicador se posicionard en verde.
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FICHA TECNICA

Nombre del Programa presupuestario: Fortalecimiento del H. Congreso del Estado
Clasificacién del Programa Presupuestario: R — Especificos
Dependencia o En’rldoq I.?esponsoble del Congreso del Estado de Sinaloa
Programa Presupuestario:
. . . Resumen narrativo
Nivel de objetivo (Fin, L o L s - - .
L . del objetivo Identificacion, prevencidén y sancion de faltas administrativas de
Propésito, Componente | Actividad 3.8 . - T
L - establecido en la los servidores publicos del CES
o Actividad): .
MIR del programa:
Porcentaje de procesos de investigacién que
Nombre: derivaron en Informes de Presunta Responsabilidad | Identificador: | FCE-C3-A8-2
Administrativa o Acuerdos de Conclusidon y Archivo
Definicion: El indicador refleja si se estdn desarrollando procesos de investigacién por faltas administrativas
Tipo: GESTION Dimensioén: EFICACIA
Frecuencia: TRIMESTRAL Unidad de medida: PORCENTAJE
(NUmero de Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa turnados a la Autoridad
Férmula: Substanciadora, Acuerdos de Conclusidn y Archivo / NUmero de expedientes de
investigacion iniciados) * 100
) ; NUmero de Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa y Acuerdos de
Método de cdlculo: | variables: Conclusién y Archivo
Numero de expedientes de investigacion iniciados
Fuente de H. Congreso del Estado de Sinaloa )
Informacion de | Cuadro estadistico semestral de resultados del Organo Interno de Control.
las variables: www.congresosinaloa.gob.mx/transparencia/pbr-sed
Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos:
) . . . . ASCENDENTE
iAscenden‘re -entre mas alto mejor- / Descendente -entre mas bajo me or—i
Linea base ARO: 2021 Valor: 14.29
Meta de mediano plazo ANo: Valor:
Avance de la meta de mediano plazo ANO: Valor:
Meta anual Ano: 2025 Valor: 75
Calendario de la meta anual
Valor del: Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Numerador 0 1 2 3
rDenomlnczdo ! 5 3 4
Indicador 0 50 66.67 75
Aceptable (verde): Avance en la meta >= 80%
Pardmetros de semaforizacion Con riesgo (amarillo): | 80% < Avance en la meta = 70%
Critico (rojo): Avance en la meta <70%
Area responsable (nombre y ubicacion): Departamento de investigaciones del Organo Interno de Control
Persona responsable (nombre, teléfono Lic. Daena Karely Félix Ayala
PONsAble ¢ Y |Tel. 667 7581500 Ext. 1912
correo electronico): . - .
Correo: daena.felix@congresosinaloa.gob.mx
Los valores del numerador y denominador son acumulados. Los valores del denominador pueden variar, porque las investigaciones dependen en algunas ocasiones
de factores externos como la recepcién de denuncias, o el turno que realicen las Autoridades Fiscalizadoras en relacién a las observaciones determinadas en el
ejercicio de sus funciones y que sean remitidas. El nUmero de expedientes de investigaciéon pueden devenir de ejercicios anteriores. En caso de que el NUmero de
expedientes de investigacion iniciados = 0, el indicador se posicionard en verde.
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FICHA TECNICA

Nombre del Programa presupuestario: Fortalecimiento del H. Congreso del Estado
Clasificacion del Programa Presupuestario: R — Especificos

Dependencp 9 Enfidad Responsable del Programa Congreso del Estado de Sinaloa
Presupuestario:

Resumen narrativo

Nivel de objetivo (Fin,

L . del objetivo Identificacién, prevencién y sancién de faltas administrativas de
Propdsito, Componente o | Actividad 3.8 . - B
- ) establecido en la los servidores publicos del CES
Actividad): .
MIR del programa:
Nombre: Por;enfoue de procesos de supsTonqoaQn Identificador: | FCE-C3-A8-3
derivados de expedientes de investigacion
s El indicador refleja la eficacia del informe de presunta responsabilidad administrativa e inicio de los
Definicion: S - - .
procedimientos de responsabilidades administrativas
Tipo: GESTION Dimension: EFICACIA
Frecuencia: TRIMESTRAL Unidad de medida: PORCENTAJE
(Numero de procedimientos de responsabilidades administrativas iniciados / NUmero de
Férmula: Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa turnados y no devueltos a la
Autoridad Investigadora) * 100
Numero de procedimientos de responsabilidades administrativas iniciados
Método de cdiculo: Variables: NUmero de Informes de Presulta Responsabilidad Administrativa turnados y no devueltos
a la Autoridad Investigadora
Fuente de H. Congreso del Estado de Sinaloa )
Informacién de | Cuadro estadistico semestral de resultados del Organo Interno de Control.
las variables: www.congresosinaloa.gob.mx/transparencia/pbr-sed

Sentido del indicador (comportamiento esperado) - seleccione uno de los dos: (Ascendente
p : ) : : ASCENDENTE
-enfre mas alto mejor- / Descendente -entre mds bajo mejor-)

Linea base ARO: 2021 Valor: 30
Meta de mediano plazo ANo: Valor:
Avance de la meta de mediano plazo ANo: Valor:
Meta anual Ano: 2025 Valor: 100

Calendario de la meta anual

Valor del: Ene. Feb. Mar. Abr. | May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
Numerador 0 1 2 2
Denominador 0 1 2 2
Indicador 0 100 100 100
Aceptable (verde): Avance en la meta >= 80%
Pardmetros de semaforizacién Conriesgo (amarillo): | 80% < Avance en la meta =2 70%
Critico (rojo): Avance en la meta <70%

Area de Responsabilidades Administrativas/ Departamento de Substanciacion y

Area responsable (nombre y ubicacién):

Resolucion.
Persona responsable (nombre, teléfono y Lic. Juan Francisco Vega Alimada, Correo: Francisco.vega@congresosinaloa.mx
correo electrénico): 667-758-15-00 ext. 1913

Los valores del numerador y denominador son acumulables. Los valores del denominador pueden variar, porque dependen de la cantidad de Informes de Presunta
Responsabilidad Administrativa que remita la Autoridad Investigadora, quien a su vez para la emisién de Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa depende
de factores externos como la recepcidn de denuncias; del turno que la Auditoria Superior del Estado u otro ente fiscalizador noftifique, en relacion a las observaciones
determinadas en sus auditorias o de las observaciones determinadas en las auditorias realizadas por este Organo Interno de Control, por lo que se atenderd el 100% que
procedan. En caso de que el NUmero de IPRA turnados y no devueltos a la Al = 0; considerar el indicador en desempeio aceptable (verde) El nUmero de IPRA puede
devenir de ejercicios anteriores.
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Directorio

M.C. Arcelia Trujillo Araujo
Titular del Organo Interno de Control

Dr. Rafael Martin Bastidas Adridn
Area de Responsabilidades Administrativas

Lic. Daena Karely Félix Ayala
Jefatura de Investigaciones

Lic. Juan Francisco Vega Almada
Jefatura de Substanciacién y Resolucion

Lic. Adridn Rios Bernal
Jefatura de Auditoria Interna y Situacién Pafrimonial

Lic. Hector Raul Navidad Barrancas
Secretario Técnico

LCP Oscar Fabidn Leyva Acosta
LAE Melissa Miranda Robles

LEI Paloma Carolina Vega lbarra
LCP Samantha Muhiz Mondrrez
LCP Dulce Maria Arenas Lépez

LCP Damaris Amelia Medina Rodriguez
C. Roberto Yave Pérez Pardini
Auxiliares

érgano Interno de Control
Congreso del Estado de Sinaloa
Boulevard Pedro Infante No. 2155 Poniente Fraccionamiento Jardines Tres Rios
Col. Recursos Hidrdaulicos, C.P. 80100, Culiacdn Rosales, Sinaloa.
Tels. 7581500, extensiones 1909 y 1911.
Diciembre de 2024

Pagina 44| 44

PLAN ANUAL DE TRABAJO



