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Organo Interno de Control
H. Congreso del Estado de Sinaloa

PRESENTACION

La transparencia y la rendicion de cuentas, como parte de los ejes rectores
de este Organo Interno Conftrol, son fundamentales para dar a conocer las
actividades y resultados ejecutados conforme al Plan Anual de Trabajo 2024
(PAT 2024). Estas acciones transcienden los procesos sustantivos propios de
este organo, y reflejan el compromiso diario, que suma esfuerzos para
fortalecer las funciones esenciales del H. Congreso del Estado de Sinaloa,
distinguiéndose por el desempeno honesto y profesional de sus servidores
publicos.

A mds de seis afos de la creacién de este Organo, se reafirma su
consolidacion como una instancia preventiva, de vigilancia y control, con un
enfoque de eficiencia, eficacia, fransparencia e imparcialidad.

Ello, al dar paso a la implementacion de los Sistemas Nacional y Estatal
Anticorrupcion, es que en fecha catorce de diciembre del dos mil diecisiete
se realizd una armonizacion a la Ley que rige la actuacion de este Poder
Legislativo, mediante decreto 335 publicado en el Peridédico Oficial "“EL
Estado de Sinaloa” el dia veinte del mismo mes y ano, adiciondndose el
arficulo 92 BIS J ala Ley Orgdnica del Congreso del Estado Sinaloa, en el que
se establecieron las atribuciones de este Organo Interno de Conftrol.

Asimismo, es importante mencionar que mediante acuerdo 394 de fecha seis
de septiembre de dos mil veinticuatro, el Pleno del H. Congreso del Estado
de Sinaloa designa a la suscrita como titular del Organo Interno de Control,
con fundamento en los articulos 58 fraccion XI, 92 Bis Ey 98 de la Ley Orgdnica
del Congreso del Estado de Sinaloa.

En ese tenor, y en cumplimiento de lo dispuesto por los articulos 92 Bis J
fraccion XXl de la Ley Orgdnica del Congreso del Estado; y 12 fraccion IV del
Reglamento del Organo Interno de Control, se emite el presente informe para
dar a conocer las actividades desarrolladas durante el ejercicio fiscal 2024.
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Organo Interno de Control
H. Congreso del Estado de Sinaloa

MARCO JURIDICO DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Constitucion Politica del Estado de Sinaloa.

e Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

e Ley General de Contabilidad Gubernamental.

e Ley General de Archivos.

e lLey de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios.

e Ley General de Responsabilidades Administrativas.

e Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa.

e Ley Orgdnica del Congreso del Estado de Sinaloa.

e Ley de la Auditoria Superior del Estado de Sinaloa.

e Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Sinaloa.

e Leyde Transparencia y Acceso a la Informaciéon PUblica del Estado de
Sinaloa.

e Ley de Profeccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Sinaloa.

e Ley de Justicia Administrativa del Estado de Sinaloa.

e ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de
Sinaloa.

e Ley de Austeridad para el Estado de Sinaloa.

e Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con Ias Mismas.

e Ley de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Administracion de
Bienes Muebles para el Estado de Sinaloa.

e Ley de Archivos para el Estado de Sinaloa.

e Cobdigo de Procedimientos Civiles del Estado de Sinaloa.
e Cobdigo Penal del Estado de Sinaloa.
e Codigo de Procedimientos Penales del Estado de Sinaloa.

e Reglamento del Organo Interno de Control del Congreso del Estado
de Sinaloa.
e Manual de Auditoria del Organo Interno de Control.
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Organo Interno de Control
H. Congreso del Estado de Sinaloa

MISION-VISION

Misidn

Contribuir a la consolidacion de una cultura de la legalidad, fransparencia,
prevenciéon, combate ala corrupcién en el Congreso del Estado de Sinaloa,
y al mejoramiento de su desempeno, con base en una correcta gestion
institucional y la mejora continua de sus procesos.

Vision

Ser un érgano administrativo con liderazgo por la implementacion de las
mejores prdacticas administrativas, por la gestion institucional para la

maximizacion y optimizacion de los recursos publicos, la profesionalizacion de
su personal y por los resultados obtenidos de la gestion de su confrol interno.

Informe Anual de Resultados




Organo Interno de Control
H. Congreso del Estado de Sinaloa

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Con base en las atribuciones y obligaciones conferidas a este Organo Interno
de Control, y conforme al diagndstico previo, se definieron objetivos
estratégicos que permitieron consolidar la gestion de resultados mediante
una planeacion estratégica, estableciendo lineas de accidén a corto vy
mediano plazo. Destacdndose los siguientes objetivos que se traducen en
tareas operativas que componen el Organo Interno de Conftrol.

1. ASEGURAR EL EJERCICIO ADECUADO DE LOS RECURSOS PUBLICOS

1.1 Prevenir el incumplimiento en el ejercicio de los recursos publicos.

1.2 Fiscalizar el ejercicio de los recursos conforme a la normativa
aplicable.

1.3  Atfender las disposiciones en materia de anticorrupcion.

2. FORTALECER LA CULTURA ETICA, DE TRANSPARENCIA Y RENDICION DE
CUENTAS

2.1 Impulsar el comportamiento ético y la cultura de integridad en
las funciones de los servidores publicos.

2.2  Consolidar la rendiciéon de cuentas del H. Congreso del Estado
de Sinaloa.

3. CONSOLIDAR EL CONTROL INTERNO DEL H. CONGRESO DEL ESTADO DE
SINALOA

3.1  Facilitar la implementacion de los diversos instrumentos de
conftrol interno en el Congreso del Estado.
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INDICADORES

Como se ha manifestado, a partir del enfoque estratégico de este Organo
Inferno de Control, bajo la coordinacion de la suscrita, y cada una de las
dreas que lo componen se requisitaron los indicadores de gestion para
evaluar el desempeno y cumplimiento del Plan Anual de Trabajo 2024, los
cuales se encuentran alineados al programa presupuestario “Fortalecimiento
y Modernizacidon del Poder Legislativo”, mismos que se mencionan a
continuacion:

Porcentaje de entrega de declaraciones patrimoniales

Porcentaje de andlisis de evolucion patrimonial desarrollados

Porcentaje de auditorias internas desarrolladas

Porcentaje de presuntas faltas administrativas atendidas

Porcentaje de los procesos de investigacion que derivaron en
informes de presunta responsabilidad administrativa o acuerdos de
conclusion y archivo

Porcentaje de procesos de substanciacion derivados de
expedientes de investigacion

Lo anterior, en cumplimiento de la programacién del ejercicio, por lo que es
importante mencionar, que estos indicadores dan continuidad a las metas
establecidas previamente, lo cual asegura la evaluacion efectiva del
desempeno institucional.
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COMPETENCIA

Nuestra Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo
109 fraccion Il pdrrafo sexto, como la Constitucion Politica del Estado de
Sinaloa en su diverso 138 fraccidn Il Ultimo parrafo, establecen que, los entes
pUblicos estatales contaran con Organos Intermos de Control con las
facultades para prevenir, corregir e investigar actos u omisiones que pudieran
constituir responsabilidades administrativas; para sancionar aquéllas distintas
a las que son competencia del Tribunal de Justicia Administrativa; revisar el
ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicaciéon de recursos publicos; asi
como presentar las denuncias por hechos u omisiones que pudieran ser
constitutivos de delito ante la Fiscalia Especializada en Combate a la
Corrupcion.

De lo anterior, este Organo Interno de Control del Congreso del Estado de
Sinaloa constitucionalmente tiene encomendada la prevencidon, correccion
e investigacion de actos u omisiones de los servidores pUblicos adscritos a él,
que pudieran constituir responsabilidades administrativas; asimismo, tiene la
responsabilidad de imponer las sanciones distintas a las que son
competencia del Tribunal de Justicia Administrativa; ademds de revisar el
ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de recursos publicos; y
presentar las denuncias por conductas que pudieran ser constitutivas de
delito ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion de la
Fiscalia General del Estado de Sinaloa.
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Organo Interno de Control
H. Congreso del Estado de Sinaloa

ESTRUCTURA ORGANICA

El Reglamento del Organo Interno de Control, fue aprobado el 25 de enero
de 2018 y publicado en el Peridédico Oficial "El Estado de Sinaloa" niUmero 08
del 07 de febrero del mismo ano. Al cierre del ejercicio 2024, en €l se
establece su organizacion, estructura y funciones, siendo actualmente el
siguiente:

1 Titular del Organo Interno de Control

1 Coordinador del Area de Responsabilidades Administrativas

1 Secretario Técnico

3 Jefaturas de Departamento

5 Auxiliares en el Area de Auditoria Interna y Situacién Patrimonial
1 Auxiliar en el Area de Investigaciones

1 Auxiliar en Oficialia de Partes

ORGANIGRAMA DEL ‘
ORGANO INTERNO DE CONTROL

Titular del Organo
Interno de Control

1 Auxiliar

Jefatura de Jefe de Auditoria Jefa de
Investigaciones

Secretario Técnico = Substanciacion Interna y Situacién
y Resolucion Patrimonial

1 Auxiliares § Auxiliares

Es importante mencionar que la estructura del OIC ha experimentado un
crecimiento en respuesta a la demanda de sus atfribuciones. Por lo que para
2025 se proyecta una nueva expansion de personal para mantener la
eficiencia y calidad de servicio.
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PLAN ANUAL DE TRABAJO 2024 (PAT 2024)

En cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 92 Bis J fraccion XXIl de la Ley
Orgdnica del Congreso del Estado y 12 fraccion IV del Reglamento del
Organo Interno de Control, durante el primer semestre de 2024 se presentd
ante la Junta de Coordinacion Politica el informe preliminar de actividades.
Ese informe se elabor6é conforme a la programacion establecida para el
ejercicio 2024 y en cumplimiento a las obligaciones determinadas por el
Sistema Nacional y Estatal Anficorrupcion, al igual que el presente informe
anual en el que se suman las actividades realizadas durante todo el ejercicio,
dando asi cumplimiento al ejercicio de rendicion de cuentas.

En ese sentido, para dar contfinuidad a las actividades realizadas durante el
ejercicio fiscal 2023, y contando con el apoyo de cada uno de los servidores
pUblicos que forma parte de la estructura organizacional del Organo Interno
de Control, se busco lograr una alineacion normativa y estratégica con los
objetivos de los Sistemas Nacional y Estatal Antficorrupcion, a través del
desarrollo de entre ofras, las siguientes tareas:

— Revisary en su caso proponer la modificacion de la normatividad que
rige la actuacién de este Organo Interno de Control, en cada uno de
SUS procesos.

— Programar e implementar revisiones y auditorias contables, financieras
y administrativas.

— Proponer medidas preventivas y correctivas para asegurar la
racionalidad, austeridad y equidad.

— Supervisar el cumplimiento de las obligaciones legales de los servidores
publicos.

— Atender y dar trdmite a las denuncias por presunta Responsabilidad
Administrativa.

— Instrumentar los procedimientos administrativos conforme a la
normativa vigente.

Es importante mencionar que el Plan Anual de Trabajo 2024 (PAT 2024),
infegra actividades especificas y distribuidas entre las diferentes dareas
responsables, con su respectiva calendarizacion para su ejecucion y
seguimiento.
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Organo Interno de Control
H. Congreso del Estado de Sinaloa

RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Es oportuno en primer orden, enfatizar que una de las principales
responsabilidades de este Organo Interno de Control es la de investigar y
cdlificar las faltas administrativas que pudieran actualizar las conductas de
las personas servidoras publicas del H. Congreso del Estado de Sinaloa, para
sancionar aquellas consideradas como no graves, de conformidad con lo
previsto en la normatividad vigente en la materia.

Asimismo, es dable senalar que el insumo principal para el inicio de las
investigaciones correspondientes lo son las denuncias presentadas por
cualquier persona que presuma tenga datos o indicios sobre conductas que
pudieran actualizar una falta administrativa en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas o su correlativa en el Estado de Sinaloa, o
bien de los resultados de auditorias practicadas por las Autoridades
Fiscalizadoras, no obstante que se puedan iniciar de oficio.

En ese sentido, se tiene que durante el ejercicio fiscal 2024 se presentaron seis
denuncias y un resultado con observacion no solventada derivado de una
revision practicada por la Auditoria Superior del Estado de Sinaloa, las cuales
se presentaron de la forma siguiente:

Tabla 1. Recepcion de denuncias en 2024

MEDIO DE PRESENTACION NUMERO
Buzon Fisico 0
Liga Pdgina de internet 5
Oficialia de Partes del 5
OIC

Nota. Elaboracién propia a partir del libro de gobierno de la Autoridad Investigadora.

Como se aprecia en la tabla superior, el Departamento de Investigacion
recibié durante el periodo que se informa, siete denuncias, cinco interpuestas
a través de la liga en el micro sitio de este Organo dentro de la pagina Web
oficial del H. Congreso del Estado de Sinaloa y dos mds a través de oficialia
de partes, las cuales se atendieron y derivaron en cinco no procedentes por
razon de competencia y dos procedentes con motivo de las cuales se
integraron los respectivos Expedientes de Presunta Responsabilidad
Administrativa para su investigacion, para mejor comprension se muestra la
tabla siguiente:

x uore Al de Hesados




Organo Interno de Control
H. Congreso del Estado de Sinaloa

Tabla 2. Denuncias 2024

7 2 5 1 0 0
Nota. Elaboracién propia a partir del libro de gobierno de la Autoridad Investigadora.

Asi mismo, lo anterior genera las siguientes proporciones porcentuales
respecto del medio de presentacion de las denuncias y las procedentes y no
procedentes de éstas:

Grafico 1. Recepcion y procedimiento de denuncias

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%
Recepcidn de Denuncias Procedencia de denuncias

M Buzdn fisico M Liga de interne Oficialia de partes Procedente No procedente

Nota. Elaboracién propia a partir del libro de gobierno de la Autoridad Investigadora.

Es importante informar que en el ejercicio fiscal 2024, se presentd una
reduccion significativa en este rubro de denuncias presentadas, puesto que
con relacion al ejercicio fiscal inmediato anterior se redujeron en mds de un
sesenta y nueve por ciento (-69%), en virtud de que durante el ejercicio fiscal
2023 se presentd un total de veintitrés denuncias.
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De los resultados anteriores, se informa que el OIC a través del Departamento
en menciéon, a la fecha, continda con el proceso de investigacién iniciado
con motivo de dos denuncias presentadas durante el ejercicio fiscal 2024.

Asi también, se tiene que esta actividad y sus resultados guardan estrecha
relacion con el nivel de eficacia de los Indicadores Estratégicos y de Gestion
del Programa Presupuestario “Fortalecimiento y Modernizaciéon del Poder
Legislativo”, cuyos resultados se muestran en el contenido de la tabla
siguiente:

Tabla 3. Indicadores de Gestion Aplicables al drea de Investigaciones

FMPL-C4- Porcentaje de presuntas faltas 100 %
. . . 7de7 0
A8-1 administrafivas atendidas
Porcentaje de procesos de
EMPL.C4 investigacién que derivaron en Informes
A8 _2* "~ | de Presunta Responsabilidad 4de 6 66.67 %
) Administrativa o Acuerdos  de
Conclusién y Archivo

Nota. Elaboracién propia a partir del libro de gobierno de la Autoridad Investigadora.

Si bien, todas las denuncias recibidas fueron atendidas, el segundo indicador
muestra un resultado inferior al 100% debido a que dos investigaciones
iniciadas en diciembre continian en tramite. Estas investigaciones se
encuentran dentro del plazo establecido y sus resultados se reportaran en el
proximo informe de gestion.

Lo anterior arroja la siguiente proporcion en los resultados arrojados por las
investigaciones atendidas, que derivaron en presunta responsabilidad
administrativa y las que aun se encuentran en trdmite por la imposibilidad de
concluirse en el periodo que se informa:
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Grafica 2. Denuncias

Denuncias que no derivaron en IPRA o acuerdo

de conclusién o archivo por haberse presentado 2
a finales del ejercicio, o sea en una temporalidad

que no permite concluir en el mismo ano

Denuncias que derivaron en IPRA o acuerdo de

conclusiéon o archivo por haberse presentado en 5
una temporalidad que permite concluir en el
mismo ano
Denuncias presentadas & 7 ‘

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

i Atendidas i No atendidas

Nota. Elaboracién propia a partir del libro de gobierno de la Autoridad Investigadora.

De lo anterior se debe concluir que este OIC atiende todas y cada una de
las denuncias que se presentan (100%), en tiempo y forma, con lo que se
realiza una importante aportacion en el combate a la corrupcion.

Anadiendo denfro de este apartado, que en cumplimiento de la
normatividad que rige el proceso de responsabilidades administrativas, la
Autoridad Investigadora al determinar la existencia de una presunta falta
administrativa con motivo de alguna conducta por personas servidoras
publicas de este H. Congreso del Estado de Sinaloa, debe elaborar y turnar
al Departamento de Substanciacion y Resolucion, el Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa, y con ello dar inicio al procedimiento de
responsabilidades administrativas.

Y derivado de que cinco de las denuncias presentadas fueron
improcedentes, y que las dos que se determinaron procedentes siguen en
trdmite, ademds de que las iniciadas y no concluidas en 2023 se concluyeron
y archivaron por falta de elementos suficientes y pertinentes para acreditar
la actualizacion de alguna presunta falta administrativa, es que durante el
ejercicio fiscal 2024, no se remitid Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa a la Autoridad Substanciadora.

Lo anterior, permite generar una lectura de fortalecimiento en la gestion
administrativa del Congreso del Estado de Sinaloa, ya que no se presentaron
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denuncias que derivaran en Informes de Presunta Responsabilidad
Administrativa y no se cuenta con servidores pUblicos sancionados por faltas
administrativas.
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AUDITORIAS REALIZADAS

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 10 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y su correlativa del Estado de Sinaloa, los
articulos 92 Bis D, 92 Bis J fraccién lll, V y VI de la Ley Orgdnica del Congreso
del Estado de Sinaloa y demds establecidos en el Reglamento del Organo
Interno de Control de este Congreso, durante el ejercicio 2024, se realizaron
auditorias programadas a los registros contables correspondientes al periodo
de 01 enero al 30 de junio y del 01 de julio al 30 de diciembre 2023, registradas
como OIC/DA/AIOT1/2024 y OIC/DA/AI02/2024, respectivamente.

De las revisiones financieras realizadas se obtuvieron los siguientes resultados:

- De la auditoria OIC/DA/AIO1/2024, correspondiente al periodo del 01 de
enero al 30 de junio de 2023, concluyd con 27 resultados, todos ellos sin
observaciones.

La auditoria OIC/DA/AI02/2024, correspondiente al periodo del 01 de julio
al 31 de diciembre de 2023, concluyd con 20 resultados, todos ellos sin
observaciones.
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PROCESO DE ENTREGA-RECEPCION

El proceso de Enfrega - Recepcion, fiene por objeto que los servidores
publicos que administren fondos, bienes y valores publicos, enfreguen a
quienes los sustituyan, al tférmino de su empleo, cargo o comision, los asuntos
de su competencia, asi como los recursos humanos, materiales, financieros y
demds que les hayan sido asignados, y en general, toda aquella
documentacion e informacidon que debidamente ordenada, clasificada,
legalizada y protocolizada, haya sido generada en el ejercicio del quehacer
gubernamental.

Dicha responsabilidad se constituye en un acto administrativo de interés
publico, de cumplimiento obligatorio y formal que debe llevarse a cabo
mediante la elaboracion de un Acta Circunstanciada de Enfrega-Recepcion
y anexos en los que se describe el estado que guarda la oficina cuya entrega
se realiza.

En ese sentido, se destaca que en el curso del ano 2024, se presentaron 172
separaciones o conclusiones del cargo de servidores publicos o que origind
el mismo nUmero de procesos de Entrega - Recepcion de asuntos y recursos
publicos de diversas oficinas del Congreso del Estado de Sinaloa, siendo
atendidas el cien por ciento de dichos procedimientos por parte de este OIC.

Cabe destacar que de los 172 procedimientos de Entrega — Recepcion que
se llevaron a cabo: 87 corresponden a Diputadas y Diputados, en su funcion
de legisladores, 58 a Presidencias de Comision u Organos de Gobierno
(JUCOPO y Mesa Directiva) y 27 a servidores puUblicos que forman parte de la
estructura orgdnica del Congreso del Estado de Sinaloa, lo cual arroja los
siguientes indices porcentuales:

Informe Anual de Resultados PAG. 17



Organo Interno de Control
H. Congreso del Estado de Sinaloa

Grafica 3. Servidores publicos que realizaron el proceso de Enfrega -
Recepcion

= Diputadas y Diputados
Presidencias de Comisiones y érganos de gobierno

Servidores pUblicos de estructura

Nota. Elaboracién propia a partir de la informacién documentada por el Departamento de
Auditoria Interna y Situacion Patrimonial.

De los procesos de Entrega - Recepcidon que se llevaron a cabo 102 fueron
infermedias y 70 finales, lo que refleja la siguiente proporcion:

Grdfica 4. Proceso de Entrega - Recepcion

u Intermedias Finales

2 72

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 920% 100%

Nota. Elaboracién propia a partir de la informacion documentada por el Departamento de
Auditoria Interna y Situaciéon Patrimonial.

Asi mismo, es importante mencionar que la temporalidad en la que se
realizaron estos procedimientos fue: 1 en el mes de febrero, 41 en el mes
marzo, 10 en el mes de abril, 26 en el mes de junio, 5 en el mes de agosto, 74
en mes de septiembre, 11 en el mes de octubre y 4 en el mes de noviembre,
lo cual arroja los siguientes indices porcentuales:

I ome A de HeHados
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Grdfica 5. Porcentaje de procedimientos de Entrega - Recepcion realizados
por mes

Febrero
——1%——— Marzo
24%

Noviembre

2%

Octubre —
6%
Abril
6%

Septiembre
43%

Junio
15%

Agosto
3%

H Enero M Febrero Marzo = Abril H Mayo = Junio

M Julio H Agosto Septiembre = Octubre m Noviembre M Diciembre

Nota. Elaboracién propia a partir de la informacién documentada por el Departamento de
Auditoria Interna y Situacién Patrimonial.

Cabe precisar que en el mes de marzo se elevd el nUmero de procesos
realizados debido a la separacion del cargo de Diputadas y Diputados que
contendieron por un cargo de eleccién popular en el proceso electoral 2024.

Asimismo, se ve una alta en el mes de junio debido a que las legisladoras y
los legisladores alos que se aprobd una licencia reincorporaron sus funciones.
Por Ultimo, debido a la conclusion del ejercicio constitucional de la
Sexagésima Cuarta Legislatura e inicio de la Sexagésima Quinta Legislatura,
es que el niUmero se eleva en el mes de septiembre.
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DECLARACIONES DE SITUACION PATRIMONIAL Y DE INTERESES

El Organo Interno de Control, es la autoridad administrativa del H. Congreso
del Estado de Sinaloa, responsable de recibir las declaraciones de situacion
patrimonial y de intereses, asi como la constancia de presentacion de la
declaracion fiscal de las personas servidoras publicas del mismo.

En este sentido, es importante mencionar que para fortalecer el
cumplimiento de esta obligacion, se proporciona asesoria continua al
personal del H. Congreso del Estado de Sinaloa, asegurando su comprension
sobre la importancia y responsabilidad del cumplimiento al combate contra
la corrupcion.

Dentro de las gestiones en este rubro se destaca la relativa a la campana
inferna que se denomind jCumple y Presenta tus Declaraciones Patrimonial y
de Intereses!, que se lanzd durante el mes de octubre de 2024 en razén del
inicio del ejercicio constifucional de la LXV Legislatura, la cual fructificd en
virtud de que este OIC recibid la declaracion de la totalidad de Diputadas y
Diputados obligados a realizar declaracion inicial de situacion patrimonial y
de intereses, o sea un 100 por ciento de efectividad.

Ademas, en el transcurso del ejercicio 2024 se recibieron un total de: 457
declaraciones de situacion patrimonial y 363 de intereses.

Cabe destacar que de las declaraciones de situacion patrimonial
presentadas por las personas servidoras publicas del Congreso del Estado 155
fueron iniciales, 208 de modificacion y 94 de conclusion, lo que genera la
siguiente proporciéon porcentual:

Grafica 6. Declaracion de situacion patrimonial recibidas

21%

B 34%

. V

Inicial Modificacién 208 Conclusion

Nota. Elaboracién propia a partir de la informacién documentada por el Departamento de
Auditoria y Situacién Patrimonial.
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Del total de dichas declaraciones de situacidon patrimonial: 179 corresponden
a Diputadas o Diputados y 278 de servidores pUblicos que forman parte de
la estructura y plantilla laboral de este Congreso, lo que genera la siguiente
proporcion:

Grafica 7. Declaracion de Situacion Patrimonial recibidas en el OIC
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Nota. Elaboracién propia a partir de la informacién documentada por el departamento de auditoria
y situacion patrimonial.

En lo concerniente a las declaraciones de intereses presentadas por los
servidores publicos obligados en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y la correlativa del Estado de Sinaloaq, se
recibieron un total de 363, de las cuales 99 son de Diputadas o Diputados y
263 de servidores publicos que forman parte de la estructura y plantilla
laboral de este Congreso, lo que genera la siguiente proporcion:

Grafica 8. Declaraciones de intereses recibidas

27%
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Nota. Elaboracion propia a partir de la informacion documentada por el Departamento de Auditoria
y Situacion Patrimonial.
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Derivado de la recepcidon de declaraciones de situacion patrimonial de
modificacién y de infereses correspondiente al ejercicio 2023, que
presentaron las personas servidoras publicas del Congreso del Estado,
durante el mes de mayo de 2024, este Organo Interno de Control realizé un
proceso de verificacion aleatoria de dichas declaraciones, de conformidad
con lo establecido en el articulo 30 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y su correlativo del Estado de Sinaloa, teniendo como base la
informacion proporcionada por la Direccidon Administrativa, utilizando el
muestreo aleatorio simple para la integracion de la muestra y demds
procedimientos de auditoria que se consideraron necesarios, 1o que derivd
en la elaboracion del Informe Final de la Revision OIC/DA/PAT01/2024.

En ese sentido, el alcance de la revisidon aleatoria para verificar la evolucion
del patrimonio de los Declarantes fue el siguiente:

Tabla 4. Representatividad de Evolucion Patrimonial

ALCANCE DECLARACION DE DEC:’:&QESI%N DE PERSONAL
MODIFICACION PRESENTADA ADMINISTRATIVO
Represenfohvm;g; de la muestra 20 44% 00 44% 16.32%

Nota. Elaboracion propia a partir de la informacién documentada por el Departamento de Auditoria
y Situacién Patrimonial.

Los resultados de la totalidad de las revisiones de declaraciones resultaron sin
observacion, por lo que no se promovid accion alguna.

Asimismo es de destacar que el OIC ha realizado la tarea de verificacion en
apego a la normatividad aplicable cumpliendo en un 100% por ciento o
dispuesto en la legislacion referida, en aras de la consolidacion del combate
a la corrupcioén en el Congreso del Estado de Sinaloa.
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ASESORIAS-COMITES-COMISIONES

Con la participacion activa que como intfegrante de diversos organos
colegiados del H. Congreso del Estado de Sinaloa relacionados con la
confratacion de adquisiciones, arrendamientos y servicios, obra publica y
transparencia, en ese tenor tiene |la suscrita, que durante el periodo se
acudiod previa convocatoria, a las siguientes sesiones:

Tabla 5. Participacion en Organos Colegiados

: TOTAL DE
TIPO DE COMITE ORDINARIAS | EXTRAORDINARIAS REUNIONES
Transparencia 49 0 49
Adquisiciones 39 26 65
Obra PUblica 3 1 4
Total de reuniones 21 27 118

Nota. Elaboracion propia a partir de las actas de comité.

Lo anterior, en apego a la Ley de adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y
Administracion de Bienes Muebles del Estado de Sinaloa, asi como su
reglamento. En calidad de Vocal Comisaria con voz pero sin voto; al comité
de Adquisiciones, arrendamientos y servicios del poder legislativo del estado
de Sinaloa, en cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Sinaloa, como vocal con voz y voto; al
Comité de Transparencia, al igual que al Comité de Obras Publicas en
observancia de lo dispuesto por la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las mismas, todos ellos de este H. Congreso del Estado de
Sinaloa.
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TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
Atencidn a solicitudes

El acceso a la informacion publica constituye hoy en dia un derecho
humano, es asi que resulta imperante para el H. Congreso del Estado de
Sinaloa y en consecuencia para este Organo Interno de Control garantizarle
a la ciudadania una éptima y oportuna atencion a sus requerimientos de
informacion.

Al respecto, se hace saber que se atendieron debidamente trece solicitudes
de acceso a la informacidén publica formuladas por diversas personas
solicitantes y se cumplid a cabalidad con la carga frimestral de los formatos
relativos a las obligaciones transparencia que tiene bajo su responsabilidad
el enlace de este Organo.

Adicionalmente, y en cumplimiento de las obligaciones, el Organo Interno
de control fiene a su cargo integrar el padron de testigos sociales, quienes
participan en todas las etapas de los procedimientos de licitacion publica y
obras. Para tal efecto se emitid la convocatoria para integrar dicho padron.
El cual se constituye a partir de las personas que cumplieron con los requisitos
establecidos en la Ley, mismo que se encuentra publicado en la pagina web
oficial de este H. Congreso del Estado de Sinaloa, CompraNet Sinaloa vy el
Periddico oficial “El Estado de Sinaloa™.
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PROFESIONALIZACION DEL PERSONAL

En materia de capacitacion y profesionalizacion, durante el ejercicio fiscal
2024 se logrd fortalecer significativamente las competencias técnicas del
personal adscrito al Organo Interno de Control mediante su participaciéon en
diversos cursos estratégicos, como se detalla a continuacion:

Tabla 6. Cursos tomados por el personal del OIC 2024

NO. NOMBRE DE CURSO ilé:llgl‘)g
1 | Primeros Auxilios Mayo 2024
2 | Curso Intermedio de Ortografia y Redaccion Junio 2024
3 | Auditoria y Evaluacion Gubernamental Septiembre 2024
4 | Muestreo estadistico en Auditoria Septiembre 2024
o e P e

Nota. Elaboracién a partir de cursos vy talleres de trabajo durante el ejercicio 2024.

En este mismo sentido, se destaca la participacion del personal en
capacitacion especializada en auditoria y evaluacion gubernamental, y en
muestreo estadistico en Auditoria. Herramientas fundamentales para
robustecer las funciones de fiscalizacion y conftrol. Adicionalmente, se ha
puesto énfasis en el desarrollo de habilidades complementarias como la
actualizacion en materia de archivo, sistematizacion y automatizacion de
procesos, ademads del fortalecimiento en competencias de comunicacion
escrita a través del curso intermedio de ortografia y redaccion.

De igual forma, este Organo ha tomado como prioridad aquellos aspectos
relativos a la formacion integral del personal, por lo cual se participd
activamente en el curso-taller de primeros auxilios.

Esto, refleja el compromiso institucional que se tiene para fortalecer las
competencias técnicas y profesionales de su personal, poniendo especial
énfasis en la especializacion en temas de auditoria gubernamental y control
interno, elementos fundamentales para el cumplimiento efectivo de las
afribuciones de este Organo.
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Ademds de un trabajo permanente en la actualizacion de la normatividad,
procedimientos y mejores prdcticas, que han sentado las bases para el
fortalecimiento continuo de la funcidén publica que desarrollamos como
infegrantes de este Poder Legislativo, para garantizar un servicio publico mds
eficiente y profesional.
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OBRA PUBLICA

En el dmbito de sus atribuciones el Organo Interno de Control llevd a cabo la
verificacion de obra publica sobre Construccion de la primera etapa del
edificio complementario de 2 niveles de la Auditoria Superior del Estado de
Sinaloa, a fravés de un acompanamiento preventivo con una empresa
prestadora de servicios profesionales, el cual consistid en asistir en las etapas
de planeacion, programacion, presupuestacion, contratacion, ejecucion y
control de la obra pUblica en referencia.

Por lo que se refiere a la ejecucion de la obra se sujetaron a revision los
siguientes rubros:

e Verificacion del Avance fisico de la Obra

e Revision normativa de Documentos que integran las estimaciones

e Verificacion de procedencia y revision de convenios modificatorios
de plazo e importe

e Revision normativa bitdcora de obra

e Verificacion de cumplimiento de funciones de la residencia de obra
(supervision)

e Revision del Expediente Unico de Obra PUblica.

e Verificacion de cumplimiento en materia de transparencia y gobierno
electrénico.

e Revision normativa de Actas de sesiones del Comité de Obras
PUblicas.

En su oportunidad, los hallazgos derivados de la revision efectuada fueron
comunicados al Residente de Obra para su seguimiento.
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FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

En el marco del fortalecimiento institucional, el Organo Interno de Control ha
alcanzado avances significativos al cierre del ejercicio fiscal 2024, durante el
ultimo trimestre del ano se llevd a cabo la elaboraciéon y publicacion del
manual de auditoria con sus respectivos procesos estandarizados
fundamentalmente para la ejecucion de estas mismas, incorporando
criterios técnicos con las Normas Profesionales de Auditoria del Sistema
Nacional de Fiscalizacion (NPASNF).

De igual manera, la elaboracion y desarrollo del Plan Estratégico 2024-2030,
documento rector que define los objetivos estratégicos alineados al Sistema
Nacional Anticorrupcion, establece metas medibles y esquemas de
evaluacion del desempeno, e incorpora estrategias especificas para el
fortalecimiento del control inferno y mecanismos de seguimiento para los
programas de trabajo.

A su vez, se trabajé en la actualizaciéon del Reglamento de este Organo, el
cual se realizé con base en la experiencia que se ha recogido precisamente
durante los anos que se tienen operando los procesos Constitucionalmente
encomendados y las mejores prdcticas internacionales, procurando siempre
contar con las herramientas necesarias para el adecuado desarrollo de las
labores de cada una de sus dareas.

Por otra parte, se ha consolidado la propuesta del Cédigo de Etica,
instrumento esencial que desarrolla lineamientos basados en los principios
rectores del servicio publico, ademds de incorporar mecanismos para
prevenir conflicto de intereses y establecer directrices para fortalecer la
cultura de integridad institucional.
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RETOS Y PERSPECTIVAS

- Contribuir en el fortaleciendo los controles intfernos de este H. Congreso del
Estado de Sinaloa.

- Contribuir en difusion de las normas para que impere una cultura de la
legalidad.

- Conformar de las dreas de gestion de calidad y mejora continua.

- Consolidar un marco juridico interno de cada proceso (lineamientos).

M.C. ARCELIA TRUJILLO ARAUJO

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
CONGRESO DEL ESTADO DE SINALOA
CULIACAN ROSALES, SINALOA, ENERO 2025

Informe Anual de Resultados PAG. 29



