
H. CONGRESO DEL ESTADO DE SINALOA 
C. DIPUTADAS Y DIPUTADOS DE LA LXIV LEGISLATURA 
PRESENTE.-

El que suscribe, C. HUSSEIN MUÑOZ HELÚ y demás interesa dos (se anexa relación) 

t odos ciudadanos sinaloenses en pl eno goce de sus derechos, quienes con 
fund amento en lo dispuest o en el artículo 45, fracc ión V de la Constitución Política del 

Est ado de Sinaloa, t enemos a bien somet er a considerac ión de est a Soberanía, la 
presente iniciativa con proyect o de Dec ret o que propone reform ar, adicionar y 
deroga r diversas dispos iciones a la Ley Orgá nica de la Unive rsidad Autónoma de 
Occidente, al t enor de la siguiente: 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

Con fundamento en lo que esti pula nuestra co nstitución Política de los Est ados unidos 
mexica nos en su artículo t ercero que a la letra dice: 

Artículo 3o. Toda persona ti ene derecho a la educac ión. El Estado -Federac ión, 
Est ados, Ciudad de M éxico y Municipios- impartirá y gara ntiza rá la educac ión inicial, 
preescolar, primaria, secundari a, media supe ri or y superi or. La educación inicial, 
preescolar, prim ari a y secundari a, conform an la educación bás ica; ést a y la media 
superi or se rán obligat ori as, la educac ión superi or lo se rá en t érminos de la fracci ón X 
del presente artículo. La educación inicial es un derecho de la niñez y se rá 
responsa bilidad del Est ado concienti za r sob re su importancia. 

Los planes y programas de estudio t endrán perspectiva de género y un a ori entación 
integ ral, por lo que se incluirá el co nocimiento de las ciencias y humanidades : la 
enseñanza de las mat emáti cas, la lect oescritura, la literacidad, la hist ori a, la geografía, 
el civismo, la fil osofía, la t ecnología, la innovación, las lenguas indígenas de nuestro 
país, las lenguas extranjeras, la educación física, el deporte, las artes, en especial la 
música, la promoción de estil os de vid a sa ludabl es, la educación sexu al y reproductiva 
y el cuidado al medio ambi ente, entre otras. 

VIl. Las universidades y las demás instituciones de educación superi or a las que la ley 
ot orgue autonomía, t endrán la facultad y la responsa bilid ad de gobernarse a sí 

mismas; rea li za rán sus fin es de educa r, investiga r y difundir la cultura de acuerdo con 
los principios de est e artículo, respet ando la li be rtad de cátedra e investigación y de 
libre exa men y discusión de las ideas; dete rminarán sus planes y programas; fij arán los 
t érmin os de ingreso, promoción y perm anencia de su personal académico; y 
administrarán su patrim onio. Las relaciones laborales, t anto del personal aca démico 
como del administrativo, se normarán por el apartado A del artículo 123 de est a 
Constitución, en los t érminos y con las modalidades que esta blezca la Ley Federal del 
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Trabajo conform e a las caract erísti cas propi as de un trabajo especial, de manera que 

concuerden con la autonomía, la libertad de cát ed ra e investigación y los fin es de las 
instituciones a que est a fracción se refiere 

Actu almente, es importante reconocer el context o en el que las unive rsidades públicas 
se encuentran inmersas. 

Pa rti endo de lo general a lo parti cular, es oportuno seña lar que lo que origina est a 
iniciativa es una profunda reflexión sobre la part icipación de la comunidad 
unive rsitari a para la t oma de decisiones en la institución. Es decir, en virtud de la 
autonomía y el autogobierne que emana de ello, es importante ponderar que la 
democracia es la ruta verd adera para la inclusión plena de la comunidad. 

El Instituto Internacional para la Democracia y la Asistencia Elect oral (I DEA 
Intern acional), la cual es una orga nizac ión intergubern amental con 34 est ados 
miembros, fundada en 1995 con el mandat o de apoyar la democrac ia sost enibl e en 
todo el mundo con sede en Estocolmo, Suecia. IDEA Intern acional es observador 
pe rm anente de las Naciones Unidas y se encuentra acreditada como institución 

facultad dentro de la Unión Europea. 

Dicho instituto presentó el estudi o "El est ado de la democraci a en el mundo y las 
Améri cas 2023: Los nuevos pesos y contrapesos", en el que uno de sus principa les 
hall azgos ha sido que '1a democracia siguió debilitándose en 2022. La mitad de los 
países analizados registraron declives en al menos uno de los indicadores considerados 
para medir el desempeño democrático. En términos más generales, por sexto año 
consecutivo el número de países que experimentaron descensos netos de su 
desempeño democrático f ue superior al número de aquellos que registraron avances." 

Referente al apartado del continente ameri ca no del mismo documento, en el que 
M éxico se encuentra incluido, se señala que "Ha habido un continuo declive de los 

principios democráticos en todo el continente americano. En la actualidad hay más 
países que presentan un baj o desempeño en todas las categorías del desempeño 
democrático que hace cinco años, aunque la mayoría sigue teniendo un desempeño 
medio." 

Es decir, la democracia se encuentra en un pl eno retroceso a nive l intern ac ional, y es 
responsa bilidad de la comunidad ret omar los va lores de la libertad e igualdad que 
permitan que la t oma de decisiones obedezca a la voluntad de las mayorías . 

Por lo anteri or, es im portante dest aca r que de las 35 universidades públicas estat ales 
mexica nas, ve intiún eligen a sus titul ares a través de Consejos Unive rsitari os, di ez por 
Juntas de Gobierno y única mente cuatro lo hacen mediante el voto direct o. Ell o habla 
del rezago democráti co que ex iste en las unive rsidades pú blicas y de la poca incidencia 
de la comunidad universitari a en pleno en la t oma de decisiones. 
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Las universidades autónomas deben seguir siendo refugio de la verd ad y del 
pensa miento met ódico, ri guroso y deliberativo. 

Nos suscribim os a la naturaleza del Sist ema Nacional Educativo que emana de la Ley 
General de Educación, art . 34 fracción IX y al respet o que exp resa el Artículo 49, sobre 
la autonomía que a su vez est á est abl ec ido en la f racc ión VIl del artículo 3o. de la 
Constitución Política de los Est ados Unidos M exica nos. 

El autogobierne que por ley se les concede a las universidades autónomas debe 

asumirse co n responsabilidad sust entada en los va lores y la so lidez ca ract erísti ca de 
cada una de las institu ciones de educac ión, que nos den la integrid ad orga nizac ional 
unive rsitari a, donde fluya la diversidad de pensa miento y de co nsensos, at endiendo al 
individuo en ca lidad de ser humano, los principios de sust entabilidad, equidad, 
intercult uralidad y sin discriminación dentro de una verd adera democrac ia 
universitaria . 

La co munidad Universitari a Li nce del Est ado de Sinaloa asume un objetivo común de 
ava nzar en su marco norm ativo que sust ente y fo rtalezca la libertad y la democrac ia 

en la t oma de decisiones académicas y administrativas a través de nuestra autonomía 
universitari a y para ello, es apremiante proponer se reform e la Ley Orgánica de la 
UAdeO, con decreto número 376 del H. Congreso del Est ado de Sinaloa, con fecha de l 
21 de febrero de 2018. 

Resulta adecuado reformar y ca mbiar el pa radigma actual que ri ge la vida interna de la 
UAdeO. Actu almente, la Junta de Gobi erno como máximo órga no deliberativo de la 
Universidad, contraviene a los des ignios de las ideas de una ve rdadera democrac ia en 

la que t odos los act ores de la comunidad universitaria parti ci pen en la t oma de 
decisiones. 

La autonomía universitari a est á fundada en la necesidad sust ancial de evitar que los 
va ivenes del poder político o de interés económico se traduzca n en ca mbios y manejos 
arbitrari os de la vida y las autoridades universitari as . 

La visión qu e co ntempla est a ini ciativa de reforma, obedece al espíritu de est abl ecer la 
paridad unive rsitaria y de género, la elección del rect or y direct ores de unidades 
académicas med iante el vot o direct o, evitando las ca mpa ñas que distraiga n a la 
comunidad de las actividades esenciales y f inalmente, sobre t odo, la fi sca lización y la 
transparencia en el ejercicio de los recursos públicos como eje fund amental de la vid a 
unive rsitari a. 

La comunidad unive rsitari a, conform ada por estudi antes, docentes, administrativos y 
de se rvicios, requiere mostrar un esce nari o de apertura ante los padres de familia y a 
la sociedad Sinaloense, que de manera direct a o indirect a transitan en la órbita de la 
Unive rsidad Autónoma de Occidente. 
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Por ello, en est a propu esta de reform a a la Ley Orgánica de la UAdeO, es de suma 

importancia repl antea r quiénes somos y form amos la Comunidad Universitari a Lince, 
(Articulo 48 Ley Orgá nica de la UAdeO) y que, est a nueva defini ción de comunidad, sin 
discriminación de pa rtes, participen según su estatus universitari o pueden a los 
órga nos de autogobi ern e para la t oma de decisiones. 

De igual manera, debemos pros perar la parid ad de género como equilibri o a la 
parti cipac ión de compartir responsabilid ades en puestos y representaciones en los 
órga nos de gobierno en nuestra universidad, como est ar at ento a la inclusión según 
demanda social y laboral para que t odos los parti ci pantes dentro de la universidad, 

podamos t ener un trat o sin discriminación en sus diversas modalidades como puede 
ser la negación de un trámite, se rvicio o est atus logrado, entre otros, que conll eve un 
trat o indigno. 

Otro as pect o que le da el ca ráct er de autónomo a la UAdeO es la Fi sca lización, 
Transparencia y la Rendición de Cuentas a su comunidad universitari a y a la sociedad 
que se debe, de acuerdo a los orígenes de los diversos activos y recursos que van 
generando y desa rroll ando un patrim onio cultural, financiero y de infraestructura, 
entre otros, a favor de la universidad. 

As imismo, se requiere fortalecer la personalidad jurídica, administrativa y operativa de 
la UAdeO, con relación a sus pares y/o organizaciones de otro nive l en educación que 
pueda compartir y coordinar acciones en común según sus diversas activid ades 
sust antivas de docencia, investigación, difusión y vinculación. 

De igual manera, en est a propuest a de reform a se incl uye que el pe ríodo lectivo del 

rect or sea por cuatro años, sin posibilidad de ree lección, as imismo para los Direct ores 
de las Unidades Regionales y Ext ensiones. 

Con la finalidad de democrati za r los órga nos co legiados de Gobierno, est abl ece r los 
principios de paridad de género y equidad, transparencia y rendición de cuentas 
unive rsitari as, eliminación de la Junta de Gobierno e incorporar el principio de la no 
reelección del titul ar de la rect oría, direct ores de unidades reg ionales y ext ensiones. 

A efect o de ilustrar las propu est as contenidas en est a iniciativa, a continuación se 
incluye un cuadro compa rativo entre las disposiciones en la Ley Orgá nica referid a y el 
contenido del proyect o de decret o: 

Cuadro comparativo para la nueva propuesta de la Ley Orgánica de la Universidad 
Autónoma de Occidente. 

Ley Orgánica actual Propuesta 
Artículo 13. Los órganos co legiados y Artículo 13 .... 

personales de la Universidad se rán: 

l. La Junta de Gobierno; l. Derogada. 
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11. El Consejo Universitario; 

111. El Rect or; 11 al VIII. ... 

IV. Los Direct ores de las Unidades 

Regionales; 

V. Los Consejos Técnicos de las 
Unidades; 

VI. Los Direct ores de las Unidades de 
Investigación; 

VIl. Los Jefes de los Departamentos 

Académicos; y 
VIII. Los demás que con t al ca ráct er 

apruebe el Consejo Universitario 

y se est ablezca n en el Est atuto 

Orgá nico. 

Artículo 14. La Junta de Gobierno est ará 
integrada por siet e miembros elect os por 

mayoría de vot os en el Consejo 

Universitari o, de los cual es tres deberán 

pertenecer al personal aca démico de la 

Universidad. 

Artículo 15. El Consejo Universitari o 

eleg irá anualmente a un miembro de la 

Junta de Gobierno que reemplaza rá al de 
más antigua des ignación, conform e al 
ord en que se haya fij ado inicialmente y 

des ignará a quienes deban ocupar las 
vaca ntes que se presenten por ausencia 

definitiva, renuncia o muerte, dentro de 

los 30 días hábil es siguientes a aquél en 

que el Rect or comunique que ha 

ocurrido la vacante. 

Artículo 16. Para ser miembro de la 

Junta de Gobierno se requiere: 

l. Ser mexicano por nacimiento; 
11. Tener más de treinta y cinco años 

de edad al momento de su 

111. 

designación; 
Poseer como 
académico de 

preferentemente, 

mínimo grado 
maestría y 

grado de 

Derogado 

Derogado 

Derogado 
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doct or; 

IV. Poseer reconocidos méritos 
aca démicos y una só lida 
trayect ori a en el ámbito de la 
educación superi or; 

V. Se r persona honorabl e, de 
reconocido prestigio y 
compet encia profes ional; 

VI. No se r funcionari o o se rvidor 

público de la Federación, del 
Est ado o del Municipio, al 

momento de la des ignación; 

VIl. No se r dirigente de partig0 

político alguno, ni desempeñar 
ca rgos de elecci ón popular al 
momento de su des ignación; 

VIII. No ser ministro de algún culto 
religioso; y 

IX. No haber sido sa ncionado por 

faltas graves, en el caso de 
pertenecer al personal aca démico 
de la Universidad. 

Artículo 17. El ca rgo de miembro de la 
Junta de Gobi erno se rá honorífi co y 
quien lo desempeñe sólo podrá, dentro 
de la Universidad, rea li za r además, 
t areas docentes o de investigación. 

No podrá ocupar además, ca rgos de 
autoridad o de dirección dentro de la 
Universidad, sino hasta que hayan 

transcurrido, como mínimo, dos años de 
la separación de dicho ca rgo. 

Artículo 18. La Junta de Gobi erno t endrá 
las siguientes atribuciones: 

l. Des ignar, resolver sobre su 
renuncia y remover al Rector por 
ca usa justifica da, as í co mo 
resolver en los casos de ausencia 
del titul ar, cuando exceda de dos 
meses; 

Derogado 

Derogado 
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11. Conocer y resolver de los 

conflictos que surjan entre los 

demás órganos de la Universidad; 

111. Ejercer el derecho de iniciativa 

ante el Consejo Universitario en 

materias de la competencia del 

mismo; 

IV. Resolver en definitiva cuando el 

Rector vete algún acuerdo del 

Consej o Universitario o de los 

Consejos Técnicos; y 

V. Proponer su reglamento al 

Consej o Universitario. 

Para el ejercicio de la atribución a que se 

refiere la fracción 1 del presente art ículo, 

la Junta de Gobierno auscultará la 

opinión de la comun id ad universitaria, 

en la forma que estab lezca el Estatuto 

Orgánico. 

En el caso de la remoción siempre se 
dará al afectado el derecho de ser oído. 

Artículo 19. La Junta de Gobierno 

celebrará sesiones ord inarias y 

extraord in arias. La periodicidad con la 

que se ce lebren, as í como el 

funcionamiento de dicha Junta se 

determinarán en su Reglamento. 

Cada sesión será presidida por uno de 

sus miembros, en orden alfabético de 

apellidos. 

Artículo 20. Los acuerdos de la Junta de 

Gobierno serán válidos con el voto 

aprobatorio de cuatro de los miembros 

presentes, excepto cuando se trate de la 

designación y remoción del Rector, en el 

que se requerirá de cuando menos cinco 

votos. El presidente de la Junta de 

Gobierno convocará a las ses iones y 

tendrá voto de ca lidad para los casos de 

Derogado 

Derogado 
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em pat e. 

Las decisiones de la Junta de Gobierno 

se rán definiti vas e inape labl es. 

Artículo 21. El Consejo Universitari o Artículo 21. ... 
est ará integrado por: 

l. 

11 . 

111. 

IV. 

V. 

1 a 11 . ... 

El Rect or, quien será su 111. Dos Representantes del personal 

docente por departamento académico 
Los Direct ores de las Unidades de cada unidad regional; 
Regionales; 

Pres idente; 

Los Directores de las Unidades de IV. Dos Representantes de la comunidad 

Investigaci ón; estudi antil por departamento académico 

Los Jef es de los Departamentos de ca da unidad regional; 

Académicos; y 
Dos representantes del personal V. Cuatro Representantes del pe rsonal 

administrativo por cada unidad regiona l; aca démico y dos representantes 
de los alumnos de ca da unidad 

regional, elect os de entre los 

departamentos académicos que 

la integran. 

VI. Las ext ensiones aca démicas est arán 

representadas por dos integrantes del 

personal docente, dos del personal 

administrativo y dos de la comunidad 

estudi antil; 
El Vicerrect or Académico fungirá co mo 
Secret ario del Consejo Unive rsitari o, en VIl . Cuatro integrantes del Programa de 
el cual t endrá voz pero no vot o. Apoyo a Estu diantes Indígenas; y 

Artículo 22. El Consejo Unive rsitari o 

t endrá las atribuciones siguientes : 
l. Expedir las norm as y 

dispos iciones reglamentarias 

de aplicación general para la 
orga nización y 

funcionamiento 
Unive rsidad; 

de la 

11 . Crea r, modifica r o suprimir a 

VIII. Se is estudi antes en situación de 

discapacidad. 

La des ignac ión de los representantes a 

que se refi ere en las fracciones 111 a VIII 

se hará respet ando el principio de 

pari dad de género. 

Artículo 22. El Consejo Universitari o 

t endrá las atribuciones siguientes: 
1 a VIII. ... 

IX. Inst alar una co misión para conducir 
los procesos de elección de Rect or, 
Direct ores de Unidades Regionales y 
Contralo r de la universidad. 
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propuest a del Rect or la X a XIII . ... 
organi zación académica, que 

se requiera para el 

cumplimiento del obj et o de la 

Unive rsidad; 

111. Aprobar a propu est a del Rect o r la 

creación, modificación o 
supres ión de los pl anes y 

program as de estudio; 

IV. Aprobar a propu est a del Rect or, 

el ca lendari o escolar; 

V. Ot orga r a propuest a del Rect or 

reco nocimientos, conferir 

grados honoríficos y 

distinciones; 
VI. Aproba r el presupuest o anual de 

ingresos y egresos de la 

Unive rsidad, as í como las 

ampli ac iones al mismo y las 

transferencias de partidas que 

se requieran; 

VIl. Designar al Auditor Ext erno; 

VIII. Aprobar los est ados 

fin ancieros que, con el 

dict amen del Auditor Ext erno, 

somet a a su consideración el 

Rect or; 

IX. Designar a los miembros de la 

Junta de Gobierno; 

X. Des ignar al Def ensor de los 

Derechos Universitari os; 

XI. Autori za r la enajenación de 

bienes inmuebles; 

XII. Conocer y reso lver los casos que 

no sea n compet encia de 
ningún otro órgano de la 

Unive rsidad; y 

XIII. Las dem ás que señalen otras 

norm as y dispos iciones 

reglamentari as de la 

Unive rsidad. 

Artículo 26. El Rect or será el Artículo 26. El Rect or será el 
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rep resenta nte lega l de la Universidad y representante lega l de la Universidad y 
pres idente del Consejo Universitari o. pres idente del Consejo Universitari o. 
Durará en su ca rgo cuatro años y só lo Durará en su ca rgo cuatro años, sin 
podrá ser des ignado para otro período pos ibilidad de reelección. 
igual. 

Deberá ser elect o mediante un proceso 
democráti co, mediante vot o direct o de 
t odos los integrantes de la comunidad 
unive rsitari a. 

Artículo 27. Para ser Rector se requiere: Artículo 27 . ... 

l. Ser mexica no por nacimiento; 
11 . Tener más de treinta y cinco años 1 a 11 • .•. 

de edad al momento de su 

designación; 

111. Poseer como mínimo grado 
aca démico de maestría y 
preferentemente, grado de 
doct or; 

IV. Poseer reconocidos méritos 
aca démicos y una só lida 
trayect ori a en el ámbito de la 
educación superi or; 

111. Poseer grado 
maestría; 

IV .... 

académico mínimo de 

V. Ser miembro de la comunid ad V. Ser miembro de la comunidad 
universitari a durante un período universitari a durante un período no 

no menor de tres años; menor de quince años; 

VI. Se r persona honorable, de 
reconoci do prestigio y VI a X .... 

compet encia profes ional; 
Vil . No ser funcionari o o se rvidor 

público de la Federación, del 
Estado o del Municipio, al 

momento de la des ignación; 
VIII. No ser dirigente de partido 

político alguno, ni est ar 
desempeñando ca rgos de 
elección popular al momento de 
su des ignac ión; 

IX. No ser ministro de algún culto 
religioso; y 

X. No haber sido sa ncionado por 
faltas graves, en el caso de 
pertenecer al personal académico 
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de la Unive rsidad. 

Artículo 30. Cuando una ausencia del Artículo 30. Cuando una ausencia del 

Rect or se prolongue por más de dos Rect or se prolongue por más de dos 

meses, la Junta de Gobi erno analiza rá los meses, el Consejo Unive rsitari o anali za rá 

motivos de la misma, la ca lifi ca rá y lo los motivos de la misma, la ca lifi ca rá y lo 

dará a conoce r a la co munidad dará a conocer a la co munidad 

unive rsitari a. Si la co nsidera t emporal, unive rsitari a. Si la co nsidera t emporal, 
des ignará un Rect or Interino. Si la des ignará un Rect or Interin o. Si la 

co nsidera definiti va, procederá a co nsidera definiti va, procederá a 
des ignar un nuevo Rect or, en los des ignar un nuevo Rect or, en los 
t érminos de est a Ley. t érmin os de est a Ley. 

Artículo 31. El Rect or t endrá las Artículo 31. ... 

facultades y obligaciones siguientes: 

l. Cum plir y hacer cumplir lo 1 a 11. ... 
dispuest o por la presente Ley 

y demás dispos iciones 

reg lamentari as que expida el 

Consejo Universitari o; 

11. Conducir las labores generales de 
planeación de la Universidad; 

111. Ej ecutar los acuerdos y 

resoluciones que emanen del 
Consejo Unive rsitari o y de la 

Junta de Gobierno; 

IV. Designar y remover libremente a 

los Vicerrect ores, a los 

Direct ores de las Unidades 
Regionales, al Abogado 

General, al Contralo r 
Unive rsitari o y a los titulares 

de las dependencias 

administrativas; y des ignar a 
los Direct ores de las Unidades 

111. Ej ecutar los acuerdos y resoluciones 

que emanen del Consejo Universitari o; 

IV. Des ignar y remover libremente a los 

Vice rrect ores, al Abogado General y a los 
titulares de las dependencias 

administrativas; y des ignar a los 

Direct ores de las Unidades de 

Investigación y a los Jef es de 

Departamento Académico, de acuerdo 
co n las t ern as que envíe la comunidad 

de Investigación y a los Jefes unive rsitari a y removerl os por ca usa 

de Departamento Aca démico, justifi cada, previ a opini ón de la misma; 
de acuerdo con las t ernas que 
envíe la comunidad V a IX .... 
universitari a y remove rl os por 
ca usa justificada, previa 

opinión de la misma; 
V. Expedir los nombramientos del 

personal académico y 
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ad ministrativo; 

VI. Somet er al Co nsejo Unive rsitari o 

el proyect o del pres upuest o 

anual de ingresos y egresos de 

la Universidad para su 

aprobación, en su caso; 

VIl. Ej erce r el presupuest o 

universitari o; 

VIII. Presentar ante el Consejo 

Universitari o un inform e anual 

de las actividades de la 

Universidad rea li za das 

durante el año anteri or; 

IX. Firm ar en unión de l Vicerrect o r 

Académico las const ancias, 

certifi cados, dipl omas, títulos 

y grados académicos que se 

ot orguen; 
X. Proponer al Co nsejo Universitari o, 

al miembro de la Junta de 

Gobi erno que reemplaza rá al 

que, según el orden 

est abl ecido, le corres ponda X. Derogado; 
se r sustituid o ca da año y a 

quienes cubrirán las vaca ntes 

que se presente n; 

XI. Gozar del derecho de vet o 

res pect o de los acuerd os del 

Consejo Universitari o o los 

Co nsejos Técnicos de las 

unidades regionales; y 

XII. XII. Las demás que le seña len el XI. Derogado; 

Est atuto Orgá nico y otras 

norm as y dispos iciones 

reg lamentari as de la 

Univers idad. 

XII. .. . 

l. 

Artículo 34. Para se r Vi cerrect or se Artículo 34. Pa ra se r Vi cerrect or se 

exigirán los mismos requisitos que para exigirán los mismos requisitos que pa ra 

se r Rect or y los que est abl ezca el se r Rect or y los que est abl ezca el 
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Est atuto Orgánico. 

Artículo 36. Para ser Direct or de Unidad 

Regional se exigirán los mismos 

requisitos que para se r Rect or y los que 

establ ezca el Est atuto Orgá ni co. 

Est atuto Orgá nico, con excepción de la 

antigüedad que deberá se r, por lo m enos 

de diez años en la institución. 

Artículo 36. Para se r Director de Unidad 

Regional se ex igirán los mismos 

requisitos que para se r Rector y los que 

est abl ezca el Est atuto Orgá nico, a 

excepció n de la antigüedad que deberá 

se r, por lo m enos de di ez años en la 

institución. 

Artículo 37. En ca da Unidad Regional Artículo 37 . ... 

habrá un Co nsej o Técnico integrado por: 

l. El Direct o r de la Unidad Regional 

quien lo pres idirá; 1 a 11. ... 

11 . Los Jef es de Departam ento 

Académico de la Unidad 

Regional; y 

111. Dos representantes del personal 

aca démico y dos de los 111. Cuatro representantes del personal 

alumnos de la res pectiva aca démico y cuatro de la co munidad 

Unidad Regional, elect os de estudi antil , elect os de entre los 

entre los depart amentos departamentos aca démicos que la 

aca démicos qu e la integran . integran, bajo el principio de paridad de 
género; y 

IV. Dos representantes del personal 

administrativo, designados bajo el 
El Subdirect or Académico fungirá co mo principio de paridad de género; 
Secret ari o del Co nsej o Técnico, en el cual .. . 

t endrá voz pero no vot o. 

Artículo 38. Para se r representante del 

personal acad émi co y de los alumnos 

ante los Consej os Técnicos, se deberán 

sati sf ace r los requisitos qu e se ñale el 

Est atuto Orgá nico de la Universid ad. 

Artículo 39. Los representantes del 

personal académico y de los alumnos 

ante los Consejos Técnicos, durarán en 

su ca rgo dos años y no podrán se r 

ree lectos para el período inmediat o. Só lo 

Artículo 38. Para se r representante del 

personal aca démico, person al 

administrativo y de los alumnos ante los 

Co nsej os Técnicos, se deberán sati sfa ce r 

los requisitos qu e se ñale el Est atuto 

Orgánico de la Universid ad. 

Artículo 39. Los representantes del 

personal aca démico, administrativo y de 

los alumnos ante los Consej os Técnicos, 

durarán en su ca rgo dos años y no 

podrán se r ree lectos para el período 
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podrán pertenecer a un Consejo. inmediat o. Sólo podrán pertenece r a un 

Consejo. 

Artículo 41. Para se r Direct or de Unidad Artículo 41. Para ser Direct or de Unidad 
de Investigación se exigirán los mismos de Investigación se exigirán los mismos 
requisitos que para ser Rect or, con requisitos que para ser Rect or, con 

excepción de la escolarid ad que deberá excepción de la escolarid ad que deberá 

se r de grado aca démico de doctor y los ser de grado aca démico de doct or y los 

que, en su caso, est ablezca el Est atuto que, en su caso, est abl ezca el Est atuto 

Orgá nico. Orgá nico y una antigüedad no menor a 5 

añ os dentro de la institución. 

Por lo anteri orm ente expuesto y fund ado, nos permitim os somet er a la considerac ión 

de est a soberanía, el siguiente proyect o de: 
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DECRETO No. __ 

ARTÍCULO ÚNICO.- Se reforman las fracciones 111, IV y V del artículo 21, la fracción IX 
del artículo 22, artículo 26, las fracciones 111 y V del artículo 27, artícu lo 30, las 
fracciones 111 y IV del artículo 31, artículo 34, artículo 36, las fracciones 11 y 111 del 
artícu lo 37, artículo 38, artícu lo 39 y artículo 41;se adicionan las fracciones VI, VIl y VIII 
y un párrafo segundo al artículo 21, párrafos segundo y tercero al artículo 26; y se 
derogan la fracción 1 del art ículo 13, los artículos 14, 15, 16, 17, 18, 19 y 20, las 

fracciones X y XI del artícu lo 31, la fracción IV al artícu lo 37 todas a la Ley Orgánica de 
la Universidad Autónoma de Occidente, para quedar como sigue: 

Artículo 13 . ... 

l. Derogada. 

11 al VIII. ... 

Artículo 14. Derogado. 

Artículo 15. Derogado. 

Artículo 16. Derogado. 

Artículo 17. Derogado. 

Artículo 18. Derogado. 

Artículo 19. Derogado. 

Artículo 20. Derogado. 

Artículo 21. ... 

1 a 11 . ... 

111. Dos Representantes del personal docente por departamento académico de cada 

unidad regional; 

IV. Dos Representantes de la comunidad estudiantil por departamento académico de 

cada unidad regional; 

V. Cuatro Representantes del personal administrativo por cada unidad regional; 

VI. Las extensiones académicas estarán representadas por dos integrantes del 

personal docente, dos del personal administrativo y dos de la comunidad estudianti l; 

VIl. Cuatro integrantes del Programa de Apoyo a Estudiantes Indígenas; y 
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VIII. Se is estudiantes en situación de disca pacidad. 

La des ignación de los representantes a que se refi ere en las fracciones 111 a VIII se hará 
respet ando el principio de paridad de género. 

Artículo 22 . ... 

1 a VIII. ... 

IX. Inst alar una comisión para conducir los procesos de elecc ión de Rector, Direct ores 

de Unidades Regionales y Contralor de la unive rsidad. 

X a XIII .... 

Artículo 26. El Rect or será el representante lega l de la Universidad y pres idente del 

Consejo Universitario. 

Durará en su ca rgo cuatro años, sin posibilidad de reelección. 

Deberá se r elect o mediante un proceso democrático, mediante vot o direct o de t odos 
los integrantes de la comunidad unive rsitari a. 

Artículo 27 . ... 

1 a 11 •••• 

111. Poseer grado académico mínimo de maestría; 

IV .... 

V. Ser miembro de la co munidad unive rsitari a durante un período no menor de quince 

años; 

VI a X .... 

Artículo 30. Cuando una ausencia de l Rect or se prolongue por más de dos meses, el 
Consejo Universitari o anali za rá los motivos de la misma, la ca lifica rá y lo dará a 
conocer a la comunidad unive rsitari a. Si la considera t empora l, designará un Rect or 
Interino. Si la co nsidera definiti va, procederá a des ignar un nuevo Rect or, en los 
t érminos de est a Ley. 

Artículo 31 .... 

1 a 11. ... 

111. Ejecutar los acuerdos y resoluciones que emanen del Consejo Unive rsitari o; 
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IV. Designar y remover libremente a los Vicerrectores, al Abogado General y a los 

titulares de las dependencias administrativas; y designar a los Directores de las 

Unidades de Investigación y a los Jefes de Departamento Académico, de acuerdo con 

las ternas que envíe la comun idad universitaria y removerlos por causa justificada, 

previa opin ió n de la misma; 

Va IX .... 

X. Derogado; 

XI . Derogado; 

XII . ... 

Artículo 34. Para se r Vicerrector se exigi rán los mismos requisitos que para ser Rector 

y los que establezca el Estatuto Orgánico, con excepc ión de la antigüedad que deberá 

ser, por lo menos de diez años en la institución. 

Artículo 36. Para ser Director de Unidad Regional se exigirán los mismos requisitos que 

para ser Rector y los que estab lezca el Estatuto Orgánico, a excepción de la antigüedad 

que deberá ser, por lo menos de diez años en la institución . 

Artículo 37 . ... 

1 a 11. ... 

111. Cuatro representantes del personal académico y cuatro de la comunidad 

estudiantil, electos de entre los departamentos académ icos que la integran, bajo el 

principio de paridad de género; y 

IV. Dos representantes del personal adm inistrativo, designados bajo el principio de 

paridad de género; 

Artículo 38. Para ser representante del personal académ ico, personal administrativo y 

de los alumnos ante los Consejos Técnicos, se deberán satisfacer los requ isitos que 

seña le el Estatuto Orgánico de la Universidad. 

Artículo 39. Los representantes del personal académ ico, administrativo y de los 

alumnos ante los Consejos Técnicos, durarán en su cargo dos años y no podrán ser 

reelectos para el período inmediato. Sólo podrán pertenecer a un Consej o. 

Artículo 41. Para ser Director de Unidad de Investigación se exigirán los mismos 

requisitos que para ser Rector, con excepción de la esco laridad que deberá ser de 

grado académico de doctor y los que, en su caso, establezca el Estatuto Orgánico y una 

antigüedad no menor a 5 años dentro de la institución. 
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ARTÍCULOS TRANSITORIOS 

PRIMERO. - El presente Decreto entrará en vigor al día siguiente de su publicación 
en el Periódico Oficial del Estado de Sinaloa. 

SEGUNDO. - La actua lización reglamentaria que se derive del presente decreto, 
deberá expedirse a más tardar a los noventa días naturales del inicio de su vigencia. 

TERCERO.- La actualización del Estatuto Orgánico que se derive del presente decreto 
deberá expedirse a más tardar sesenta días naturales del inicio de su vigencia. 

ATENTAMENTE 

Culiacán, Rosales a 16 de enero de 2024 

Profesor nvestigador 
Universidad Autónoma de Occidente 
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"2024, Año de Felipe Carrillo Puerto" 

LXN LEGIS!JlTU?.A H. Congreso del Estado de Sinaloa 

Unidad de Estudios Económicos y Financieros 

lng. José Antonio Ríos Rojo 
Secretario General 
H. Congreso del Estado de Sinaloa 
PRESENTE.-

OFICIO No. CES/SG/ UEEF/005-2024 
Culiacán, Sinaloa, 18 de enero de 2024 

En atención al oficio recibido por C. Hussein Muñoz Helú, el día 16 de enero del 
presente año, en el cual solicita apoyo para la elaboración análisis del impacto 
presupuesta! de iniciativa presentada, con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en 
la fracción VIl del artículo 136 de la Ley Orgánica del H. Congreso del Estado de 
Sinaloa, le informo lo siguiente: 

Se procedió a analizar dicha iniciativa, que propone reformar, adicionar y derogar 
diversas disposiciones de la Ley Orgánica de la Universidad Autónoma de Occidente. 
En esta expresa que tiene como objeto, establecer un reordenamiento del marco 
normativo que sustente y fortalezca la libertad y la democracia en la toma de decisiones 
académicas y administrativas en la institución, a través de la autonomía universitaria. 
Expone la necesidad que emana de hacer valer la participación de todos los actores de 
la comunidad universitaria en la toma de decisiones, en cumplir con la paridad 
universitaria y de género, en la elección del rector, los directores de unidades 
académicas y el contralor de la universidad mediante voto directo, además, en su 
exposición de motivos sobresalta la importancia de la fiscalización y transparencia en 
el ejercicio de los recursos públicos. 

C.p.c. Archivo 


