
C. DIPUTADAS Y DIPUTADOS DE LA LXIV LEGISLATURA 
DEL H. CONGRESO DEL ESTADO DE SINALOA 

C. SECRETARIO GENERAL DEL H. CONGRESO DEL ESTADO DE 
SINALOA 
Las y Los Suscritos Ciudadanos Dr. Othon Herrera y Cairo Yarahuán, Dra. Ana 
lmelda Coronel Cabanillas, Dr. Alfonso Páez Álvarez, Dra. Ana María Larrañaga 
Núñez, Dr. lván Martínez Álvarez, Dr. Jaime Gerardo López, Dra. María Teresa 
García López, Dr. Marco Cesar Ojeda Castro, Dr. Pavel Anselmo Álvarez Carrillo, 
Mtra. Xóchitl Catzín Contreras Catzín , Dr. Abel Antonio Grijalva Verdugo, Dra. Mayra 
Guadalupe Delgado Peraza, Dr. David Moreno Candil, Mtra. María de los Ángeles 
López Cuevas, Dra. Maricruz Olazábal Lugo, Lic. Carlos Ignacio Lea l Orozco, Lic. 
Ruth Verónica Altamirano López, Mtra. María Elena Cazarez Martínez, Mtra. María 
Teresa Altamirano López, Dr. Leonardo Alberto Jiménez Segovia. Mtro. Jesús 
Alfredo Mendoza Camacho, C. Aylin Elizabeth Zazueta Martínez, C. Cristofer Rojo 
Castro, y C. Juan Cristo López Beltrán, C. José Roberto Castro Chávez, C. Alfredo 
Camacho Ángulo. Académicas y Académicos, Investigadoras e Investigadores, 
Trabajadoras y Trabajadores Administrativos y Alumnado de la Universidad 
Autónoma de Occidente, en nuestro carácter de ciudadanos. 

En ejercicio de las facultades que nos confieren los artículos 45, fracción V, de la 
Constitución Política del Estado de Sinaloa, y en atención a los artículos 18 fracción 
1, 135 y 136 de la Ley Orgánica del Congreso del Estado de Sinaloa , nos permitimos 
presentar ante esta Soberanía la siguiente Iniciativa ciudadana de reforma a la Ley 
Orgánica de la Universidad Autónoma de Occidente. Por lo que, en virtud del 
cumplimiento a los preceptos consagrados en la Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos, en sus artículos 3 fracción VIl , 6, 8, 9, 35, 39 y 40, que garantizan 
la educación pública , la paridad de género, el derecho de audiencia, y la 
parti cipación ciudadana, y la soberanía popular. Presentamos el documento formal 
que contiene el orden normativo que da origen a esta iniciativa , que tiene por objeto 
primordial , la adopción de medidas para que nuestra universidad goce de plenitud 
democrática y sus organismos colegiados personales de gobierno y de dirección 
contengan los contrapesos suficientes para evitar el nacimiento y fortalecimiento de 
grupos oligárquicos que la controlen y la conviertan en patrimonio de un grupo de 
personas para su propio beneficio. 

Por lo que se presenta esta iniciativa para su estudio, discusión y, en su caso, 
aprobación. 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

Con fundamento en lo que estipula la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos, más precisamente en el artículo 3 que 
señala: 
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Artículo 3o. Toda persona tiene derecho a la educación. El Estado 
garantizará la educación inicial, preescolar, primaria, secundaria, media 
superior y superior. La educación inicial, preescolar, primaria y 
secundaria conforman la educación básica; ésta y la media superior 
serán obligatorias, la educación superior lo será en términos de la 
fracción X del presente artículo. La educación inicial es un derecho de 
la niñez y será responsabilidad del Estado concientizar sobre su 
importancia. 

Los planes y programas de estudio tendrán perspectiva de género y una 
orientación integral, por lo que se incluirá el conocimiento de las ciencias 
y humanidades: la enseñanza de las matemáticas, la lecto-escritura, la 
literacidad, la historia, la geografía, el civismo, la filosofía, la tecnología, 
la innovación, las lenguas indígenas de nuestro país, las lenguas 
extranjeras, la educación física, el deporte, las artes, en especial la 
música, la promoción de estilos de vida saludables, la educación sexual 
y reproductiva y el cuidado al medio ambiente, entre otras. 

VIl. Las universidades y las demás instituciones de educación 
superior a las que la ley otorgue autonomía, tendrán la facultad y 
la responsabilidad de gobernarse a sí mismas; realizarán sus 
fines de educar, investigar y difundir la cultura de acuerdo con los 
principios de este artículo, respetando la libertad de cátedra e 
investigación y de libre examen y discusión de las ideas; 
determinarán sus planes y programas; fijarán los términos de 
ingreso, promoción y permanencia de su personal académico; y 
administrarán su patrimonio. Las relaciones laborales, tanto del 
personal académico como del administrativo, se normarán por el 
apartado A del artículo 123 de esta Constitución, en los términos 
y con las modalidades que establezca la Ley Federal del Trabajo 
conforme a las características propias de un trabajo especial, de 
manera que concuerden con la autonomía, la libertad de cátedra 
e investigación y los fines de las instituciones a que esta fracción 
se refiere; 

A lo largo de la historia, la educación ha representado un valor 
inalienable y necesario en toda sociedad. Ante esta perspectiva, se 
requiere una redefinición permanente del papel que debe desempeñar 
la educación, así como también de sus metas y objetivos, en la 
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formación de conocimientos y habilidades necesarios para enfrentar los 
nuevos desafíos socioeducativos. 

Ante este desafío, desde los diversos ámbitos políticos, sociales y 
educativos, es imperativo contribuir a la formación de las y los 
ciudadanos actuales proporcionándoles las herramientas necesarias 
para participar y promover las prácticas democráticas, que permitan 
otorgar cada vez respuestas más eficaces a las exigencias de la 
sociedad. 

En este contexto, son necesarias la adquisición de valores de diálogo y 
reflexión, habilidades comunicativas que den sentido a la democracia y 
permean todos los escenarios y procesos que constituyen la actividad 
educativa. Desde esta perspectiva, el diálogo no sólo se entiende como 
la comunicación entre dos o más personas, sino que también se refiere 
a la coordinación de acciones entre individuos para lograr un objetivo 
común. 

La educación como subsistema de orden superior, debe ser una práctica 
emancipadora tanto en contextos formales como informales y requiere 
la participación de personas dentro y fuera del sistema educativo. Para 
lograrlo, la enseñanza de los principios democráticos es una condición 
necesaria, más no suficiente, pues, además, es necesaria su práctica 
para formar ciudadanos útiles a sus comunidades. 

Como resultado de los graves problemas de corrupción, impunidad, 
polarización, deshumanización, consumismo, entre otros; que han 
permeado nuestras sociedades modernas y que representan el 
apartamiento de los más altos principios y valores democráticos, la 
sociedad entra en conflicto. En esta crisis axiomática, ciertos valores 
tradicionalmente aceptados, como libertad, democracia, participación 
popular y educación, adquieren una mayor trascendencia, que 
requieren para su preservación una actitud abierta de diálogo y 
reflexión. Esto significa crear un espacio abierto para la discusión y el 
análisis hermenéutico de las realidades sociales y pedagógicas que 
fomente la conciencia individual y colectiva, y que la encaminen hacia 
prácticas de acción colectiva que nos conduzcan a estadios de mejoras 
en la calidad de vida de nuestras comunidades. 
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En concordancia con estas reflexiones, con el término universidad 
hacemos especial referencia al recurso humano capacitado para 
producir nuevos conocimientos, transmitirlos y emplearlos para que la 
humanidad pueda aprovecharlos de la mejor manera posible en la 
construcción de sus objetivos superiores. 
Un aspecto esencial de una universidad, su esencia, es la creación 
intelectual relacionada con la generación de conocimiento a través de 
la investigación científica y la construcción de teorías que permitan la 
formación de profesionistas con capacidad crítica e investigadoras e 
investigadores especializados cuyos resultados posibiliten a la 
sociedad, mejorar sus condiciones de vida. Las instituciones de 
educación superior públicas que no realicen estas funciones sustantivas 
no están cumpliendo con su misión. 

En particular, para el florecimiento y desarrollo no sólo de la producción 
de conocimientos sino también de las actividades educativas, es 
esencial que los juicios, ideas, opiniones y consideraciones se expresen 
con absoluta libertad y se presenten con objetividad. La libertad es 
necesaria y se requiere y exige que los avances científicos y 
humanísticos se produzcan sin restricciones religiosas, económicas, 
políticas, culturales o de otro tipo, impuestas por intereses distintos de 
la búsqueda de la verdad, que empañen los objetivos superiores de la 
universidad pública. 

Se trata de hacer esto posible en un momento histórico particular, sin 
preconceptos o prejuicios que influyan en la actividad. Nos referimos a 
la independencia de las actividades esenciales de una universidad de 
todos los poderes constitucionales como es la autonomía universitaria. 
Esta, es una cualidad que permite a la universidad cumplir su misión de 
la mejor manera posible. Otra particularidad para el adecuado desarrollo 
de las actividades sustantivas son las relaciones que se establecen 
entre los miembros de la comunidad como resultado de los procesos de 
generación de conocimiento y formación de investigadores. Ello 
redunda en beneficio de todas y todos y estimula la integración de 
actitudes y valores como el estudio, la investigación, el pensamiento 
científico, el trabajo creativo y la automotivación, en los que se produce 
un crecimiento intelectual y humano duradero. 

A su vez, el término universidad democrática se emplea para describir 
la amplia participación de la comunidad universitaria en todos los 
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asuntos que le afectan. En un ambiente de libertad y fraternidad, que 
debe crearse entre los miembros de la comunidad universitaria, 
incluyendo los diferentes sectores y clases académicas, así como las 
relaciones abiertas y honestas con las autoridades universitarias. 

Igual importancia reviste el respeto por los derechos humanos y los 
principios básicos de igualdad y no discriminación, que son la base del 
desarrollo social, propugnado por la democracia y eficacia del Estado 
de Derecho. Pero, buscando por todos los medios, el respeto, la 
garantía y protección y promoción de los derechos humanos. 

Por lo tanto, existe una obligación externa, y a la vez interna, en todas 
las organizaciones públicas y privadas para vencer el desafío de dar 
cada vez mayores pasos hacia la igualdad. Tanto la igualdad formal 
(legal) como la igualdad material (defacto) para lograr efectos positivos 
en condiciones de desigualdad y discriminación. Este desafío, no sería 
posible sin garantizar la representación y la participación política que 
"empodera a los individuos", y que además afecta al espacio público en 
el sentido que "Ciudadanía significa participación y representación" . Ser . 
activo dentro de todos los grupos en la estructuración de la toma de 
decisiones, no solo forma personas o profesionistas, sino cumple la más 
importante misión de formar ciudadanos. 

La democracia es mucho más que un andamiaje jurídico para ordenar 
la vida política de una sociedad. Es sobre todo un ideal ético que hace 
posible la creación de una cultura más amplia que conduce a la libertad, 
porque está al alcance de todos. Una cultura más elevada que subyace 
en el espíritu de nuestra universidad. 

La democracia como forma de vida está en nuestras familias, en las 
aulas, y en nuestras costumbres; y si pretende permanecer viva en las 
universidades, debe ir hacia adelante introduciendo los cambios que 
requiere y se le van exigiendo los cambios sociales. Es por esto por lo 
que el artículo tercero constitucional no solamente considera a la 
democracia como mera forma de gobierno, sino que la concibe como 
una forma de vida, a la que podemos aspirar los universitarios a través 
de la autonomía, que nos faculta para dotarnos de nuestra propia forma 
de gobierno. 
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Quienes participan en la gestión de las sociedades en las que viven, 
van más allá El derecho al voto, destinado a explorar o fortalecer 
mecanismos de participación y representación social, política y 
económica, es el camino correcto para el cumplimiento de la noble labor 
de las universidades. 

COMPARATIVO DE REFORMA 

LEY VIGENTE 

Artículo 2. La Universidad tiene como 
objeto: 

l. Impartir educación superior, en los 
niveles técnico, licenciatura, 
especialidad, maestría, doctorado y 
opc1ones terminales previas a la 
conclusión de la licenciatura, en sus 
diversas modalidades escolar y 
extraescolar, así como cursos de 
actua lización y especialización, para 
formar técnicos, técnicos superiores 
universitarios, profesionales asociados, 
profesionales, especial istas, maestros y 
doctores altamente capacitados; 

11. Realizar investigación científica, 
humanística y tecnológica en el más 
alto nivel, adecuada principalmente a 
los problemas y necesidades del Estado 
de Sinaloa y del país; 

111. Promover toda clase de actividades 
tendientes a la preservación e 
incremento del acervo cultural de 
nuestro pueblo, sus monumentos 
arqueológicos y lenguas autóctonas, as í 
como todas aquellas expresiones de 
vida comunitaria que conforman nuestra 
nacionalidad; y 

IV. Promover la vinculación con los 
diferentes sectores de la sociedad. 

Artículo 3. La Universidad tendrá su 
domicilio legal en la Ciudad de Los 

PROPUESTA DE REFORMA 

Artículo 2. La Universidad tiene como 
objeto: 

l. Impartir educación, en los niveles 
técnico, licenciatura, especialidad, 
maestría, doctorado y opciones 
terminales previas a la conclusión de la 
licenciatura, en sus diversas 
modalidades escolar y extraescolar, 
así como cursos de actualización y 
especial ización, para formar técnicos, 
técnicos superiores universitarios, 
profesionales asociados, 
profesionales, especialistas, maestros 
y doctores altamente capacitados. 

Los niveles mencionados con 
anterioridad se establecen de forma 
enunciativa más no limitativa, con la 
posibilidad de incluir otros niveles 
autorizados por los órganos de la 
Universidad, de conformidad con su 
leg islación vigente; 

11. 

111. 

IV. 

Artículo 3. La Universidad tendrá su 
domicilio legal y la Sede de Rectoría en 
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Mochis, Sinaloa. Podrá establecer 
unidades regionales en diversas 
localidades del Estado de acuerdo con 
las necesidades del servicio educativo y 
realizar sus funciones institucionales. 

Podrá establecer otras dependencias 
académicas y administrativas en el país 
o en el extranjero. 

Artículo 4. La autonomía universitaria 
garantiza el ejercicio pleno de la libertad 
de cátedra e investigación y de libre 
examen y discusión de las ideas a los 
miembros del personal académico que 
presten sus servicios en la Universidad, 
en cumplimiento de sus planes y 
programas aprobados. 

Artículo 8. Los bienes que integren el 
patrimonio de la Universidad tendrán el 
carácter de imprescriptibles e 
inembargables, por lo que sobre ellos 
no podrá establecerse ningún 
gravamen y sólo podrán ser utilizados 
para el cumplimiento de sus fines. 

El Consejo Universitario, a propuesta 
del Rector, podrá autorizar la 
enajenación de los bienes 
mencionados, una vez que se 
determine que ya no son indispensables 
para el cumplimiento de las funciones 
universitarias. 

la Ciudad de Los Mochis, Sinaloa. 
Podrá establecer unidades regionales 
en diversas loca lidades del Estado de 
acuerdo con las necesidades del 
servicio educativo y realizar sus 
funciones institucionales. 

Podrá establecer otras dependencias 
académicas y administrativas en el 
país o en el extranjero. 

Artículo 4. La autonomía universitaria 
garantiza el ejercicio pleno de la 
libertad de cátedra einvestigación y de 
libre examen y discusión de las ideas a 
los miembros del personal académico 
que presten sus servicios en la 
Universidad, en cumplimiento de sus 
planes y programas aprobados. Así, 
como el respeto a la libre expresión de 
ideas, preferencias políticas, 
ideológicas, religiosas, y de cualquier 
otra índole a toda la comun idad 
universitaria tales como trabajadores 
de cualquier modalidad de relación 
laboral, así como estudiantes y 
jubilados. 

Artículo 8. Los bienes que integren el 
patrimonio de la Universidad tendrán el 
carácter de imprescriptibles e 
inembargables, por lo que sobre ellos 
no podrá establecerse ningún 
gravamen y sólo podrán ser utilizados 
para el cumplimiento de sus fines. 

El Consejo Universitario, a propuesta 
de la persona titular de Rectoría podrá 
autorizar la enajenación de los bienes 
mencionados, una vez que se 
determine que ya no son 
indispensables para el cumplimiento 
de las funciones universitarias. 

7 



Artículo 9. El Consejo Universitario, a 
propuesta del Rector, podrá crear las 
instancias o mecanismos que considere 
conven ientes para el incremento y la 
preservación del patrimonio de la 
Universidad. 

Artículo 13. Los órganos co legiados y 
personales de la Universidad serán: 

l. La Junta de Gobierno; 
11. El Consejo Universitario; 

111. El Rector; 
IV. Los Directores de las Unidades 

Reg ionales; 
V. Los Consejos Técnicos de las 

Unidades Reg ionales; 
VI. Los Directores de las Unidades 

de 1 nvestigación; 
VIl. Los Jefes de los Departamentos 

Académicos; y 
VIII. Los demás que con tal carácter 

apruebe el Consejo Universitario 
y se establezcan en el Estatuto 
Orgánico 

Artículo 14. La Junta de Gobierno 
estará integrada por siete miembros 
electos por mayoría de votos en el 
Consejo Universitario, de los cuales tres 
deberán pertenecer al personal 
académico de la Universidad. 

Artículo 15. El Consejo Universitario 
elegirá anualmente a un miembro de la 
Junta de Gobierno que reemplazará al 
de más antigua designación, conforme 
al orden que se haya fijado inicialmente 
y designará a quienes deban ocupar las 
vacantes que se presenten por 
ausencia definitiva, renuncia o muerte, 
dentro de los 30 días hábiles siguientes 

Artículo 9. El Consejo Universitario, a 
propuesta de la persona titular de 
Rectoría, podrá crear las instancias o 
mecanismos que considere 
convenientes para el incremento y la 
preservación del patrimonio de la 
Universidad. 

Artícu lo 13. Los órganos colegiados y 
personales de la Universidad serán: 

l. El Consejo Universitario; 
11. La persona titular de Rectoría; 

111. Las personas titulares de las 
Direcciones de las Unidades 
Reg ionales; 

IV. Los Consejos Técnicos de las 
Unidades Regionales; 

V. Las personas titulares de las 
Direcciones de las Unidades de 
1 nvestigación; 

VI. Las personas titulares de las 
Jefaturas de los Departamentos 
Académicos; y 

VIl. Los demás que con tal carácter 
apruebe el Consejo 
Universitario y se establezcan 
en el Estatuto Orgánico. 

DEROGADO. 

DEROGADO. 
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a aquél en que el Rector comunique que 
ha ocurrido la vacante. 

Artículo 16. Para ser miembro de la 
Junta de Gobierno se requiere: 

l. Ser mexicano por nacimiento; 

11. Tener más de treinta y cinco años de 
edad al momento de su designación; 

111. Poseer como mínimo grado 
académico de maestría y 
preferentemente, grado de doctor; 

IV. Poseer reconocidos méritos 
académicos y una só lida trayectoria en 
el ámbito de la educación superior; 

V. Ser persona honorable, de 
reconocido prestigio y competencia 
profesional; 

VI. No ser funcionario o servidor público 
de la Federación, del Estado o del 
Municipio, al momento de la 
designación; 

VIl. No ser dirigente de partido político 
alguno, ni desempeñar cargos de 
elección popular al momento de su 
designación; 

VIII.No ser ministro de algún culto 
religioso; y 

IX. No haber sido sancionado por faltas 
graves, en el caso de pertenecer al 
personal académico de la Universidad. 

Artículo 17. El cargo de miembro de la 
Junta de Gobierno será honorífico y 
quien lo desempeñe sólo podrá, dentro 
de la Universidad, realizar además, 
tareas docentes o de investigación. 

No podrá ocupar además, cargos de 
autoridad o de dirección dentro de la 
Universidad, smo hasta que hayan 

DEROGADO. 

DEROGADO. 
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transcurrido, como mínimo, dos años de 
la separación de dicho cargo. 

Artículo 18. La Junta de Gobierno 
tendrá las siguientes atribuciones: 

l. Designar, resolver sobre su renuncia 
y remover al Rector por causa 
justificada, así como resolver en los 
casos de ausencia del titular, cuando 
exceda de dos meses; 

11. Conocer y resolver de los conflictos 
que surjan entre los demás órganos de 
la Universidad; 

111. Ejercer el derecho de iniciativa ante 
el Consejo Universitario en materias de 
la competencia del mismo; 

IV. Resolver en definitiva cuando el 
Rector vete algún acuerdo del Consejo 
Universitario o de los Consejos 
Técnicos; y 

V. Proponer su reglamento al Consejo 
Universitario. 

Para el ejercicio de la atribución a que 
se refiere la fracción 1 del presente 
artículo, la Junta de Gobierno 
auscultará la opinión de la comunidad 
universitaria, en la forma que 
establezca el Estatuto Orgánico. 

En el caso de la remoción siempre se 
dará al afectado el derecho de ser oído. 

Artículo 19. La Junta de Gobierno 
celebrará sesiones ordinarias y 
extraordinarias. La periodicidad con la 
que se celebren, así como el 
funcionamiento de dicha Junta se 
determinarán en su Reglamento . 

Cada sesión será presidida por uno de 
sus miembros, en orden alfabético de 
apellidos. 

DEROGADO. 

DEROGADO. 
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Artículo 20. Los acuerdos de la Junta 
de Gobierno serán válidos con el voto 
aprobatorio de cuatro de los miembros 
presentes, excepto cuando se trate de 
la designación y remoción del Rector, 
en el que se requerirá de cuando menos 
cinco votos. El presidente de la Junta de 
Gobierno convocará a las sesiones y 
tendrá voto de calidad para los casos de 
empate. 

Las decisiones de la Junta de Gobierno 
serán definitivas e inapelables. 

Artículo 21. El Consejo Universitario 
estará integrado por: 

l. El Rector, quien será su 
Presidente; 

11. Los Directores de las Unidades 
Regionales; 

111. Los Directores de las Unidades 
de Investigación; 

IV. Los Jefes de los Departamentos 
Académicos; y 

V. Dos representantes del personal 
académico y dos representantes 
de los alumnos de cada unidad 
regional, electos de entre los 
departamentos académicos que 
la integran. 

El Vicerrector Académico fungirá como 
Secretario del Consejo Universitario, en 
el cual tendrá voz pero no voto. 

DEROGADO. 

Artículo 21. El Consejo Universitario 
estará integrado por: 

l. La persona titular de Rectoría, 
quien será su presidente; 

11 . Las personas titulares de las 
Direcciones de las Unidades 
Regionales; 

111. Las personas titulares de las 
Direcciones de las Unidades de 
1 nvestigación; 

IV. Las personas titulares de los 
Departamentos Académicos; y 

V. Por cuatro representantes del 
personal académico, dos de 
personal administrativo y 
servicios generales, y cuatro del 
alumnado de cada unidad 
regional, electos de entre los 
departamentos académicos y 
áreas administrativas que la 
integran, considerando paridad 
de género. 

La persona titular de la Vicerrectoría 
Académica fungirá como secretaria (o) 
del Consejo Universitario, en el cual 
tendrá voz, pero no voto. 

En ausencia de la persona titular de 
Rectoría, la persona titular de la 
Vicerrectoría Académica presidirá el 
consejo universitario, y propondrá a la 
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Artículo 22. El Consejo Universitario 
tendrá las atribuciones siguientes: 

l. Expedir las normas y disposiciones 
reglamentarias de aplicación general 
para la organización y funcionamiento 
de la Universidad; 

11. Crear, modificar o suprimir a 
propuesta del Rector la organización 
académica, que se requiera para el 
cumplimiento del objeto de la 
Universidad; 

111 . Aprobar a propuesta del Rector la 
creación, modificación o supresión de 
los planes y programas de estudio; 

IV. Aprobar a propuesta del Rector, el 
calendario escolar; 

V. Otorgar a propuesta del Rector 
reconocimientos, conferir grados 
honoríficos y distinciones; 

VI. Aprobar el presupuesto anual de 
ingresos y egresos de la Universidad, 
así como las ampliaciones al mismo y 
las transferencias de partidas que se 
requieran; 

VIl. Designar al Auditor Externo; 

VIl l. Aprobar los estados 
financieros que con el dictamen del 
Auditor Externo, someta a su 
consideración el Rector; 

IX. Designar a los miembros de la Junta 
de Gobierno; 

X. Designar al Defensor de los 
Derechos Universitarios; 

asamblea de entre sus integrantes un 
secretario (a) Per tempore para el 
correcto desarrollo de la sesión . 

El Consejo Universitario deberá estar 
integrado por miembros electos por la 
comunidad universitaria. 

Artículo 22. El Consejo Universitario 
tendrá las atribuciones siguientes: 

l. Expedir las normas y 
disposiciones reglamentarias de 
aplicación general para la organización 
y funcionamiento de la Universidad; 

11. Crear, modificar o suprimir a 
propuesta de la persona titular de 
Rectoría la organización académica, 
que se requiera para el cumplimiento 
del objeto de la Universidad; 

111. Analizar, modificar y en su caso 
aprobar, a propuesta de la persona 
titular de Rectoría o cualquier otro 
integrante del Consejo Universitario, la 
creación, modificación o supresión de 
los planes y programas de estudio; 

IV. Analizar, modificar y en su caso 
aprobar la propuesta de la persona 
titular de Rectoría, sobre el ca lendario 
escolar; 

V . Analizar, modificar y en su caso 
aprobar a propuesta de la persona 
titular de Rectoría, o cualquier otro 
integrante del Consejo Universitario, el 
otorgamiento de reconocimientos, 
grados honoríficos o distinciones, a 
quienes por sus servicios a la 
Universidad o a la sociedad, se hagan 
merecedores de ellos; 

VI. Analizar, modificar y en su caso 
aprobar el presupuesto anual de 
ingresos y egresos de la Universidad, 
así como las ampliaciones al mismo y 
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XI. Autorizar la enajenación de bienes 
inmuebles; 

XII. Conocer y resolver los casos que no 
sean competencia de ningún otro 
órgano de la Universidad; y 

XIII . Las demás que señalen otras 
normas y disposiciones reglamentarias 
de la Universidad. 

las transferencias de partidas que se 
requieran; 

VIl. Designar al Auditor o Auditora 
Externa; 

VIII. Aprobar los estados financieros 
que, con el dictamen del Auditor o 
Auditora Externa, someta a su 
consideración la persona titular de 
Rectoría; 

IX. Integrar cuando sea requerida, 
una Comisión de Procesos 
Electorales, quienes conducirán los 
procesos electivos de la Universidad, y 
quienes tendrán las funciones y 
atribuciones que le conceda su 
reglamento respectivo; 

X. Designar al Defensor o Defensora 
de los Derechos Universitarios; 

XI. Autorizar la enajenación de 
bienes inmuebles; 

XII. Conocer y resolver los casos que 
no sean competencia de ningún otro 
órgano de la Universidad; 

XIII. Aprobar el inicio del proceso de 
elección de la persona titular de 
Rectoría por cumplimiento de período, 
o falta definitiva; 

XIV. Analizar y ca lificar las ausencias 
mayores a 30 días de la persona titular 
de Rectoría; 

XV. Nombrar mediante mayoría 
calificada a una persona titular de 
Rectoría de manera interina en los 
casos previstos en la presente ley; 

XVI. Autorizar a la persona titular de 
Rectoría para crear, modificar o 
supnm1r las dependencias 
administrativas necesarias para el 
cumplimiento de los objetivos de la 
Universidad; 
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Artículo 23. Los representantes del 
personal académico y de los alumnos 
ante el Consejo Universitario serán 
electos en los términos del Estatuto 
Orgánico de la Universidad. 

Artículo 24. Para ser representante del 
personal académico y de los alumnos 
ante el Consejo Universitario, · se 
deberán satisfacer los requisitos que 
señale el Estatuto Orgánico de la 
Universidad . 

Artículo 25. Los representantes del 
personal académico y de los alumnos 
ante el Consejo Universitario, durarán 
en su cargo dos años y no podrán ser 
reelectos para el período inmediato. 
Tampoco podrán ser designados como 
integrantes de los Consejos Técnicos. 

Artículo 26. El Rector será el 
representante legal de la Universidad y 
presidente del Consejo Universitario. 
Durará en su cargo cuatro años y sólo 
podrá ser designado para otro período 
igual. 

XVII. Las demás que señalen otras 
normas y disposiciones reglamentarias 
de la Universidad. 

Artículo 23. Los representantes del 
personal académico, personal 
administrativo y alumnado ante el 
Consejo Universitario serán electos en 
los términos del Estatuto Orgánico de 
la Universidad, todos ellos bajo el 
principio de equidad de género. 

Artículo 24. Para ser representante 
del personal académico, personal 
administrativo y alumnado ante el 
Consejo Universitario, se deberán 
satisfacer los requisitos que señale el 
Estatuto Orgánico de la Universidad. 

Artículo 25 . Los representantes del 
personal académico, personal 
administrativo y alumnado ante el 
Consejo Universitario durarán en su 
cargo dos años y no podrán ser 
reelectos para el período inmediato. 

Artículo 26. La persona titular de 
Rectoría será el representante legal de 
la Universidad y presidente del 
Consejo Universitario. Durará en su 
cargo cuatro años y será electo en un 
proceso democrático y transparente, 
por el voto universal y secreto de todos 
los miembros de la comunidad 
universitaria y sólo podrá ser reelecto 
para otro período de igual duración. 

El proceso democrático y transparente 
referido en el párrafo anterior, será 
organizada y ejecutado por la 
Comisión de procesos electorales 
nombrada por el H. Consejo 
Universitario. 
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Artículo 27. Para ser Rector se 
requiere : 

l. Ser mexicano por nacimiento; 

11. Tener más de treinta y cinco años de 
edad al momento de su designación; 

111. Poseer como mm1mo grado 
académico de maestría y 
preferentemente, grado de doctor; 

IV. Poseer reconocidos méritos 
académicos y una sólida trayectoria en 
el ámbito de la educación superior; 

V. Ser miembro de la comunidad 
universitaria durante un período no 
menor de tres años; 

VI. Ser persona honorable, de 
reconocido prestigio y competencia 
profesional; 

VIl. No ser funcionario o servidor público 
de la Federación, del Estado o del 
Municipio, al momento de la 
designación; 

VIII. No ser dirigente de partido político 
alguno, ni estar desempeñando cargos 
de elección popular al momento de su 
designación; 

IX. No ser ministro de algún culto 
religioso; y 

X. No haber sido sancionado por faltas 
graves, en el caso de pertenecer al 
personal académico de la Universidad. 

Artículo 27. Para ser titular de 
Rectoría se requiere: 

1. Ser mexicano (a) por nacimiento; 

11. Tener como mínimo, treinta y 
cinco años, al momento de su 
designación; 

111. Poseer como mm1mo grado 
académico de maestría y 
preferentemente, grado de doctor, 
otorgado por una institución 
educativa de reconocida autoridad y 
solvencia académica; 

IV. Contar con una formación 
profesional reconocida, garantizada 
por una experiencia académica 
sobresaliente en el terreno de la 
docencia o en la investigación; 

V. Ser miembro de la comunidad 
universitaria durante un período no 
menor de diez años; 

VI. Ser persona honorable, de 

VIl. 

VIII . 

IX. 

X . 

reconocido prestigio y competencia 
profesional y que posea distinciones 
de relieve y una producción 
académica sistemática; 

XI. No haber sido sancionado por 
faltas graves por algún órgano 
colegiado de cualquier institución de 
educación reconocida por la 
Secretaría de Educación Pública 
(SEP), no haber sido condenado 
por algún delito, así como no haber 
estado activo en los registros 
oficiales de deudores alimentarios, 
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Artículo 28. En asuntos contenciosos y 
judiciales, la representación legal de los 
órganos de la Universidad, a que se 
refiere el artículo 13 de la presente Ley, 
corresponderá al Abogado General. 

Artículo 29. El Rector será sustituido en 
sus ausencias temporales no mayores 
de dos meses por el Vicerrector 
Académico. 

Artículo 30. Cuando una ausencia del 
Rector se prolongue por más de dos 
meses, la Junta de Gobierno anal izará 
los motivos de la misma, la calificará y 
lo dará a conocer a la comunidad 
universitaria. Si la considera temporal, 
designará un Rector Interino. Si la 
considera definitiva, procederá a 
designar un nuevo Rector, en los 
términos de esta Ley. 

Artículo 31. El Rector tendrá las 
facultades y obligaciones siguientes: 

l. Cumplir y hacer cumplir lo dispuesto 
por la presente Ley y demás 
disposiciones reglamentarias que 
expida el Consejo Universitario; 

11. Conducir las labores generales de 
planeación de la Universidad; 

111. Ejecutar los acuerdos y resoluciones 
que emanen del Consejo Universitario y 
de la Junta de Gobierno; 

IV. Designar y remover libremente a los 
Vicerrectores, a los Directores de las 

o de violencia familiar en México o 
el extranjero. 

Artículo 28 . En asuntos contenciosos 
y judiciales, la representación legal de 
los órganos de la Universidad, a que se 
refiere el artícu lo 13 de la presente Ley, 
corresponderá al Abogado o Abogada 
General. 

Artículo 29. La persona titular de 
Rectoría será sustituida en sus 
ausencias temporales no mayores de 
30 días por la persona titular de la 
Vicerrectoría Académica. 

Artículo 30. Cuando una ausencia de 
la persona titular de Rectoría se 
prolongue por más de 30 días, el 
Consejo Universitario analizará los 
motivos de esta ausencia, la calificará 
y lo dará a conocer a la comunidad 
universitaria. Si la considera temporal, 
designará una persona titular de 
Rectoría de manera interina. Si la 
considera definitiva, procederá al inicio 
del proceso para la elección 
democrática de la persona titular de 
Rectoría para la cu lminación del 
período en cuestión. 

Artículo 31. La persona titular de 
Rectoría tendrá las facultades y 
obligaciones siguientes: 

1. Cumplir y hacer cumplir lo 
dispuesto por la presente Ley y 
demás disposiciones 
reglamentarias que expida el 
Consejo Universitario; 

11. Conduci r las labores generales 
de planeación de la Universidad; 

111. Ejecutar los acuerdos y 
resoluciones que emanen del 
Consejo Universitario; 
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Unidades Regionales, al Abogado 
General, al Contralor Universitario y a 
los titulares de las dependencias 
administrativas; y designar a los 
Directores de las Unidades de 
Investigación y a los Jefes de 
Departamento Académico, de acuerdo 
con las ternas que envíe la comunidad 
universitaria y removerlos por causa 
justificada, previa opin ión de la misma; 

V. Expedir los nombramientos del 
personal académico y administrativo; 

VI. Someter al Consejo Universitario el 
proyecto del presupuesto anual de 
ingresos y egresos de la Universidad 
para su aprobación, en su caso; 

VI l. Ejercer el presupuesto universitario; 

VIII.Presentar ante el Consejo 
Universitario un informe anual de las 
actividades de la Universidad realizadas 
durante el año anterior; 

IX. Firmar en unión del Vicerrector 
Académico las constancias, 
certificados, diplomas, títulos y grados 
académicos que se otorguen; 

X. Proponer al Consejo Universitario, al 
miembro de la Junta de Gobierno que 
reemplazará al que, según el orden 
establecido, le corresponda ser 
sustituido cada año y a quienes cubrirán 
las vacantes que se presenten; 

XI. Gozar del derecho de veto respecto 
de los acuerdos del Consejo 
Universitario o los Consejos Técnicos 
de las unidades regionales; y 

XII. Las demás que le señalen el 
Estatuto Orgánico y otras normas y 
disposiciones reglamentarias de la 
Universidad. 

IV. Designar y remover libremente a 
las personas titulares de las 
Vicerrectorías, y al Abogado o 
Abogada General; al Contra lor o 
Contra lora Universitaria; y demás 
dependencias administrativas cuyo 
nombramiento no venga 
especificado de otra manera en la 
presente Ley, así como designar a 
las personas titulares de las 
Direcciones de Unidades de 
Investigación, estos últimos de 
acuerdo con las ternas que envíe al 
Consejo Universitario y removerlos 
por causas justificadas, previa 
opinión de éste 

V. Expedir los nombramientos del 
personal académico y 
admin istrativo; 

VI. Someter al Consejo Universitario 
el proyecto del presupuesto anual 
de ingresos y egresos de la 
Universidad para su aprobación , en 
su caso; 

VI l. Ejercer el presupuesto 
universitario; 

VI II. Presentar ante el Consejo 
Universitario un informe anual de las 
actividades de la Universidad 
realizadas durante el año anterior; 

IX. Firmar en unión con la persona 
titular de la Vicerrectoría Académica 
las constancias, certificados, 
diplomas, títulos y grados 
académicos que se otorguen; 

X. DEROGADO; 

XI. DEROGADO; 

XII. Las demás que le señalen el 
Estatuto Orgánico y otras normas y 
disposiciones reglamentarias de la 
Universidad. 
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Artículo 32. El ejercicio de la 
administración general de la 
Universidad corresponde al Rector, 
qu1en para el desempeño de sus 
facultades y obligaciones podrá crear, 
modificar o suprimir las dependencias 
administrativas que considere 
necesarias, de acuerdo con el 
presupuesto. 

Artículo 33. Los Vicerrectores serán 
instancias de apoyo del Rector para la 
planeación, conducción y evaluación de 
las fun ciones académicas que 
constituyen el objeto de la Universidad 
y las administrativas que sustentan a las 
primeras. 

Artículo 34. Para ser Vicerrector se 
exigirán los mismos requisitos que para 
ser Rector y los que establezca el 
Estatuto Orgánico. 

Artículo 35. Los Directores de las 
Unidades Reg ionales tendrán a su 
cuidado la atención de éstas y la 
coordinación y operación de los 
prog ramas, proyectos y procesos 
académicos acordes a las políticas y 
normas institucionales. 

Artículo 36. Para ser Director de 
Unidad Regional se exigirán los mismos 
requisitos que para ser Rector y los que 
establezca el Estatuto Orgánico. 

Artículo 32. El ejercicio de la 
administración general de la 
Universidad corresponde a la persona 
titular de Rectoría, quien para el 
desempeño de sus facultades y 
obligaciones podrá crea r, modificar o 
suprimir las dependencias 
administrativas que considere 
necesarias, de acuerdo con el 
presupuesto, previa autori zación del 
Consejo Universitario. 

Artículo 33. Las Vicerrectorías, serán 
instancias de apoyo de la persona 
titular de Rectoría para la planeación, 
conducción y evaluación de las 
fun ciones académicas que constituyen 
el objeto de la Universidad, así como 
las entidades administrativas que 
sustentan a las primeras. 

Artículo 34. Para ser Vicerrector o 
Vicerrectora se exigirán los mismos 
requisitos establecidos en el artículo 
27 de la presente Ley, excepto la 
antigüedad que nos será menor a 6 
años, así como los que establezca el 
Estatuto Orgánico. 

Artículo 35. Las personas titulares de 
las Direcciones de las Unidades 
Reg ionales tendrán a su cuidado la 
atención de éstas y la coordinación y 
operación de los prog ramas, proyectos 
y procesos académicos acordes a las 
políticas y normas institucionales. 

Artículo 36. Para ser director o 
directora de Unidad Regional se 
exigirán los mismos req uisitos 
establecidos en el artículo 27 de la 
presente Ley, y los que establezca el 
Estatuto Orgánico, debiendo ser 
electos de manera democrática y 
mediante elección directa por parte de 
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Artículo 37. En cada Unidad Regional 
habrá un Consejo Técnico integrado 
por: 

l. El Director de la Unidad Regional 
quien lo presidirá; 

11. Los Jefes de Departamento 
Académico de la Unidad Regional; y 

111. Dos representantes del personal 
académico y dos de los alumnos de la 
respectiva Unidad Regional, electos de 
entre los departamentos académicos 
que la integran. 

El Subdirector Académico fungirá como 
Secretario del Consejo Técnico, en el 
cual tendrá voz pero no voto. 

Artículo 38. Para ser representante del 
personal académico y de los alumnos 
ante los Consejos Técnicos, se deberán 
satisfacer los requisitos que señale el 
Estatuto Orgánico de la Universidad. 

todos los integrantes de la unidad de 
su adscripción . 

Artículo 37. En cada Unidad Regional 
habrá un Consejo Técnico integrado 
por: 

l. La persona titular de la Dirección 
de la Unidad Regional quien lo 
presidirá; 

11. La persona titular de cada 
Departamento Académico de la 
Unidad Regional; 

111. Cuatro representantes del 
personal académico y cuatro del 
alumnado de la respectiva Unidad 
Reg iona l, electos de entre los 
departamentos académicos que la 
integran; 

IV. Dos representantes del personal 
administrativo electo de entre sus 
pares. 

El titular de la Subdirección Académica 
fungirá como secretario (a) del 
Consejo Técnico. 

En caso de ausencia de la persona 
titular de la Dirección, será la persona 
titular de la Subdirección Académica, 
quien presidirá las reuniones, y 
someterá al pleno para que de sus 
integrantes se nombre un secretario 
(a) per tempore para llevar los 
acuerdos de ésta. 

Artículo 38. Para ser representante 
del personal académico, 
admin istrativo, y del alumnado ante los 
Consejos Técnicos, se deberán 
satisfacer los requisitos que señale el 
Estatuto Orgánico de la Universidad. 
Todos ellos bajo el principio de equ idad 
de género. 
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Artículo 39. Los representantes del 
personal académico y de los alumnos 
ante los Consejos Técnicos, durarán en 
su cargo dos años y no podrán ser 
reelectos para el período inmediato . 
Sólo podrán pertenecer a un Consejo. 

Artículo 40. Los Directores de las 
Unidades de Investigación tendrán a su 
cuidado la atención y la coordinación de 
las actividades académicas y 
administrativas de sus respectivas 
unidades, donde se realizarán 
fundamentalmente actividades 
investigación. 

Tendrán las facultades y obligaciones 
que se señalen en el Estatuto Orgánico 
y otras normas y disposiciones 
reglamentarias de la Universidad. 

Artículo 41 . Para ser Director de 
Unidad de Investigación se exigirán los 
mismos requisitos que para ser Rector, 
con excepción de la escolaridad que 
deberá ser de grado académico de 
doctor y los que, en su caso, establezca 
el Estatuto Orgánico. 

Artículo 42. Para ser Jefe de 
Departamento Académico se exigirán 
los mismos requisitos que para ser 
Rector, con excepción de la edad que 
será de veintiocho años y la escolaridad 
que deberá ser mínima de grado 
académico de maestría y los que, en su 
caso, establezca el Estatuto Orgánico. 

Artículo 43. Los Jefes de 
Departamento Académico tendrán las 

Artículo 39 . Las personas que 
representen al personal académico y 
administrativo, así como al alumnado 
ante los Consejos Técnicos, durarán 
en su cargo dos años y no podrán ser 
reelectos para el período inmediato. 
No podrán pertenecer 
simultáneamente al Consejo Técnico y 
al Consejo Universitario. 

Artículo 40. Las personas titulares de 
las Direcciones de las Unidades de 
Investigación tendrán a su cuidado la 
atención y coordinación de las 
actividades académicas y 
administrativas de sus respectivas 
unidades, donde se realizarán 
fundamentalmente actividades de 
investigación . 

Tendrán las facultades y obligaciones 
que se señalen en el Estatuto Orgánico 
y otras normas y disposiciones 

Artículo 41. Para ser Director o 
Directora de Unidad de Investigación 
se exigirán los mismos requisitos 
establecidos en el artículo 27 de la 
presente Ley, con excepción de la 
escolaridad que deberá ser de grado 
académico de doctor y los que, en su 
caso, establezca el Estatuto Orgánico. 

Artículo 42. Para ser Jefe o Jefa de 
Departamento Académico se exigirán 
los mismos requisitos establecidos en 
el artículo 27 de la presente Ley, con 
excepción de la edad que será de 
veintiocho años, y la antigüedad no 
menor a 6 años, además de los que, en 
su caso, establezca el Estatuto 
Orgánico. 

Artículo 43. Las personas titulares de 
Departamento Académico tendrán las 
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facultades y obligaciones que se 
señalen en el Estatuto Orgánico y, otras 
normas y disposiciones reglamentarias 
de la Universidad. 

Artículo 44. La Defensoría de los 
Derechos Universitarios es la instancia 
encargada de la defensa de los 
derechos humanos de los miembros de 
la comunidad universitaria. 

El Defensor de los Derechos 
Universitarios deberá ser nombrado por 
el Consejo Universitario a propuesta del 
Rector. 

Artículo 48. La comunidad universitaria 
se integra por sus órganos, el personal 
académico, los alumnos y el personal 
administrativo. 

Artículo 54. Para los efectos del 
artículo anterior serán considerados 
trabajadores de confianza los siguientes 
cargos y puestos: Rector, Vicerrectores, 
Directores de las Unidades Regionales, 
Directores de las Unidades de 
Investigación, Subdirectores 
Académicos, Jefes de Departamento 
Académico, Abogado General, 
Contralor Universitario, Coordinadores, 
Directores Administrativos, Jefes y 
Subjefes de Departamento 
Administrativo, Jefes de Sección, 
Delegados, asistentes, supervisores, 
visitadores, inspectores, abogados, 
contadores, auditores, caJeros, 
pagadores, choferes y secretarias de 
los titulares de los órganos y 
funcionarios universitarios, secretarios 
particulares y auxiliares, consultores y 
demás personal que desempeñe 

facultades y obligaciones que se 
señalen en el Estatuto Orgánico y, 
otras normas y disposiciones 
reglamentarias de la Universidad. 

Artículo 44. La Defensoría de los 
Derechos Universitarios es la instancia 
encargada de la defensa de los 
derechos humanos de los miembros 
de la comunidad universitaria. 

La persona titular de la Defensoría de 
los Derechos Universitarios deberá ser 
nombrado (a) por el Consejo 
Universitario mediante el voto 
universal y secreto a partir de 4 perfiles 
a considerar propuestos por la persona 
titular de Rectoría. 

Artículo 48. La comunidad 
universitaria se integra por sus 
órganos, el personal académico y 
administrativo, así como el alumnado y 
los jubilados de la Universidad. 

Artículo 54. Para los efectos del 
artículo anterior serán considerados 
trabajadores de confianza los 
siguientes cargos y puestos: Rectoría, 
Vicerrectoría, Dirección de Unidad 
Regional, Dirección de Unidad de 
Investigación, Subdirección 
Académica, Jefatura de 
Departamento, Abogacía General, 
Contraloría Universitaria, 
Coordinaciones, Direcciones 
Administrativas, Jefaturas y 
Subjefatura de Departamento 
Administrativo, Jefatura de Sección, 
Delegaciones, Asistentes, 
Supervisiones, Visitadurías, 
Inspección, Abogados y Abogadas, 
Contadores y Contadoras, Auditores y 
Auditoras, Cajero y Cajera, Pagadores 
y Pagadoras, Choferes, Secretarios y 
Secretarias de titulares de los órganos, 

21 



funciones de coordinación, dirección, 
inspección, vigilancia y fiscalización, 
independientemente de la 
denominación del puesto, cuando 
tengan carácter general y los que se 
relacionen con trabajos personales de 
los titulares, de conformidad con lo 
dispuesto por la Ley Federal del 
Trabajo. 

Artículo 56. Las sociedades y 
federaciones de alumnos serán 
independientes de los órganos de la 
Universidad y se organizarán 
democráticamente en la forma que los 
m1smos estudiantes determinen. Los 
alumnos y sus asociaciones respetarán 
el objeto de la Universidad Autónoma 
de Occidente, establecido en el artículo 
2 de esta Ley. 

y funcionarios y funcionarias 
universitarias, Secretarios y 
Secretarias Particulares, Auxiliar, 
Consultores y demás personal que 
desempeñe funciones de 
coordinación, dirección, inspección, 
vigilancia y fiscalización, 
independientemente de la 
denominación del puesto, cuando 
tengan carácter general y los que se 
relacionen con trabajos personales de 
los titulares, de conformidad con lo 
dispuesto por la Ley Federal del 
Trabajo. 

Artículo 56. Las sociedades y 
federaciones del alumnado serán 
independientes de los órganos de la 
Universidad y se organizarán 
democráticamente en la forma que la 
misma comunidad estudiantil 
determine, quienes de manera 
individual o a través de sus 
asociaciones respetarán el objeto de la 
Universidad Autónoma de Occidente, 
establecido en el artículo 2 de esta Ley. 

Artículo 57.- El proceso de revocación 
de mandato es el instrumento de 
participación solicitado por la 
comunidad universitaria para 
determinar la conclusión anticipada en 
el desempeño del cargo de la persona 
titular de la Rectoría, así como de las 
personas titulares de las Direcciones 
de las Unidades Regionales, a partir de 
la pérdida de la confianza. 
Artículo 58.- La solicitud de revocación 
de mandato procederá dentro de los 
tres meses anteriores a que las 
titularidades finalicen el segundo año 
de su gestión administrativa, siempre y 
cuando sea solicitado por escrito ante 
el órgano colegiado que corresponda, 
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con la firma de cuando menos el 33% 
de los integ rantes de los consejos 
técnicos para el caso de las unidades 
académicas, y el 33% de los 
integrantes del Consejo Universitario 
respectivamente. 
Artículo 59.- La presentación del 
documento de solicitud, firmado por los 
consejeros, será causa suficiente para 
la instalación de la comisión electoral, 
quien, en un término no mayor a 30 
días natu ra les, convoque a una 
consulta universa l, directa y secreta a 
la comunidad universitaria, para que 
pueda votar mediante una papeleta 
física donde se preguntara ¿Está usted 
de acuerdo en que la persona titular de 
Rectoría -o Di rección- (y su nombre) 
culmine su periodo hasta (y la fecha de 
culminación)? Pudiendo marcar las 
opciones SI, o NO, en la misma 
papeleta. 
Artículo 60. - La revocación de 
mandato procederá a partir del 50% +1 
voto, de la respuesta "NO" del total de 
los votos emitidos en el proceso de 
consulta, siempre y cuanto se cuente 
con al menos un 33% de participación 
del universo de posibles electores en 
dicho proceso. 
Artículo 61 .- En caso de ser aprobada 
la Revocación de Mandato, la comisión 
electoral, deberá convocar a elección 
de la persona titular de rectoría, o 
dirección en su caso, para realizarse 
dicha elección, a más tardar dentro de 
los 60 días posteriores a la fecha en la 
que se rea lizó la consulta de 
revocación, para que se elija a la 
persona que culminara en su ca lidad de 
"Sustituto" el periodo para el cual había 
sido electo el titular a quien le fue 
revocado su mandato. 
Artículo 62.- Para participar en el 
proceso para la elección de Rectoría o 
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Dirección Sustituta, deberá cumplir con 
los mismos requisitos establecidos por 
el artículo (se remite al artículo de 
requisitos para ser rector o Director) . 

Por lo anteriormente expuesto, nos permitimos someter a su consideración, la 
presente iniciativa: 

DECRETO NUMERO __ 

Artículo Único.- Se reforma la fracción 1 del artículo 2, el primer párrafo del artículo 
3, el artículo 4, el segundo párrafo del artículo 8, los artículos 9, 13, 21, 22, 23, 24, 
25 , la denominación de la Sección 111 Capítulo V para quedar "DE LA PERSONA 
TITULAR DE LA RECTORÍA" con los artículos 26, 27, 28, 29, 30,31, 32, 33, 34, la 
denominación de la Sección IV del Capítulo V para quedar "DE LOS TITULARES 
DE LAS DIRECCIONES DE LAS UNIDADES REGIONALES; los artículos 35, 36, 
37, 38, 39,el primer párrafo del artículo 40, los artículos 41 , 42, 43, 44, 48, 54 y 56; 
se ad iciona la fracción 11 del artículo 2 recorriéndose en su orden las subsecuentes, 
el Capítulo IX denominado "DE LA REVOCACION DE MANDATO" con los 

artículos 57, 58 , 59, 60, 61 y 62; y se derogan la Sección 1 denominada "DE LA 
JUNTA DE GOBIERNO" con los artículos 14, 15, 16, 17, 18, 19 y 20, todos de la 
Ley Orgánica de la Universidad Autónoma de Occidente, para quedar como sigue: 

Artículo 2 . ... 

l. Impartir educación, en los niveles técnico, licenciatura, especialidad, maestría, 
doctorado y opciones terminales previas a la conclusión de la licenciatura, en 
sus diversas modalidades escolar y extraescolar, así como cursos de 
actualización y especialización, para form ar técnicos, técnicos superiores 
universitarios, profesionales asociados, profesionales, especialistas, 
maestros y doctores altamente capacitados; 

11. Los niveles mencionados con anterioridad se establecen de forma 
enunciativa más no limitativa, con la posibilidad de incluir otros niveles 
autorizados por los órganos de la Universidad, de conformidad con su 
legislación vigente; 

111. Realizar investigación científica, humanística y tecnológica en el más alto 
nivel, adecuada principalmente a los problemas y necesidades del Estado de 
Sinaloa y del país; 

IV. Promover toda clase de actividades tendientes a la preservación e 
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incremento del acervo cultural de nuestro pueblo, sus monumentos 
arqueológ icos y lenguas autóctonas, así como todas aquellas expresiones 
de vida comunitaria que conforman nuestra nacionalidad; y 

V. Promover la vinculación con los diferentes sectores de la sociedad. 

Artículo 3. La Universidad tendrá su domicilio legal y la Sede de Rectoría en la 
Ciudad de Los Mochis, Sinaloa. Podrá establecer Unidades Reg ionales en diversas 
localidades del Estado de acuerd o con las necesidades del servicio educativo y 
rea lizar sus funciones institucionales. 

Artícu lo 4. La autonomía universitaria garantiza el ejercicio pleno de la libertad de 
cátedra e investigación y de libre examen y discusión de las ideas a los miembros 
del personal académico que presten sus servicios en la Universidad, en 
cumplimiento de sus planes y prog ramas aprobados. Así, como el respeto a la libre 
expresión de ideas, preferencias políticas , ideológ icas , religiosas, y de cualquier 
otra índole a toda la comunidad universitaria tales como trabajadores de cualquier 
modalidad de relación laboral, así como estudiantes y jubilados. 

Artículo 8 . ... 

El Consejo Universitario, a propuesta de la persona titular de Rectoría podrá 
autorizar la enajenación de los bienes mencionados, una vez que se determine que 
ya no son indispensables para el cumplimiento de las funciones universitarias. 

Artículo 9. El Consejo Universitario, a propuesta de la persona titular de Rectoría, 
podrá crear las instancias o mecanismos que considere convenientes para el 
incremento y la preservación del patrimonio de la Universidad. 

Artículo 13. Los órganos coleg iados y personales de la Universidad serán: 

l. El Consejo Universitario; 

11. La persona titular de Rectoría; 

111. Las personas titulares de las Direcciones de las Unidades Regionales; 

IV. Los Consejos Técnicos de las Unidades Regionales; 

V. Las personas titulares de las Direcciones de las Unidades de Investigación; 
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VI. Las personas titulares de las Jefaturas de los Departamentos Académicos; y 

VIl. Los demás que con tal carácter apruebe el Consejo Universitario y se 
establezcan en el Estatuto Orgánico. 

Artículo 14. Derogado. 

Artículo 15. Derogado. 

Artículo 16. Derogado. 

Artículo 17. Derogado. 

Artículo 18. Derogado. 

Artículo 19. Derogado. 

Artículo 20. Derogado. 

SECCIÓN 1 
DEROGADA 

Artículo 21. El Consejo Universitario estará integrado por: 

l. La persona titular de Rectoría, quien será su presidente; 

11. Las personas titulares de las Direcciones de las Unidades Reg iona les; 

111. Las personas titulares de las Direcciones de las Unidades de Investigación; 

IV. Las personas titulares de los Departamentos Académicos; y 

V. Por cuatro representantes del personal académico, dos del personal 

administrativo y servicios generales, y cuatro del alumnado de cada Unidad 

Regional, electos de entre los Departamentos Académicos que la integran, 

considerando paridad de género. 

La persona titular de la Vicerrectoría Académica fungirá como secretaria (o) del 
Consejo Universitario, en el cual tendrá voz, pero no voto. 

En ausencia de la persona titular de Rectoría, la persona titular de la Vicerrectoría 
Académica presidirá el Consejo Universitario, y propondrá a la asamblea de entre 
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sus integrantes un secretario (a) Per tempere para el correcto desarrollo de la 
sesión. 

El Consejo Universitario deberá estar integrado por miembros electos por la 
comunidad universitaria. 

Artículo 22. El Consejo Universitario tendrá las atribuciones siguientes: 

l. Expedir las normas y disposiciones reglamentarias de aplicación general 
para la organización y funcionamiento de la Universidad; 

11. Crea r, modifica r o suprimir a propuesta de la persona titular de Rectoría la 
organización académica, que se requiera para el cumplimiento del objeto de 
la Universidad; 

111. Analizar, mod ificar y en su caso aprobar a propuesta de la persona titular de 
Rectoría o cualquier otro integrante del Consejo Universitario, la creación, 
mod ificación o supresión de los planes y programas de estudio; 

IV. Analizar, mod ificar y en su caso aprobar la propuesta de la persona titular de 
Rectoría, sobre el calendario escolar; 

V. Analizar, modificar y en su caso aprobar a propuesta de la persona titu lar de 
Rectoría, o cualquier otro integ rante del Consejo Universitario, el 
otorgamiento de reconocimientos, grados honoríficos o distinciones, a 
quienes por sus servicios a la Universidad o a la sociedad, se hagan 
merecedores de ellos ; 

VI. Analiza r, mod ificar y en su caso aprobar el presupuesto anual de ingresos y 
egresos de la Universidad, así como las ampliaciones al mismo y las 
transferencias de partidas que se requieran; 

VIl. Designar al Auditor o Auditora Externa; 

VIII. Aprobar los estados financieros que, con el dictamen del Auditor o Auditora 
Externa, someta a su consideración la persona titular de Rectoría; 

IX. Integrar cuando sea requerido, una Comisión de Procesos Electorales, 
quienes conducirán los procesos electivos de la Universidad, y quienes 
tendrán las funciones y atribuciones que le conceda su reg lamento 
respectivo; 

X. Designar al Defensor o Defensora de los Derechos Universitarios ; 
XI. Autoriza r la enajenación de bienes inmuebles; 
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XII. Conocer y reso lver los casos que no sean competencia de ningún otro 
órgano de la Universidad; 

XIII. Aprobar el inicio del proceso de elección de la persona titular de Rectoría por 
cumplimiento de período, o falta definitiva; 

XIV. Analizar y ca lifica r las ausencias mayores a 30 días de la persona titular de 
Rectoría; 

XV. Nombrar mediante mayoría calificada a una persona titular de Rectoría de 
manera interina en los casos previstos en la presente ley; 

XVI. Autorizar a la persona titular de Rectoría para crear, modifica r o suprimir las 
dependencias administrativas necesarias para el cumplimiento de los 
objetivos de la Universidad; y 

XVII. Las demás que señalen otras normas y disposiciones reg lamentarias de la 
Universidad. 

Artículo 23. Los representantes del personal académico, personal administrativo y 
alumnado ante el Consejo Universitario serán electos en los términos del Estatuto 
Orgánico de la Universidad, todos ellos bajo el principio de equidad de género. 

Artículo 24. Para ser representante del personal académico , personal 
administrativo y alumnado ante el Consejo Universitario, se deberán satisfacer los 
requisitos que señale el Estatuto Orgánico de la Universidad. 

Artícu lo 25. Los representantes del personal académico, personal administrativo y 
alumnado ante el Consejo Universitario durarán en su cargo dos años y no podrán 
ser reelectos para el período inmed iato. 

SECCIÓN 111 
DE LA PERSONA TITULAR DE RECTORÍA 

Artícu lo 26 . La persona titular de Rectoría será el representante legal de la 
Universidad y presidente del Consejo Universitario. Durará en su cargo cuatro años 
y será electo en un proceso democrático y transparente, por el voto universal y 
secreto de todos los miembros de la comunidad universitaria y sólo podrá ser 
reelecto para otro período de igual duración. 

El proceso democrático y transparente referido en el párrafo anterior, será 
organizado y ejecutado por la Comisión de Procesos Electorales nombrada por el 
H. Consejo Universitari o. 
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Artículo 27. Para ser titular de Rectoría se requiere : 

l. Ser mexicano (a) por nacimiento; 

11. Tener como mínimo, treinta y cinco años, al momento de su designación; 

111. Poseer como mínimo grado académico de maestría y, preferentemente, 
grado de doctor, otorgado por una institución educativa de reconocida 
autoridad y solvencia académica; 

IV. Contar con una formación profesional reconocida, garantizada por una 
experiencia académica sobresaliente en el terreno de la docencia y en la 
investigación ; 

V . Ser miembro de la comunidad universitaria durante un período no menor de 
diez años; 

VI. Ser persona honorable, de reconocido prestigio y competencia profesional y 
que posea distinciones de relieve y una producción académica sistemática; 

VIl. No ser funcionario o servidor público de la Federación, del Estado o del 
Municip io, al momento de la designación; 

VIII. No ser dirigente de partido político alguno, ni estar desempeñando cargos de 
elección popular al momento de su designación; 

IX. No ser ministro de algún cu lto religioso; 

X. No haber sido sancionado por faltas graves por algún órgano coleg iado de 
cua lquier institución de educación reconocida por la Secretaría de Educación 
Pública (SEP), y 

XI. No haber sido condenado por algún delito, así como no haber estado activo 
en los registros oficiales de deudores alimentarios, o de violencia familiar. 

Artículo 28 . En asuntos contenciosos y judicia les, la representación legal de los 
órganos de la Universidad, a que se refiere el artícu lo 13 de la presente Ley, 
corresponderá al Abogado o Abogada General. 

Artículo 29. La persona titular de Rectoría será sustituida en sus ausencias 
temporales no mayores de 30 días por la persona titular de la Vicerrectoría 
Académica. 

Artículo 30. Cuando una ausencia de la persona titular de Rectoría se prolongue 
por más de 30 días, el Consejo Universitario analizará los motivos de esta ausencia, 
la ca lificará y lo dará a conocer a la comunidad universitaria. Si la considera 
temporal, designará una persona titular de Rectoría de manera interina. Si la 
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considera definitiva, procederá al inicio del proceso para la elección democrática de 
la persona titular de Rectoría para la culminación del período en cuestión. 

Artículo 31 . La persona titular de Rectoría tendrá las facultades y obligaciones 
siguientes: 

l. Cumplir y hacer cumplir lo dispuesto por la presente Ley y demás 
disposiciones reg lamentarias que exp ida el Consejo Universitario; 

11. Conducir las labores generales de planeación de la Universidad; 
111. Ejecutar los acuerdos y resoluciones que emanen del Consejo 

Universitario; 
IV. Designar y remover libremente a las personas titulares de las 

Vicerrectorías, y al Abogado o Abogada General; al Contralor o Contralora 
Universitaria; y demás dependencias administrativas cuyo nombramiento 
no venga especificado de otra manera en la presente Ley, así como 
designar a las personas titulares de las Direcciones de Unidades de 
Investigación, estos últimos de acuerdo con las ternas que envíe al Consejo 
Universitario y removerlos por causas justificadas, previa opinión de ésta; 

V . Expedir los nombramientos del personal académico y administrativo ; 
VI . Someter al Consejo Universitario el proyecto del presupuesto anual de 

ingresos y egresos de la Universidad para su aprobación, en su caso; 
VIl. Ejercer el presupuesto universitario; 

VIII. Presentar ante el Consejo Universitario un informe anual de las actividades 
de la Universidad realizadas durante el año anterior; 

IX. Firmar en unión con la persona titular de la Vicerrectoría Académica las 
constancias, certificados, diplomas, títulos y grados académicos que se 
otorguen; 

X. DEROGADA; 
XI. DEROGADA; y 

XII. Las demás que le señalen el Estatuto Orgánico y otras normas y 
disposiciones reg lamentarias de la Universidad. 

Artículo 32. El ejercicio de la administración general de la Universidad corresponde 
a la persona titular de Rectoría, quien para el desempeño de sus facultades y 
obligaciones podrá crea r, modifica r o suprimir las dependencias administrativas que 
considere necesarias, de acuerdo con el presupuesto, previa autorización del 
Consejo Universitari o. 

Artículo 33. Las Vicerrectorías, serán instancias de apoyo de la persona titular de 
Rectoría para la planeación, conducción y evaluación de las funciones académicas 
que constituyen el objeto de la Universidad , así como las entidades administrativas 
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que sustentan a las primeras. 

Artículo 34. Para ser Vicerrector o Vicerrectora se exigirán los mismos requisitos 
establecidos en el artícu lo 27 de la presente Ley, excepto la antigüedad que nos 
será menor a 6 años, así como los que establezca el Estatuto Orgánico. 

SECCIÓN IV 
DE LOS TITULARES DE LAS DIRECCIONES DE LAS UNIDADES REGIONALES 

Artículo 35. Las personas titulares de las Direcciones de las Unidades Regionales 
tendrán a su cu idado la atención de éstas y la coordinación y operación de los 
programas, proyectos y procesos académicos acordes a las políticas y normas 
institucionales. 

Artículo 36. Para ser Director o Directora de Unidad Regional se ex1g1ran los 
mismos requisitos establecidos en el artículo 27 de la presente Ley, y los que 
establezca el Estatuto Orgánico, debiendo ser electos de manera democrática y 
mediante elección directa por parte de todos los integrantes de la Unidad Regional 
de su adscripción. 

Artículo 37. En cada Unidad Regional habrá un Consejo Técnico integrado por: 

l. La persona titular de la Dirección de la Unidad Regional quien lo presidirá; 
11. La persona titular de cada Departamento Académico de la Unidad Reg ional; 

111. Cuatro representantes del personal académico y cuatro del alumnado de la 
respectiva Unidad Regional, electos de entre los Departamentos 
Académicos que la integran, y 

IV. Dos representantes del personal admin istrativo electo de entre sus pares. 

El titular de la Subdirección Académica fungirá como secretario (a) del Consejo 
Técnico. 

En caso de ausencia de la persona titular de la Dirección, será la persona titular de 
la Subdirección Académica, quien presidirá las reun iones, y someterá al pleno para 
que de sus integrantes se nombre un secretario (a) Per tempore para llevar los 
acuerdos de ésta. 
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Artículo 38 . Para ser representante del personal académico, administrativo, y del 
alumnado ante los Consejos Técnicos, se deberán satisfacer los requisitos que 
señale el Estatuto Orgánico de la Universidad. Todos ellos bajo el principio de 
equidad de género. 

Artículo 39. Las personas que representen al personal académico y administrativo, 
así como al alumnado ante los Consejos Técnicos, durarán en su cargo dos años y 
no podrán ser reelectos para el período inmediato. No podrán pertenecer 
simultáneamente al Consejo Técnico y al Consejo Universitario. 

Artículo 40 . Las personas titulares de las Direcciones de las Unidades de 
Investigación tendrán a su cuidado la atención y coordinación de las actividades 
académicas y administrativas de sus respectivas Unidades, donde se rea lizarán 
fundamentalmente actividades investigación. 

Artículo 41 . Para ser Director o Directora de Unidad de Investigación se exigirán 
los mismos requisitos establecidos en el artículo 27 de la presente Ley, con 
excepción de la escolaridad que deberá ser de grado académico de doctor y los 
que, en su caso, establezca el Estatuto Orgánico. 

Artículo 42. Para ser Jefe o Jefa de Departamento Académico se exigirán los 
mismos requisitos establecidos en el artículo 27 de la presente Ley, con excepción 
de la edad que será de veintiocho años, y la antigüedad no menor a 6 años, además 
de los que, en su caso, establezca el Estatuto Orgánico. 

Artículo 43. Las personas titulares de Departamento Académico tendrán las 
facultades y obligaciones que se señalen en el Estatuto Orgánico y, otras normas y 
disposiciones reg lamentarias de la Universidad. 

Artículo 44. La Defensoría de los Derechos Universitarios es la instancia enca rgada 
de la defensa de los derechos humanos de los miembros de la comunidad 
universitaria. La persona titular de la Defensoría de los Derechos Universitarios 
deberá ser nombrado (a) por el Consejo Universitario mediante el voto universa l y 
secreto a partir de 4 perfiles a considerar propuestos por la persona titular de 
Rectoría. 
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Artículo 48. La comunidad universitaria se integra por sus órganos, el personal 
académico y administrativo, así como el alumnado y los jubilados de la Universidad. 

Artículo 54. Para los efectos del artícu lo anterior serán considerados trabajadores 
de confianza los siguientes cargos y puestos: Rectoría, Vicerrectoría, Dirección de 
Unidad Regional, Dirección de Unidad de Investigación, Subdirección Académica, 
Jefatura de Departamento, Abogacía General, Contraloría Universitaria, 
Coordinaciones, Direcciones Administrativas, Jefaturas y Subjefatura de 
Departamento Administrativo, Jefatura de Sección, Delegaciones, Asistentes, 
Supervisiones, Visitadurías, Inspección, Abogados y Abogadas, Contadores y 
Contadoras, Auditores y Auditoras, Cajero y Cajera, Pagadores y Pagadoras 
Choferes, Secreta rios y Secretarias de titulares de los órganos, y funcionarios y 
funcionarias universitarias, Secretarios y Secretarias particulares, Auxiliar, 
Consultores y demás personal que desempeñe funciones de coordinación, 
dirección, inspección, vigilancia y fiscalización, independientemente de la 
denominación del puesto, cuando tengan carácter general y los que se relacionen 
con trabajos personales de los titulares, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 
Federal del Trabajo. 

Artículo 56. Las sociedades y federaciones del alumnado serán independientes de 
los órganos de la Universidad y se organizarán democráticamente en la forma que 
la misma comunidad estudiantil determine. Quienes de manera individual o a través 
de sus asociaciones respetarán el objeto de la Universidad Autónoma de Occidente, 
establecido en el artículo 2 de esta Ley. 

CAPITULO IX DE LA REVOCACION DE MANDATO 

Artículo 57.- El proceso de revocac1on de mandato es el instrumento de 
participación solicitado por la comunidad universitaria para determinar la 
conclusión anticipada en el desempeño del cargo de la persona titular de la 
Rectoría, así como de las personas titulares de las Direcciones de las Unidades 
Regionales, a partir de la pérdida de la confianza. 

Artículo 58.- La so licitud de revocación de mandato procederá dentro de los tres 
meses anteriores a que las titularidades finalicen el segundo año de su gestión 
administrativa, siempre y cuando sea solicitado por escrito ante el órgano 
colegiado que corresponda, con la firma de cuando menos el 33% de los 
integrantes de los consejos técnicos para el caso de las unidades académicas, 
y el 33% de los integrantes del Consejo Universitario respectivamente . 
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Artículo 59.- La presentación del documento de solicitud, firmado por los 
consejeros, será causa suficiente para la instalación de la comisión electoral, 
quien, en un término no mayor a 30 días naturales, convoque a una consulta 
universal, directa y secreta a la comunidad universitaria, para que pueda votar 
mediante una papeleta física donde se preguntara ¿Está usted de acuerdo en 
que la persona titular de Rectoría -o Dirección- (y su nombre) culmine su periodo 
hasta (y la fecha de culminación)? Pudiendo marcar las opciones SI, o NO, en 
la misma papeleta. 

Artículo 60.- La revocación de mandato procederá a partir del 50% +1 voto, de 
la respuesta "NO" del total de los votos emitidos en el proceso de consulta, 
siempre y cuanto se cuente con al menos un 33% de participación del universo 
de posibles electores en dicho proceso. 

Artículo 61.- En caso de ser aprobada la Revocación de Mandato, la comisión 
electoral, deberá convocar a elección de la persona titular de rectoría, o dirección 
en su caso, para realizarse dicha elección, a más tardar dentro de los 60 días 
posteriores a la fecha en la que se realizó la consulta de revocación, para que 
se elija a la persona que culminara en su calidad de "Sustituto" el periodo para 
el cual había sido electo el titular a quien le fue revocado su mandato. 

Artículo 62.- Para participar en el proceso para la elección de Rectoría o 
Dirección Sustituta, deberá cumplir con los mismos requisitos establecidos por 
el artículo 27. 

TRANSITORIOS 

ARTÍCULO PRIMERO.- El presente Decreto entrará en vigor al día siguiente de 
su publicación en el Periódico Oficial del "El Estado de Sinaloa". 

ARTÍCULO SEGUNDO. Las personas titulares de la Rectoría y de las 
Direcciones de las Unidades Regionales, así como las y los integrantes del 
Consejo Universitario y las y los Consejos Técnicos, ejercerán sus cargos hasta 
por 7 días naturales, posteriores a la publicación del presente decreto. 
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ARTÍCULO TERCERO. - Durante el período señalado en el párrafo anteri or, el Consejo 
Universitari o, deberá nombrar un titular de Rectoría de manera interina, quien, de 
manera inmediata, y en coo rdinación con una comisión del Congreso del Estado y el 
Consejo Estatal Electoral; convocará al proceso de elección democrática de Rector o 
Rectora, quien resu ltando electo y una vez protestado el ca rgo, procederá a la 
renovación democráti ca de los demás · órganos de dirección co legiados o 
unipersonales de la Universidad. 

ARTÍCULO CUARTO. La actualizac ión reglamentari a que se derive del presente 
decreto deberá expedirse a más t ard ar a los 90 días naturales después de la 
culminación de los procesos electivos contemplados en el Artículo tercero transitori o. 

Culiacán, Sinaloa 15 de Enero de 2024 

AT ENTAMENTE 

Dr. Alfonso Páez Álva rez 
a U (¿ 

Dra. Ana ~arra ñaga . tlñez 

Dr. lván 
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Dra. Mayr~uadalupe 

~/)(() . 
Mtra. María T~ Alta mi rano López. 

Mt ra. María dt;ngeles López Cuevas 

c. J 

C. José Robe~ Chávez 

Dr. Pavel el~mo¡A\, lvar~_Ca rrillo 
.~ ~ ,. 

/ 1 . /' / l ,.,... ..... 
/ ~-· 

/ V \ 
.·· ~"" ~ 

./..... i 
' ~ . 

,/ .· . 1 \ . 

L.-Dr. David Morteno Candil 
i 

Mtra. María Elena Cazarez Martínez 

Dr. Leonardo Alberto Jiménez Segovia 

~ 

C. Ayli~be~h Zazueta Martínez 

e~¿ sfo¡:e'r R.. fC.Jo e . 
C. Cri stofer Rojo Cast ro 

ngulo 

~ 
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" 2024, Año de Felipe Carrillo Puerto" 

. -..-;:.:; -··~t...:.::::"~'X::t.::=- ~ 
H. Congreso del Estado de Sinaloa 

Unidad de Estudios Económicos y Financieros 

lng. José Antonio Ríos Rojo 
Secretario General 
H. Congreso del Estado de Sinaloa 
P RESE NT E.-

OFICIO No. CES/SG/ UEEF/016-2024 
Culiacán, Sinaloa, 26 de enero de 2024 

En atención al oficio recibido el día 22 de enero del presente año, en el cual solicita 
se realice análisis del impacto presupuesta! a la iniciativa con folio 1756, presentada 
por un grupo de docentes de la Universidad Autónoma De Occidente, con el fin 
de cumplir con lo dispuesto en la fracción VIl del artículo 136 de la ley orgánica del 
H. Congreso del Estado de Sinaloa, le informo lo siguiente: 

Se procedió a analizar dicha iniciativa, que propone reformar, adicionar y derogar 
diversas disposiciones de la ley orgánica de la Universidad Autónoma de Occidente, 
encontrando que, tiene como objeto, establecer medidas para que dicha institución 
goce de democracia y puedan evitar la formación de grupos que controlen su 
funcionamiento y obtengan de ella beneficios propios en detrimento de la misma 
institución. Busca la independencia de sus actividades, haciendo valer su 
autonomía de acuerdo a lo indicado en la Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos. Denota la importancia del cumplimiento de la paridad de género, 
la no discriminación y la participación de los comunidad universitaria en la elección 
de su Rector, con derecho a reelección por un periodo similar al primero, siendo 
este de cuatro años. Faculta a su Consejo Universitario, para aprobar las normas 
que rigen la institución, y en materia económico financiera, para la aprobación de 
presupuestos de ingresos y egresos, designar la auditora o auditor externo y 
aprobar los estados financieros. No hace referencia a cambios en cuanto a 
fiscalización, transparencia y rendición de cuentas en el ejercicio de los recursos 
públicos. Lo anterior, no implica cambios presupuestales y no causa impacto 
económico a ninguna dependencia pública. 

Sin otro asunto, le envió un cordial s udo quedando a sus órdenes. 

t e · •· 

odríguez Madrid 
Secretario Técnico de la i él de Estudios Económicos y Financieros ~ 

H. Gong ·'so del Estado de Sinaloa 

C.p.c. Archivo 


