C. DIPUTADAS Y DIPUTADOS DE LA LXIV LEGISLATURA
DEL H. CONGRESO DEL ESTADO DE SINALOA

C. SECRETARIO GENERAL DEL H. CONGRESO DEL ESTADO DE
SINALOA

Las y Los Suscritos Ciudadanos Dr. Othon Herrera y Cairo Yarahuan, Dra. Ana
Imelda Coronel Cabanillas, Dr. Alfonso Paez Alvarez, Dra. Ana Maria Larrafiaga
NUfiez, Dr. Ivan Martinez Alvarez, Dr. Jaime Gerardo Lopez, Dra. Maria Teresa
Garcia Lépez, Dr. Marco Cesar Ojeda Castro, Dr. Pavel Anselmo Alvarez Carrillo,
Mtra. Xochitl Catzin Contreras Catzin, Dr. Abel Antonio Grijalva Verdugo, Dra. Mayra
Guadalupe Delgado Peraza, Dr. David Moreno Candil, Mtra. Maria de los Angeles
Lépez Cuevas, Dra. Maricruz Olazabal Lugo, Lic. Carlos Ignacio Leal Orozco, Lic.
Ruth Verénica Altamirano Lépez, Mtra. Maria Elena Cazarez Martinez, Mtra. Maria
Teresa Altamirano Lépez, Dr. Leonardo Alberto Jiménez Segovia. Mtro. Jesus
Alfredo Mendoza Camacho, C. Aylin Elizabeth Zazueta Martinez, C. Cristofer Rojo
Castro, y C. Juan Cristo Lépez Beltran, C. José Roberto Castro Chavez, C. Alfredo
Camacho Angulo. Académicas y Académicos, Investigadoras e Investigadores,
Trabajadoras y Trabajadores Administrativos y Alumnado de la Universidad
Auténoma de Occidente, en nuestro caracter de ciudadanos.

En ejercicio de las facultades que nos confieren los articulos 45, fraccién V, de la
Constitucién Politica del Estado de Sinaloa, y en atencién a los articulos 18 fraccidon
1, 135y 136 de la Ley Organica del Congreso del Estado de Sinaloa, nos permitimos
presentar ante esta Soberania la siguiente Iniciativa ciudadana de reforma a la Ley
Organica de la Universidad Autbnoma de Occidente. Por lo que, en virtud del
cumplimiento a los preceptos consagrados en la Constitucidén Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en sus articulos 3 fraccion VII, 6, 8, 9, 35, 39 y 40, que garantizan
la educacion publica, la paridad de género, el derecho de audiencia, y la
participacion ciudadana, y la soberania popular. Presentamos el documento formal
que contiene el orden normativo que da origen a esta iniciativa, que tiene por objeto
primordial, la adopciéon de medidas para que nuestra universidad goce de plenitud
democratica y sus organismos colegiados personales de gobierno y de direccidn
contengan los contrapesos suficientes para evitar el nacimiento y fortalecimiento de
grupos oligarquicos que la controlen y la conviertan en patrimonio de un grupo de
personas para su propio beneficio.

Por lo que se presenta esta iniciativa para su estudio, discusién y, en su caso,
aprobacion.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Con fundamento en lo que estipula la Constitucidén Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, mas precisamente en el articulo 3 que
sefiala:



Articulo 3o. Toda persona tiene derecho a la educacién. El Estado
garantizara la educacion inicial, preescolar, primaria, secundaria, media
superior y superior. La educacién inicial, preescolar, primaria y
secundaria conforman la educacion basica; ésta y la media superior
seran obligatorias, la educacién superior lo sera en términos de la
fraccion X del presente articulo. La educacién inicial es un derecho de
la nifiez y sera responsabilidad del Estado concientizar sobre su
importancia.

Los planes y programas de estudio tendran perspectiva de género y una
orientacién integral, por lo que se incluira el conocimiento de las ciencias
y humanidades: la ensefianza de las matematicas, la lecto-escritura, la
literacidad, la historia, la geografia, el civismo, la filosofia, la tecnologia,
la innovacion, las lenguas indigenas de nuestro pais, las lenguas
extranjeras, la educacién fisica, el deporte, las artes, en especial la
musica, la promocién de estilos de vida saludables, la educacién sexual
y reproductiva y el cuidado al medio ambiente, entre otras.

VIl. Las universidades y las demas instituciones de educacién
superior a las que la ley otorgue autonomia, tendran la facultad y
la responsabilidad de gobernarse a si mismas, realizaran sus
fines de educar, investigar y difundir la cultura de acuerdo con los
principios de este articulo, respetando la libertad de catedra e
investigacion y de libre examen y discusién de las ideas;
determinaran sus planes y programas; fijaran los términos de
ingreso, promocién y permanencia de su personal académico; y
administraran su patrimonio. Las relaciones laborales, tanto del
personal académico como del administrativo, se normaran por el
apartado A del articulo 123 de esta Constitucion, en los términos
y con las modalidades que establezca la Ley Federal del Trabajo
conforme a las caracteristicas propias de un trabajo especial, de
manera que concuerden con la autonomia, la libertad de catedra
e investigacion y los fines de las instituciones a que esta fraccidon
se refiere;

A lo largo de la historia, la educaciéon ha representado un valor
inalienable y necesario en toda sociedad. Ante esta perspectiva, se
requiere una redefinicion permanente del papel que debe desempenar
la educacién, asi como también de sus metas y objetivos, en la



formacion de conocimientos y habilidades necesarios para enfrentar los
nuevos desafios socioeducativos.

Ante este desafio, desde los diversos ambitos politicos, sociales y
educativos, es imperativo contribuir a la formacién de las y los
ciudadanos actuales proporcionandoles las herramientas necesarias
para participar y promover las practicas democraticas, que permitan

otorgar cada vez respuestas mas eficaces a las exigencias de la
sociedad.

En este contexto, son necesarias la adquisicién de valores de dialogo y
reflexion, habilidades comunicativas que den sentido a la democracia y
permean todos los escenarios y procesos que constituyen la actividad
educativa. Desde esta perspectiva, el didlogo no sélo se entiende como
la comunicacién entre dos 0 mas personas, sino que también se refiere
a la coordinacién de acciones entre individuos para lograr un objetivo
comun.

La educacion como subsistema de orden superior, debe ser una practica
emancipadora tanto en contextos formales como informales y requiere
la participacion de personas dentro y fuera del sistema educativo. Para
lograrlo, la ensefianza de los principios democraticos es una condicidon
necesaria, mas no suficiente, pues, ademas, es necesaria su practica
para formar ciudadanos utiles a sus comunidades.

Como resultado de los graves problemas de corrupcién, impunidad,
polarizaciéon, deshumanizacién, consumismo, entre otros; que han
permeado nuestras sociedades modernas y que representan el
apartamiento de los mas altos principios y valores democraticos, la
sociedad entra en conflicto. En esta crisis axiomatica, ciertos valores
tradicionalmente aceptados, como libertad, democracia, participacion
popular y educacién, adquieren una mayor trascendencia, que
requieren para su preservacién una actitud abierta de dialogo y
reflexion. Esto significa crear un espacio abierto para la discusién y el
analisis hermenéutico de las realidades sociales y pedagdgicas que
fomente la conciencia individual y colectiva, y que la encaminen hacia
practicas de accidén colectiva que nos conduzcan a estadios de mejoras
en la calidad de vida de nuestras comunidades.



En concordancia con estas reflexiones, con el término universidad
hacemos especial referencia al recurso humano capacitado para
producir nuevos conocimientos, transmitirlos y emplearlos para que la
humanidad pueda aprovecharlos de la mejor manera posible en la
construccién de sus objetivos superiores.

Un aspecto esencial de una universidad, su esencia, es la creacion
intelectual relacionada con la generacién de conocimiento a través de
la investigacidn cientifica y la construccién de teorias que permitan la
formacién de profesionistas con capacidad critica e investigadoras e
investigadores especializados cuyos resultados posibiliten a la
sociedad, mejorar sus condiciones de vida. Las instituciones de
educacion superior publicas que no realicen estas funciones sustantivas
no estan cumpliendo con su misioén.

En particular, para el florecimiento y desarrollo no sélo de la produccién
de conocimientos sino también de las actividades educativas, es
esencial que los juicios, ideas, opiniones y consideraciones se expresen
con absoluta libertad y se presenten con objetividad. La libertad es
necesaria y se requiere y exige que los avances cientificos y
humanisticos se produzcan sin restricciones religiosas, econémicas,
politicas, culturales o de otro tipo, impuestas por intereses distintos de
la busqueda de la verdad, que emparien los objetivos superiores de la
universidad publica.

Se trata de hacer esto posible en un momento histérico particular, sin
preconceptos o prejuicios que influyan en la actividad. Nos referimos a
la independencia de las actividades esenciales de una universidad de
todos los poderes constitucionales como es la autonomia universitaria.
Esta, es una cualidad que permite a la universidad cumplir su misién de
la mejor manera posible. Otra particularidad para el adecuado desarrollo
de las actividades sustantivas son las relaciones que se establecen
entre los miembros de la comunidad como resultado de los procesos de
generacién de conocimiento y formacién de investigadores. Ello
redunda en beneficio de todas y todos y estimula la integracién de
actitudes y valores como el estudio, la investigacion, el pensamiento
cientifico, el trabajo creativo y la automotivacion, en los que se produce
un crecimiento intelectual y humano duradero.

A su vez, el término universidad democratica se emplea para describir
la amplia participacion de la comunidad universitaria en todos los



asuntos que le afectan. En un ambiente de libertad y fraternidad, que
debe crearse entre los miembros de la comunidad universitaria,
incluyendo los diferentes sectores y clases académicas, asi como las
relaciones abiertas y honestas con las autoridades universitarias.

Igual importancia reviste el respeto por los derechos humanos y los
principios basicos de igualdad y no discriminacion, que son la base del
desarrollo social, propugnado por la democracia y eficacia del Estado
de Derecho. Pero, buscando por todos los medios, el respeto, la
garantia y proteccién y promocion de los derechos humanos.

Por lo tanto, existe una obligacién externa, y a la vez interna, en todas
las organizaciones publicas y privadas para vencer el desafio de dar
cada vez mayores pasos hacia la igualdad. Tanto la igualdad formal
(legal) como la igualdad material (de facto) para lograr efectos positivos
en condiciones de desigualdad y discriminacion. Este desafio, no seria
posible sin garantizar la representacién y la participacion politica que
“‘empodera a los individuos”, y que ademas afecta al espacio publico en
el sentido que "Ciudadania significa participacion y representacion”. Ser
activo dentro de todos los grupos en la estructuracién de la toma de
decisiones, no solo forma personas o profesionistas, sino cumple la mas
importante misién de formar ciudadanos.

La democracia es mucho mas que un andamiaje juridico para ordenar
la vida politica de una sociedad. Es sobre todo un ideal ético que hace
posible la creacién de una cultura mas amplia que conduce a la libertad,
porque esta al alcance de todos. Una cultura mas elevada que subyace
en el espiritu de nuestra universidad.

La democracia como forma de vida esta en nuestras familias, en las
aulas, y en nuestras costumbres; y si pretende permanecer viva en las
universidades, debe ir hacia adelante introduciendo los cambios que
requiere y se le van exigiendo los cambios sociales. Es por esto por lo
que el articulo tercero constitucional no solamente considera a la
democracia como mera forma de gobierno, sino que la concibe como
una forma de vida, a la que podemos aspirar los universitarios a través
de la autonomia, que nos faculta para dotarnos de nuestra propia forma
de gobierno.



Quienes participan en la gestion de las sociedades en las que viven,
van mas alld. El derecho al voto, destinado a explorar o fortalecer

mecanismos de participacién y representacién social,

politica y

econdmica, es el camino correcto para el cumplimiento de la noble labor

de las universidades.

COMPARATIVO DE REFORMA

LEY VIGENTE

PROPUESTA DE REFORMA

Articulo 2. La Universidad tiene como
objeto:

[. Impartir educacion superior, en los

niveles técnico, licenciatura,
especialidad, maestria, doctorado vy
opciones terminales previas a la

conclusion de la licenciatura, en sus
diversas modalidades escolar vy
extraescolar, asi como cursos de
actualizacién y especializacion, para
formar técnicos, técnicos superiores
universitarios, profesionales asociados,
profesionales, especialistas, maestros y
doctores altamente capacitados;

Il. Realizar investigacién cientifica,
humanistica y tecnolégica en el mas
alto nivel, adecuada principalmente a
los problemas y necesidades del Estado
de Sinaloa y del pais;

l1l. Promover toda clase de actividades
tendientes a la preservacion e
incremento del acervo cultural de
nuestro pueblo, sus monumentos
arqueoldgicos y lenguas autdctonas, asi
como todas aquellas expresiones de
vida comunitaria que conforman nuestra
nacionalidad; y

IV. Promover la vinculacidbn con los
diferentes sectores de la sociedad.

Articulo 2. La Universidad tiene como
objeto:

l. Impartir educacién, en los niveles
técnico, licenciatura, especialidad,
maestria, doctorado y opciones
terminales previas a la conclusion de la
licenciatura, en sus diversas
modalidades escolar y extraescolar,
asi como cursos de actualizacién y
especializacion, para formar técnicos,
técnicos superiores universitarios,
profesionales asociados,
profesionales, especialistas, maestros
y doctores altamente capacitados.

Los niveles mencionados con
anterioridad se establecen de forma
enunciativa mas no limitativa, con la
posibilidad de incluir otros niveles
autorizados por los oérganos de la
Universidad, de conformidad con su
legislacién vigente;

V.

Articulo 3. La Universidad tendra su
domicilio legal en la Ciudad de Los

Articulo 3. La Universidad tendra su
domicilio legal y la Sede de Rectoria en




Mochis, Sinaloa. Podra establecer
unidades regionales en diversas
localidades del Estado de acuerdo con
las necesidades del servicio educativo y
realizar sus funciones institucionales.

Podra establecer otras dependencias
académicas y administrativas en el pais
0 en el extranjero.

la Ciudad de Los Mochis, Sinaloa.
Podra establecer unidades regionales
en diversas localidades del Estado de
acuerdo con las necesidades del
servicio educativo y realizar sus
funciones institucionales.

Podra establecer otras dependencias
académicas y administrativas en el
pais o en el extranjero.

Articulo 4. La autonomia universitaria
garantiza el ejercicio pleno de la libertad
de catedra e investigacién y de libre
examen y discusién de las ideas a los
miembros del personal académico que
presten sus servicios en la Universidad,
en cumplimiento de sus planes vy
programas aprobados.

Articulo 4. La autonomia universitaria
garantiza el ejercicio pleno de la
libertad de catedra einvestigacién y de
libre examen y discusion de las ideas a
los miembros del personal académico
que presten sus servicios en la
Universidad, en cumplimiento de sus
planes y programas aprobados. Asi,
como el respeto a la libre expresién de
ideas, preferencias politicas,
ideolégicas, religiosas, y de cualquier
otra indole a toda la comunidad
universitaria tales como trabajadores
de cualquier modalidad de relacién
laboral, asi como estudiantes vy
jubilados.

Articulo 8. Los bienes que integren el
patrimonio de la Universidad tendran el
caracter de imprescriptibles e
inembargables, por lo que sobre ellos
no podra  establecerse ningun
gravamen y solo podran ser utilizados
para el cumplimiento de sus fines.

El Consejo Universitario, a propuesta

del Rector, podra autorizar la
enajenacién de los bienes
mencionados, una vez que se

determine que ya no son indispensables
para el cumplimiento de las funciones
universitarias.

Articulo 8. Los bienes que integren el
patrimonio de la Universidad tendran el
caracter de  imprescriptibles e
inembargables, por lo que sobre ellos
no podra establecerse ningun
gravamen y solo podran ser utilizados
para el cumplimiento de sus fines.

El Consejo Universitario, a propuesta
de la persona titular de Rectoria podra
autorizar la enajenacién de los bienes
mencionados, una vez que se
determine que ya no son
indispensables para el cumplimiento
de las funciones universitarias.




Articulo 9. El Consejo Universitario, a
propuesta del Rector, podra crear las
instancias 0 mecanismos que considere
convenientes para el incremento y la
preservacién del patrimonio de la
Universidad.

Articulo 9. El Consejo Universitario, a
propuesta de la persona titular de
Rectoria, podra crear las instancias o
mecanismos que considere
convenientes para el incremento y la
preservacion del patrimonio de la
Universidad.

Articulo 13. Los 6rganos colegiados y
personales de la Universidad seran:

[.  La Junta de Gobierno;
[I.  El Consejo Universitario;
I1l.  El Rector;
IV. Los Directores de las Unidades
Regionales;
V. Los Consejos Técnicos de las
Unidades Regionales;
VI. Los Directores de las Unidades
de Investigacion;
VIl. Los Jefes de los Departamentos
Académicos; y
Los demas que con tal caracter
apruebe el Consejo Universitario
y se establezcan en el Estatuto
Organico

VIIlL.

Articulo 13. Los 6rganos colegiados y
personales de la Universidad seran:

[. El Consejo Universitario;

IIl.  La persona titular de Rectoria;

[ll.  Las personas titulares de las
Direcciones de las Unidades
Regionales;

IV. Los Consejos Técnicos de las
Unidades Regionales;

V. Las personas titulares de las
Direcciones de las Unidades de
Investigacion;

VI. Las personas titulares de las
Jefaturas de los Departamentos
Académicos; y

VIl. Los demas que con tal caracter
apruebe el Consejo
Universitario y se establezcan
en el Estatuto Organico.

Articulo 14. La Junta de Gobierno
estard integrada por siete miembros
electos por mayoria de votos en el
Consejo Universitario, de los cuales tres
deberan pertenecer al personal
académico de la Universidad.

DEROGADO.

Articulo 15. ElI Consejo Universitario
elegira anualmente a un miembro de la
Junta de Gobierno que reemplazara al
de mas antigua designacion, conforme
al orden que se haya fijado inicialmente
y designara a quienes deban ocupar las
vacantes que se presenten por
ausencia definitiva, renuncia o muerte,
dentro de los 30 dias habiles siguientes

DEROGADO.




a aquél en que el Rector comunique que
ha ocurrido la vacante.

Articulo 16. Para ser miembro de la
Junta de Gobierno se requiere:

I.  Ser mexicano por nacimiento;

[l. Tener mas de treinta y cinco afios de
edad al momento de su designacion;

lll. Poseer como minimo grado
academico de maestria y
preferentemente, grado de doctor;

IV. Poseer reconocidos meéritos
académicos y una solida trayectoria en
el ambito de la educacién superior;

V. Ser persona honorable, de
reconocido prestigio y competencia
profesional;

VI. No ser funcionario o servidor publico
de la Federaciéon, del Estado o del
Municipio, al momento de Ia
designacién;

VIl. No ser dirigente de partido politico
alguno, ni desempefar cargos de
eleccion popular al momento de su
designacién;

VII.No ser ministro de algun culto
religioso; y

IX. No haber sido sancionado por faltas
graves, en el caso de pertenecer al
personal académico de la Universidad.

DEROGADO.

Articulo 17. El cargo de miembro de la
Junta de Gobierno sera honorifico y
quien lo desempefie sélo podra, dentro
de la Universidad, realizar ademas,
tareas docentes o de investigacion.

No podra ocupar ademas, cargos de
autoridad o de direccion dentro de la
Universidad, sino hasta que hayan

DEROGADO.




transcurrido, como minimo, dos afnos de
la separacién de dicho cargo.

Articulo 18. La Junta de Gobierno
tendra las siguientes atribuciones:

I. Designar, resolver sobre su renuncia
y remover al Rector por causa
justificada, asi como resolver en los
casos de ausencia del titular, cuando
exceda de dos meses;

[Il. Conocer y resolver de los conflictos
gue surjan entre los demas 6rganos de
la Universidad;

[ll. Ejercer el derecho de iniciativa ante
el Consejo Universitario en materias de
la competencia del mismo;

IV. Resolver en definitiva cuando el
Rector vete algun acuerdo del Consejo
Universitario o de los Consejos
Técnicos; y

V. Proponer su reglamento al Consejo
Universitario.

Para el ejercicio de la atribucién a que
se refiere la fraccion | del presente
articulo, la Junta de Gobierno
auscultara la opiniéon de la comunidad
universitaria, en la forma que
establezca el Estatuto Organico.

En el caso de la remocién siempre se
dara al afectado el derecho de ser oido.

DEROGADO.

Articulo 19. La Junta de Gobierno
celebrarda sesiones ordinarias vy
extraordinarias. La periodicidad con la
que se celebren, asi como el
funcionamiento de dicha Junta se
determinaran en su Reglamento.

Cada sesion sera presidida por uno de
sus miembros, en orden alfabético de
apellidos.

DEROGADO.
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Articulo 20. Los acuerdos de la Junta
de Gobierno seran validos con el voto
aprobatorio de cuatro de los miembros
presentes, excepto cuando se trate de
la designacién y remocion del Rector,
en el que se requerira de cuando menos
cinco votos. El presidente de la Junta de
Gobierno convocara a las sesiones y
tendra voto de calidad para los casos de
empate.

Las decisiones de la Junta de Gobierno
seran definitivas e inapelables.

DEROGADO.

Articulo 21. El Consejo Universitario
estara integrado por:

. ElI Rector, quien sera su
Presidente;

Il.  Los Directores de las Unidades
Regionales;

Ill.  Los Directores de las Unidades
de Investigacion;

IV. Los Jefes de los Departamentos
Académicos; y

V. Dos representantes del personal
académico y dos representantes
de los alumnos de cada unidad
regional, electos de entre los
departamentos académicos que
la integran.

El Vicerrector Académico fungird como
Secretario del Consejo Universitario, en
el cual tendra voz pero no voto.

Articulo 21. El Consejo Universitario
estara integrado por:

I. La persona titular de Rectoria,
quien sera su presidente;

. Las personas titulares de las
Direcciones de las Unidades
Regionales;

lll. Las personas titulares de las
Direcciones de las Unidades de
Investigacion;

IV. Las personas titulares de los
Departamentos Académicos; y

V. Por cuatro representantes del
personal académico, dos de
personal administrativo y
servicios generales, y cuatro del
alumnado de cada unidad
regional, electos de entre los
departamentos académicos vy
areas administrativas que la
integran, considerando paridad
de género.

La persona titular de la Vicerrectoria
Académica fungira como secretaria (0)
del Consejo Universitario, en el cual
tendra voz, pero no voto.

En ausencia de la persona titular de
Rectoria, la persona titular de la
Vicerrectoria Académica presidira el
consejo universitario, y propondra a la

11




asamblea de entre sus integrantes un
secretario (a) Per tempore para el
correcto desarrollo de la sesién.

El Consejo Universitario debera estar
integrado por miembros electos por la
comunidad universitaria.

Articulo 22. ElI Consejo Universitario
tendra las atribuciones siguientes:

I. Expedir las normas y disposiciones
reglamentarias de aplicacién general
para la organizacién y funcionamiento
de la Universidad;

[I. Crear, modificar o suprimir a
propuesta del Rector la organizacion
académica, que se requiera para el
cumplimiento del objeto de Ia
Universidad;

[ll. Aprobar a propuesta del Rector la
creacion, modificacién o supresion de
los planes y programas de estudio;

IV. Aprobar a propuesta del Rector, el
calendario escolar;

Rector
grados

V. Otorgar a propuesta del
reconocimientos, conferir
honorificos y distinciones;

VI. Aprobar el presupuesto anual de
ingresos y egresos de la Universidad,
asi como las ampliaciones al mismo y
las transferencias de partidas que se
requieran;

VIl.Designar al Auditor Externo;

VIII. Aprobar los estados
financieros que con el dictamen del
Auditor Externo, someta a su
consideracion el Rector;

IX. Designar a los miembros de la Junta
de Gobierno;

X. Designar al Defensor de los
Derechos Universitarios;

Articulo 22. El Consejo Universitario
tendra las atribuciones siguientes:

l. Expedir las normas y
disposiciones  reglamentarias  de
aplicacion general para la organizacion
y funcionamiento de la Universidad,

lI.  Crear, modificar o suprimir a
propuesta de la persona titular de
Rectoria la organizacién académica,
que se requiera para el cumplimiento
del objeto de la Universidad;

. Analizar, modificar y en su caso
aprobar, a propuesta de la persona
titular de Rectoria o cualquier otro
integrante del Consejo Universitario, la
creacién, modificaciéon o supresion de
los planes y programas de estudio;

IV. Analizar, modificar y en su caso
aprobar la propuesta de la persona
titular de Rectoria, sobre el calendario
escolar;

V. Analizar, modificar y en su caso
aprobar a propuesta de la persona
titular de Rectoria, o cualquier otro
integrante del Consejo Universitario, el
otorgamiento de reconocimientos,
grados honorificos o distinciones, a
guienes por sus servicios a la
Universidad o a la sociedad, se hagan
merecedores de ellos;

VI. Analizar, modificar y en su caso
aprobar el presupuesto anual de
ingresos y egresos de la Universidad,
asi como las ampliaciones al mismo y
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XI. Autorizar la enajenaciéon de bienes
inmuebles;

XII.Conocer y resolver los casos que no
sean competencia de ningun oftro
organo de la Universidad; y

X1l Las demas que sefnalen otras
normas y disposiciones reglamentarias
de la Universidad.

las transferencias de partidas que se
requieran;

VIl. Designar al Auditor o Auditora
Externa;

VIIl. Aprobar los estados financieros
que, con el dictamen del Auditor o
Auditora Externa, someta a su
consideracién la persona titular de
Rectoria;

IX. Integrar cuando sea requerida,
una Comision de Procesos
Electorales, quienes conduciran los
procesos electivos de la Universidad, y
quienes tendran las funciones vy
atribuciones que le conceda su
reglamento respectivo;

X.  Designar al Defensor o Defensora
de los Derechos Universitarios;

XI. Autorizar la
bienes inmuebles;

enajenacion de

XIl. Conocer y resolver los casos que
no sean competencia de ningun otro
6rgano de la Universidad,;

Xlll. Aprobar el inicio del proceso de
eleccion de la persona titular de
Rectoria por cumplimiento de periodo,
o falta definitiva;

XIV. Analizar y calificar las ausencias
mayores a 30 dias de la persona titular
de Rectoria;

XV. Nombrar mediante  mayoria
calificada a una persona titular de
Rectoria de manera interina en los
casos previstos en la presente ley;

XVI. Autorizar a la persona titular de
Rectoria para crear, modificar o
suprimir las dependencias
administrativas necesarias para el
cumplimiento de los objetivos de la
Universidad;
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XVIl. Las demas que sefalen ofras
normas y disposiciones reglamentarias
de la Universidad.

Articulo 23. Los representantes del
personal académico y de los alumnos
ante el Consejo Universitario seran
electos en los términos del Estatuto
Organico de la Universidad.

Articulo 23. Los representantes del
personal académico, personal
administrativo y alumnado ante el
Consejo Universitario seran electos en
los términos del Estatuto Organico de
la Universidad, todos ellos bajo el
principio de equidad de género.

Articulo 24. Para ser representante del
personal académico y de los alumnos
ante el Consejo Universitario, - se
deberan satisfacer los requisitos que
sefiale el Estatuto Organico de Ia
Universidad.

Articulo 24. Para ser representante
del personal académico, personal
administrativo y alumnado ante el
Consejo Universitario, se deberan
satisfacer los requisitos que sefale el
Estatuto Organico de la Universidad.

Articulo 25. Los representantes del
personal académico y de los alumnos
ante el Consejo Universitario, duraran
en su cargo dos afios y no podran ser
reelectos para el periodo inmediato.
Tampoco podran ser designados como
integrantes de los Consejos Técnicos.

Articulo 25. Los representantes del
personal académico, personal
administrativo y alumnado ante el
Consejo Universitario duraran en su
cargo dos afos y no podran ser
reelectos para el periodo inmediato.

Articulo 26. EI Rector sera el
representante legal de la Universidad y
presidente del Consejo Universitario.
Durara en su cargo cuatro afos y sélo
podra ser designado para otro periodo
igual.

Articulo 26. La persona titular de
Rectoria sera el representante legal de
la Universidad vy presidente del
Consejo Universitario. Durara en su
cargo cuatro afos y sera electo en un
proceso democratico y transparente,
por el voto universal y secreto de todos
los miembros de la comunidad
universitaria y sélo podra ser reelecto
para otro periodo de igual duracién.

El proceso democratico y transparente
referido en el parrafo anterior, sera
organizada y ejecutado por la
Comisién de procesos electorales
nombrada por e H. Consejo
Universitario.

14




Articulo 27. Para ser
requiere:

Rector se

I.  Ser mexicano por nacimiento;

Il. Tener mas de treinta y cinco anos de
edad al momento de su designacion;

lll. Poseer como minimo grado
académico de maestria y
preferentemente, grado de doctor;

IV. Poseer reconocidos méritos

académicos y una sélida trayectoria en
el ambito de la educacién superior;

V. Ser miembro de la comunidad
universitaria durante un periodo no
menor de tres anos;

Vl. Ser persona honorable, de
reconocido prestigio y competencia
profesional,

VII. No ser funcionario o servidor publico
de la Federacién, del Estado o del
Municipio, al momento de Ila
designacién;

Vill. No ser dirigente de partido politico
alguno, ni estar desempefiando cargos
de eleccion popular al momento de su
designacién;

IX. No ser ministro de algun culto
religioso; y

X. No haber sido sancionado por faltas
graves, en el caso de pertenecer al
personal académico de la Universidad.

Articulo 27. Para ser titular de
Rectoria se requiere:

I. Ser mexicano (a) por nacimiento;

II. Tener como minimo, treinta y
cinco anfos, al momento de su
designacion;

lll. Poseer como minimo grado
académico de maestria y
preferentemente, grado de doctor,
otorgado por una institucion
educativa de reconocida autoridad y
solvencia académica;

IV. Contar con wuna formacién
profesional reconocida, garantizada
por una experiencia académica
sobresaliente en el terreno de la
docencia o en la investigacion;

V. Ser miembro de la comunidad
universitaria durante un periodo no
menor de diez afos;

VI. Ser persona honorable, de
reconocido prestigio y competencia
profesional y que posea distinciones
de relieve y una produccion
académica sistematica;

VIL.
VIII.

XI. No haber sido sancionado por
faltas graves por algun érgano
colegiado de cualquier institucion de
educacién reconocida por la
Secretaria de Educacion Publica
(SEP), no haber sido condenado
por algun delito, asi como no haber
estado activo en los registros
oficiales de deudores alimentarios,
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o de violencia familiar en México o
el extranjero.

Articulo 28. En asuntos contenciosos y
judiciales, la representacioén legal de los
organos de la Universidad, a que se
refiere el articulo 13 de la presente Ley,
correspondera al Abogado General.

Articulo 28. En asuntos contenciosos
y judiciales, la representacién legal de
los érganos de la Universidad, a que se
refiere el articulo 13 de la presente Ley,
correspondera al Abogado o Abogada
General.

Articulo 29. El| Rector sera sustituido en
sus ausencias temporales no mayores
de dos meses por el Vicerrector
Académico.

Articulo 29. La persona titular de
Rectoria sera sustituida en sus
ausencias temporales no mayores de
30 dias por la persona titular de la
Vicerrectoria Académica.

Articulo 30. Cuando una ausencia del
Rector se prolongue por mas de dos
meses, la Junta de Gobierno analizara
los motivos de la misma, la calificara y
lo dara a conocer a la comunidad
universitaria. Si la considera temporal,
designara un Rector Interino. Si la
considera definitiva, procedera a
designar un nuevo Rector, en los
términos de esta Ley.

Articulo 30. Cuando una ausencia de
la persona titular de Rectoria se
prolongue por mas de 30 dias, el
Consejo Universitario analizara los
motivos de esta ausencia, la calificara
y lo dara a conocer a la comunidad
universitaria. Si la considera temporal,
designarda una persona titular de
Rectoria de manera interina. Si la
considera definitiva, procedera al inicio
del proceso para la eleccidn
democratica de la persona titular de
Rectoria para la culminacién del
periodo en cuestion.

Articulo 31. El Rector tendrd las
facultades y obligaciones siguientes:

I.  Cumplir y hacer cumplir lo dispuesto
por la presente Ley y demas
disposiciones  reglamentarias  que
expida el Consejo Universitario;

II. Conducir las labores generales de
planeacion de la Universidad;

lll. Ejecutarlos acuerdosy resoluciones
gue emanen del Consejo Universitario y
de la Junta de Gobierno;

IV. Designary remover libremente a los
Vicerrectores, a los Directores de las

Articulo 31. La persona titular de
Rectoria tendra las facultades y
obligaciones siguientes:

I. Cumplir y hacer cumplir lo
dispuesto por la presente Ley y
demas disposiciones
reglamentarias que expida el
Consejo Universitario;

II. Conducir las labores generales
de planeacion de la Universidad,;

. Ejecutar los
resoluciones que
Consejo Universitario;

acuerdos y
emanen del
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Unidades Regionales, al Abogado
General, al Contralor Universitario y a
los titulares de las dependencias
administrativas; y designar a los
Directores de las Unidades de
Investigacion y a los Jefes de
Departamento Académico, de acuerdo
con las ternas que envie la comunidad
universitaria y removerlos por causa
justificada, previa opinion de la misma;

V. Expedir los nombramientos del
personal académico y administrativo;

VI. Someter al Consejo Universitario el
proyecto del presupuesto anual de
ingresos y egresos de la Universidad
para su aprobacién, en su caso;

VII. Ejercer el presupuesto universitario;

Vill.Presentar ante el Consejo
Universitario un informe anual de las
actividades de la Universidad realizadas
durante el afio anterior;

IX. Firmar en unién del Vicerrector
Académico las constancias,
certificados, diplomas, titulos y grados
académicos que se otorguen;

X. Proponer al Consejo Universitario, al
miembro de la Junta de Gobierno que
reemplazara al que, segun el orden
establecido, le corresponda ser
sustituido cada afo y a quienes cubriran
las vacantes que se presenten;

Xl. Gozar del derecho de veto respecto
de los acuerdos del Consejo
Universitario o los Consejos Técnicos
de las unidades regionales; y

Xll. Las demas que le sefalen el
Estatuto Organico y otras normas y
disposiciones reglamentarias de la
Universidad.

IV. Designar y remover libremente a
las personas titulares de las
Vicerrectorias, y al Abogado o
Abogada General; al Contralor o
Contralora Universitaria; y demas
dependencias administrativas cuyo
nombramiento no venga
especificado de otra manera en la
presente Ley, asi como designar a
las personas titulares de las
Direcciones de Unidades de
Investigacion, estos Ultimos de
acuerdo con las ternas que envie al
Consejo Universitario y removerlos
por causas justificadas, previa
opinion de éste

V. Expedir los nombramientos del
personal académico y
administrativo;

VI. Someter al Consejo Universitario
el proyecto del presupuesto anual
de ingresos y egresos de la
Universidad para su aprobacion, en
su caso;

VII. Ejercer el presupuesto
universitario;
VIll. Presentar ante el Consejo

Universitario un informe anual de las
actividades de la Universidad
realizadas durante el afio anterior;

IX. Firmar en unién con la persona
titular de la Vicerrectoria Académica
las constancias, certificados,
diplomas, titulos y grados
académicos que se otorguen;

X. DEROGADO;
Xl. DEROGADO;

Xil. Las demas que le sefalen el
Estatuto Organico y otras normas y
disposiciones reglamentarias de la
Universidad.
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Articulo 32. El ejercicio de |Ia
administracién general de la
Universidad corresponde al Rector,
quien para el desempefio de sus
facultades y obligaciones podra crear,
modificar o suprimir las dependencias
administrativas que considere
necesarias, de acuerdo con el
presupuesto.

Articulo 32. EI ejercicio de |la
administracién general de la
Universidad corresponde a la persona
titular de Rectoria, quien para el
desempefio de sus facultades vy
obligaciones podra crear, modificar o
suprimir las dependencias
administrativas que considere
necesarias, de acuerdo con el
presupuesto, previa autorizaciéon del
Consejo Universitario.

Articulo 33. Los Vicerrectores seran
instancias de apoyo del Rector para la
planeacion, conduccion y evaluacién de
las  funciones académicas que
constituyen el objeto de la Universidad
y las administrativas que sustentan a las
primeras.

Articulo 33. Las Vicerrectorias, seran
instancias de apoyo de la persona
titular de Rectoria para la planeacién,
conduccion y evaluacién de las
funciones académicas que constituyen
el objeto de la Universidad, asi como
las entidades administrativas que
sustentan a las primeras.

Articulo 34. Para ser Vicerrector se
exigiran los mismos requisitos que para
ser Rector y los que establezca el
Estatuto Organico.

Articulo 34. Para ser Vicerrector o
Vicerrectora se exigirdn los mismos
requisitos establecidos en el articulo
27 de la presente Ley, excepto la
antigliedad que nos sera menor a 6
afios, asi como los que establezca el
Estatuto Organico.

Articulo 35. Los Directores de las
Unidades Regionales tendran a su

cuidado la atencién de éstas y la
coordinacién y operacién de los
programas, proyectos y procesos

académicos acordes a las politicas vy
normas institucionales.

Articulo 35. Las personas titulares de
las Direcciones de las Unidades
Regionales tendran a su cuidado la
atencién de éstas y la coordinacion y
operacion de los programas, proyectos
y procesos académicos acordes a las
politicas y normas institucionales.

Articulo 36. Para ser Director de
Unidad Regional se exigiran los mismos
requisitos que para ser Rector y los que
establezca el Estatuto Organico.

Articulo 36. Para ser director o
directora de Unidad Regional se
exigiran los mismos requisitos
establecidos en el articulo 27 de la
presente Ley, y los que establezca el
Estatuto Organico, debiendo ser
electos de manera democratica y
mediante eleccién directa por parte de
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todos los integrantes de la unidad de
su adscripcion.

Articulo 37. En cada Unidad Regional
habra un Consejo Técnico integrado
por:

I. El Director de la Unidad Regional
quien lo presidira;

. Los Jefes de Departamento
Académico de la Unidad Regional; y

[ll. Dos representantes del personal
académico y dos de los alumnos de la
respectiva Unidad Regional, electos de
entre los departamentos académicos
que la integran.

El Subdirector Académico fungira como
Secretario del Consejo Técnico, en el
cual tendra voz pero no voto.

Articulo 37. En cada Unidad Regional
habra un Consejo Técnico integrado
por:

l. La persona titular de la Direccion

de la Unidad Regional quien Ilo
presidira;

lI. La persona titular de cada
Departamento Académico de la

Unidad Regional;

. Cuatro representantes del
personal académico y cuatro del
alumnado de la respectiva Unidad
Regional, electos de entre los
departamentos académicos que la
integran;

IV. Dos representantes del personal
administrativo electo de entre sus
pares.

El titular de la Subdireccién Académica
fungira como secretario (a) del
Consejo Técnico.

En caso de ausencia de la persona
titular de la Direccidn, sera la persona
titular de la Subdireccion Académica,
quien presidira las reuniones, Yy
sometera al pleno para que de sus
integrantes se nombre un secretario
(a) per tempore para llevar los
acuerdos de ésta.

Articulo 38. Para ser representante del
personal académico y de los alumnos
ante los Consejos Técnicos, se deberan
satisfacer los requisitos que sefale el
Estatuto Organico de la Universidad.

Articulo 38. Para ser representante
del personal académico,
administrativo, y del alumnado ante los
Consejos Técnicos, se deberan
satisfacer los requisitos que sefale el
Estatuto Organico de la Universidad.
Todos ellos bajo el principio de equidad
de género.
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Articulo 39. Los representantes del
personal académico y de los alumnos
ante los Consejos Técnicos, duraran en
su cargo dos anos y no podran ser
reelectos para el periodo inmediato.
Sélo podran pertenecer a un Consejo.

Articulo 39. Las personas que
representen al personal académico y
administrativo, asi como al alumnado
ante los Consejos Técnicos, duraran
en su cargo dos afios y no podran ser
reelectos para el periodo inmediato.
No podran pertenecer
simultaneamente al Consejo Técnico y
al Consejo Universitario.

Articulo 40. Los Directores de las
Unidades de Investigacién tendran a su
cuidado la atencién y la coordinacion de
las actividades académicas y

administrativas de sus respectivas
unidades, donde se realizaran
fundamentalmente actividades

investigacion.

Tendran las facultades y obligaciones
que se sefialen en el Estatuto Organico

Articulo 40. Las personas titulares de
las Direcciones de las Unidades de
Investigacion tendran a su cuidado la
atencion y coordinacion de las
actividades académicas y
administrativas de sus respectivas
unidades, donde se realizaran
fundamentalmente actividades de
investigacion.

Tendran las facultades y obligaciones

y ofras normas vy disposiciones | que se sefialen en el Estatuto Organico
reglamentarias de la Universidad. y otras normas y disposiciones
ool ommm st Al Il I linisrmsmmial o al
Articulo 41. Para ser Director de |Articulo 41. Para ser Director o
Unidad de Investigacion se exigiran los | Directora de Unidad de Investigacion
mismos requisitos que para ser Rector, |se exigiran los mismos requisitos

con excepcién de la escolaridad que
debera ser de grado académico de
doctory los que, en su caso, establezca
el Estatuto Organico.

establecidos en el articulo 27 de la
presente Ley, con excepcion de la

| escolaridad que debera ser de grado

académico de doctor y los que, en su
caso, establezca el Estatuto Organico.

Articulo 42. Para ser Jefe de
Departamento Académico se exigiran
los mismos requisitos que para ser
Rector, con excepcién de la edad que
sera de veintiocho afios y la escolaridad
que deberd ser minima de grado
académico de maestria y los que, en su
caso, establezca el Estatuto Organico.

Articulo 42. Para ser Jefe o Jefa de
Departamento Académico se exigiran
los mismos requisitos establecidos en
el articulo 27 de la presente Ley, con
excepcién de la edad que sera de
veintiocho afos, y la antigiedad no
menor a 6 afnos, ademas de los que, en
su caso, establezca el Estatuto
Organico.

Articulo 43. Los Jefes de
Departamento Académico tendran las

Articulo 43. Las personas titulares de
Departamento Académico tendran las
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facultades y obligaciones que se
sefalen en el Estatuto Organico y, otras
normas y disposiciones reglamentarias
de la Universidad.

facultades y obligaciones que se
sefalen en el Estatuto Organico v,
otras normas y  disposiciones
reglamentarias de la Universidad.

Articulo 44. La Defensoria de los
Derechos Universitarios es la instancia
encargada de la defensa de los
derechos humanos de los miembros de
la comunidad universitaria.

El Defensor de los Derechos
Universitarios debera ser nombrado por
el Consejo Universitario a propuesta del
Rector.

Articulo 44. La Defensoria de los
Derechos Universitarios es la instancia
encargada de la defensa de los
derechos humanos de los miembros
de la comunidad universitaria.

La persona titular de la Defensoria de
los Derechos Universitarios debera ser
nombrado (a) por el Consejo
Universitario mediante el voto
universal y secreto a partir de 4 perfiles
a considerar propuestos por la persona
titular de Rectoria.

Articulo 48. La comunidad universitaria
se integra por sus 6rganos, el personal
académico, los alumnos y el personal
administrativo.

Articulo 48. La comunidad
universitaria se integra por sus
organos, el personal académico y
administrativo, asi como el alumnado y
los jubilados de la Universidad.

Articulo 54. Para los efectos del
articulo anterior seran considerados
trabajadores de confianza los siguientes
cargos y puestos: Rector, Vicerrectores,
Directores de las Unidades Regionales,
Directores de Ilas Unidades de

Investigacion, Subdirectores
Académicos, Jefes de Departamento
Académico, Abogado General,

Contralor Universitario, Coordinadores,
Directores Administrativos, Jefes vy
Subjefes de Departamento
Administrativo, Jefes de Seccion,
Delegados, asistentes, supervisores,
visitadores, inspectores, abogados,
contadores, auditores, cajeros,
pagadores, choferes y secretarias de
los titulares de los d&rganos vy
funcionarios universitarios, secretarios
particulares y auxiliares, consultores y
demas personal que desempenie

Articulo 54. Para los efectos del
articulo anterior seran considerados
trabajadores de confianza los
siguientes cargos y puestos: Rectoria,
Vicerrectoria, Direccion de Unidad
Regional, Direccién de Unidad de

Investigacion, Subdireccion
Académica, Jefatura de
Departamento, Abogacia General,
Contraloria Universitaria,
Coordinaciones, Direcciones
Administrativas, Jefaturas y
Subjefatura de Departamento
Administrativo, Jefatura de Seccién,
Delegaciones, Asistentes,
Supervisiones, Visitadurias,

Inspeccién, Abogados y Abogadas,
Contadores y Contadoras, Auditores y
Auditoras, Cajero y Cajera, Pagadores
y Pagadoras, Choferes, Secretarios y
Secretarias de titulares de los érganos,
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funciones de coordinacién, direccion,
inspeccion, vigilancia y fiscalizacién,
independientemente de la
denominacién del puesto, cuando
tengan caracter general y los que se
relacionen con trabajos personales de
los titulares, de conformidad con lo
dispuesto por la Ley Federal del
Trabajo.

y  funcionarios y  funcionarias

universitarias, Secretarios y
Secretarias  Particulares,  Auxiliar,
Consultores y demas personal que
desempeiie funciones de
coordinacién, direccién, inspeccion,
vigilancia y fiscalizacién,
independientemente de la
denominaciéon del puesto, cuando

tengan caracter general y los que se
relacionen con trabajos personales de
los titulares, de conformidad con lo
dispuesto por la Ley Federal del
Trabajo.

Articulo 56. Las sociedades vy
federaciones de alumnos seran
independientes de los 6rganos de la
Universidad y se organizaran
democraticamente en la forma que los
mismos estudiantes determinen. Los
alumnos y sus asociaciones respetaran
el objeto de la Universidad Auténoma
de Occidente, establecido en el articulo
2 de esta Ley.

Articulo 56. Las sociedades vy
federaciones del alumnado seran
independientes de los érganos de la
Universidad y se  organizaran
democraticamente en la forma que la
misma comunidad estudiantil
determine, quienes de manera
individual o a través de sus
asociaciones respetaran el objeto de la
Universidad Auténoma de Occidente,
establecido en el articulo 2 de esta Ley.

Articulo 57.- El proceso de revocacion
de mandato es el instrumento de
participacion solicitado por la
comunidad universitaria para
determinar la conclusién anticipada en
el desempefio del cargo de la persona
titular de la Rectoria, asi como de las
personas titulares de las Direcciones
de las Unidades Regionales, a partir de
la pérdida de la confianza.

Articulo 58.- La solicitud de revocacion
de mandato procedera dentro de los
tres meses anteriores a que las
titularidades finalicen el segundo afio
de su gestion administrativa, siempre y
cuando sea solicitado por escrito ante
el érgano colegiado que corresponda,
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con la firma de cuando menos el 33%
de los integrantes de los consejos
técnicos para el caso de las unidades
académicas, y el 33% de los
integrantes del Consejo Universitario
respectivamente.

Articulo 59.- La presentacién del
documento de solicitud, firmado por los
consejeros, sera causa suficiente para
la instalacién de la comisiéon electoral,
quien, en un término no mayor a 30
dias naturales, convoque a una
consulta universal, directa y secreta a
la comunidad universitaria, para que
pueda votar mediante una papeleta
fisica donde se preguntara ¢ Esta usted
de acuerdo en que la persona titular de
Rectoria -0 Direccién- (y su nombre)
culmine su periodo hasta (y la fecha de
culminacién)? Pudiendo marcar las
opciones SlI, o NO, en la misma
papeleta.

Articulo 60.- La revocacién de
mandato procedera a partir del 50% +1
voto, de la respuesta “NO” del total de
los votos emitidos en el proceso de
consulta, siempre y cuanto se cuente
con al menos un 33% de participacion
del universo de posibles electores en
dicho proceso.

Articulo 61.- En caso de ser aprobada
la Revocacién de Mandato, la comisién
electoral, debera convocar a eleccién
de la persona titular de rectoria, o
direcciéon en su caso, para realizarse
dicha eleccion, a mas tardar dentro de
los 60 dias posteriores a la fecha en la
que se realizd la consulta de
revocacién, para que se elija a la
persona que culminara en su calidad de
“Sustituto” el periodo para el cual habia
sido electo el titular a quien le fue
revocado su mandato.

Articulo 62.- Para participar en el
proceso para la eleccién de Rectoria o
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Direccién Sustituta, debera cumplir con
los mismos requisitos establecidos por
el articulo (se remite al articulo de
requisitos para ser rector o Director).

Por lo anteriormente expuesto, nos permitimos someter a su consideracion, la
presente iniciativa:

DECRETO NUMERO

Articulo Unico.- Se reforma la fraccion | del articulo 2, el primer parrafo del articulo
3, el articulo 4, el segundo parrafo del articulo 8, los articulos 9, 13, 21, 22, 23, 24,
25, la denominacion de la Seccion 1l Capitulo V para quedar “DE LA PERSONA
TITULAR DE LA RECTORIA” con los articulos 26, 27, 28, 29, 30,31, 32, 33, 34, la
denominacién de la Seccién IV del Capitulo V para quedar “DE LOS TITULARES
DE LAS DIRECCIONES DE LAS UNIDADES REGIONALES; los articulos 35, 36,
37, 38, 39,el primer parrafo del articulo 40, los articulos 41, 42, 43, 44, 48, 54 y 56;
se adiciona la fraccion |l del articulo 2 recorriéndose en su orden las subsecuentes,
el Capitulo IX denominado “DE LA REVOCACION DE MANDATOQO” con los
articulos 57, 58, 59, 60, 61 y 62; y se derogan la Seccién | denominada “DE LA
JUNTA DE GOBIERNQO” con los articulos 14, 15, 16, 17, 18, 19 y 20, todos de la
Ley Organica de la Universidad Autbnoma de Occidente, para quedar como sigue:

Articulo 2. ...

I.  Impartireducacién, en los niveles técnico, licenciatura, especialidad, maestria,
doctorado y opciones terminales previas a la conclusion de la licenciatura, en
sus diversas modalidades escolar y extraescolar, asi como cursos de
actualizaciéon y especializacion, para formar técnicos, técnicos superiores
universitarios, profesionales asociados, profesionales, especialistas,
maestros y doctores altamente capacitados;

II. Los niveles mencionados con anterioridad se establecen de forma
enunciativa mas no limitativa, con la posibilidad de incluir otros niveles
autorizados por los érganos de la Universidad, de conformidad con su
legislacién vigente;

lll.  Realizar investigacion cientifica, humanistica y tecnolégica en el mas alto
nivel, adecuada principalmente a los problemas y necesidades del Estado de
Sinaloa y del pais;

IV. Promover toda clase de actividades tendientes a la preservacién e
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incremento del acervo cultural de nuestro pueblo, sus monumentos
arqueoldgicos y lenguas autdctonas, asi como todas aquellas expresiones
de vida comunitaria que conforman nuestra nacionalidad; y

V. Promover la vinculacion con los diferentes sectores de la sociedad.

Articulo 3. La Universidad tendra su domicilio legal y la Sede de Rectoria en la
Ciudad de Los Mochis, Sinaloa. Podra establecer Unidades Regionales en diversas
localidades del Estado de acuerdo con las necesidades del servicio educativo y
realizar sus funciones institucionales.

Articulo 4. La autonomia universitaria garantiza el ejercicio pleno de la libertad de
catedra einvestigacion y de libre examen y discusion de las ideas a los miembros
del personal académico que presten sus servicios en la Universidad, en
cumplimiento de sus planes y programas aprobados. Asi, como el respeto a la libre
expresion de ideas, preferencias politicas, ideoldgicas, religiosas, y de cualquier
otra indole a toda la comunidad universitaria tales como trabajadores de cualquier
modalidad de relacioén laboral, asi como estudiantes y jubilados.

Articulo 8. ...

El Consejo Universitario, a propuesta de la persona titular de Rectoria podra
autorizar la enajenacion de los bienes mencionados, una vez que se determine que
ya no son indispensables para el cumplimiento de las funciones universitarias.

Articulo 9. El Consejo Universitario, a propuesta de la persona titular de Rectoria,
podra crear las instancias o mecanismos que considere convenientes para el
incremento y la preservacion del patrimonio de la Universidad.

Articulo 13. Los érganos colegiados y personales de la Universidad seran:

I.  El Consejo Universitario;

. La persona titular de Rectoria;
1. Las personas titulares de las Direcciones de las Unidades Regionales;
IV. Los Consejos Técnicos de las Unidades Regionales;

V. Las personas titulares de las Direcciones de las Unidades de Investigacion;
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VI.  Las personas titulares de las Jefaturas de los Departamentos Académicos; y

VIl.  Los demas que con tal caracter apruebe el Consejo Universitario y se
establezcan en el Estatuto Organico.

SECCION |
DEROGADA

Articulo 14. Derogado.
Articulo 15. Derogado.
Articulo 16. Derogado.
Articulo 17. Derogado.
Articulo 18. Derogado.
Articulo 19. Derogado.
Articulo 20. Derogado.
Articulo 21. El Consejo Universitario estara integrado por:

I. La persona titular de Rectoria, quien sera su presidente;

Il. Las personas titulares de las Direcciones de las Unidades Regionales;

lll. Las personas titulares de las Direcciones de las Unidades de Investigacion;

IV. Las personas titulares de los Departamentos Académicos; y

V. Por cuatro representantes del personal académico, dos del personal
administrativo y servicios generales, y cuatro del alumnado de cada Unidad
Regional, electos de entre los Departamentos Académicos que la integran,

considerando paridad de género.

La persona titular de la Vicerrectoria Académica fungira como secretaria (o) del
Consejo Universitario, en el cual tendra voz, pero no voto.

En ausencia de la persona titular de Rectoria, la persona titular de la Vicerrectoria
Académica presidira el Consejo Universitario, y propondra a la asamblea de entre
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sus integrantes un secretario (a) Per tempore para el correcto desarrollo de la

sesion.

El Consejo Universitario debera estar integrado por miembros electos por la
comunidad universitaria.

Articulo 22. El Consejo Universitario tendra las atribuciones siguientes:

V1.

VII.

VIIL

XI.

Expedir las normas y disposiciones reglamentarias de aplicacién general
para la organizacion y funcionamiento de la Universidad;

Crear, modificar o suprimir a propuesta de la persona titular de Rectoria la
organizacion académica, que se requiera para el cumplimiento del objeto de
la Universidad;

Analizar, modificar y en su caso aprobar a propuesta de la persona titular de
Rectoria o cualquier otro integrante del Consejo Universitario, la creacion,
modificacién o supresién de los planes y programas de estudio;

Analizar, modificar y en su caso aprobar la propuesta de la persona titular de
Rectoria, sobre el calendario escolar;

Analizar, modificar y en su caso aprobar a propuesta de la persona titular de
Rectoria, o cualquier otro integrante del Consejo Universitario, el
otorgamiento de reconocimientos, grados honorificos o distinciones, a
quienes por sus servicios a la Universidad o a la sociedad, se hagan
merecedores de ellos;

Analizar, modificar y en su caso aprobar el presupuesto anual de ingresos y
egresos de la Universidad, asi como las ampliaciones al mismo vy las
transferencias de partidas que se requieran;

Designar al Auditor o Auditora Externa;

Aprobar los estados financieros que, con el dictamen del Auditor o Auditora
Externa, someta a su consideracion la persona titular de Rectoria;

Integrar cuando sea requerido, una Comisién de Procesos Electorales,
guienes conduciran los procesos electivos de la Universidad, y quienes
tendran las funciones y atribuciones que le conceda su reglamento
respectivo;

Designar al Defensor o Defensora de los Derechos Universitarios;
Autorizar la enajenacion de bienes inmuebles;
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XII. Conocer y resolver los casos que no sean competencia de ningln otro
organo de la Universidad;

XIil. Aprobar el inicio del proceso de eleccion de la persona titular de Rectoria por
cumplimiento de periodo, o falta definitiva;

XIV. Analizar y calificar las ausencias mayores a 30 dias de la persona titular de
Rectoria;
XV. Nombrar mediante mayoria calificada a una persona titular de Rectoria de

manera interina en los casos previstos en la presente ley;

XVI. Autorizar a la persona titular de Rectoria para crear, modificar o suprimir las
dependencias administrativas necesarias para el cumplimiento de los
objetivos de la Universidad; y

XVII. Las demas que sefalen otras normas y disposiciones reglamentarias de la
Universidad.

Articulo 23. Los representantes del personal académico, personal administrativo y
alumnado ante el Consejo Universitario seran electos en los términos del Estatuto
Organico de la Universidad, todos ellos bajo el principio de equidad de género.

Articulo 24. Para ser representante del personal académico, personal
administrativo y alumnado ante el Consejo Universitario, se deberan satisfacer los
requisitos que sefale el Estatuto Organico de la Universidad.

Articulo 25. Los representantes del personal académico, personal administrativo y
alumnado ante el Consejo Universitario duraran en su cargo dos afios y no podran
ser reelectos para el periodo inmediato.

SECCION 1II
DE LA PERSONA TITULAR DE RECTORIA

Articulo 26. La persona titular de Rectoria sera el representante legal de la
Universidad y presidente del Consejo Universitario. Durara en su cargo cuatro afios
y sera electo en un proceso democratico y transparente, por el voto universal y
secreto de todos los miembros de la comunidad universitaria y s6lo podra ser
reelecto para otro periodo de igual duracién.

El proceso democratico y transparente referido en el parrafo anterior, sera

organizado y ejecutado por la Comisién de Procesos Electorales nombrada por el
H. Consejo Universitario.
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Articulo 27. Para ser titular de Rectoria se requiere:
I.  Ser mexicano (a) por nacimiento;
Il.  Tener como minimo, treinta y cinco afios, al momento de su designacion;

lll.  Poseer como minimo grado académico de maestria y, preferentemente,
grado de doctor, otorgado por una institucion educativa de reconocida
autoridad y solvencia académica;

V. Contar con una formacion profesional reconocida, garantizada por una
experiencia académica sobresaliente en el terreno de la docencia y en la
investigacion;

V.  Ser miembro de la comunidad universitaria durante un periodo no menor de
diez anos;

VI.  Ser persona honorable, de reconocido prestigio y competencia profesional y
que posea distinciones de relieve y una produccién académica sistematica;

VII.  No ser funcionario o servidor publico de la Federacion, del Estado o del
Municipio, al momento de la designacion;

VIIl.  No ser dirigente de partido politico alguno, ni estar desempefando cargos de
eleccion popular al momento de su designacion;

IX.  No ser ministro de algun culto religioso;

X.  No haber sido sancionado por faltas graves por algun érgano colegiado de
cualquier institucién de educacién reconocida por la Secretaria de Educacién
Publica (SEP), y

Xl.  No haber sido condenado por algun delito, asi como no haber estado activo
en los registros oficiales de deudores alimentarios, o de violencia familiar.

Articulo 28. En asuntos contenciosos vy judiciales, la representacion legal de los
organos de la Universidad, a que se refiere el articulo 13 de la presente Ley,
correspondera al Abogado o Abogada General.

Articulo 29. La persona titular de Rectoria sera sustituida en sus ausencias
temporales no mayores de 30 dias por la persona titular de la Vicerrectoria
Académica.

Articulo 30. Cuando una ausencia de la persona titular de Rectoria se prolongue
por mas de 30 dias, el Consejo Universitario analizara los motivos de esta ausencia,
la calificard y lo dard a conocer a la comunidad universitaria. Si la considera
temporal, designara una persona titular de Rectoria de manera interina. Si la
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considera definitiva, procedera al inicio del proceso para la eleccidon democratica de
la persona titular de Rectoria para la culminacién del periodo en cuestion.

Articulo 31. La persona titular de Rectoria tendra las facultades y obligaciones
siguientes:

I.  Cumplir y hacer cumplir lo dispuesto por la presente Ley y demas
disposiciones reglamentarias que expida el Consejo Universitario;
Il.  Conducir las labores generales de planeacién de la Universidad;

lll.  Ejecutar los acuerdos y resoluciones que emanen del Consegjo
Universitario;

IV. Designar y remover libremente a las personas titulares de las
Vicerrectorias, y al Abogado o Abogada General; al Contralor o Contralora
Universitaria; y demas dependencias administrativas cuyo nombramiento
no venga especificado de otra manera en la presente Ley, asi como
designar a las personas titulares de las Direcciones de Unidades de
Investigacion, estos ultimos de acuerdo con las ternas que envie al Consejo
Universitario y removerlos por causas justificadas, previa opinidn de ésta;

V. Expedir los nombramientos del personal académico y administrativo;

VI. Someter al Consejo Universitario el proyecto del presupuesto anual de
ingresos y egresos de la Universidad para su aprobacion, en su caso;

VIl.  Ejercer el presupuesto universitario;

VIll.  Presentar ante el Consejo Universitario un informe anual de las actividades
de laUniversidad realizadas durante el afio anterior;

IX.  Firmar en unién con la persona titular de la Vicerrectoria Académica las
constancias, certificados, diplomas, titulos y grados académicos que se
otorguen,

X. DEROGADA;

Xl. DEROGADA;y

Xll. Las demas que le sefalen el Estatuto Organico y otras normas vy
disposicionesreglamentarias de la Universidad.

Articulo 32. El ejercicio de la administracién general de la Universidad corresponde
a la persona titular de Rectoria, quien para el desempefio de sus facultades vy
obligaciones podra crear, modificar o suprimir las dependencias administrativas que
considere necesarias, de acuerdo con el presupuesto, previa autorizaciéon del
Consejo Universitario.

Articulo 33. Las Vicerrectorias, seran instancias de apoyo de la persona titular de

Rectoria para la planeacién, conduccién y evaluacion de las funciones académicas
que constituyen el objeto de la Universidad, asi como las entidades administrativas
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que sustentan a las primeras.

Articulo 34. Para ser Vicerrector o Vicerrectora se exigiran los mismos requisitos
establecidos en el articulo 27 de la presente Ley, excepto la antigliedad que nos
sera menor a 6 afios, asi como los que establezca el Estatuto Organico.

SECCION IV
DE LOS TITULARES DE LAS DIRECCIONES DE LAS UNIDADES REGIONALES

Articulo 35. Las personas titulares de las Direcciones de las Unidades Regionales
tendran a su cuidado la atenciéon de éstas y la coordinaciéon y operacion de los
programas, proyectos y procesos académicos acordes a las politicas y normas
institucionales.

Articulo 36. Para ser Director o Directora de Unidad Regional se exigiran los
mismos requisitos establecidos en el articulo 27 de la presente Ley, y los que
establezca el Estatuto Organico, debiendo ser electos de manera democratica y
mediante eleccidn directa por parte de todos los integrantes de la Unidad Regional
de su adscripcion.

Articulo 37. En cada Unidad Regional habra un Consejo Técnico integrado por:

l. La persona titular de la Direccién de la Unidad Regional quien lo presidira;
Il La persona titular de cada Departamento Académico de la Unidad Regional;
M. Cuatro representantes del personal académico y cuatro del alumnado de la

respectiva Unidad Regional, electos de entre los Departamentos
Académicos que la integran, y
V. Dos representantes del personal administrativo electo de entre sus pares.

El titular de la Subdireccion Académica fungira como secretario (a) del Consejo
Técnico.

En caso de ausencia de la persona titular de la Direccion, sera la persona titular de
la Subdireccién Académica, quien presidira las reuniones, y sometera al pleno para
que de sus integrantes se nombre un secretario (a) Per tempore para llevar los
acuerdos de ésta.
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Articulo 38. Para ser representante del personal académico, administrativo, y del
alumnado ante los Consejos Técnicos, se deberan satisfacer los requisitos que
sefale el Estatuto Organico de la Universidad. Todos ellos bajo el principio de
equidad de género.

Articulo 39. Las personas que representen al personal académico y administrativo,
asi como al alumnado ante los Consejos Técnicos, duraran en su cargo dos afios y
no podran ser reelectos para el periodo inmediato. No podran pertenecer
simultdneamente al Consejo Técnico y al Consejo Universitario.

Articulo 40. Las personas titulares de las Direcciones de las Unidades de
Investigacion tendran a su cuidado la atencién y coordinacién de las actividades
academicas y administrativas de sus respectivas Unidades, donde se realizaran
fundamentalmente actividades investigacion.

Articulo 41. Para ser Director o Directora de Unidad de Investigacion se exigiran
los mismos requisitos establecidos en el articulo 27 de la presente Ley, con
excepcion de la escolaridad que debera ser de grado académico de doctor y los
que, en su caso, establezca el Estatuto Organico.

Articulo 42. Para ser Jefe o Jefa de Departamento Académico se exigiran los
mismos requisitos establecidos en el articulo 27 de la presente Ley, con excepcion
de la edad que sera de veintiocho afos, y la antigiedad no menor a 6 afios, ademas
de los que, en su caso, establezca el Estatuto Organico.

Articulo 43. Las personas titulares de Departamento Académico tendran las
facultades y obligaciones que se sefalen en el Estatuto Organico y, otras normas y
disposiciones reglamentarias de la Universidad.

Articulo 44. La Defensoria de los Derechos Universitarios es la instancia encargada
de la defensa de los derechos humanos de los miembros de la comunidad
universitaria. La persona titular de la Defensoria de los Derechos Universitarios
debera ser nombrado (a) por el Consejo Universitario mediante el voto universal y
secreto a partir de 4 perfiles a considerar propuestos por la persona titular de
Rectoria.
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Articulo 48. La comunidad universitaria se integra por sus érganos, el personal
académico y administrativo, asi como el alumnado y los jubilados de la Universidad.

Articulo 54. Para los efectos del articulo anterior seran considerados trabajadores
de confianza los siguientes cargos y puestos: Rectoria, Vicerrectoria, Direccion de
Unidad Regional, Direccion de Unidad de Investigacién, Subdireccion Académica,
Jefatura de Departamento, Abogacia General, Contraloria Universitaria,
Coordinaciones, Direcciones Administrativas, Jefaturas y Subjefatura de
Departamento Administrativo, Jefatura de Seccién, Delegaciones, Asistentes,
Supervisiones, Visitadurias, Inspeccién, Abogados y Abogadas, Contadores vy
Contadoras, Auditores y Auditoras, Cajero y Cajera, Pagadores y Pagadoras
Choferes, Secretarios y Secretarias de titulares de los érganos, y funcionarios y
funcionarias universitarias, Secretarios y Secretarias particulares, Auxiliar,
Consultores y demas personal que desempefie funciones de coordinacion,
direccion, inspeccioén, vigilancia y fiscalizacion, independientemente de la
denominacién del puesto, cuando tengan caracter general y los que se relacionen
con trabajos personales de los titulares, de conformidad con lo dispuesto por la Ley
Federal del Trabajo.

Articulo 56. Las sociedades y federaciones del alumnado seran independientes de
los érganos de la Universidad y se organizaran democraticamente en la forma que
la misma comunidad estudiantil determine. Quienes de manera individual o a traves
de sus asociaciones respetaran el objeto de la Universidad Auténoma de Occidente,
establecido en el articulo 2 de esta Ley.

CAPITULO IX DE LA REVOCACION DE MANDATO

Articulo 57.- El proceso de revocacién de mandato es el instrumento de
participacién solicitado por la comunidad universitaria para determinar la
conclusién anticipada en el desemperio del cargo de la persona titular de la
Rectoria, asi como de las personas titulares de las Direcciones de las Unidades
Regionales, a partir de la pérdida de la confianza.

Articulo 58.- La solicitud de revocacién de mandato procedera dentro de los tres
meses anteriores a que las titularidades finalicen el segundo afo de su gestion
administrativa, siempre y cuando sea solicitado por escrito ante el érgano
colegiado que corresponda, con la firma de cuando menos el 33% de los
integrantes de los consejos técnicos para el caso de las unidades académicas,
y el 33% de los integrantes del Consejo Universitario respectivamente.
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Articulo 59.- La presentacién del documento de solicitud, firmado por los
consejeros, sera causa suficiente para la instalacién de la comisién electoral,
quien, en un término no mayor a 30 dias naturales, convoque a una consulta
universal, directa y secreta a la comunidad universitaria, para que pueda votar
mediante una papeleta fisica donde se preguntara ;Esta usted de acuerdo en
que la persona titular de Rectoria -0 Direccién- (y su nombre) culmine su periodo
hasta (y la fecha de culminacién)? Pudiendo marcar las opciones Sl, o NO, en
la misma papeleta.

Articulo 60.- La revocacién de mandato procedera a partir del 50% +1 voto, de
la respuesta “NO” del total de los votos emitidos en el proceso de consulta,
siempre y cuanto se cuente con al menos un 33% de participacion del universo
de posibles electores en dicho proceso.

Articulo 61.- En caso de ser aprobada la Revocacion de Mandato, la comisién
electoral, debera convocar a eleccion de la persona titular de rectoria, o direccién
en su caso, para realizarse dicha eleccién, a mas tardar dentro de los 60 dias
posteriores a la fecha en la que se realizé la consulta de revocacion, para que
se elija a la persona que culminara en su calidad de “Sustituto” el periodo para
el cual habia sido electo el titular a quien le fue revocado su mandato.

Articulo 62.- Para participar en el proceso para la eleccién de Rectoria o
Direccion Sustituta, debera cumplir con los mismos requisitos establecidos por
el articulo 27.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERQO. - El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el Periédico Oficial del “El Estado de Sinaloa”.

ARTICULO SEGUNDO. Las personas titulares de la Rectoria y de las
Direcciones de las Unidades Regionales, asi como las y los integrantes del
Consejo Universitario y las y los Consejos Técnicos, ejerceran sus cargos hasta
por 7 dias naturales, posteriores a la publicacién del presente decreto.
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ARTICULO TERCERO. - Durante el periodo sefialado en el parrafo anterior, el Consejo
Universitario, debera nombrar un titular de Rectoria de manera interina, quien, de
manera inmediata, y en coordinacién con una comisién del Congreso del Estado y el
Consejo Estatal Electoral; convocara al proceso de eleccion democratica de Rector o
Rectora, quien resultando electo y una vez protestado el cargo, procedera a la
renovacion democratica de los demds o6rganos de direccién colegiados o
unipersonales de la Universidad.

ARTICULO CUARTO. La actualizacién reglamentaria que se derive del presente
decreto debera expedirse a mas tardar a los 90 dias naturales después de la
culminacion de los procesos electivos contemplados en el Articulo tercero transitorio.

Culiacan, Sinaloa 15 de Enero de 2024
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“2024, Ano de Felipe Carrillo Puerto”

H. Congreso del Estado de Sinaloa

Unidad de Estudios Econémicos y Financieros

OFICIO No. CES/SG/ UEEF/016-2024
Culiacan, Sinaloa, 26 de enero de 2024

Ing. José Antonio Rios Rojo
Secretario General

H. Congreso del Estado de Sinaloa
PRESENTE.-

En atencién al oficio recibido el dia 22 de enero del presente afo, en el cual solicita
se realice analisis del impacto presupuestal a la iniciativa con folio 1756, presentada
por un grupo de docentes de la Universidad Auténoma De Occidente, con el fin
de cumplir con lo dispuesto en la fraccién VIl del articulo 136 de la ley organica del
H. Congreso del Estado de Sinaloa, le informo lo siguiente:

Se procedié a analizar dicha iniciativa, que propone reformar, adicionar y derogar
diversas disposiciones de la ley organica de la Universidad Autbnoma de Occidente,
encontrando que, tiene como objeto, establecer medidas para que dicha institucion
goce de democracia y puedan evitar la formacion de grupos que controlen su
funcionamiento y obtengan de ella beneficios propios en detrimento de la misma
institucidon. Busca la independencia de sus actividades, haciendo valer su
autonomia de acuerdo a lo indicado en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos. Denota la importancia del cumplimiento de la paridad de género,
la no discriminacién y la participacién de los comunidad universitaria en la eleccién
de su Rector, con derecho a reeleccién por un periodo similar al primero, siendo
este de cuatro afos. Faculta a su Consejo Universitario, para aprobar las normas
gue rigen la institucién, y en materia econdémico financiera, para la aprobacion de
presupuestos de ingresos y egresos, designar la auditora o auditor externo y
aprobar los estados financieros. No hace referencia a cambios en cuanto a
fiscalizacion, transparencia y rendicién de cuentas en el ejercicio de los recursos
publicos. Lo anterior, no implica cambios presupuestales y no causa impacto
econdémico a ninguna dependencia publica.

Sin otro asunto, le envi6 un cordial s

ludo quedando a sus 6rdenes.

H. Congpéso del Estado de Sinaloa

C.p.c. Archivo



