H. CONGRESO DEL ESTADO DE SINALOA
LXIV LEGILSLATURA
PRESENTE.

El que suscribe, C. José Alfredo Inzunza Valenzuela y demas interesados (se anexa
relacién), con fundamento en lo dispuesto en la fraccion V del articulo 45 de la
Constitucion Politica del Estado de Sinaloa, ponemos a consideracion de este del H.
Congreso del Estado de Sinaloa, la presente iniciativa mediante la cual se propone
reformar, adicionar y derogar diversos articulos de la Ley Organica de la Universidad
Auténoma de Occidente. En virtud de lo anterior, nos permitimos expresar lo siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Con la finalidad de armonizar el marco juridico para la educacién en Sinaloa con la
Constitucion Politica de los Estado Unidos Mexicanos (CPEUM) y la Ley General de
Educacién Superior en materia educativa, el Honorable Congreso del Estado de Sinaloa
promulgé la nueva Ley de Educacion Superior del Estado de Sinaloa el 28 de febrero

de 2023, de acuerdo al Decreto 407 publicado en el Periédico Oficial de El Estado de
Sinaloa.

Dicha Ley de Educacion Superior de Sinaloa, en su articulo 3° reconoce que ‘las
universidades e instituciones de educacion superior a las que la Ley otorgue autonomia
contaran con todas las facultades y garantias institucionales que se establecen en la
fraccion VIl del articulo 3°. de la CPEUM y se regiran por sus respectivas leyes
organicas, la normatividad que deriva de éstas y, en lo que resulte compatible, por las
disposiciones de la Ley General de Educacion Superior y la presente.

Asimismo, precisa que todos aquellos procesos legislativos relacionados con las leyes
organicas, se llevaran a cabo respetando de manera irrestricta las facultades y garantias
que refiere el parrafo anterior, sin menoscabo de la facultad y responsabilidad de las

universidades e instituciones de educacion superior autbnomas por Ley, de gobernarse
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a si mismas, realizar sus fines de educar, investigar y difundir la cultura respetando la
libertad de catedra e investigacién y de libre examen y discusién de las ideas; determinar

sus planes y programas; fijar los términos de ingreso, promocion y permanencia de su
personal académico, asi como administrar su patrimonio.

Ademas, la citada Ley precisa que toda modificacion a las leyes organicas de las
universidades o instituciones de educacion superior, deberé estar sujetas a la consulta
de la comunidad universitaria:

“Ningun acto legislativo podra contravenir lo establecido en la fraccion VIl del
articulo 3° constitucional. Cualquier iniciativa o reforma a las leyes organicas
referidas en este articulo debera contar con los resultados de una consulta previa,
libre e informada a su comunidad universitaria, a los érganos de gobierno
competentes de la universidad o institucién de educacién superior a la que la ley

otorga autonomia, y debera contar con una respuesta explicita de su maximo
organo de gobierno colegiado”.

No obstante, la Ley precisa que “toda consulta para modificar las leyes orgénicas a que
se refiere este articulo sera convocada y organizada por el Congreso del Estado
conforme a los parametros, lineamientos y metodologia que este considere pertinente,
el cual podra solicitar el auxilio de la autoridad universitaria en la organizacién de la
consulta, con pleno respeto a su autonomia”.

Asimismo, desde la Ley de Educacion Superior de Sinaloa, en su Articulo 9, se concibe
que la educaciéon superior fomentara el desarrolio humano integral de las y los
estudiantes en la construccion de saberes basados en lo siguiente:

L. La formacion del pensamiento critico a partir de la libertad, el analisis, la
reflexion, la comprensién, el dialogo, la argumentacién, la conciencia
histérica, el conocimiento de las ciencias y humanidades, los resultados del
progreso cientifico y tecnolégico, el desarrollo de una perspectiva diversa y
global, la lucha contra la ignorancia y sus efectos, las servidumbres, los
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VI.

VIL.

fanatismos y los prejuicios para transformar la sociedad y contribuir al
mejoramiento de los ambitos social, educativo, cultural, ambiental,
economico y politico;

La consolidacién de la identidad, el sentido de pertenencia y el respeto
desde la interculturalidad que promueva la convivencia arménica entre
personas y comunidades para el reconocimiento de sus diferencias vy
derechos, en un marco de inclusién social;

La generacién y desarrollo de capacidades y habilidades profesionales para
la resolucién de problemas; asi como el didlogo continuo entre las
humanidades, las artes, la ciencia, la tecnologia, la investigacién y la
innovacién como factores de la libertad, del bienestar y de la transformacién
social;

El fortalecimiento del tejido social y la responsabilidad ciudadana para
prevenir y erradicar la corrupcion, a través del fomento de los valores como
la honestidad, la integridad, la justicia, la igualdad, la solidaridad, la
reciprocidad, la lealtad, la libertad, |la gratitud y la participacion democratica,
entre otros, asi como favorecer la generacion de capacidades productivas e
innovadoras y fomentar una justa distribucién del ingreso;

La construccién de relaciones sociales, econémicas y culturales basadas en
la igualdad entre los géneros y el respeto de los derechos humanos;

El combate a todo tipo y modalidades de discriminacién y violencia, con
especial énfasis en la violencia contra las mujeres, las personas con
discapacidad o en situacion de vulnerabilidad social, y la promocién del
cambio cultural para construir una sociedad que fomente la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres;

El respeto y cuidado del medio ambiente, con la constante orientacién hacia
la sostenibilidad, con el fin de comprender y asimilar la interrelacion de la
naturaleza con los temas sociales y econdmicos, para garantizar su

preservacion y promover estilos de vida sustentables;



VIIl. Laformacién en habilidades digitales y el uso responsable de las tecnologias
de la informacién, comunicacién, conocimiento y aprendizaje digital en el
proceso de construccion de saberes como mecanismo que contribuya a
mejorar el desempefio y los resultados académicos; y

IX. EIl desarrollo de habilidades socioemocionales que permitan adquirir y
generar conocimientos, fortalecer la capacidad para aprender a pensar,
sentir, actuar y desarrollarse como persona integrante de una comunidad.

Por otra parte, dicha Ley también contemplan los criterios para la elaboracién de
politicas en materia de educacién superior, las cuales segun el Articulo 12, deben
sustentarse en: el incremento de oportunidades y posibilidades de acceso a la misma
para contribuir a la conformacién de una sociedad que valora y promueve el
conocimiento cientifico, humanistico y tecnolégico, ademas de la cultura, el arte, el
deporte y la informacién; el incremento proporcional en la incorporacién de directivas,
académicas e investigadoras a plazas de tiempo completo con funciones de direccion,
docencia e investigacién en las areas de ciencias, humanidades, ingenierias y
tecnologias, cuando asi corresponda, para lograr la paridad de género.

Ademas sefiala que las universidades deberan incorporar la transversalidad de la
perspectiva de género en las funciones académicas de ensefianza, investigacion,
extensién y difusién cultural, asi como en las actividades administrativas y directivas
con el propédsito de contribuir a la igualdad y la equidad en el ambito de la educacién
superior e impulsarla en la sociedad; y promover medidas que eliminen los estereotipos
de género para cursar los planes y programas de estudio que impartan las instituciones
de educacioén superior; asi como promover el respeto de la igualdad entre mujeres y
hombres, fomentando alternativas para erradicar todo tipo y modalidad de violencia
contra las mujeres y discriminacion en las instituciones de educacion superior.

En cuanto al ejercicio de los recursos financieros de la educacién superior, la citada Ley
contempla en su Articulo 69 , Fracciéon V y VI, que los recursos publicos que reciban las

instituciones publicas de educacion superior se manejen bajo procedimientos en materia
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de transparencia, rendicion de cuentas y combate a la corrupcion, v se sometan a
procesos de fiscalizacion; y que el ejercicio del gasto de las universidades se maneje
bajo los principios de principios de legalidad, eficiencia, eficacia, economia,
transparencia, rendicion de cuentas y honradez.

Segun el Capitulo lll de la Ley antes mencionada, el Sistema de Educacioén Superior se
integra por los subsistemas universitario, tecnolégico y de escuelas normales y
formacion docente, en sus diferentes modalidades, a fin de garantizar las prioridades

de formacién de profesionistas, investigadoras e investigadores para el desarrollo
sostenible del Estado.

El Subsistema Universitario de educacion superior que, a decir del Articulo 31 de la
citada Ley estatal, “tiene por objeto la formacién integral de las personas para el
desarrollo arménico de todas sus facultades, la construccion de saberes, la generacion,
aplicacion, intercambio y transmision del conocimiento, asi como la difusién de la cultura
y la extension académica en los ambitos nacional, estatal y municipal, que faciliten ia

incorporacion de las personas egresadas a |los sectores social, productivo y laboral’.

En ese tenor, la Universidad Autonoma de Occidente (UAdeO) forma parte del
Subsistema de educacién superior del Estado de Sinaloa. Los antecedentes de la
UAdeO, se remontan a 1974, entonces llamada Centro de Estudios Superiores de
Occidente, A.C. (CESQO), como una asociaciéon con fines educativos establecida
juridicamente en la ciudad de Culiacan, Sinaloa. En 1979 la Secretaria de Educacion
Publica autoriza cambiar el funcionamiento de la institucion como Universidad de
Occidente. El 15 de mayo de 1981, se dio a la Universidad de Occidente caracter de
institucién superior, reconocido como érgano desconcentrado del Poder Ejecutivo del

Estado de Sinaloa. La formalizacidén se dio en febrero de 1982, fungiendo como primer
rector, el Dr. Julio Ibarra Urrea.

En el periodo de diferentes gestiones rectorales, desde la administracion encabezadas
por los rectores: Vicente Lépez Portillo, Gonzalo Armienta Calderén, Alger Uriarte

Zazueta y Guillermo Aardn Sanchez, se realizaron gestiones para que la Universidad
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de Occidente alcanzara su autonomia. Fue hasta febrero de 2018, al publicarse en el
Periodico Oficial de “El Estado de Sinaloa” el Decreto nimero 376 de la LXII Legislatura,
la Universidad de Occidente cambia a Universidad Auténoma de Occidente, alcanzando
su autonomia en el periodo rectoral de Sylvia Paz Diaz Camacho.

La Ley Organica de la Universidad Auténoma de Occidente que promulga su autonomia
en 2018, incorpord, ademas, como parte de los 6rganos de gobierno colegiado y
personales de la Universidad, a la figura denominada: Junta de Gobierno. Ademas, se

incorporaron otras instancias: la Defensoria de los Derechos Universitarios y el Consejo
de Vinculacion Social.

La Junta de Gobierno, segln el articulo 14, esta integrada por siete miembros electos
por mayoria de votos en el Consejo Universitario, de los cuales tres deben pertenecer
al personal académico de la Universidad. Ello implica, en términos numéricos una
superioridad en la representacién de los miembros externos de la Junta con respecto a
los que forman parte de la Universidad. Dicha condicién vulnera la representatividad y
toma de decisiones democratica, ya que, ademas, segun el articulo 20 de la Ley UAdeO
2018, sefiala: “Los acuerdos de la Junta de Gobierno seran validos con el voto
aprobatorio de cuatro de los miembros presentes, excepio cuando se trate de la

designacién y remocién del Rector, en el que se requerird de cuando menos cinco
votos...”

Ademas, el articulo 18, fraccién |, confiere a la Junta de Gobierno, la atribucidn de:
Designar, resolver sobre su renuncia y remover al Rector por causa justificada, asi como
resolver en los casos de ausencia del titular, cuando exceda de dos meses”. Asimismo,
para el ejercicio de la atribucién a que se refiere la fraccidon | del sefialado articulo, se
considera que la Junta de Gobierno, llevaria a cabo una auscultaciéon de la opinion de
la comunidad universitaria, en la forma que establezca el Estatuto Organico. Dicho
precepto juridico no considera la participacion abierta de la comunidad universitaria
mediante el voto libre y secreto de la planta docente, comunidad estudiantil, personal

administrativo, conforme a los procesos democraticos que deben prevalecer en las
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instituciones de educacién superior segun el marco juridico en materia de educacién
superior vigente en el Estado de Sinaloa.

En ese sentido, quienes suscribimos la presente iniciativa, consideramos prioritario que
se lleve a cabo una reforma a la Ley Organica de la Universidad Auténoma de
Occidente, para una adecuada gobernanza, efectiva autonomia y certeza juridica, a

través de procesos de toma de decisiones democraticos, con mayor determinacién de
la comunidad universitaria.

Asimismo, consideramos pertinente proponer adiciones a la estructura de gobierno,
incorporando como parte de los érganos de gobierno y personales de la Universidad a
las figuras de Secretaria General y Contraloria Social Universitaria. La Secretaria
General tendria la responsabilidad de conducir la administracién, organizacién y
supervision del funcionamiento y desarrollo de las actividades técnicas, académicas y
administrativas de las instancias representativas a su jurisdiccién y figura como
Secretaria o Secretario del H. Consejo Universitario. En tanto que la Contraloria Social
Universitaria seria la responsable de llevar a cabo los procesos de control y
procedimientos administrativos, académicos, financieros, contables, asi como el
adecuado aprovechamiento de los recursos econémicos y patrimonio universitario, bajo
criterios de austeridad, transparencia y sostenibilidad, y observancia en la materia que

marca la nueva Ley de Educacién Superior, con el acompafiamiento y vigilancia de los
sectores productivos que la integran.

En términos generales, el marco juridico actual en materia de educacién superior
vigente en el Estado de Sinaloa, exige a la Universidad Auténoma de Occidente
actualizar su Ley Organica, a fin de armonizarla con temas prioritarios contemplados en
el marco juridico de educacién del ambito federal y estatal, como son: la
democratizacién de las universidades auténomas, transversalidad de la perspectiva de
género, la equidad de género, la transparencia y rendicidén de cuentas.



Por lo anteriormente expuesto y fundado, nos permitimos someter a la consideracion de
esta soberania, la siguiente iniciativa para reformar, adicionar y derogar diversos

articulos de la Ley Organica de la Universidad Auténoma de Occidente, como se detalla
a continuacion:

DECRETO NO.

ARTICULO UNICO.- Se reforma el articulo 1, el articulo 4, la fraccién Il del articulo 5,
las fracciones |, llI, IV, VII, X y XIIl del articulo 6, el segundo parrafo del articulo 8, el
articulo 9, el articulo 13, el articulo 21, el articulo 22, los articulos 23, 24, 25, 26, 27, 29,
30, 31,32, 33. 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42,43, 44, 52, 53, 54,55, 56, se adicionan
el articulo 1 BIS, el articulo 21 BIS, el articulo 22 BIS, los articulos 25 BIS, 25 TER, 25
QUATER, 25 QUINQUIES, 25 SEXIES, 26 BIS, un Capitulo VIl denominado “ De la
Contraloria Social Universitaria’ y los articulos 57, 58, 59, 60,61,62,63, 64, 65, 66, el
Capitulo 1X denominado “ Del Tribunal Universitario” y los articulos 67, 68 y 69 y se
derogan |la Seccion | denominada “ De la Junta de Gobierno” y los articulos 14, 15, 16,

17, 18, 19 y 20 de la Ley Organica de la Universidad Auténoma de Occidente, para
quedar como sigue:

Articulo 1. La Universidad Auténoma de Occidente es un organismo publico
descentralizado del Estado, con personalidad juridica y patrimonio propio, y autonomia
en los términos establecidos en la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, el articulo 92 de la Constitucion del Estado de Sinaloa y las leyes
generales en la materia, creado para prestar servicios de educacién superior en sus
distintos niveles y modalidades y contribuir al desarrollo del Estado de Sinaloa.

Su régimen de autonomia esta basado en los principios de la fraccién VIl del articulo 3
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que le otorga la facultad y
la responsabilidad de gobernarse a si misma; realizar sus fines de educar, investigar y
difundir la cultura, respetando la libertad de catedra e investigacién y de libre examen y
discusion de las ideas; determinar sus planes y programas; fijar los términos de
ingreso, promocion y permanencia de su personal académico y administrativo,
normados por el apartado A del articulo 123 de la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en los términos y con las modalidades que establezca
la Ley Federal del Trabajo conforme a las caracteristicas propias de un trabajo
especial, de manera que concuerden con la autonomia, la libertad de catedra e
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investigacion, establecidos en el articulo 3° fraccion VI, de la Constitucion Federal; asi
como la obligatoriedad en la observancia y aplicacién en materia de igualdad de género,
normado por el articulo 4° de la Carta Magna.

Articulo 1 BIS. Para los efectos de la presente Ley, se entendera por:

Iv.

VI.

VIL.

VIIL.

IX.

XI.

Autonomia Universitaria: es una atribucion de autogobierno que tiene su
origen en un acto formal y materialmente legislativo proveniente del Congreso
de la Union o de las Legislaturas Locales, a través del cual se les confiere
independencia académica y patrimonial para determinar, sujetandose a lo
dispuesto en la Constitucién General de la Republica y en las leyes respectivas;
Comunidad Universitaria: lo constituyen las alumnas y los alumnos, la planta
docente, las directoras y los directores, y toda la planta que integre el personal
administrativo;

Rector (a): es la maxima autoridad ejecutiva de la Universidad, preside el H.
Consejo Universitario y ejerce la representacion legal de la misma;

Secretario (a) General: es la persona que tiene a su cargo la responsabilidad
de establecer la organizacién y el buen funcionamiento de las actividades
técnicas, académicas y administrativas de las instancias representativas a su
jurisdiccion y figura como Secretaria o Secretario del H. Consejo Universitario;
Vicerrector (a): es la persona que ocupa el cargo inmediatamente inferior al de
rector y el Secretario General, auxilia a |la Rectoria en el cumplimiento de los
acuerdos emanados del H. Consejo Universitario;

Consejo Universitario: es el maximo érgano de autoridad colegiada de la
Institucion;

Contraloria Social: es el 6rgano consultivo y propositivo del H. Consejo
Universitario y de Rectoria, que tiene por objeto promover la participacion de
los diferentes sectores de la sociedad sinaloense;

Comision de Consultas: es el 6rgano encargado de realizar los procesos de
consultas ante la comunidad universitaria;

Consejo Técnico de Unidad Regional: érgano de autoridad, decisiéon y
asesoramiento en lo que respecta a los asuntos académicos y administrativos
de la propia Unidad Regional;

Tribunal Universitario: Es el 6rgano colegiado encargado de conocer y
resolver sobre faltas a la Legislacion de la Universidad Auténoma de Occidente,
presuntamente cometidas por personal académico y/o por la comunidad
universitaria;

Defensoria de derechos universitarios: es el érgano encargado de la defensa
de los derechos de quienes integran la comunidad universitaria;



Xll. Paridad universitaria: se refiere a la igualdad que debe observarse y cumplirse
entre la comunidad universitaria;y

Xlll. Paridad de género: se refiere a la igualdad entre hombres y mujeres que debe

observarse y cumplirse, en todas las acciones, decisiones, cargos y actividades
propias de la universidad.

Articulo 4. La autonomia universitaria garantiza el ejercicio pleno de la libertad de
catedra e investigacién y de libre examen y discusion de las ideas a los miembros del
personal académico que presten sus servicios en la Universidad, en cumplimiento de
sus planes y programas aprobados. Es institucional, promotora de la transparencia
y la rendicién de cuentas, creativa, eficiente y consecuente de la regulacion
democratica. Promueve un modelo de educacién basado en el respeto y la
tolerancia, donde la comunidad universitaria participa de modo diverso en la

orientacion, planeacion, desarrollo y evaluacién de los procesos educativos y
culturales.

Articulo 5. ...

l.alll ...

Ill. Fomentar los principios de respeto a la dignidad humana dentro de un marco de paz,

justicia, libertad, igualdad de género, igualdad universitaria, transparencia y
solidaridad social.

Articulo 6. ...

I. Organizarse académica y administrativamente como lo estime mas conveniente
para el cumplimiento de su objeto, dentro de los lineamientos generales
establecidos en la Fraccion VIl del Articulo 3o0. de la Constitucién Politica de los
Estado Unidos Mexicanos y los de la presente ley;

lll.- Planear, programar, desarroliar, controlar y evaluar los resultados de las actividades
de docencia, investigacion, extensién universitaria y difusién de la cultura, asi como las
de apoyo administrativo; promoviendo en la comunidad universitaria el amor a la
patria, la democracia y la conciencia de la solidaridad y la justicia;

IV. Expedir constancias y certificados de estudios y otorgar diplomas, titulos y grados
académicos conforme a los planes y programas de estudio y requisitos establecidos por
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la Universidad, con base al lenguaje inclusivo, atendiendo la perspectiva de
geénero;

V.alaVi ...

VIl.- Fijar conforme a la paridad de género los términos de ingreso, promocién, y

permanencia de su personal académico, administrativo, Consejo Técnico y Consejo
Universitario;

Vil a laIX. ...

X. Otorgar de manera gratuita los servicios educativos;

Xl.alaXll. ...

Xlll. Administrar libremente su patrimonio, en plena observancia y cumplimiento
de las leyes en materia de transparencia y rendicién de cuentas.

XIV. ...

Articulo 8. ...

El Consejo Universitario, a propuesta de la persona titular de Rectoria, podra autorizar
la enajenacién de los bienes mencionados, una vez que se determine que ya no son
indispensables para el cumplimiento de las funciones universitarias.

Articulo 9. El Consejo Universitario, a propuesta de la persona titular de Rectoria,
podra crear las instancias o mecanismos que considere convenientes para el
incremento y la preservacién del patrimonio de la Universidad.

Articulo 13. Los érganos colegiados y personales de la Universidad seran:

I. EI Consejo Universitario;

ll. El Rector;

lll. Los Directores de las Unidades Regionales;

IV. Los Consejos Técnicos de las Unidades;

V. Los Directores de las Unidades de Investigacion;
V1. El Tribunal Universitario;

VII. La Defensoria de Derechos Universitarios;
VIII. Los Jefes de los Departamentos Académicos; y

IX. Los demas que con tal caracter apruebe el Consejo Universitario y se establezcan
en el Estatuto Organico.
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X. La contraloria Social Universitaria.

SECCION |
DEROGADA.

Articulo 14. Se deroga.
Articulo 15. Se deroga.
Articulo 16. Se deroga.
Articulo 17. Se deroga.
Articulo 18. Se deroga.
Articulo 19, Se deroga.
Articulo 20. Se deroga.

Articulo 21. El H. Consejo Universitario es la maxima autoridad de la Institucién,
sus acuerdos son de observancia obligatoria para la comunidad universitaria,
siempre y cuando no contravengan lo establecido en la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos las leyes aplicables en la materia, y sélo pueden
ser abrogados o modificados por el propio Consejo.

El Secretario General fungird como Secretario del Consejo Universitario, y tendra voz,
pero no voto.

Articulo 21 BIS. El Consejo Universitario estara integrado por:

l. La persona titular de Rectoria, quien sera su presidente;

Il. Las personas titulares de las Direcciones de las Unidades Regionales;

lll. Las personas titulares de las Direcciones de las Unidades de Investigacion;

IV. Las personas titulares de las Jefaturas de los Departamentos Académicos; y

V. Dos representantes del personal académico y dos de los alumnos y alumnas de
cada unidad regional, electos de entre planta docente y la comunidad estudiantil.
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VI. El titular del Sindicato que tenga la titularidad del contrato colectivo de la
universidad.

VII. Un representante de los estudiantes en cual sera electo de entre los
presidentes de las sociedades de alumnos de las unidades Regionales.

Articulo 22. El Consejo Universitario tendra las atribuciones siguientes:

.

V.

VL.

VII.

VIl

IX.

Convocar en los términos de la presente Ley, a la consulta para la eleccién

de la persona titular de la Rectoria y las personas titulares de las Unidades
Regionales;

Nombrar a la persona titular de la Rectoria, asi como a los Directores de las
Unidades Regional, con base a los resultados de la consulta realizada por la

Comision de Consultas, asi como resolver en los casos de renuncia o
remocion;

Expedir las normas y disposiciones reglamentarias de aplicacion general para la
organizacion y funcionamiento de la Universidad;

Crear, modificar o suprimir a propuesta de la persona titular de la Rectoria la
organizacién académica y administrativa, que se requiera para el cumplimiento
del objeto de la Universidad:;

Aprobar a propuesta de la persona titular de Rectoria la creacién, modificacién
o supresion de los planes y programas de estudio;

Aprobar anualmente a propuesta de la persona titular de Rectoria, el calendario
escolar general y los calendarios especiales;

Otorgar a propuesta de la persona titular de Rectoria, reconocimientos, conferir
grados honorificos y distinciones, con perspectiva de género, a miembros de
la comunidad universitaria que se hagan merecedores a ello, asi como a los
hombres y mujeres de ciencia o benefactores de la cultura, nacionales o
extranjeros;

Recibir y en su caso aprobar el informe del ejercicio anual del presupuesto
de egresos, asi como designar de la terna que le proponga la Contraloria
Social, el despacho contable que hara la auditoria externa anual de la
institucion, sin menoscabo de la fiscalizacién que practiquen los érganos
superiores de fiscalizacion del Estado y la Federacion;

Aprobar el presupuesto anual de ingresos y egresos de la Universidad, asi como
las ampliaciones al mismo y las transferencias de partidas que se requieran;
pudiendo suprimir o modificar tarifas, cuotas o cobros por tramites y
requisitos oficiales, que en relacion a los ingresos se prevén en la misma. El
Consejo Universitario no autorizara cuotas de inscripcién o reinscripcion,
aunque se les brinde caracter de voluntarias o que condicionen el ingreso o
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XI.
XIl.

XIII.
XIV.
XV.

XVI.

XVIL

XVIIL.
XIX.
XX.
XXI.

XXIl.
XXII.

la permanencia de estudiantes; a nadie se le negara el ingreso a la
Universidad por falta de pagos de inscripcion. Previo anélisis
socioeconémico de cada caso individual analizado por la Comisiéon de
Admision de la universidad.

El funcionario de la Universidad que se niegue a inscribir a un alumno o
alumna por falta de pago sera removido de su cargo de manera inmediata. A
previo analisis de los érganos colegiados competentes.

Designar al Auditor Externo;

Aprobar los estados financieros que, con el dictamen del Auditor Externo,
someta a su consideracion el Rector;

Designar al Defensor de los Derechos Universitarios;

Autorizar la enajenacion de bienes inmuebles;

Conocer y resolver los casos que no sean competencia de ningln otro érgano de
la Universidad;

Formular, aprobar y modificar el Estatuto General de la Universidad y
expedir las normas y disposiciones reglamentarias de aplicacion general
para la mejor organizacién y funcionamiento de la Universidad;

Aprobar a propuesta de la persona titular de la Rectoria la creacion,
modificacién o supresion de las entidades que conforman la organizacion
académica y administrativa de la Universidad;

Definir, aprobar y modificar las politicas generales de desarrollo
institucional;

Convocar a la eleccion para la integraciéon y renovacion general del H.
Consejo Universitario y de los Consejos Técnicos de las Unidades
Regionales;

Nombrar a los integrantes del Tribunal Universitario;

Tomarles protesta a las personas titulares de las Direcciones de Unidad
Académica;

Aprobar la incorporacion y fusion de ensefianzas; y

Las demas que sefialen otras normas y disposiciones reglamentarias de la
Universidad.

Articulo 22 BIS. El H. Consejo Universitario funcionara en pleno y tendra
comisiones permanentes, y en su caso especiales. Seran permanentes las
comisiones de Consultas, de Planeacién y Presupuestacion, de Transparenciay
Combate a la Corrupcion, con dos integrantes electos de la planta docente y
comunidad estudiantil de cada Unidad Regional, invariablemente estaran
constituidas atendiendo la paridad universitaria y paridad de género, con los
requisitos y condiciones que sefiala esta Ley.
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Articulo 23. Las sesiones del H. Consejo Universitario podran ser ordinarias,
extraordinarias y solemnes, las dos primeras se podran declarar permanentes.

Las ordinarias se realizaran al menos cada dos meses y se instalaran legalmente,
en primera convocatoria, con el quérum de mas de la mitad de sus integrantes;
en caso de no existir el quérum legal, se levantara acta de no verificativo y se
emitira una segunda convocatoria, en un tiempo no menor a una hora y no mayor

de tres dias, se instalara legalmente con los y las integrantes del Consejo que
asistan.

Las sesiones extraordinarias se convocaran, cuando sea necesario, para tratar
asuntos especificos.

Las sesiones solemnes se convocaran para la realizacion de actos especiales,
dispensandose el pase de lista e instalandose con los consejeros asistentes.

Articulo 24. La integracion y renovacién del H. Consejo Universitario y de los
Consejos Técnicos debera cumplir con la paridad de género y paridad
universitaria, con la presencia de dos docentes y dos alumnos, uno de los

cuales sera el Director de la Unidad electo por Ministerio de Ley en un proceso
anterior.

El proceso de eleccidén sera unico y simultaneo. La convocatoria respectiva se
expedira con treinta dias naturales de anticipacion.

Articulo 25. Quienes por eleccion se integren al H. Consejo Universitario, se
renovaran cada dos afos y podran reelegirse para el periodo inmediato;

Articulo 25 BIS. Son integrantes del H. Consejo Universitario por eleccién,
quienes representen a estudiantes y a la planta docente y de investigaciéon. Por
cada integrante se elegira una persona suplente.

Articulo 25 TER. Son integrantes del H. Consejo Universitario por ministerio de
Ley, las personas titulares de Rectoria, de la Secretaria General, y las Direcciones
de las Unidades Regionales. Quienes integran el Consejo por ministerio de Ley
ejercen su representacion durante el tiempo de su cargo.

Articulo 25 QUATER. Para ser integrante del H. Consejo Universitario, en
representacion de la planta docente o de investigacion, se requiere:

l. Ser docente activo en ejercicio de sus derechos;
Il. Ser integrante de la Unidad Regional que lo elija;
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lll. Tener como minimo titulo de licenciatura, en el caso de las Unidades
Regionales de tipo medio superior y superior;

IV. Ser de reconocida solvencia moral y académica; y

VI. No desempefiar, en el momento de la eleccion ni durante sus funciones en el

Consejo, cargo administrativo alguno dentro de la Institucidn ni ser estudiante de
la misma Unidad Regional.

Articulo 25 QUINQUIES. Para ser integrante del H. Consejo Universitario, en
representacion estudiantil se requiere:

I. Ser de nacionalidad mexicana;

Il. Ser estudiante regular de la Unidad Regional que lo elija;

lll. Tener promedio aprobatorio minimo de 8.0 en sus calificaciones del ciclo
escolar inmediato anterior a la eleccion;

IV. Tener buena conducta;

V. No desempeiiar, al momento de la eleccion ni durante sus funciones en el
Consejo, cargo administrativo alguno dentro de la Institucion ni ser integrante del
personal docente y/o de investigacion de la misma.

Articulo 25 SEXIES. La calidad de integrante del H. Consejo Universitario, se
pierde:

. Por dejar de pertenecer a la Unidad Regional que representa o a la
Universidad; ll. Por la realizacion de actos de violencia o atentados en contra
de la autonomia, asi como por la ejecucién de practicas contrarias al decoro
o prestigio de la Universidad, cometidos dentro o fuera de la institucion;

Il. Por falta de asistencia, sin causa justificada, a tres sesiones continuas o a
seis acumuladas no consecutivas, a las que se hubiere citado
oportunamente; y

lll. Por no informar oportunamente, en el ambito de su representacion, de los
acuerdos del Consejo Universitario.

Articulo 26.- La persona titular de la Rectoria es la maxima autoridad ejecutiva de

la Universidad, preside el H. Consejo Universitario y ocupa la representacion legal
de Ia misma.
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Articulo 26 BIS. La persona titular de la Rectoria durara en su cargo cuatro afos
y podra ser reelecta para otro periodo igual, con las condiciones previstas en la

normatividad. Debera tomar posesién a mas tardar el dia cinco de enero del afio
que corresponda.

Articulo 27. Para ser titular de la Rectoria se requiere:

I. Ser de nacionalidad mexicana,

Il. Tener mas de treinta y cinco afios, en pleno ejercicio de sus derechos;
lll. Contar con carta de no antecedentes penales;

IV. Tener cuando menos una antigiiedad de diez afios de servicio en la institucion
y un minimo de cinco afios de ejercicio docente en la misma institucion.

V. Poseer como minimo grado académico de maestria y preferentemente, grado
de doctor.

VI. Poseer capacidades de gestion y vinculacion probadas ante las autoridades
gubernamentales.

VIl. No oficiar algtin culto religioso, ni haber estado en el servicio publico, en los
tres meses anteriores a la eleccién;

VIil. No haber sido dirigente sindical o de partido politico, ni prestado servicio a
la administracion universitaria en los tres meses anteriores a la eleccién; y

IX. Documentar fehacientemente los requisitos anteriormente estipulados.

Articulo 29. En el caso de las faltas temporales o definitivas de la persona titular
de la Rectoria, se resolveran mediante el siguiente procedimiento:

En el caso de las ausencias mayores a cuarenta dias, el H. Consejo Universitario
designara a una persona para concluir el periodo.

Articulo 30. Cuando las faltas que no excedan de cuarenta dias habiles seran
cubiertas por la persona titular de la Secretaria General.

Articulo 31. Son facultades y obligaciones de la persona titular de la Rectoria:

I. Cumplir y hacer cumplir la presente Ley, el Estatuto General y los reglamentos
que de ellos emanen;
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ll. Conducir las relaciones de la Universidad con los poderes plblicos,
instituciones académicas y organismos sociales;

lil. Delegar, en casos determinados, la representaciéon legal de la Universidad,
otorgando, sustituyendo y revocando los poderes generales y especiales que se
requieran, informando de ello al H. Consejo Universitario;

IV. Designar y remover a las personas titulares de la Secretaria General,
Vicerrectoria Académica, y Vicerrectoria de Administracion y Finanzas, asi como
al personal directivo de las areas de servicio y administraciéon, conforme al
principio de paridad de género;

V. Contratar al personal académico y administrativo y otorgar los nombramientos
correspondientes;

VI. Firmar, en unién con la persona titular de la Secretaria General, los titulos y grados
académicos que la Universidad otorgue;

VIl. Rendir al H. Consejo Universitario, en sesién solemne y con caracter publico, el
informe anual de labores, a mas tardar los primeros dos meses de cada afio;

VI1Il. Presentar al H. Consejo Universitario, el presupuesto anual de ingresos y egresos

de la Institucién, debiendo transcurrir un tiempo de quince dias entre su presentacién y
su aprobacién;

IX. Promover todo cuanto se oriente al mejoramiento académico, técnico, cultural,
moral, administrativo y econémico de la comunidad universitaria;

X. Conocer y resolver sobre los asuntos académicos y administrativos que no sean
competencia especifica de otras instancias universitarias;

Xl. Proponer, ante el H. Consejo Universitario, al inicio de su gestion un Plan de
Desarrollo Institucional;

Xll. Presentar al H. Consejo Universitario informes trimestrales del movimiento de
ingresos y egresos de la Universidad;

Xlll. Convocar al H. Consejo Universitario, presidir sus sesiones, ejecutar sus acuerdos

y vigilar el cumplimiento de las funciones que se encomienden a otras autoridades o
funcionarios de la institucion;

XIV. Presentar ante el Congreso del Estado, el informe de avances de gestién financiera
trimestral, a que hace referencia el articulo 42 de la Ley de Auditoria Superior del
Estado;

18



XV. Presentar al Congreso del Estado, de conformidad al articulo 37, parrafo cuarto, de
la Constitucién Politica del Estado de Sinaloa, la informacién sobre la aplicacién de los
recursos publicos asignados u obtenidos por la Universidad Autdénoma de Occidente; y

XVI. Las demas que le otorguen la presente Ley y otras normas y disposiciones
reglamentarias de la Universidad.

Articulo 32. El ejercicio de la administracion general de la Universidad corresponde a
la persona titular de rectoria, quien para el desempefo de sus facultades y
obligaciones podra crear, modificar o suprimir las dependencias administrativas que

considere necesarias, de acuerdo con el presupuesto y previa autorizacion del H.
Consejo Universitario.

Articulo 33. El Secretario General y los Vicerrectores seran instancias de apoyo a la
persona titular de rectoria para la planeacién, conduccién y evaluacion de las

funciones académicas que constituyen el objeto de la Universidad y las administrativas
gue sustentan a las primeras.

Articulo 34. Para ser Secretario General y Vicerrector se exigiran los mismos
requisitos que para ser Rector y los que establezca el Estatuto Organico.

Articulo 35. La persona titular de la Rectoria y las personas titulares de las
Direcciones de las Unidades Regionales, seran nombradas (electas) mediante una
consulta a la comunidad universitaria a través de urnas y el voto directo, personal
y secreto de sus integrantes.

La consulta referida en el parrafo anterior, sera organizada y ejecutada por la
Comision Permanente de Consultas nombrada por el H. Consejo Universitario.

Articulo 36. La Comisiéon de Consultas sera la facultada de organizar, registrar,
evaluar y dictaminar el proceso para elegir a las personas a quienes aspiren a la
titularidad de la Rectoria y a las Direcciones de las Unidades Regionales, los
Consejos Técnicos de las Unidades Regionales, asi como los Consejeros
Universitarios de las Unidades Regionales, previa comprobacion de los requisitos

y condiciones establecidas en la presente Ley, en el mes de noviembre del afio
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que corresponda al de su nombramiento; no podran ser excluidos por dicha

Comisién permanente, quienes cumplan con los requisitos y formalidades de esta
Ley.

Articulo 37. Quienes aspiren a la titularidad de la Rectoria y a las Direcciones de
las Unidades Regionales, no podran, por si 0 mediante terceras personas, realizar
acciones que afecten el desarrollo normal y el quehacer académico de la
Universidad o de sus Unidades Regionales. Las campafias de proselitismo al
interior de la institucion estan prohibidas y quien la realice perdera por ese solo
hecho su registro como aspirante.

En prevencion de lo anterior, la Comision de Consultas organizara una
comparecencia por cada Unidad Regional, con el uso de las tecnologias y medios
digitales correspondientes, en las que quienes aspiren se den a conocer ante la

comunidad universitaria y expongan sus proyectos. El plazo maximo para las
comparecencias sera de dos semanas.

Articulo 38. Son requisitos para ser miembro de la Comision de Consultas los
siguientes:

F Formar parte del personal académico de la Universidad; y
.  Contar con reconocimiento académico y solvencia moral.

Articulo 39. Son impedimentos para ser miembro de la Comisiéon de Consultas los
siguientes:

L. Oficiar algan culto religioso o estar en el servicio publico, a menos que se
haya retirado de esa responsabilidad a los 90 dias naturales, antes de su
eleccion;

Il. Haber ocupado algin cargo en la administracién de la Universidad Auténoma
de Occidente durante los 90 dias naturales anteriores a su nombramiento;
y

Ill.  No contar con el finiquito del desempefio correcto de todos y cada uno de los
servicios prestados a la Institucién, en caso de haber formado parte de la
administracién universitaria.
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Articulo 40. El mecanismo para el funcionamiento de la Comisién de Consultas se
definira en el reglamento que expida el H. Consejo Universitario.

Articulo 41. Los aspectos sujetos a verificacion y evaluacion por parte de la Comision
de Consultas, se someteran ademas de los requisitos, a la verificacidon y
evaiuacién, la Comisién producira un dictamen de ponderacion de quienes
cumplan las condiciones previstas en este articulo.

Articulo 42. Las Unidades Regionales tienen una Direccién, con una persona titular
que constituye en cada instancia, la maxima autoridad ejecutiva. Sus facultades y
obligaciones son las establecidas en el reglamento correspondiente.

Articulo 43. La persona titular de Unidad Regional serda nombrada mediante
consulta a la comunidad universitaria, a través de urnas y el voto directo, personal
y secreto, en su ambito correspondiente.

Articulo 44.- Para ser titular de la Direccion de Unidad Regional se requiere cumplir
los siguientes requisitos:

I. Ser de nacionalidad mexicana en pleno ejercicio de sus derechos y mayor de
veintiocho afios de edad;y

Il. Ser integrante de la planta docente o de investigaciéon preferentemente de
tiempo completo en servicio, con una antigiiedad minima de cinco afios en la
Unidad Regional de que se trate, a excepcién de las de nueva creacién;

Articulo 52. La Defensoria de los Derechos Universitarios es el 6rgano encargado de
la defensa de los derechos de quienes integran la comunidad universitaria. La
persona titular de la Defensoria de los Derechos Universitarios debera ser nombrada
por el H. Consejo Universitario de entre el personal docente o de investigacion a
propuesta del titular de rectoria que cuente con reconocida trayectoria académica y
profesional y de acreditada honradez e imparcialidad. Las funciones y atribuciones de

la defensoria de los derechos universitarios se estableceran en un reglamento especial
y seran basicamente los siguientes:

I. Actuar de oficio 0 a instancia de parte en relacion a las quejas y observaciones
formuladas por cualquier miembro de la comunidad universitaria;
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Il. Solicitar y recibir informacién de los érganos de gobierno, representaciéon y
administracion de la institucién a las que afecten las quejas u observacién realizadas;

lll. Realizar ante los 6rganos competentes propuestas de resolucién de aquellos
asuntos sujetos a su conocimiento y ofrecer férmulas de conciliacion que faciliten una
resolucion rapida y eficaz;

IV. Elaborar un informe de las actuaciones realizadas, que presentara al H. Consejo
Universitario; y

V. El cargo de Defensor durara cuatro afios, pudiendo ser ratificado por otros cuatro
anos si asi lo acuerda el H. Consejo Universitario.

La Defensoria de los Derechos Universitarios, tendrad autonomia técnica y de
gestién en su actuar y determinaciones.

Articulo 53. El Consejo de Vinculacion Social es la instancia mediante la cual la
Universidad mantiene una relacién permanente de colaboracién y reciprocidad con los
diferentes sectores productivos, académicos, sociales y gubernamentales que
integran la sociedad sinaloense, a efecto de que sus recomendaciones y sugerencias
puedan ser incorporadas a los proyectos de desarrollo institucional.

Articulo 54. La integracion y funcionamiento del Consejo de Vinculacién Social se
estableceran en el reglamento que apruebe el H. Consejo Universitario

CAPITULO VIII
DE LA CONTRALORIA SOCIAL UNIVERSITARIA

Articulo 57. La Contraloria Social Universitaria es un érgano de consulta y propuesta,

cuyas opiniones seran consideradas a titulo de recomendacion, encabezada por el
Contralor Universitario.

Articulo 58. La Contraloria Social Universitaria debera canalizar sus opiniones,
sugerencias y recomendaciones, a ftravés de la Comisién de Planeacion y
Presupuestacién del H. Consejo Universitario.

22



Articulo 59. La Contraloria Social Universitaria tendra las siguientes facultades:

V.

Proponer ante el H. Consejo Universitario, a través de la Comisién de
Transparencia y Combate a la Corrupcién una terna de despachos contables
debidamente acreditados, preferentemente del Estado de Sinaloa, para
realizar auditorias externas al ejercicio del gasto de la institucion;

Conocer el informe financiero trimestral que la persona titular de la Rectoria
rinda ante al H. Consejo Universitario, haciéndole llegar sus opiniones y

recomendaciones a través de la Comision de Transparencia y Combate a la
Corrupcion;

Conocer, mediante la Comision de Transparencia y Combate a la Corrupcién
los procedimientos de licitaciones ptblicas; y

Recomendar ante las instancias federales y estatales mayores recursos
presupuestales para el cumplimiento de los fines de la institucion; y

Apoyar a los érganos de fiscalizacion en el seguimiento a las acciones de
revision de los recursos puablicos aplicados.

Articulo 60 La Contraloria Social estara integrada por:

I. Un diputado de cada Grupo Parlamentario del H. Congreso del Estado;

Un representante de los siguientes organismos y sectores:

a) Administraciéon Publica Estatal;

b) Organismo Coordinador de Trabajadores o Campesinos del Estado;
c) ¢). Organismo Coordinador de Empresarios del Estado; y

d) Federacion de Colegios de Profesionistas del Estado;

lll. Dos representantes de organizaciones estudiantiles.

Articulo 61.- Los nombramientos definitivos del personal académico deberan hacerse
mediante concurso de oposicién o por procedimientos igualmente idéneos, en los

términos que establezcan los reglamentos respectivos, cumpliendo con el principio
de paridad de género.
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Articulo 62. Quienes integren la comunidad universitaria pueden asociarse, reunirse
y organizarse libre y democraticamente en la forma que determinen en estricto apego y
respeto a la legislaciéon universitaria. Sus organizaciones son independientes de los
organos de gobierno de la Universidad y no pueden participar con ese caracter en
actividades religiosas o de politica partidaria ni realizar en los recintos universitarios
actos de proselitismo de este tipo.

Articulo 63. Quienes integren la comunidad estudiantil tendran derecho a recibir una
educacién de calidad y acorde con los requerimientos de la vida contemporanea, que

los capacite para el ejercicio de su profesidén y para contribuir al desarrollo general del
estado y del pais.

La comunidad estudiantil tiene derecho a un trato humanista, elevadamente
pedagdgico, con creatividad intelectual, en plena expresién de ideas, con un ambiente
de libertad y un trato cortés, justo y respetuoso de parte de la planta laboral o docente

de la Universidad y a que los servicios educativos les sean proporcionados con
regularidad y eficiencia.

La Universidad procurara crear los 6rganos y mecanismos necesarios para apoyar a
los estudiantes en su aprovechamiento escolar, con especial atencién hacia

quienes carezcan de recursos economicos, sin que esa situacion sea obstaculo para
sSu ingreso o permanencia.

Articulo 64. La Universidad, a través de los reglamentos correspondientes, reconocera
la conformacién de redes académicas, programas de movilidad docente, estudiantil y
de participacion del personal docente y de investigacion visitante.

Articulo 65. Quienes integren la comunidad universitaria son responsables del
cumplimiento de las obligaciones que especificamente les impone esta Ley, el Estatuto
y los reglamentos, asi como de las acciones u omisiones sancionadas en los mismos,

independientemente de que tales hechos constituyan responsabilidad de otro ambito
juridico.
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tengan caracter general y los que se relacionen con trabajos personales de los titulares,
de conformidad con lo dispuesto por la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
periodico Oficial “El Estado de Sinaloa”.

SEGUNDO. La actualizacion reglamentaria que se derive del presente Decreto, debera
expedirse a mas tardar a los 90 dias naturales del inicio de su vigencia.

TERCERO. Las personas titulares de la Rectoria y de las Direcciones de las Unidades
Regionales, asi como las integrantes del Consejo Universitario y los Consejos Técnicos,
ejerceran sus cargos hasta concluir el periodo para el cual fueron electas, previo a la
expedicién del presente Decreto.

CUARTO. La actualizacién del Estatuto Organico que se derive del presente decreto
debera expedirse a mas tardar a los 60 dias naturales del inicio de su vigencia.
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