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---- Libro ( 1) prime ro. -----~--------------------------------------------------

---- En la ciudad de Culiacán, Sinaloa, México, siendo al día (1 °) 

primero del mes de marzo del año (2024) dos mil 

veinticuatro, Yo, Rubén Elías Gil Leyva Morales, notario 

público número (127) ciento veintisiete, en el Estado con 

ejercicio y residencia en este Municipio, actuando en el 

despacho de mi notaría ubicado en esta ciudad, en avenida 

Teresa Villegas número (1 ,481) mil cuatrocientos ochenta y uno, 

norte de la colonia Gabriel Leyva, actuando de conformidad con 

lo dispuesto por la Ley del Notariado del Estado de Sinaloa, 

procedí a protocolizar una acta que se refiere a una Dación de 

Fe Hechos, efectuada por el suscrito en esta ciudad de 

C u 1 ia cá n, Sin a 1 o a.--------------------------------------------------------------

---- El acta ocupo (60) sesenta fojas útiles, las cuales 

debidamente firmadas, selladas y cotejadas, dejo agregadas 

bajo la letra .. A .. , en el legajo correspondiente al apéndice del 

volumen sexagésimo noveno del protocolo a mi cargo.- Doy fe.­

Firmado.- Una firma ilegible.- El sello de autorizar de la notaría. -

---- En la ciudad de Culiacán, Sinaloa, México, al día (1 °) 

primero del mes de marzo del año (2024) dos mil 

veinticuatro, por no causar impuesto alguno.- Autorizo 

definitivamente la presente escritura.- Doy fe.- Firmado.- Rubén 

Elías Gil Leyva Morales.- El sello de autorizar de la notaría.------­

------------------------ Acta pro toco 1 iza da: --------------------------------

---- En la ciudad de Culiacán, Sinaloa, México, siendo el día (1 °) 

primero del mes de marzo del año (2024) dos mil 

veinticuatro, yo, Rubén Elías Gil Leyva morales, notario 

público número (127) ciento veintisiete, en el Estado, con 

ejercicio en esta municipalidad, y actuando en el despacho de 

mi notaría, ubicado en esta ciudad, en avenida Teresa Villegas 

número (1 ,481) mil cuatrocientos ochenta y uno, norte, de la 
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colonia Gabriel Leyva, l~3 i :'=icc y ~ g c constar la protocolización 

de una Dación de f e : ( 1ec ho , con apego a las facultades 

que me confieren los art <:u os 1 O y 113 de la Ley del Notariado 

del Estado de Si na loa y : ) r fo rllE lo si !~uiente:---------------------­

------------------------- Da e ) 1 :Je fe ~ h ~eh os. -------------------------

---- 1.- Que el suscrito rl) :a ·jo ng : sé el día de hoy (1 °) primero 

de marzo a las 17:1 O ( ji ;:;ci siet he ras diez minutos pasado 

meridiano) a la sigui: r te cire j ór1 de correo electrón ico: 

https://www. congreso si n __ ª- Qª-ll.Jb . ·x/c8r:sulta-uadeo/ . -------------

---- 2.- El suscrito notE 1 i ) .:ertíf¡c ue una vez aperturado el 

correo electrónico que se seña a ' _arE·ció la siguiente página : --
. - -· . 
~ e tJ f't ' ::S:,:,·.\w\Yt:cng ·~s ::~J '\i! IC.l.f:Ob.-nx 

lniciati,·as 

• ln wo ar ivn ;r'l.•, 

• tniL·Juti..-.1 '/~ci 

• lnl\1;'\l tV ,'\ 17ii.9 

• lmC•.Jt•vol l.'ll 

• !n i,:l ;¡ (jV.lH.l: IJ 

,\cuerdo 

---- 3.- El suscrito not : r o certif a que el contenido de · las 

iniciativas señaladas e11 d.cha r ;¡in 3 contienen el siguiente 

texto: ------------------------·· ·- -- -- ----·---· ---- ----------------------------------

---- 1 n iciativa 1333: -----· · - ·---------· ---- ----------------------------------

----- "CULIACÁN , SINALOA A ~ CE IJ1AF . O DE 2023 H. CONGRESO DEL 
ESTADO DE SINALOA LXIV L :. c ; J ~ LA-:·uR PRf :SI::NTE.- Los que suscriben los 
CC. FRANCISCO FÉLIX FÉ L. .>: ; Kf·,RL VL \DI MIR PÉREZ HERNÁNDEZ, 
ciudadanos sinaloenses am bo ~ . · or-- fundar 
del artículo 45 de la Constituc or F-' olít1ca ( 
consideración de Soberanía pa r1 el estudio 
con proyecto de Decreto por el 1 re se ¡~ro~ 

:.nto en lo dispuesto en la fracción V 
Estado de Sinaloa , ponemos a su 

ap •Jbación , de la presente in icia tiva 
1e , d ormar la fracción V del artículo 
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y V al artículo 27, la fracción IV del artículo 31, el artículo 35, 
rtículo 37, el primer párrafo del artículo 40 y adicionar la 

fraC'ci o'r.t~Jl~c·en·"i"'"~"~ose el orden de las subsecuentes del artículo 18 de la Ley 
Orgá11 ica de la Universidad Autónoma de Occidente al tenor de la siguiente:­
EXPOSICIÓN DE MOTIVOS.- El Centro de Estudios Superiores de Occidente 
(CESO) es el origen académico de la Universidad de Occidente (U de O) 
protocolizado el! O de enero de 1974. El 7 de octubre de 1979 el CESO acordó 
proponer a la Secretaría de Educación Pública (SEP) del gobicri1 o federa 1 la 
denominación de Universidad de Occidente. El S de noviembre de 1979 la SEP 
reconoce facultades para impartir educación superior y le autoriza funcionar con 
el nombre de Universidad de Occidente. El Gobierno del Estado de Sinaloa 
ratifica su personalidad como Instituto de Educación Superior y la incorpora al 
sistema . educativo estatal con el carácter de organismo público desconcentrado 
del poder ejecutivo del estado, en el decreto número 58 publicado en el diario 
oficial del Estado de Sinaloa. El 15 de febrero de 1982 se publica en el diario 
oficial del Gobierno del Estado el decreto que contiene el reglamento general de 
la Universidad de Occidente. Para el 24 de febrero de 1982, la U de O se 
convierte en universidad públ ica del estado de Sinaloa, y el gobernador del 
estado Antonio Toledo Corro toma protesta al Dr. Julio !barra Urrea como primer 
rector de la institución. En 1982 se instala el primer consejo académico de la 
universidad. En el rectorado de Julio !barra ( 1982-1987), el 5 de mayo de 1985 se 
publica una nueva ley orgánica en el periódico oficial "El Estado de Sinaloa" con 
el decreto número 54. En el rectorado del MC Vicente López Portillo (1999-2004 ), 
se implementó una reforma universitaria integral como el marco general de 
transformación y fortalecimiento institucional cuyo propósito fue modernizar a la 
universidad en sus aspectos académicos y administrativos a fin de que la 
universidad y sus integrantes dispusieran un nuevo modelo educativo para el 
desarrollo integral (MEDI), una normatividad actualizada, restructuración 
organizacional. un plan de desarrollo institucional , planes de desarrollo de las 
unidades y un sistema integral de información. Con la reforma universitaria se 
implementó un sistema de distinción para representación colegiada del Consejo 
Académico. De 11 O miembros del Consejo se pasó a 66 integrantes del mismo. 
Se reformó en su totalidad la normatividad institucional : La Ley Orgánica 
(publicada en el Diario Oficial del Gobierno del Estado, Decreto número 96 del 1 
O de agosto de 2001 ), 1 estatuto orgánico, reglamentos y lineamientos, a efectos 
de guardar la pertinencia con las aspiraciones y desarrollo de la universidad . 
Desde este rectorado se iniciaron las gestiones co1 i el gobierno federal y 
gobierno del estado para que la Universidad de Occidente recibiera su autonomía 
universitaria. Así también, en los rectorados de Gonzalo Armienta, Alger Uriarte, y 
Guillermo Aarón Sánchez se hicieron los esfuerzos para el logro de la autonomía 
universitaria. El 5 de enero de 201 7, la Junta Directiva de la Universidad de 
Occidente designó como Rectora de esta institución a la Dra. Sylvia Paz Díaz 
Camacho, siendo la primera mujer en ocupar ese cargo, después de 35 años de 
haber nombrado a su primer Rector. La Dra. Díaz Camacho continuó con el 
sentido reclamo de la comunidad académica para que a la U de O se le otorgara 
la autonomía universitaria. La U de O recibió su autonomía por Decreto del H 
Congreso del Estado de Sinaloa, publicado el miércoles 21 de febrero de 2018 en 
el órgano oficial del Gobierno del Estado de Sinaloa, donde se presenta la ley 
orgánica de la ah.ora Universidad Autónoma de Occidente (UA de O). El 22 de 
febrero de 2018 se depositó en la Junta Local de Conciliación y Arbitraje el 
Contrato Colectivo de Trabajo de la UA de O, que rige las relaciones laborales 
entre la universidad y trabajadores académicos y administrativos. El día 25 de 
abril de 2018 el H Consejo Universitario aprueba el estatuto orgánico de la UA de 
O; éste tiene por objeto precisar y desarrollar las disposiciones de la Ley Orgánica 
en lo relativo a su organización académica y administrativa así como a la 
estructura de órganos de Gobierno de la Universidad Autónoma de Occidente . En 
la Ley Orgánica de la UA de O, se crea la figura de la Junta de Gobierno, 
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integrada por siete miembros cerno 1 - J dr~ los órganos colegiados de la 
universidad, instancia que t ier E e1tre su :3t rit uciones la de nombrar, resolver 
sobre su renuncia y remover e- 1 r ~ e .:::tor po1- ~ u s e; justificada. Esta ley Orgánica no 
contempla que la Junta de e; J ! i e~no nor )re ,¡ los directores de las unidades 
regionales y de investigación. : x esta lE org;mica queda atrás la intervención 
del Gobernador del Estado ~ · é ra no 11br al Rector y los Directores de las 
Unidades Regionales y de in·¡ :; ;t¡gación ., le) Orgánica de 2018 ha mostrado 
que es posible la existencia de u 1a Junt. ::f e C)obierno cuando sus integrantes 
tienen e1 perfil idóneo y su vicia n erna se ;¡ e ~ or el cumplimiento cuidadoso del 
derecho académico y univers ii é•r o La ~ec ·a Díaz Camacho haciendo uso de su 
derecho, según el artículo 2éi e e la Ley -gár ica y el artículo 77 del estatuto 
orgánico, manifestó a la Junta rJt C: ob iernc u in erés de continuar en el cargo por 
un período más de igual dure: e ór . 0:; a erclo con el artículo 78 del estatuto 
orgánico, la Junta de Gobiern : i1ició la aL -= ult c: ción a la comunidad universitaria 
para que opinaran sobre la de sis n2ció r• de 1 re e tora para un nuevo período. Ante 
ello, grupos de profesores dt: 11 :Jnicad :;g io 1al Culiacán se manifestaron en 
contra de ser designada por L n l L..evo per ::lo por no cumplir con el requisito de 
antigüedad mínima de tres añ : s ce nte 11pl; o er el artículo 27 de la ley orgánica. 
Finalmente, la Junta de Gobie r1 ) cese stirr los argumentos de los manifestantes 
y haciendo uso de sus atri buc i J 1es. des ig · a 13 rectora Díaz Ca macho para un 
nuevo período de cuatro año ' 1 2C 20- 202· An es de l nombramiento y toma de 
protesta de la rectora Díaz Ca - l . tci- o. e u e urri ía en febrero de 2020, grupos de 
profesores de la Unidad ReJ e nc:l C ilia1 1 p ·omovieron un amparo ante las 
instancias correspondientes ¡:: e: r l 1lV8 • dar '' de signación de la Rectora para un 
nuevo período . El Primer Tr t ur al :::olE adc en Materia Admin istrativa del 
Décimo 2 Segundo Circuito c·n sede er 1az<ttlán , no le dio curso al amparo 
argumentando la autonomía y a ltcgot ierr de 13. un iversidad y que deberían ser 
los órganos internos coleg iadl! 3 qL ienes e :..eríé n de decidir sobre este caso . La 
incipiente historia de la autJ1 1o·-1ía un '"rsi t uia de la UA de O ha sido 
accidentada y ha quedado a d ~ ter en la irr iant<tción de procesos democráticos y 
en el autogobierne. Ha demo ~ l ' < de en est - cort ) periodo de tiempo que el rector 
en tumo posee un poder s, ¡:: :;r or a 1;: j e os otros órganos colegiados e 
individuales . La figura del rec '·JI e1 tu-no ::: ne un control sin discusión sobre el 
Consejo Universitario y por tarre 12 vida ur ersi aria discurre y pasa por la oficina 
del rector. De acuerdo con e "\r 2 dE a L :;y Orgánica de la UA de O, el 
Consejo Universitario está in 8S rajo por Re· ~to r, quien es su presidente; los 
directores de las Unidades ~ :;g oné :es: Js j i rectores de las Unidades de 
Investigación; los jefes de J o ~ l: eprtamei ) S Académicos; y dos representantes 
del personal académico y dos dE les a !~iml s dE cada unidad regional, electos de 
entre los departamentos acac ét-liccs e e lc: t integran. Hay seis unidades 
regionales (El Fuerte , Los Mo : .1 s Guasa\ Guamúchi l, Culiacán , y Mazatlán) , y 
dos unidades de investigad :1 _a Unie -: E Fuerte t iene un departamento 
académico, Los Mochis ti ene e neJ depa · "me11tos académicos, Guasave tiene 
cuatro depa1tamentos aca :lé 11 i-::os. G 3mú :hil tiene dos departamentos 
académicos, Culiacán tiene e i 1 ~o de ¡:: a ~; ent ) S académicos y Mazatlán tiene 
tres departamentos acad én- i :::< s d21dc Jn total de veinte departamentos 
académicos en la universidad J co lo ant1 · Jr ~ odemos señalar que el Consejo 
Universitario está conform ado ¡ or· un Re x n1ás seis Directores de Unidades 
Regionales, más dos directo re- ~ !e .as Jnic ] es :!e investigación, más veinte jefes 
de departamentos académ ~ ~ t s m3s oce representantes del personal 
académico, más doce represE- r ;t 3n es ::l e 1 al u 11nos, todos ellos dan un total de 
cincuenta y tres miembros dE- l ! ~O 'lse;J Li 1ersi ta rio. De lo anterior, se observa 
que la composición del Canse o J r rversita est 3 muy cargado de representación 
administrativa. De acuerdo co l E 1 f-. rt. :: 1 Rector tiene la facultad de designar y 
remover libremente a los di re e· e -es de las niaé des Regionales, y designar a los 
directores de Unidades de l westi~ac i< y a los jefes de Departamento 
Académico y removerlos por e éi L sc. s Justifi1 j as Lo anterior implica que el Rector 
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Cl sJ~ na~Prérhuevé de sus cargos a veintiocho consejeros universitario (el 54% de 
los 11'F!Seje r<:'J\')~i.miversitarios, incluido él mismo) por lo que se deduce que la 
mayoría e los consejeros W1 iversitarios no actúan libremente al momento de 
emitir declaraciones o su voto, so pena de que puedan ser removidos de su 
puesto . administrativo por no estar alineados a los deseos o a las políticas del 
Rector en turno. Por tanto, el Rector tiene el control total del Consejo 
Universitario, el principal órgano colegiado de la universidad. Ante esta situación, 
se puede llegar a dar el caso de que el Rector en tumo haga una propuesta de 
modificación o actualización de alguno de los documentos normativos de la vida 
universitaria que lesione gravemente los intereses legítimos de un segmento de la 
comunidad académica, y que ésta se apruebe sin el consenso de la minoría 
afectada. 3 ... Tal fue el caso suscitado en la sesión ordinaria del Consejo 
Universitario celebrada el jueves 14 de noviembre de 2019 en el Teatro Lince de 
la Unidad Regional Culiacán. En la orden del día de la sesión del Consejo 
Universitario se presentó por parte de rectoría una propuesta de modificación y 
actualización del Reglamento del Personal Académico. Cabe señalar que esta 
propuesta de modificación del reglamento no se socializó entre el personal 
académico por parte de las autoridades universitarias. Aún más, la propuesta se 
les hizo llegar unas horas antes de la sesión del Consejo a los consejeros 
universitarios, por lo que los profesores consejeros universitarios se vieron 
imposibilitados para socializarla entre la base docente para conocer su contenido 
y alcance de la iniciativa. La propuesta del nuevo reglamento del personal 
académico aprobado por el Consejo Académico afectó severamente las funciones 
de los profesores por categoría académica y el escalafón de categorías 
académicas a que tiene derecho un profesor. Los detalles de la afectación se 
muestran a continuación: El reg lamento del personal académico de la UA de O 
rige las distintas actividades que corresponde realizar a los aspirantes a formar 
parte del personal académico, a los miembros en activo, a los órganos colegiados 
y personales. a los cuerpos colegiados de evaluación y a las instancias de apoyo 
que intervienen en los procedimientos académicos y administrativos del ingreso, 
la promoción y la permanencia del personal académico de la UA de O. EÍ 
reglamento del personal académico vigente hasta ese momento (que provenía de 
la U . de O) definía de manera precisa y clara las funciones de las categorías 
académicas (Artículo 6): • Profesor de carrera. Es quien ingresa a la Universidad 
para desarrollar fundamentalmente la función docencia, apoyar la investigación, la 
extensión y la difusión de la Cultura. Profesor-Investigador de carreta. Es quien 
ingresa a la Universidad para desarrollar fundamentalmente la investigación 
científica y tecnológica, apoyar la docencia, la extensión y la difusión de la cultura 
El reglamento del personal académico de la UA de O, aprobado en esa sesión del 
Consejo Universitario, (y que sustituyó al reglamento del personal académico de 
la U de O) no precisa la función sustantiva de apoyar la extensión y difusión de la 
cultura en la descripción de las categorías académicas dejando sin efecto la 
promoción de la extensión y difusión de la cultura, cumpliendo así parcialmente el 
Art. 2 y Art. S de la Ley Orgánica de la UA de O : • Artículo 6: Profesor de carrera . 
Es quien ingresa a la Universidad para desarrollar la función de docencia, 
investigación, tutoría y gestión. • (Artículo 65): Las funciones que dan origen a las 
distintas actividades que realiza el personal académico de la Universidad 
Autónoma de Occidente, son la docencia, la investigación, gestión, tutoría y 
asesoría. • (Artículo 66): El personal académico de carrera realizará las distintas 
funciones académicas, considerando su categoría y el tiempo de dedicación 
contratado. Entonces, si no son los profesores, quién o quiénes de la comunidad 
universitaria se van a encargar de cumplir este importante objetivo de toda 
universidad pública. Ahora bien, el reglamento del personal académico de la U de 
O (vigente hasta el 14 de noviembre de 20 19) tenía las siguientes categorías 
académicas (Artículo 1 0): • Las categorías de los miembros del personal 
académico de carrera serán en orden ascendente"/\"," B", "C" y 'D"J • La 
categoría de Profesores Investigadores de Carrera será única. El reglamento de 

o 
e 
111( ..., 
w 
t-
0 



personal académico aprobad: ~r. esE: se 
de O tiene las siguientes catf ~J c ri2s a -::ad 
los miembros del personal a e<: e 9r l ico de 
"8" y "C'. Es decir, se red L j ~ or· er de 
justificación para ello. Ante el élt o¡:; ellc po. 
por lo menos se logró que sE 2ñacierc: 
reglamento del personal acac er 1ico • AR 
trabajadores académicos eL E se ene 
Universidad Autónoma de Oc : e er te. a la 
Reglamento, en ninguna forn 1:3 rr:-sultará r 
con motivo de su relació n 12 t -Jr=ll. Logr 
poseen las categorías D y p ·e fe sor lnv< 
estas modificaciones al regla n nt·J del p< 
PRIMERO TRANSITORIO de C or :rato Ct 
siguiente lista se puede obser t3 12 rel ació 
en la Universidad Autónom.3 ::J e Or cid 
Autónomas de México U NI'! ':: ~S I Df\ D 
PROFESOR E INVESTTGAC O ~ .~SCC i f 

PROFESOR E INVESTIGAD CJI~ -ITl ;U\ 
UNIVERSIDAD AUTÓN OMA [_ E BJ 
INVESTIGADOR ASOCIADO C O ~ T ~E~ 
INVESTIGADOR TITULAR, e::: \J TR:::S 
AUTÓNOMA DE BAJA CAl . F O~NI,L\ S 
ASOCIADO, CON CUATRO N VELES 
INVESTIGADOR TITULAR CO ~ TR E:S 
AUTÓNOMA DE CAMPECHE P . ~CFESOF 
TRES NIVELES: A, 8 Y C, PR J f ESOF E 
NIVELES: A , 8 Y C, UNIVER:.31[ lfl.O AJTC 
INVESTIGADOR ASOCIADO, :: 0 -~ TRE:: 
INVESTIGADOR TITULAR, CO ~ TRES r 
AUTÓNOMA DE COAHUILA · F R0FESO 
A, 8 Y C, • PROFESOR í l- U_AR C 
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA =E COLMA 
DOS CATEGORIAS: • ASOCI t [ C CON . 
CON TRES NIVELES: A , 8 y :::: • UN IVE 
ACADÉMICOS DE CARRERA ::: J ~. DOS t 

NIVELES, A , 8 Y C. • A~ , ) :::: IADC C 
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA D .:: CrliHJAI 
TRES NIVELES: A , 8 Y C, • P I~ C FESCR T 
C, • UNIVERSIDAD AUTé ~ .IUfV .A DE 
ASOCIADO, CON TRES N I V : L ':: ~ A 8 
TRES NIVELES: A , 8 Y C · UNI \/ER 
DURANGO • PROFESOR C:) \1 TR::::S 
UNIVERSIDAD DE GUANAJ _/ T ) • PF 
NIVELES: A, 8 Y C, • PRO FE : C R TIT JLJ 
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA [)~ GUE RRE 
CUATRO NIVELES: A, 8 , C, y J • ~RCFE 
A, 8 Y C, • UNIVERSIDAC . \LTÓt~O ~ 
PROFESOR E INVESTIGADC F( ASOCIA[ 
PROFESOR E INVESTIGADO !~ . -ITULh R 
• UNIVERSIDAD DE GUADA -~JflqA • F 
NIVELES: A, 8 Y C, ·• PROFE ~J ClR TITUL1 
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA [ E._ EST. 
INVESTIGADOR, CON SE IS VELES: 
MICHOACANA DE SAN NICC -\ ~ HIJAl 
ASOCIADO, CON TRES NIVE_ :s A. B 
TITULAR, CON TRES NIVELE 3 1, g v C 
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Jn e e Consejo Universitario de la UA 
1ica.; (Artículo 1 O): Las categorías de 
rrer 3 serán en orden ascendente "A", 
las categorías académicas, sin una 
ari E de las autoridades universitarias , 

..:;1 s guiente artículo transitorio en el 
C LO CUARTO TRANSITORIO. Los 
~nt r · ~ n prestando servicios en la 
·cha de entrada en vigor del presente 
fec1ados en los derechos adquiridos 

1do que los profesores activos que 
igador las conserven, sin embargo, 

,onE 1 académico violentan' al artículo 
~ ct iv ) de Trabajo. Por otro lado, en la 
~ ue tienen las categorías académicas 
¡e ·:on las Universidades Públicas 
JTé NOMA DE AGUASCALIENTES 
O, CON TRES NIVELES: A, 8 Y C, 

CON TRES NIVELES: A, 8 Y C, 
'\ : ALIFORNIA PROFESOR E 
~I Vl.: LES: A. 8 Y C, PROFESOR E 
VELES : A, 8 Y C, UNIVERSIDAD 
~ F ROFESOR E INVESTIGADOR 
A, B, C, Y O PROFESOR E 
J EL ES: A , 8 Y C, UNIVERSIDAD 

-: IN' / ESTIGADOR ASOCIADO, CON 
JE~ TIGADOR TITULAR, CON TRES 
orv A DEL CARMEN PROFESOR E 
~ IVE: LES : A, 8 Y C, PROFESOR E 
/ EL ::S : A, 8 Y C • UNIVERSIDAD 
AS•JCIADO, CON TRES NIVELES: 
'-J --RES NIVELES: A, 8 Y ·e, • 
AC ADEMICO DE CARRERA CON 

-.. ES NIVELES: A, 8 y C ·TITULAR, 
31D/,D AUTÓNOMA DE CHIAPAS • 
, TE<30RÍAS : • TITULAR CON TRES 
\J TRES NIVELES A, 8 Y C. • 
)A • PROFESOR ASOCIADO, CON 
'JLP R, CON TRES NIVELES: A, 8 Y 
::::I UDAD JUAREZ • PROFESOR 

C, • PROFESOR TITULAR, CON 
DAD JUÁREZ DEL ESTADO DE 
!VELES : A , 8 , C, O, E, y F • 
FE:)OR ASOCIADO, CON TRES 
. CON TRES NIVELES: A, 8 Y C, • 
•J • PROFESOR ASOCIADO, CON 
JR --ITULAR, CON TRES NIVELES: 

D::L ESTADO DE HJDALGO • 
CON TRES NIVELES: A, BY C, • 

J N ~UATRO NIVELES: A, B, C, y D 
JFE SOR ASOCIADO, CON TRES 
,·. CON TRES NIVELES: A, 8 Y C, • 
) 0 DE MEXICO • PROFESOR 

B. C, D, E, F • UNIVERSIDAD 
O • PROFESOR INVESTIGAOOR 
C, · PROFESOR INVESTIGADOR 
U~ IIVERSIDAD AUTÓNOMA DEL 
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~ S;Á~~~(~~~LOS • TIEMPO COMPLETO DE CARRERA, CON TRES 1 
1 E.f-Bs . ~·~\ · - C, • INVESTIGADOR, CON TRES NT\IELES: A, B, C • 
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE NAYARIT • PROFESOR INVESTIGADOR 
ASOCIADO, CON TRES NIVELES: A, B Y C, • PROFESOR INVESTIGADOR 
TITULAR, CON TRES NIVELES: A, B Y C, o UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE 
NUEVO LEÓN • PROFESOR ASOCIADO, CON TRES NIVELES: A, B Y C, • 
PROFESOR TITULAR, CON CUATRO NIVELES: A, B, C, y D • UNIVERSIDAD 
AUTÓNOMA DE OCCIDENTE 6 • PROFESOR, CON TRES NIVELES: A, B Y C, • 
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA BENITO JUÁREZ. DE OAXACA -• PROFESOR 
INVESTIGADOR ASOCIADO, CON CUATRO NIVELES: A, B, C • PROFESOR 
INVESTIGADOR TITULAR, CON TRES NIVELES: A, B Y C, • BENEMERITA 
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE PUEBLA • PROFESOR INVESTIGADOR 
ASOCIADO, CON TRES NIVELES: A, B, C • PROFESOR INVESTIGADOR 
TITULAR, CON TRES NIVELES: A, B Y C, • UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE 
QUERETARO • PROFESOR, CON SIETE NIVELES: 1, 11, 111, IV, V, VI VIl • 
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE QUINTANA ROO PROFESOR 
INVESTIGADOR ASOCIADO, CON TRES NIVELES: A, B, C • PROFESOR 
INVESTIGADOR TITULAR, CON TRES NIVELES: A, BY C, • UNIVERSIDAD 
AUTÓNOMA DE SAN LUIS POTOSÍ • PROFESOR. CON SEIS NIVELES: 1, 11, 111, 
IV, V, VI . • UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SINALOA • PROFESOR 
INVESTIGADOR ASOCIADO, CON CUATRO NIVELES: A, B, C, y D • 
PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR, CON TRES NIVELES: A, BY C, • 
UNIVERSIDAD DE SONORA • PROFESOR INVESTIGADOR ASOCIADO, CON 
CUATRO NIVELES: A, B, C y D • PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR, CON 
TRES NIVELES: A, BY C, • INSTITUTO TECNOLÓGICO DE SONORA • 
PROFESOR INVESTIGADOR ASOCIADO, CON TRES NIVELES: A, B Y C, • 
PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR, CON TRES NIVELES : A, B Y C, • 
UNIVERSIDAD JUÁREZ AUTÓNOMA DE TABASCO • PROFESOR ASOCIADO, 
CON TRES NIVELES: A, BY C, •• PROFESOR TITULAR, CON TRES NIVELES: 
A, BY C, • UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE TAMAULIPAS • PROFESOR CON 
CINCO NIVELES: D, E, F, G, y H • UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE TLAXCALA • 
PROFESOR ASOCIADO, CON TRES NIVELES: A, B Y C, • PROFESOR 
TITULAR, CON TRES NIVELES: A, B Y C, • UNIVERSIDAD VERACRUZANA • 
PROFESOR ASOCIADO, CON TRES NIVELES: A, B Y C, • PROFESOR 
TITULAR, CON TRES NIVELES: A, BY C, • UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE 
YUCATAN • PROFESOR DE CARRERA ASOCIADO, CON CUATRO NIVELES: 
A, B C, y D • PROFESOR DE CARRERA TITULAR, CON TRES NTVELES: A, B 
Y C, ·PROFESOR INVESTIGADOR ASOCTADO, CON CUATRO NIVELES: A, B 
C, y D • PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR, CON TRES NIVELES: A, BY C, 
• UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE ZACATECAS • PROFESOR INVESTIGADOR 
ASOC.LADO, CON TRES NIVELES: A, B, y C • PROFESOR INVESTIGADOR 
TITULAR, CON TRES NTVELES: A, BY C, 7 De manera resumida podemo·s 
observar que de las treinta y cinco universidades estatales públicas autónomas 
que hay en México, nueve universidades tienen siete categorías académicas, 
ve i nt~cuatro universidades tienen seis categorías académicas, una universidad 
tiene cinco categorías académicas y una universidad (la Universidad Autónoma 
de Occidente) tiene tres categorías académicas. Además; treinta universidades 
dividen a sus profesores en profesores de tiempo completo asociados y titulares, 
una universidad cataloga a sus profesores como "profesor investigador, (UAEM), 
y cuatro universidades cataloga a sus profesores de tiempo completo como 
"profesores": UAQ (7 niveles) , UASLP (6 niveles), UAT (5 niveles), UA de O (3 
niveles). ·Por otro lado, en cuanto a las categorías académicas en la Universidad 
Autónoma de Occidente y su relación con la Dirección General de Educación 
Superior de la SEP del Gobierno Federal , podemos señalar que el tabulador de la 
SEP contempla categorías para plazas de tiempo completo que van desde 
profesores de tiempo completo categoría profesor asociados A, B, y C hasta 
profesores de tiempo completo categoría profesor investigador A, B, y C. Pero 
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aún más, los salarios de la ~ ; w::;vas ti"< cat :;gorías en la UA de O, no se 
ajustaron con los salarios qL t: ncrmc: lmE 2 p ~gan por sus servicios en otras 
universidades estatales públ i : 3 > ::~utéron s, y quedaron ig ual. Es decir, nos; 
ajustó el tabulador de su eld ) 3 para quE ) S )rofesores de la nueva máxima 
categoría ganaran igual que e ~ p-ofe sorf de a anterior máxima categoría , en 
detrimento de las aspiracionE ~' e,_;; ítin- as O! l o ~; profesores de percibir mejores 
salarios . Quiere decir que un :ir ífesor de UA de O habilitado con las máximas 
calificaciones que puede tene - L n :Jrofeso ..; niVI !rsitario , puede a lo más percibir 
un salario que en otras un ive ··3i :Jades se otalo)an como profesores asociados , 
dejando por fuera los s al a r i o~ que pe ben los profesores titulares o los 
profesores investigadores , lo <:tiC 1 es u la 1 Jrar te violación al derecho a percibir 
un salario justo y de acuerdo n 1 s.Js reso sa.._ i/ idades y capacidades dentro de 
una institución educativa . Por tJ• lo lo a1ter -, SE percibe claramente el daño que 
se hizo a una parte sustantiv.3 < e 'a com1 dac universitaria por medio de esta 
propuesta arbitrada de la r2 ;te-a antt el Consejo Universitario. Con la 
normatividad actual , la UA dE J ti ene c: 3rer temente una vida académica y 
electoral interna tranqui la, ~ in e1bc: o, la rig idez y Jos procesos 
antidemocráticos y poco cu ida e e ses de la~ o rr as mediante los cuales concurre 
la vida académica y se nomb ·a r e: Jtoridac s, h ~ posibilitado que la pluralidad y 
democracia en la vida acadér- i< a 1ay 3 si ~ su ;tituida por una vida burocrática 
que inhibe el pleno ejercicio cE as. libE:- rta1 s dE crít ica y compromiso social. Lo 
q\te se pretend ió eliminar con ~ i o CJrg amr¡ o d :; la autonomía a la universidad , 
terminó convirtiendo a la UA u · J en una 1tidc: d controlada por una peq1 .1 eña 
élite . Esta situación se torna ~ ra 1e cor la .1 or ;¡án ica actual donde el rector en 
t1.m1 o tiene el control absolut : < e .a univE rdac, donde se contempla no sólo el 
nombramiento para un nuevo r E ríe do sine n plí : itamente evitar que en caso de 
que así se decidiese no hubie -3 cc11peter ·3 pua nombrar a uno nuevo, lo que 
además de ser anticonstitucior é 1 pne en r :;go )erpetuar a una sola corriente de 
pensamiento en la vida univer ~ it:wa. La L Or:Jánica de 2018 no establece , el 
necesario equil ibrio para que par :ic;pac ón esté bil idad configuren un modelo de 
universidad democrática con • ~ 3 · dad c:ent :::a 1 social. La actual estructura de 
gobierno de la UA de O deriv a :le de un. ey )rgánica defectuosa, ha ven ido 
afectando la discusión in te m 3 de las ic - 3S, 'renando el florecimiento de la 
diversidad intelectual, deteriorénc o 3SÍ laCé o:l ad académica de la universidad. En 
este contexto, el Consejo Univ -=r: itario / la .mta de Gobierno están excluidos de 
participar en el nombramierr e ~ remo ) n :Je los directores y jefes de 
departamentos de las un ida i e 3 ~eg iJna s y de investigación , órganos de 
dirección individuales que su ·¡ de p-i mE irr portancia en la estructura de 
gobierno de la universidad, E 3 a facL,Itac ::l e 1ombramiento y remoción está 
asignada al rector. Esta anorr ;_:!1 a 1a .J ro\ :::ad( • que algunos integrantes de la 
comunidad universitaria se co - s deren afe ado; en sus garantías individuales , 
además de no tener una instz r e a Jni' ers · ·ia •m donde exigir la aplicación de 
justicia a lo que en su parecer Es u·1 at ropE . en sus derechos, pues en la actual 
ley orgánica la defensoría de os de re che u ni' ersitarios es letra muerta dado 
que, a cinco años de pror 1 J ;:¡ c:da, no 3e 1a conformado esta instancia 
universitaria . Por otro lado, lo:. j Jzgad os f, eral =s no tienen una jurisprudencia 
clara respecto a su competen e¡ 3 para este as u 1tos, por lo que los ciudadanos 
mexicanos integrantes de la c :n unida:l ur ersi:aria de la UA de O no poseen 
una instancia en donde pueda i T Jariirse ju cia De continuar el actual esquema 
para el nombramiento de íl J. or: dades 2 ¡:rolongarán las consecuencias 
negativas para la vida educativ 1 ntelectual cult Jral en la universidad y por ende 
para Sinaloa, que provoca la r·.·:i ;tencia de n p•;queño grupo de personas q\.ie 
controla todos los espacios de : ir 2c:::ión u ni - rsité1ria. Para otorgarle a la UA de O 
una real autonom ía que goce <13 ur auiogc ernE ! pleno debe de garantizarse de 
que ninguna corriente de pensél T er to cuec · exc uida del desarrollo académico y 
erradicarse las condiciones pa r ::~ qt.. e los r fesc ,res , estudiantes y trabajadores 
administrativos tengan que suj ~ :é rse a ios .ere :;es propios de un grupo y no a 
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7s de ~liiiversid éL Sobre la base de lo anterior, esta iniciativa plantea que una 
rcfs1''1"11Sln. - ~a''l ·. orgánica de la UA de O debe atender cambios en la forma en 
que ~rro ran al rector, directores de unidades regionales y de investigación, 
así como reconfigurar la conformación del Consejo Universitario y los Consejos 
técnicos- y otorgarle mayores atribuciones a la .Junta de Gobierno. De la misma 
manera, se propone establecer contrapesos a la Junta de Gobierno introduciendo 
mecanismos de consulta en el nombramiento de directores ele unidades 
regionales y de investigación. Se propone que estas consultas sean amplias y 
abiertas en cada unidad reg ional , con la participación de académicos y 
estudiantes como requisito previo para integrar una tema, que en ningún 
mom,ento será tomada como una elección , sino como un mecanismo para 
constatar la . identidad y arraigo de los aspirantes a directores en sus 
comunidades. Esta consulta será una primera fase que: será completada con la 
evaluación de los requisitos de experiencia, méritos académicos, calidad de 
propuestas de gestión, etc. Con esta 9 democratización se evitará que el rector 
imponga como directores a personas sin el perfil profesional, calidad académica e 
identidad con la comunidad que aspira a dirigir. En la Ley Orgánica, en los 
requisitos para ser rector, debe explicitarse que se requiere que sean personas 
eminentes en el campo académico al interior de la universidad, por ello se 
propone que se sustituya el inciso IV del artículo 27 "sólida trayectoria en el 
ámbito de la educación superior" por "sólida trayectoria en el ámbito de la 
universidad", de tal manera que esto signifique a un verdadero líder en el campo 
de la docencia y la investigación y no se preste a simulación. Se propone que 
quien dirija la universidad tenga al menos diez años como miembro de la 
comunidad universitaria. Los tres años que actualmente se pide de antigüedad 
mínima · apenas alcanza para conocer la universidad y no puede en tan poco 
tiempo consolidar su trayectoria académica y de investigación en el ámbito de la 
universidad. Con ello se busca garantizar identidad con la institución de la 
persona que pretende dirigirla . Recordemos que los tres años que se pide al 
menos de antigüedad iba con dedicatoria para la actual rectora de la universidad 
pues de haber puesto una cantidad mayor hubiera estado imposibilitada para ser 
designada por otro período de tiempo igual. El Rector no necesariamente debe 
ser un funcionario de primer nivel con algunas credenciales académicas, sino un 
académico de primer nivel a quien no le falte experiencia administrativa . Por ello 
la designación del rector debe partir de la cantera académica y no de la 
administrativa, y en ese sentido parece razonable incrementar el requisito de 
antigüedad en un tiempo considerable que obligue a cualquier candidato a estar 
vinculado estrechamente con las funciones sustantivas de la universidad. 
Afortunadamente, hay numerosos académicos en la universidad que pueden 
satisfacer este requisito . Por lo anteriormente expuesto y fundado, nos permitimos 
someter a la consideración de esta soberanía, el siguiente proyecto de: 
DECRETO NO. ARTÍCULO ÚNICO.- Se reforma la fracción V del artículo 21 , las 
fracciones IV y V al artículo 27, la fracción IV del artículo 31 , el artículo 35, la 
fracción 111 del artículo 37, el primer párrafo del artículo 40 y se adiciona la 
fracción 11 recorriéndose el orden de las subsecuentes del artículo 18 de la Ley 
Orgánica de la Universidad Autónoma de Occidente, para quedar como sigue: 
Artículo 18 .... l. 11. Nombrar a los directores de las Unidades Regionales y de las 
Unidades de Investigación, de acuerdo con lo que disponen los artículos 35 y 40 
respectivamente; 111. Conocer y resolver de los conflictos que surjan entre los 
demás órganos de la Universidad; IV. Ejercer el derecho de iniciativa ante el 
Consejo Universitario en materias de la competencia del mismo; V. Resolver en 
definitiva cuando el Rector vete algún acuerdo del Consejo Universitario o de los 
consejos técnicos; y VI. Proponer su reglamento al Consejo Universitario. Artículo 
21 . ... l. a la IV ... . V. Un representante del personal académico y un representante 
de los alumnos de cada uno de los departamentos académicos de cada unidad 
regional. Artículo 27. l. a la 111 .. .. IV. Poseer reconocidos méritos académicos y 
una sólida trayectoria en el ámbito de la universidad; V. Ser miembro de la 
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comunidad universitaria du ran >~ Jr períod· 10 n1enor de diez años; VI. a la X .... 
Artículo 31 .... l. a la 111 .... IV. :J ~s gna: y - ll ov ~ r libremente a los Vicerrectores, 
al Abogado General , al Ce r :raior Un Hsit 3.rio y a los titulares de las 
dependencias administrat iva > y dssig1 r a los Jefes de Departamento 
Académico, de acuerdo con ! a~ t~rnas q :: er víe la comunidad universitaria y 
removerlos por causas justifi cct( as, previé Jpin ón de la misma; V. a la XII .. .. 
Artículo 35. Los directores de é s Jnic:adE Re ~J ionales serán designados por la 
Junta de Gobierno , de tem e: é qL, e brm á e Rector, quien previamente las 
someterá a la aprobación 11 ce los J n st ~jos Técnicos respectivos . Los 
Directores tendrán a su cu 1c c: j c la atE .::i ón de éstas y la coordinación y 
operación de los program as. J ·o \, ectos ) x oc 3sos académicos acordes a las 
políticas y normas instituciona u . J.. rticulo : l. a la U .... U l. Un representante 
del personal académico de :a ia uno dt ·os departamentos académicos que 
integran la Unidad Region al, :' des reprE :; nta 1tes de los alumnos, electos de 
entre los departamentos a cae er 1icos que tegr an la Unidad Regional. ' Artículo 
40. Los directores de las Ur i j :Jd es de 1 'esti ;¡ación serán designados por la 
Junta de Gobierno , y tendrán 3 su cu dac la éltención y la coordinación de las 
actividades académicas y adn r st·ati vas - su~ . respectivas unidades, donde se 
realizarán fundamental mer t,:; acti vid ~: e s investigación. ARTÍCULOS 
TRANSITORIOS ARTÍCULO [:J ~ ,f\./:=:RO.- 1 pre~;ente Decreto , entrará en vigor al 
día siguiente de su publicaci ) l e1 el Pe .di ce , Oficial "El Estado de Sinaloa". 
ARTÍCULO SEGUNDO. - La L 1i Je ;·sidad ¡. ~ ó nc ma de Occidente tendrá 90 días 
para hacer las 111 odificaci: ras pertin- tes a el Estatuto Orgánico y al 
Reglamento del Personal Ac.3j ~rr . i co Cl _ AC\N, STNALOA A 3 DE MARZO 
DEL 2023 ATENTAMENTE .- Firm ado C FRANCISCO FELIX FELIX.­
FIRMADO.- C. KARLO VLADIH :=<. ::JE F~ EZ ERI ~AN DEZ.- Sello de recibido de la 
Oficialía.- LXIV Legislatura del 1 Cong ··esr _el Estado. ". --------------------------------

---- Iniciativa 1335: ----· ·- ·----------

---- "H. CONGRESO DEL J:) ~/ DO DI SIN '\LOA LXIV LEGILSLATURA 

PRESENTE. Las y los que st.:- c ·il-·en ciuc 'anos sinaloenses GERARDO ELOY 

SOTO RUIZ, VICTORIAN1\ V_\LE-:\Z '::L" . FLORES, ADELA CASTRO 

LÓPEZ, JÉSUS EDGAROO \ .~GA C Zlv ÁN y EDUARDO BENÍTEZ 

AN GULO , con fundament o u o iisrues en la fracción V del artículo 45 de la 

Constitución Política del Estac tJ :le Si nalo< lO S Jermitimos presentar ante este H. 
Congreso del Estado de Sinalo ,· ; .1 <. iguicnt< 'Üciativa con proyecto de Decreto que 
propone reformar los artícu los ~ :: . 14. 1 ). 1 18 :' 19, el primer párrafo del artículo 
21, el artículo 22 , Jos artícu los 2: . :-: 5. ::.6.:- y 3- ; y adicionar la fracción 11 Bis al 

artículo 2, las fracciones X[ I : s y XI Bis al 1rtículo 6, la fracción IV Bis, un 

segundo párrafo reconiéndost: e e ··de1 · de 
párrafo al artículo 44, los art ( l [o < 45 Bi 

artículo 46 y derogar los art ícL lJ . 15 y 30 e 

Occidente, al tenor de la sigui •: r ::: C:XPO~ 

se concibe y actúa según t n ic-:al edt 
emancipador. Se asume com o ; ;e e _le L. ra; 

comunidad de cultura". Kapla;J 1 a :)rcs-:-ntt 
de la Autónoma de Occidente, ¡r :tc ndc arn 

nueva Ley General de Educac t )J 5.upe1ior 

abril de 2021, asimismo, recup .:1 ar la \ ol u 

sus fundadores de una instit 1 2 6r. co 11p1 

social y cultural del Estado de ~. i 1a Ja. C u> 

al año de 197 4 , cuando se creé ·1 : c1no e 

C. (CESO), asociación consti t., it a --:on 11m 

en la ciudad de Culiacán, Sina e é l'o stt:TÍOI 

Decreto del Poder Ejecutivo ckl [ ~tadu d· 

;; ubsecuente al artículo 21 , un tercer 
- 42 Bis A y un segundo párrafo del 

la l ey Orgánica de la Universidad de 
·róJ ~ DE MOTIVOS "La universidad 

.tin, un poder espiritual de papel 

1. df la búsqueda de la verdad por una 

1ici ttiva de reforma de Ley Orgánica 
1Íz3 - los aspectos fundamentales de la 

~l G Jbierno federal publicada el20 de 
td d :1 futuro vigoroso que avizoraron 

.1eti· ia con el desarrollo económico, 

antecedentes originarios se remontan 

Est tdios Superiores de Occidente, A. 

~dti :ativos formalizada jurídicamente 

ente, el 15 de mayo de 1981 mediante 

·) in a loa, la Universidad de Occidente 



_.~._~ORAI.fS ,f. 
\.' (?~ . 

~ '\; • \)ti\DOS At.;,... ~Q 
'S e'"> '>f".&. ~· c., ~ ·e· ~ 

~~ ~~ ¡;;:('J QQ 
Z!: ... "" :;e 
~ ~ 

RUBEN EllAS GIL LEYVA M. 
NOTARIO PUBLICO No. 127 

11 
~ 

..}, 
ása.a P.art ' del Sistema Educativo Estatal, en su carácter de institución de 

edu~%\ren. §fu '~i~r, y, formalmente fue inaugurada el 24 de febrero de 1982 con un 
acto donde tomó posesión del Dr. Julio !barra Urrea, como el primer Rector de la 
UdeO. Enseguida, se inician gestiones para dotar de autonomía a la Universidad, 
hecho que se concretó el 21 de febrero de 2018, mediante el Decreto número 376, 
expedido por la cámara de diputados local, a través del cual se expide la Ley 
Orgánica de la Universidad Autónoma de Occidente (UAdeO), hecho histórico 
para este centro educativo y para la sociedad sinaloense. La universidad y su 
responsabilidad social: La razón fundamental de ser de la UAdeO, en su carácter de 
Universidad Pública, es servir a la comunidad y apoyarla a progresar. Sus objetivos 
fundamentales se sintetizan en formar estudiantes como ciudadanos con valores 
éticos y sociales sólidos y un fuerte espíritu crítico, lograr generar más y mejor 
conocimiento. que sea eficaz para generar desarrollo y progreso social, para los 
diferentes segmentos de los grupos sociales del Estado de Sinaloa, ayudando en su's 
necesidades más urgentes, logrando que más jóvenes ingresen, y permanezcan en 
las aulas hasta concluir sus estudios, con calidad, excelencia y pertinencia en los 
aprendizajes proporcionado a alumnos y alumnas. En este sentido, nuestra sociedad 
tendrá más oportunidades de progresar, resultado de una sólida formación, en cuyo 
esfuerzo ha contribuido de manera decisiva la UAdeO. Constituyendo para la 
institución, uno de los desafíos más importantes en los próximos años es estar 
vigente, y seguir contando con la preferencia de alumnos y alumnas, padres y 
madres de familia, por lo que, es necesario seguir innovando. La Universidad 
Autónoma de Occidente, es una institución joven, con solo 42 años de existencia. 
Que realmente no es nada el tiempo trascurrido, sin embargo, en esta temporalidad 
se han venido construyendo los cimientos de esta institución; para Aristóteles el 
tiempo no es un movimiento, pero, afirma que no hay tiempo sin movimiento, 
asume que el tiempo es la medida del movimiento según el antes y el después, 
donde se encuentra contenido el presente. La universidad en la formación 
académica y ética de los y las jóvenes: La Universidad es la cantera de donde 
saldrán los futuros líderes sociales, económicos, políticos, que gobernarán nuestro 
Estado y del país. Además de ello, la Universidad Autónoma de Occidente, prepara 
profesionales, produce ciencia, cultura, investigación. Esta función necesaria de 
liderazgo social y de cambio es para cualquier nación esencial. También, a la 
Universidad le corresponde la función de conservar los valores permanentes del 
hombre, siendo una de sus funciones la de conjugar el progreso en los aspectos 
materiales de la vida con la defensa de los valores humanos del espíritu. Sin estos 
valores, la vida humana se va improvisando en cada paso, acarreando la 
inestabilidad del cuerpo social. Por lo que, la misión de la Universidad es, no sólo 
transmitir conocimientos científicos y preparación técnica, sino también educar el 
espíritu, forjar hombres y mujeres cultos; no sólo con cultura científica, sino 
tamb~én con cultura moral, artística y técnica. Desde sus orígenes, la Universidad 
Autónoma de Occidente tuvo como finalidad iniciar a las jóvenes generaciones de 
estudiantes en las distintas y variadas ramas del saber. Esta iniciación está 
enmarcada en una visión total del hombre. visión que aglutina, . de manera 
primordial, las razones últimas de su existencia. Las universidades y la autonomía: 
Las universidades públicas son instituciones del Estado mexicano dotadas de 
autonomía académica y administrativa, con todas las facultades y garantías 
institucionales, y se regirán por lo establecido en la fracción VII del artículo 3o. de 
la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y por lo señalado por sus 
respectivas leyes orgánicas, reconociendo, respetando y alentando, gracias a la 
autonomía, el espíritu libre, creador y crítico. Las cuales están dotadas de recursos 
públicos provenientes de la sociedad a través de sus representantes a favor de la 
educación; lo que los convierte en lugares laicos y públicos que fomentan la ciencia 
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y la cultura, ofreciendo opcio ¡· e -; '-' ciuc ati' 
elemento primordial de la r1 >\ lid aJ ~ 

universidades autónomas por l ~y rcp-es( 

cumplir una función sociocult11 ., l: --calzar 

sociedad espera lograr a tr 11 :s de la 

investigadores y académicos, e JL'ndc-· al 

calificados. La Universidad A1:1:J 10 na de C 
a la sociedad, al generar y e : f m di r e l e 

producir y reforzar el análi s is ) 1 c: ríti t:a r 

Estado, promoviendo actitude ~ :1 : <•poy.J. e 
función de las demandas cul tT < le ' · sc,c i8: 

tiempos. La UAdeO en esta pr )]' Uesu d 

compromiso de impartir la edu·: < ci •m UIÚ\' 

en la fracción VIII el artíct- !c ~ de la 

Asimismo, no hacer ninguna d \! nción de e 

posiciones económicas. Todr. 'e2. qu .: . i 

condición que fomenta la li h ~ J ta :. r::rm 

empleo, ingreso, bienestar y ¡n d t. ctÍ \ idac 

acceso a los espacios público ~ I a:- uní 1·cr~ 

Superior: La nueva ley genen·l < e cducaci 

2021 , tiene por objeto , estab Jt: ,~ c r ,ls tase. 

del Estado de garantizar el eje JL Í : Í( del det 

al desarrollo social , cultura l, ,~ ¡ ~n ít]c.J. t 

económico del país, a través e <. a :C.!rmaci 

innovadora y emprendedora ce 11 J r al te co 

de la Nación y de la sociedac S JS COI'OCÍ J 

sectores público , social y pri 'l< o en a e 

establece que Los procesos lc. ~i la: i\ o -c; re 

todo momento , respetarán de r·a 1e ·a ir·est 

se refiere el párrafo anterior. r or lo que 

responsabilidad de las univ .:r: icL1 cle :- e 

autónomas por ley de goberr a ·se a sí 1 

investigar y difundir la cul tun r ~ s r·ctaJ!do 

de libre examen y discusión d ~ l1s ide0s: e 

los términos de ingreso, prom : e ó1 y pen~ 

como administrar su patrimo ;· j . ' · \in:::;ún 

establecido en la fracción V II i :: a·tíc L:!o :: 

reforma a las leyes orgán ica ; · e l':r id lS é 

resultados de una consulta p re' a L xe ·C: in 

los órganos de gobierno co m¡:- ;. lt mes ele la 

superior a la que la ley o tor ~ 2 a Jtor om 

exp lícita de su máximo órga -: o ck gPbic 
democracia: Las universidade ·, r úl- lica .; . e 

dotadas de autonomía acadcr e , y acl 

constitucional en su frac ció - V T ·~pr 

universitario a favor del prog1 es 1, .1 ! cm~r 
ser orientada por valores y pri 12 pi JS f m eL 
ellas . De esta forma la democ ··.~ , ia uni \ e r~ 

autogobierne en estas inst itu.: e nc'i e~ ur 

posibilidad de que el gobiem 1 i 1LTno y. 

titulares se rijan por una estruc Jj a .· mtcan 
vida universitaria, sin que es < l ~ ¡·Jec;;nisJ 

populistas y demagogos que : i J ) ~m el e 

12 

pm a la juventud, además de ser un 

: ial para transformar al país. Las 

an la consecución del progreso al 

s \ e: lores , principios y anhelos que la 

J ucc ción, y proveer profesiOnistas, 

. nto1 no social de cuadros altamente 

:i de 1te hace una aportación sustancial 

w ci1niento, con lo que contribuye a 

!ect ) a la naturaleza, la sociedad y el 

stio·mmiento , disidencia y rechazo en 

·. ec Jnómicas y políticas de nuestros 

·efo ·ma de Ley Orgánica, asume el 

,al f ratuita, acorde con lo establecido 

ey general de Educación Superior. 

·dos razas, discapacidad, diversidad o 

edt cación es concebida como una 

:· e l acceso a formas superiores de 

abri endo la participación social . y el 

adc; y la Ley General de Educación 

Sl lJ >erior publicada el 20 de abril de 

·ara dar cumplimiento a la obligación 

ho ~ la educación superior; contribuir 

1ol é gico , humanístico, productivo y 

de personas con capacidad creativa, 

Jro r üso social que pongan al servicio 
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cae: ón superior. En su artículo 2do. 
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ta l<ts facultades y garantías a las que 
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·1 sti1 uciones de educación superior 
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·1encia de su personal académico; así 
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cor stitucional. Cualquier iniciativa o 

este artículo deberá contar con los 

:ma la a su comunidad universitaria, a 

nin : rsidad o institución de educación 
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10 i 1stituciones del Estado mexicano 

niscativa derivada del artículo 3° 

c:ntc: n la consecución de un ideal 

· un .1 función sociocultural, que debe 

.cn t< tles para quienes se benefician de 
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Mex'-G·(!}accom a\'€ muchas partes del mundo la elección de las autoridades . an :l,-'' 
universitarias es uno de los temas más polémicos en la: vida universitaria. Bajo el 
ideal de la democracia y de la autonomía universitaria, que implica la facultad de 
gobernarse a sí misma, cada institución ha adoptado su propia forma de elección, 
en el marco de cada ley orgánica aprobada por las cámaras de diputados en cada 
una de las entidades federativas. Por lo que, modificar la manera de elección del 
rector de UAdeO, significa cambiar de la ley orgánica, por lo que, se requiere el 
dialogo y la negociación, de los universitarios con los legisladores de la cámara 
local. Mientras que, hay comunidades universitarias que defienden el derecho de a 
elegir por votación universal, secreta y directa a sus autoridades; y otras optan por 
una democracia representativa, en la que un grupo de estudiantes, profesores y 
funcionarios eligen a las autoridades, en nombre de sus representados; y finalmente 
donde los representantes eligen a un pequeño grupo de "personalidades" en el cual 
delegan la responsabilidad de elegir a las autoridades, que es la vigente en la 
UAdeO. Las tres formas aluden a concepciones diferentes de democracia 
universitaria. Mientras haya una mayor participación de la comunidad universitaria 
en la elección del rector y en general de las autoridades universitarias, se genera 
una mayor legitimidad, compromisos y profundización de la democracia, procesos 
que favorecen la gobernabilidad, entendida como la capacidad de la autoridad 
institucional para atender oportunamente las demandas de la comunidad 
universitaria y, en general, de la sociedad. Esta capacidad puede estar influida por 
la legitimidad de acceso al puesto, por la competencia, experiencia y trayectoria de 
los rectores, por la selección de su equipo de trabajo y por la habilidad para 
gestionar recursos. La gobernabilidad implica eficacia, estabilidad y buen gobierno, 
donde el rector juega un rol destacado. Básicamente la propuesta de reforma de la 
Ley Orgánica de la Universidad Autónoma de Occidente, se centra en los órganos 
de gobiernos en sus facultades y responsabilidades, enfocada a la elección del 
titular de rectoría, la cual actualmente se elige a través de una Junta de Gobierno, 
que tiene supremacía sobre el Consejo Universitario; la propuesta es que esta 
última sea la autoridad máxima de gobierno de la Universidad, y que elija al rector 
resultado de una tema que a través de un proceso de auscultación democrática 
organizado por la Junta de Gobierno, donde de manera democrática participen 
alumnos y alumnas. maestros y maestras, y personal administrativo y de servicios 
de la institución elijan al rector. México y el mundo se viven aires de democracia 
donde las formas adoptadas son muy variadas y diversas, procesos que también 

· deben pasar por las universidades, como parte integrante de la sociedad, y en el 
caso de UAdeO no es la excepción, donde debemos superar de formas de gobierno 
que en su momento respondían a las percepciones, visiones e intereses particulares, 
pero que hoy resultan obsoletas y caducas. Hoy, los diferentes grupos de la 
sociedad reclaman cada vez más, una mayor participación en las decisiones 
fundamentales de la vida de del país, en el caso de Universidad Autónoma de 
Occidente la decisión de elegir a su rector debe ponerse en manos de la mayoría 
que conforman la comunidad universitaria como son sus alumnos y alumnas, 
maestros y maestras, y personal administrativo y de servicios, y no en una junta de 
gobierno, integrada por 7 personas que deciden sobre 20 mil alumnos y 1500 
maestros. Comentario final : Lo anterior enmarcado en las fracciones XIV, XV Y 
XVII del articulo 8 de la nueva ley superior de educación superior relativos al 
respeto a la autonomía que la ley otorga a las universidades e instituciones de 
educación superior, así como a su régimen jurídico, autogobierne, libertad de 
cátedra e investigación, estructura administrativa; igualmente, el respeto a las 
instituciones de educación superior a las que la ley otorga la capacidad de adoptar 
su organización administrativa y académica, las cuales se regirán por su 
normatividad interna de cada institución, sin sufrir discriminación alguna y sin 
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temor a represión por parte de E st ,do '• ele: 
la libertad de examen y libre · L ~ :t,->ión de 
corresponde a estudiantes y pu s m:; 1 a e a dé 

y divulgar el pensamiento, el :t·1 :, ElS cien' 
el conocimiento, sin sufrir pr ~s one s o 

anteriormente expuesto y fl.mdJd) ,_ on. nos 
de esta Soberanía, la siguie11 e hici ~1 ti\' 

ARTÍCULO ÚNICO.- Se refo · r an los mtí 
párrafo del artículo 21 , el art i ~ de 22. Jo 
adiciona la fracción 11 Bis al ar:í ;u 'o 2. las 
6, la fracción IV Bis, un segurc e p .~rra l o n 

artículo 21, un tercer párrafo ::1 ar ícu l,J _¡. 

segundo párrafo del artículo ·f ) y s~ derc 
Orgánica de la Universidad de !) ;e Jcnie. ¡ 
11 .... 11 Bis . Contribuir al d ~s , rro i lo : 
humanístico, productivo y econ ·n 1i :o dd p. 

con capacidad creativa, innova: e :a y eP1pn 

que pongan al servicio del Est¡, l( ) de ,a Sl 

.. Artículo 6 .. .. l. a la XL .. ) l Jis. Gr: 

Estado para eliminar progresi •J :11..''He 10S 
educación superior a estudian E ; !Or cor 
cuotas escolares ordinarias, , ~ 1 ll s ¡:rog 

universitario, licenciatura y re sg ·adc'. a 
financiera de las mismas , ante :a d:·;mi ·1uci 

de la implementación de la gr u id 1d: \I l 
con enfoque en derechos humr 1 e s. gm lch 
13. Los órganos colegiados y p ; r ~ . on8 es 
Universitario; 11. La Junta de CJ')b :;rnc' : 1 

Unidades Regionales ; V. Le: Cmsejos 
Directores de las Unidades de · r ve--;tig:Kió 

Académicos; y VIII . Los ce r t á ~ qt ;e , 
Universitario y se establezcan ;: 1 ~_ l E ;taLL 

Gobierno estará constituido pe 1 ( m lrce inr1 
personal académico de tiel11)<> ...:on~plc· 

Occidente, y seis personas e' ie ·1Ks cpe : 
sociedad o por sus aportacion ~ ; er los ám 
público. Además, será integrm i e d ~.. la .'unt 
encargo, la persona titular de la F ec ·:orí ·1 o ' 
voto. La Junta de Gobierno re 1 ) <ni a1 ual 
en su designación. En la inte¡ <' ; j, 11 d~ !i:l 

principio de paridad de géner, 1 \ ¡· icu o 1 
miembro de la Junta de Go bie ·1, , :~ rc .¡uic 

Tener no menos de cuarcnt 1 li'l 15 :· 11 

designación; 111. Poseer tít1 :o r :·ofesicn 
distinguido de manera rel eva t ' ~ n el ~'r 

méritos académicos , cultura le:. ' e .11\ t:sti¡,: 
o en el sector productivo; V <l o ~ar Je 1 

prudente y honorable, y VI. ]\ '> 1c: Jers.;; el( 
políticos, cinco años antes dL: : u élOmbra 

tiempo de su encargo. Artícul o j 7. El carg 
será honorífico y quien lo desE 1'1 )e :1e. cient 

tareas académicas. Quienes ir l e ~r~ i ll L' .lu 
Titulares de Rectoría, funci on; :· i. IS ,Je con r 
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Jale: ui er otra instancia; y, el respeto a 
:eas: entendidas como el derecho que 
;co Jara aprender, enseñar, investigar 

s, las tecnologías, las humanidades y 
cpn:salias de ningún tipo. Por lo 

.:rm timos someter a la consideración 

.:on proyecto de: DECRETO NO._ 

los 13, 14, 16, 17, 18 y 19, el primer 
Jtí:ícul os 23, 25 , 26, 27 y 31 ; y se 
~1c c i Jnes XI Bis y XI Bis A al articulo 
1tTié ndose el orden del subsecuente al 
los articules 45 Bis y 45Bis A y un 

:ran los artículos 15 y 30 de la Ley 
·a c¡1 ,edar como sigue: Artículo 2 .... l. 
: ial, cultural, científico, tecnológico, 

. a través de la formación de personas 

ledc·ra con un alto compromiso social 
· eda :1 sus conocimientos; lll a la IV .. 

ictad , a las acciones que promueva el 
bro ; de las instituciones públicas de 

pto: de inscripción, reinscripción y 
11 as educativos de técnico superior 

co1 no para fortalecer la situación 

de ingresos que se observe derivado 
A. Contar con un modelo educativo 

: in e lusión; XII . a la XIV .... Artículo 
la Universidad serán: l. El Consejo 

El Rector; IV. Los Directores de las 
écn cos de las Unidades; VI. Los 
VJ J. Los Jefes de los Departamentos 

n tal carácter apruebe el Consejo 
. Orgánico. Artículo 14. La Junta de 
,·<:m t ~ s , de los cuales ocho deberán ser 

de la Universidad Autónoma de 

ha) an destacado por su labor en la 
.os 1cadémico, cultural, productivo o 
.:le Crobierno, durante el periodo de su 
en a supla, quien tendrá voz, pero no 

.:ntc al miembro de mayor antigüedad 
Jntz de Gobierno se cumplirá con el 
DEROGADO. Artículo 16. Para ser 

: l. Ser mexicano por nacimiento; 11. 
má~ de setenta al momento de la 

le ~c,almente expedido; IV. Haberse 
•ito profesional y tener reconocidos 
ión científica, de participación social 
con JCimiento general como persona 

.:mp ~ñado como dirigente de partidos 

ent• ) como integrante, ni durante el 

]e i ltegrante de la Junta de Gobierno 
de la Universidad, sólo podrá realizar 
a e Gobierno no podrán designarse 

1za ·10mbrados por rectoría, hasta que 
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años de separación del cargo respectivo. Articulo 18. La 
tendrá las siguientes atribuciones: l. Presentar una terna al 

mversitario para el nombramiento de la persona titular de Rectoría. En 
ejercicio de esta facultad, la Junta de Gobierno emitirá una convocatoria 
estableciendo de manera detallada los requisitos cualitativos relativos a la 
experiencia, méritos y propuesta del plan de trabajo que deben cumplir los 
aspirantes para poder participar en el proceso auscultación que deberá realizarse 
considerando la siguiente ponderación: 48.0% del personal académico, 48.0% del 
alumnado y 4.0% de los trabajadores administrativos o de servicios. Por cada una 
de las Unidades Regionales y extensiones se tendrá que consultar al 8.0% del 
personal académico y al 8.0% del alumnado. Los resultados de la auscultación 
serán vinculantes y deberá incluirse en la tema de candidatos a ocupar la titularidad 
de Rectoría sólo a los primeros tres aspirantes que hayan obtenido el mayor 
porcentaje del voto de la comunidad universitaria, en Jos términos establecidos en 
esta ley y, en los procedimientos electorales establecidos en el Reglamento General 
de Elecciones y otras disposiciones reglamentarias. 11 . Solicitar al Consejo 
Universitario la remoción de la persona titular de la Rectoría cll:ando se trate de 
causa grave, con la opinión del área jurídica y a juicio del Consejo Universitario; 
111. Elegir a la persona titular de la Rectoría cuando se actualicen los supuestos 
previstós en esta ley; IV. Proponer ante el Consejo Universitario la implementación 
de proyectos de gran visión que impulsen el desarrollo integral de la Universidad, 
buscando atender oportunamente los problemas que frenen el desarrollo sostenible 
y equilibrado de las regiones sinaloenses. En la elaboración de los proyectos de 
gran visión de la Universidad se podrán tomar en cuenta las recomendaciones no 
vinculantes del gobierno estatal, sin menoscabo de la autonomía universitaria; V. 
Promover los procesos de autoevaluación diagnóstica, coevaluación y evaluación 
externa orientada a la acreditación institucional, así como la evaluación para la 
acreditación de los planes y programas de estudio de licenciatura y posgrado; VI. 
Designar a quien realizará la auditoría externa y a la persona titular del órgano 
Interno de Control; VII. Formular propuesta de su propio reglamento y someterla al 
Cons'ejo Universitario para su aprobación; VIII. Ejercer funciones de vigilancia y 
supervisión del ejercicio del gasto, en los términos de la reglamentación 
universitaria y demás leyes que resulten aplicables; IX. Vigilar la administración, 
preservación y conservación del patrimonio universitario; X. Dictaminar sobre la 
desincorporación de bienes inmuebles; XI. Proponer a la persona titular de la 
Rectoría o al Consejo Universitario, según corresponda~ lineamientos para mejorar 
la eficiencia en la aplicación de recursos de la Universidad; XII. Revisar y, en su 
caso, realizar las observaciones correspondientes, a los informes del ejercicio del 
gasto; XIII. Dar seguimiento a recomendaciones o dictámenes que emita el Órgano 
Interno de Control, y los órganos de fiscalización externa correspondientes; XfV. 
Proponer a la persona titular de la Rectoría o al Consejo Universitario, según 
corresponda, criterios y lineamientos en materia de control, fiscalización y 
evaluación, que sean sometidos a su consideración por el Órgano Interno de 
Control; XV. Aprobar el programa de auditorías al que hace referencia esta ley, y 
XVI. Ejercer las demás atribuciones que le confiere esta ley y otras disposiciones 
reglamentarias. Para la validez de los acuerdos a que se lleguen, se requerirá el 
voto aprobatorio de dos terceras partes del total de integrantes de la Junta de 
Gobierno, por lo menos. Artículo 19. La Junta de Gobierno celebrará sesiones 
ordinarias y extraordinarias en la forma y términos que señale su reglamento. Cada 
sesión será presidida por una persona de entre sus integrantes, sucediéndose para 
este efecto en orden alfabético de apellidos. Artículo 21 . El Consejo Universitario 
es la autoridad máxima de gobierno de la Universidad, y estará integrado por: l. a la 
IV .... IV Bis. Un representante de los trabajadores administrativos o de servicios 
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por Unidad Regional , los cual ~' se--ún c:Jec 
de la Unidades; V .... Por :a la re¡:rese 
suplente. Las representaci onl· :' dd pcrsc 
personal administrativo o de se: r v ci )S d Jrm 
reelectas en periodos consec ttl \ t' S. El 
Secretario del Consejo Uni ver ; t tri). e'l el 
22. El Consejo Universitario te nc irá as 
persona titular de Rectoría, u l2 terna e 
conocer su renuncia y decla; ar s.t re rnoc 
solicitud de la Junta de Gobi-.'r ,o. de aCL 
Consejo Universitario contan . e or ur pi 
recibida la terna, para reali zar ,, :kc:cié n. e 
para lo cual se requiriere de 11 t ¡·1a;oría 
integrantes del órgano colegi2.' c ~ ¡ tr<cnsc 
Junta de Gobierno efectuará a ;:L;cciun e 
terna, de acuerdo con el reg <'1 1nto ··esr 
persona titular de Rectoría, :1 e ~ tablo:cir 

Departamentos que se requic:r:1 1 Tlra el 
Universidad; 111 . Aprobar le 5 )Lnes de 
programas de estudio de niv ;: té . nic '- 1 

Universidad; IV. Expedir y m )• il-car el 
Reglamento General de Ekc.: ic nes ; 
reglamentarias de aplicación ~ < r er d p.1ra 
Universidad, previa opinión dll ; re.1 ju ·íd i< 
Estatuto General de la Univers ,¡, d .: de l RE 
contar con dos terceras parte ~ e e os , o te 

Universitario, por lo menos ; V J P' Jba el 
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-; pe r la base trabajadora de cada uno 
Jntt propietario(a) se elegirá un(a) 
.11 académico, del alumnado y del 
: en su cargo dos años y no podrán ser 
cenector Académico fungirá como 

_¡ a[ L~ndrá voz, pero no voto. Artículo 
·ibu :iones siguientes: J. Elegir a la 
~ le presente la Junta de Gobierno ; 
'11, · )Or causa grave y justificada, a 
J o ~on el reglamento respectivo. El 
J d ~ 45 días naturales, a partir de 
Jcm rdo con el reglamento respectivo , 
e: de s terceras pmies del total de los 
ridc el plazo no lo hubiera hecho, la 
ent ·e las personas integrantes de la 
tin; JI. Decidir, a propuesta de la 
~nto de las Unidades Regionales y 
Jm~ limiento de los objetivos de la 
··gar ización académica, los planes y 
:nc i. ttura y pos grado que ofrezca la 
tatu :o General de la Universidad, el 
.x! a~: las normas y disposiciones 
org mización y funcionamiento de la 
de la Universidad; La aprobación del 
mm nto General de Elecciones deberá 
del total de integrantes del Consejo 
:sur uesto anual de ingresos y egresos 

de la Universidad, así como ; ~ n odi \ca· mes al mismo que se requieran; VI. 
Convocar a la persona ti tul m e ~ i~ec ori < 1 q L e presente un informe anual de 
actividades en sesión ordinu i . Jc .::ste )rgc no colegiado, en los términos 
establecidos en la reglamentaci ) t nrrcspo ie nt~; VII . Convocar a los Directores 
de las diferentes Unidades I ~ ~ ~ i c· naks a ¡u e presenten un informe anual de 
actividades en sesión ordi n;, i Jc .:ste 
establecidos en la reglamcnt J: ór CC !Tc5 

financieros que con el dictame 1 ( e !2 audi t( 
de Rectoría y remitirlos a la Ju t L c·o: G lbi.;: 
anualmente, en la página we J le la ;;ni 
institución dictaminados por :, :, udi ~ orí:: 

desarrollo institucional que le ) ·e 1wng2 la 1 

y resolver los conflictos que ;; : pi ~se1 . ten 

universitarios y de aquellos ; ,5 Jr cos que 
autoridad; XII. Nombrar a la ~~r- ema titL 
Universitarios, en los término ~ e ;t< ~;lec ido 
enajenación de bienes in m uel·J ~ : :'-'. )." IY. 
confieran esta ley y las nonnc ~ · e ispnsic 
Artículo 23. Los representan k~ Je pe ·sor 
trabajadores administrativos : e e sen icic 
electos en los términos del Es·' t 11, Or~áni 

ser representante del persona 2 .:él lém 1co, 
administrativos y de servicios ;·,¡ te el Con~ 
los requisitos que señale el E~ t 11 ~lt · · Orgán 
representantes del personal zcc::lé.nic (l, e 
administrativos y de servic ios u te el Con 

)rgc no colegiado, en los términos 
ndi :nte; VIII. Aprobar los estados 
a e:-; terna le presente la persona titular 
o p; ra su conocimiento; IX. Publicar, 
··sid;td, los estados financieros de la 
c:xtema; X. Aprobar los planes de 
··sor. a titular de Rectoría; XI. Conocer 
ntre los demás órganos de autoridad 
10 ~ ean de la competencia de otra 
r ck la Defensoría de los Derechos 

_n 1:: normatividad; XIII . Autorizar la 
j ere er las demás atribuciones que le 
1es ·eglamentarias de la Universidad. 
acz. démico, de los alumnos y de los 
antt: el Consejo Universitario serán 
ele la Universidad. Artículo 24. Para 

e le s alumnos y de los trabajadores 
o L niversitario, se deberán satisfacer 
1 de la Universidad. Artículo 25 . Los 
los alumnos y de los trabajadores 

• o l niversitario, durarán en su cargo 
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ser reelectos para el periodo inmediato. Tampoco podrán ser 
~~·J·o .. --..:~~;:~'"'"" mtegrantes de los Consejos Técnicos. Artículo 26 . La persona 
titular de Rectoría tendrá la representación legal de la Universidad, con facultades 
de un apoderado(a) general para pleitos, cobranzas y actos de administración y de 
dominio; presidirá el Consejo Universitario; durará en su cargo cuatro años; y no 
podrá ser reelecto en periodo consecutivo. Artículo 27. Para ser titular de Rectoría 
se deberán reunir los siguientes requisitos: l. Tener nacionalidad mexicana por 
nacimiento; 11. Tener no menos de cuarenta años y no más de setenta al momento 
de la designación; 111. Poseer título profesional legalmente expedido; IV. Tener 
una antigüedad mayor de cinco años al servicio de la Universidad en actividades 
docentes y de investigación, y al momento de la postulación estar laborando 
activamente en la Institución; V. Haberse distinguido de manera relevante en el 
ámbito profesional y tener reconocidos méritos académicos, culturales, de 
inves.tigación científica, o de participación social; VI. Gozar del reconocimiento 
general como persona prudente y honorable, VII. No ser ni haber sido ministro de 
algún culto religioso; y VIII. No haberse desempeñado como dirigente de partidos 
políticos, cinco años antes de su nombramiento como integrante, ni durante el 
tiempo de su encargo. Artículo 31. Son facultades y obligaciones de la persona 
titular de Rectoría: l. Otorgar poderes generales y especiales, sustituirlos o 
revocarlos; presentar denuncias y querellas; II. Convocar a sesión al Consejo 
Universitario, a petición de más de una tercera parte de la totalidad de los 
integrantes propietarios de éste; presidir sus sesiones; cumplir y hacer cumplir las 
normas y disposiciones reglamentarias que expida este órgano colegiado. Si dentro 
de los quince días siguientes de presentada la solicitud relativa no se publica la 
convocatoria por la persona titular de la Rectoría, la misma será expedida por los 
integrantes solicitantes; III. Presentar al Consejo Universitario el proyecto de 
Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos de la Universidad y el proyecto de Plan 
de Desarrollo Institucional; IV. Presentar al Consejo Universitario el proyecto del 
Plan Institucional de Investigación Multidisciplinar dentro de los primeros seis 
meses a partir de la fecha de su nombramiento. En el Plan deberán incorporarse las 
propuestas de políticas, estrategias y acciones que coadyuven en la solución parcial 
o total de los problemas sociales, productivos, entre otros de las comunidades del 
Estado de Sinaloa; V. Presentar al Consejo Universitario, dentro de los tres 
primeros meses a partir de la fecha en la que concluye el ejercicio presupuesta!, los 
estados financieros con el dictamen de auditarla externa; VI. Presentar anualmente 
al Consejo Universitario un informe sobre las actividades de la Universidad 
realizadas en el ario anterior; VII. Proponer la revisión de los acuerdos del Consejo 
Univ~rsitario que, en su concepto, infrinjan alguna disposición legal o 
reglamentaría o contravengan los objetivos o las expectativas de desarrollo de la 
institución, para que estos acuerdos se vuelvan a analizar y someter en el Consejo 
Universitario, en sesión posterior para su resolución definitiva. Los acuerdos solo 
se ratificarán o modificarán con una mayoría de las dos terceras partes del número 
total de votos del Consejo. La persona titular de Rectoría que haya propuesto la 
revisión de los acuerdos deberá excusarse de participar en la votación que el 
Consejo Universitario efectúe con estos fines; VIII. Presentar al Consejo 
Universitario candidaturas para la elección de la persona titular de la Defensoría de 
los Derechos Universitarios, en los términos establecidos en la normatividad; IX. 
Establecer las medidas administrativas y operativas convenientes para el 
funcionamiento adecuado de la Universidad y ejecutar los acuerdos del Consejo 
Universitario y de la Junta de Gobierno; X. Designar y remover al personal de 
confianza alta dirección y personal administrativo de la Universidad; XI. Nombrar 
al persOnal académico y administrativo de la Universidad en los términos de esta 
ley sus reglamentos; XII. Ejercer el presupuesto general de la Universidad 
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conforme a lo señalado en cst 1 1 ~: y e:< d 
licencias al personal admini str;t i o confor: 
comisiones al personal acadén 1 e ) . C'l1 bs t 
Organizar, vigilar y conducir el l Urlpl i·nic 
sus reglamentos, de los planes ; m .. gra nas 
de las disposiciones y acuerdo·; e, Jc nor·nar 
Universidad, dictando las med dé s ,_ onc ucc 
asuntos administrativos que no ;( ar compe 
y XVII. Ejercer las demás atr ln ei me~ qu 
disposiciones reglamentari as J · 'a U ni· 
Articulo 44 .... Implementar l n progrm 
inclusión, prevención, atención : e Tad eJe 
45 Bis. La educación superi ) i 1)n1cnta 
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..: gla nento respectivo; XIII. Conceder 
:: a l. ts normas relativas; XIV. Asignar 
,n in )S que señale el reglamento; XV. 
) de esta ley, del Estatuto General , de 
J ue:: ti vos y académicos y, en general, 
J es ructura y el funcionamiento de la 
es; :cvr. Conocer y resolver sobre los 
1eia de otro órgano de la Universidad, 
e e mfieran esta Ley y las normas y 

··siclad. Artículo 30. DEROGADO. 
in ;titucional que contribuya a la 

'1 de la violencia de género. Artículo 
el desarrollo humano integral del 

estudiante en la construcción e e ;a ' ere" ba do En lo siguiente: l. La construcción 
de relaciones sociales, econónil as y cul tt les basadas en la igualdad entre los 
géneros y el respeto de los d:: r' el os 1UJT 10s: y 11. El combate a todo tipo y 
modalidad de discriminación ,. ' io ene a. < :1 esJecial énfasis en la que se ejerce 
contra las mujeres, las persom : ·o;· di~car idac o en situación de vulnerabilidad 
social, y la promoción del cam ·~ ¡, c!ltu t·al ¡ a cc ,nstruir una sociedad que fomente 
la igualdad sustantiva entre m _, jl re-; y hon :es. Artículo 45 Bis A. La educación 
superior se orientará conform(' z ks eriter s s i ~ :uientes l. La igualdad sustantiva 
para contribuir a la construccié r ck ur a s• eda:i libre, justa e incluyente; II . La 
inclusión para que todos los g ·q O' soc ial e Je l 1 población, de manera particular 
los vulnerables, participen acti , a nc'lte -::n ~ Jesacrollo del Estado; III. La igualdad 
de oportunidades que garantic ~ é Ls perso s acceder a la educación superior sin 
discriminación; IV. El recono1: r 1Íc 1to de di' 1:rsidad; y V. La interculturalidad 
en el desarrollo de las fun cio 1 e: -. e e lz,s i1 ituc ones de educación superior y el 
respeto a la pluralidad lingü ~ t : 2 de la teióJ, a los derechos lingüísticos y 
culturales de los pueblos y co1n niJades ir ~en ts y afro sinaloenses. Artículo 46 
.. .. construir una red de colat cr te l,)n nte stit11cional en pro de la igualdad, la 
inclusión y los derechos humm tn~. cue rern Jn el trabajo colegiado. ARTÍCULOS 
TRANSITORIOS ARTÍCULC r- R'\ IE ::ZO. El : iguiente Decreto entrará en vigor 
al día siguiente a su publieae <·1 c.1 el Pe clieo Oficial "El Estado de Sinaloa". 
ARTÍCULO SEGUNDO . - La J 1i · ers idad .utó: wma de Occidente tendrá 90 días 
para modificar su Estatuto () ;·; ónico ~ 

Culiacán, Sinaloa a 7 de mm 2c cU 2023 
GERARDO ELOY SOTO I ~ ;- IZ.-VlCT· 

:gl<r nento del Personal Académico. 
·\ TE NT AMENTE ATENTAMENTE 
UA\I"A V ALENZUELA FLORES.-

ADELA CASTRO LÓPEZ.- J i, ~ L · ~ EDGi .DO VEGA GUZMÁN.- EDUARDO 
BENÍTEZ ANGULO.- Sel lo el :; re :ibic;o e- la Ofi cialía.- LXIV Legislatura del H. 
Gong res o de 1 Estado .- ". ------- · - -------- ----- -------------------------------------------------

---- 1 ni ciativa 133 8: ----· · - ·------ ---- ---- ·---------------------------------­

c. c. SECRETARIO DEL f- . CC:\C C: SC) DEL ESTADO, PALACIO 
LEGISLATIVO. PRESEN T E: ·~ui cne: ;use ·ibimos, Diputadas y Diputados 
integrantes de la LXIV Legish L .. a del H. · ngr ~ so del Estado de Sinaloa, en uso 
de las atribuciones que no ~ :o ·1fie1 en •S , ~. rt í culo s 45 , fracción I, de la 
Constitución Política del Estad ~- 1 :e Simt!oa 18. 'facción 1, de la Ley Orgánica del 
Congreso del Estado de Sin alo<:, somett mo ·l la :onsideración de esta soberanía la 
presente iniciativa con proyect ' < e )ec -eto 1r e que se reforma y adiciona la Ley 
Orgánica de la Universidad 1 .1 th,ma e Oc< idente, al tenor de la siguiente 
Exposición de Motivos : Las ~ ~ t i ' (Tsi:lad aUi ónomas tienen la facultad y la 
responsabilidad de gobernarsE z e; m sm< en términos de la fracción VII del 
artículo 3o. Constitucional. 1<· 'u< l impli· qu1 realizarán sus fines de educar, 
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la cultura de acuerdo con los principios constitucionales de la 
son los de universalidad, inclusión, gratuidad, laicidad y 

Además que la autonomía les otorga las libertades de cátedra e 
investigación y de libre examen y discusión de las ideas, de determinar sus planes y 
programas y de fijar los términos de ingreso, promoción y permanencia de su 
personal académico y administrar su patrimonio. La renovación de la educación 
superior en México y en Sinaloa es inaplazable. Se requiere un cambio de fondo en 
la concepción de la universidad en atención a las circunstancias históricas del país, 
de sentido humano, filosófico, pedagógico y en la organización académica, 
promover el espíritu de colaboración interinstitucional, ampliar la visión solidaria, 
el enfoque social, la inclusión desde las perspectivas constitucionales de la 
igualdad y la paridad, la apertura en las decisiones institucionales, y la gestión 
institucional propia de la era digital; por ende, desde la plena observancia y 
aplicación del marco legal que rige el estado de derecho mexicano, las Diputadas y 
los Diputados que suscribimos, reconocemos en todos sus logros, avances y 
aportaciones a la Universidad Autónoma de Occidente. La democratización de las 
universidades necesariamente tendrá que ser obra de la comunidad universitaria, y 
en tal circunstancia, los y las que suscribimos, tenemos plena convicción de que 
todo acto legislativo con respecto a las universidades públicas tiene coi110 
condición la consulta a la comunidad universitaria, en los términos consagrados en 
la fracción VII del articulo tercero constitucional, lo establecido en el articulo 
segundo de la Ley General de Educación Superior y lo previsto en el artículo 
tercero de la Ley de Educación Superior del Estado de Sinaloa. "El derecho a la 
educación sólo se pueden gozar si va acompañado de la libertad académica de los 
estudiantes y el personal". 1 En los últimos años se han desarrollado en México 
procesos de mercantilización, reducción de subsidios públicos y entrega de 
recursos etiquetados a través de presupuestos extraordinarios competitivos, 
privatización del financiamiento y la oferta educativa así como demandas de 
rendición de cuentas y mecanismos de control externos a través de diversos 
dispositivos de evaluación. Todas estas políticas públicas para la educación 
superior han tenido un impacto significativo para la autonomía universitaria. La 
universidad supone un vinculo elemental con los sectores productivos, desde una 
perspectiva social, económica y productiva; realizar conocimiento exige libertad. 
Por supuesto que los efectos son diferenciados en función de los diversos contextos 
estatales y federal, del tamaño y estabilidad de las instituciones de educación 
superior, así como de su fuerza, tradición histórica y legitimidad México vive 
actualmente un proceso de trasformación en el que se ha puesto al centro el interés 
del pueblo mexicano, transitamos en un momento histórico de cambios en las 
instituciones, en los cuales las universidades juegan un papel importante para 
lograr los procesos de democratización que las circunstancias actuales demandan. 
Abrir las puertas del poder, también es dar paso a pensar otras sucesivas e 
importantes transformaciones: la gratuidad real, ya no la del nunca jamás, derecho 
efectivo a la educación, prioridad a los y las más excluidas, y un proceso educativo 
en libertad y creatividad, como un precedente de contribución de la comunidad 
universitaria a la historia y al presente de este país. La universidad está convocada 
a ser un sujeto activo, desde su naturaleza académica, para la transformación social, 
contribuyendo desde la generación de conocimiento, ciencia y tecnología en aras 
del desarrollo del país, así como en la promoción de las humanidades por la 
restauración cultural de la democracia, la legalidad y la solidaridad; la universidad 
como espacio en la formación de ciudadanía en correspondencia a los cambios 
históricos por los que ahora cursa México. En tal sentido y atendiendo un n1andato 
de la Ley General de Educación Superior, que deriva de lo establecido en el 
artículo Quinto Transitorio, que obliga a los Poderes Legislativos locales a legislar 
al respecto, para el fortalecimiento de la educación superior, garantizando tal 
derecho a niñas, niños y jóvenes sinaloenses, el pasado mes de febrero se aprobó 
por el Pleno del Congreso la primera Ley de Educación Superior en la historia 
legislativa sinaloense, con el único fin de dar paso al fortalecimiento de las 
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instituciones de educación sup r 01 en Sin. 
establecer las facultades y atrd uc iones [. 
derecho mexicano, que basa e e m 1 objcti 
instituciones públicas, la trans = a ·encía en 
inclusión y desde luego la par .• l< d de f!éne 
de los derechos humanos, y e l 1ri 1ci¡:_ io e 

Legislativo Federal, de acuerd : . 1 1 es:abl 
Estados Unidos Mexicanos ti e - ~ l<l fac.dta· 
que: Artículo. 49 : El Supremo re :le· de la J 
Legislativo, Ejecutivo y Judic < l ,· rtic ,tlo 
Unidos Mexicanos se deposit 1 ·n un Co1 
Cámaras, una de diputados y e · r . e : scnad 
leyes o decretos compete: l. A l I re~idcttc 
Senadores al Congreso de la l. 1 .)1'. J.·· : .. \ 
Ciudad de México; y IV. A lo; ~i ud Jda l 

menos, al cero punto trece p ~ r e .:ntc de 
términos que señalen las leye ; ~n Le: ce 
deba darse a las iniciativas. Dé ::¡ 'LLrclo a l< 
del Estado Libre y Soberadc e ~ ·)in< loa 
corresponde irrestrictamentc al ),¡d,_r L::·gis 
del Estado de Sinaloa se depo ~ i < e uJu é1S 

Estado': y se ri ge bajo los prir ci 1i' s ele Pa 
Ley Orgánica de dicho Con.; ·e se A ·tíct 

Congreso del Estado, las sigt i e \k ;;: 1 E~ 

podrá ser vetada ni necesi tar{ e e )t'onu :¡ 
Expedir, interpretar, reformar < Jr 1ga1 ~ 

ramos de la Administración f ulli ~..a d:l E 
Estados Unidos Mexicanos de ;j, e ai1·1 1 < 

institucionales que definen la 1111.1r lcz,J. e; 

universitaria. En México, el zt , arce . urí• 
estado marcado por la refo rm 1 ' n Jercchc 
hermenéuticas relacionadas e m Ir 
constitucionalidad. Así com ~ 1< ubica 
universitaria, ya sea como gar 11 ía in ti tuc 
Constitucional en su fracci ón i! . r.~co1 tOCE 

que: • ... Toda persona ti em e er ~che a 
Estados, Ciudad de México ~ r 1L, 1ici lÍO:: 

inicial, preescolar, primaria. s ~~ ~~ n, ari<. m 
inicial, preescolar, primaria y ~' e urdari :1 . e 
media superior serán obligatmi1 . :.1 eciuc2 
fracción X del presente arti cule' . L . ed 1cac 
será responsabil idad del Es t. t f, • ~onc ien 
universidades y las demás in ; i uc ion,.s d 
otorgue autonomía, tendrán 1< f 1C .• J tél, ~ 

mismas; realizarán sus fines d : e :l t :ar. In\ 
con /os principios de este artíc 1 e . · ~spt tan 
y de libre examen y discus ión j , .s Il cas 
fijarán los términos de ing t' ~ ). ¡m mo 
académico; y administrarán ~ L p< trin 011i 
personal académico como del H m nisu·ati 
articulo 123 de esta Consti t u ~ i 1 n en .'os 
establezca la Ley Federal del ·:·r; k jo conf 
trabajo especial , de manera qm· e ln..:ueJ Jei1 
e investigación y tos fines de lts in--:titucior 
marco jurídico establecido a p.t t r .e la fra 
y el artículo 2° de la Ley Ger1:1 3.] de i=du 
sustento de la autonomía uni' e ·si mir . el 
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·a. 1 J marco legal vigente es claro al 
slat ivas que ponderan el estado de 
jtr ídico la democratización de las 

ej er:::icio de los recursos públicos, la 
como principio elemental, partiendo 

1stit Jcional de la igualdad. El Poder 
do ~n la Constitución Política de los 

le k gislar, y para tal efecto establece 
.! e ra ~ión se divide para su ejercicio en 
1. E poder legislativo de los Estados 
·eso general, que se dividirá en dos 
::s . . \rticulo 71. El derecho de Iniciar 
· la · <..epública; 11. A los Diputados y 
:s L :gislaturas de los Estados y de la 
.:; er un número equivalente, por lo 
:1 1 i ;ta nominal de electores, en los 
:::'o r greso determinará el trámite que 
stal lecido en la Constitución política 
a ::tcultad de legislar a nivel local 
I \ o. Articulo 22. El Poder Legislativo 
1ble .3. que se denomina "Congreso del 
mc1tto Abierto, en los términos de la 

4.:. Son facultades exclusivas del 
:d ir su propia Ley Orgánica que no 
:ión del Gobernador del Estado. 11. 
rog<.r leyes y decretos en todos los 
1do La Constitución Política de los 
) e s~ableció un conjunto de garantías 
cter ísticas y alcance de la autonomía 
.o e e la autonomía universitaria ha 
humanos de 2011 y la necesidad de 
t ver cionalidad y el control de 
m del alcance de la autonomía 
nal ) derecho humano. El artículo 3° 
1 au onomía universitaria, y establece 

ed 1cación. El Estado -Federación, 
mp 1rtirá y garantizará la educación 
ia superior y superior. La educación 
ton 1an la educación básica; ésta y la 
'ln ~ uperior lo será en términos de la 
n ir ici al es un derecho de la niñez y 

·ar ;obre su importancia. VII: Las 
edu ~ación superior a /as que la ley 
res )Onsabilidad de gobernarse a s i 
tiga · y difundir la cultura de acuerdo 
la !Lbettad de cátedra e Investigación 
eter minarán sus planes y programas; 

) J1 ,, permanencia de su personal 
La; relaciones laborales, tanto del 

. se normarán por el apartado A del 
2rm nos y con /as modalidades que 
11 e . t las características propias de un 
m l< autonomía, la libertad de cátedra 
: a e ue esta fracción se refiere; .. . " El 
ión VII del artículo 3o constitucional 
c:iór Superior, son la base legal y el 
ua l ha sido respetado, observado y 
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p t"~gi po ~ el poder legislativo sinaloense en cada una de sus acciones 
legis ·á~ . 1"E tal circunstancia, y en armonización con la Ley General de 
Educación Superior, la Ley de Educación Superior del Estado de Sinaloa establece 
que: Artículo 3. Las universidades e instituciones de educación superior a las que la 
Ley otorgue autonomía contarán con todas las facultades y garantías institucionales 
que se establecen en la fracción VII del articulo 3o. de la Constitución General y se 
regirán por sus respectivas leyes orgánicas, la normatividad que deriva de éstas y, 
en lo que resulte compatible, por las disposiciones de la Ley General de Educación 
Superior y la presente Ley. Los procesos legislativos relacionados con sus leyes 
orgánicas, en todo momento, respetarán de manera irrestricta las facultades y 
garantías a las que se refiere el párrafo anterior, por lo que no podrán menoscabar 
la facultad y responsabilidad de las universidades e instituciones de educación 
superior autónomas por Ley de gobernarse a sí mismas; realizar sus fines de 
educar, · Investigar y difundir la cultura respetando la libertad de cátedra e 
investigación y de libre examen y discusión de las ideas; determinar sus planes y 
programas; fijar los términos de ingreso, promoción y permanencia de su personal 
académico; así como administrar su patrimonio. Ningún acto legislativo podrá 
contravenir lo establecido en la fracción VII del articulo 3o. constitucional. 
Cualquier iniciativa o reforma a las leyes orgánicas referidas en este articulo deberá 
contar con los resultados de una consulta previa, libre e Informada a su comunidad 
universitaria, a los órganos de gobierno competentes de la universidad o institución 
de educación superior a la que la ley otorga autonomía, y deberá contar con una 
respuesta explicita de su máximo órgano de gobierno colegiado. Toda consulta 
para modificar las leyes orgánicas a que se refiere este artículo será convocada y 
organizada por el Congreso del Estado conforme a los parámetros, lineamientos y 
metodología que este considere pertinente, el cual podrá solicitar el auxilio de la 
autoridad universitaria en la organización de la consulta, con pleno respeto a su 
autonomía. Para efectos de los criterios de transparencia, rendición de cuentas y 
demás sobre los cuales la educación superior debe orientarse, en términos de los 
artículos 8 fracción XIII y 67 fracción VIII de la Ley General y 70 de la 
Constitución Política del Estado de Sinaloa, las personas titulares de las 
instituciones de educación superior con autonomía constitucional y legal, así como 
de aquellas que imparten el servicio de educación superior en forma directa, 
descentralizada o desconcentrada podrán ser convocados por el Congreso del 
Estado a comparecer para que informen bajo protesta de decir verdad, cuando se 
discuta una ley o se estudie un negocio concerniente a sus respectivos ramos o 
actividades o al ejercicio del gasto público de los recursos estatales que reciben, o 
para que respondan a interpelaciones o preguntas. Las relaciones laborales de las 
universidades e instituciones de educación superior a las que la Ley otorgue 
autonomía, tanto del personal académico, como del administrativo, se normarán 
por el apartado A del articulo 123 de la Constitución General, en los términos y con 
las modalidades que establezca la Ley Federal del Trabajo conforme a /as 
características propias de un trabajo especial, de manera que concuerden con la 
autonomía, la libertad de cátedra e investigación y Jos fines de las instituciones a 
que este artículo se refiere. No obstante, la autonomía no significa soberanía, toda 
vez que el carácter que les da la ley solo obliga al Estado a respetar in·estrictamente 
la autonomía para que las universidades se organicen, administren y funcionen 
libremente, y sean sustento de las libertades; y es que la misma no funciona como 
fórmula de endeudamiento que implique un derecho territorial por encima de las 
facultades primigenias del Estado,2 es decir, su autonomía respecto de los órganos 
de poder del Estado no le significan inmunidad, ni extraterritorialidad en excepción 
de orden jurídico, de tal suerte que deben actuar en concordancia con las 
disposiciones de orden público3 que emitan, según sea el caso, el Congreso de la 
Unión y los Congresos de las entidades federativas. De tal manera que las 
universidades públicas son las únicas instituciones educativas a las que el Estado 
les reconoce autonomía, para otorgar una protección constitucional especial a la 
universidad pública; por ello, la reforma de la Universidad Autónoma de Sinaloa, 
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de los Estados Unidos Mexicanos establece el principio 
universitaria como la facultad y la responsabilidad de las 

universidades de gobernarse a si mismas, de realizar sus fines de educar, investigar 
y difundir la cultura de acuerdo con los principios consignados en el propio 
precepto, con libertad de cátedra e investigación y de examen y discusión de las 
ideas, de formular sus planes de estudio y de adoptar sus programas, así como de 
fijar los términos de ingreso, promoción y permanencia de su personal académico y 
de administración de su patrimonio, pero dicho principio no impide la fiscalización, 
por parte de dicha entidad, de los subsidios federales que se otorguen a las 
universidades públicas para su funcionamiento y el cumplimiento de sus fines, 
porque tal revisión no significa Intromisión a su libertad de autogobierno y 
autoadministración sino que la verificación de que efectivamente las aportaciones 
económicas que reciben del pueblo se destinaron para los fines a que fueron 
otorgadas y sin que se hubiera hecho un uso inadecuado o Incurrido en desvío de 
los fondos relativos. La anterior conclusión deriva, por una parte, de la voluntad del 
órgano Reformador expresada en el proceso legislativo que dio origen a la 
consagración, a nivel constitucional, mediante decreto publicado en el Diario 
Oficial de la Federación el nueve de junio de mil novecientos ochenta, tanto del 
principio de autonomía universitaria, como de .la responsabilidad de las 
universidades en el cumplimiento de sus fines ante sus comunidades y el Estado, su 
ejecución a la ley y la obligación de rendir cuentas al pueblo y justificar el uso 
correcto de los subsidios que se les otorgan. 7 AUTONOMÍA UNIVERSITARlA. 
CONSTITUYE UNA GARANTÍA INSTITUCIONAL DEL DERECHO A LA 
EDUCACIÓN SUPERIOR, POR LO QUE NO PUEDE SER UTILIZADA PARA 
RESTRINGIRLO. La autonomía universitaria es una garantía institucional del 
derecho a la educación superior, es decir, tiene un carácter exclusivamente 
instrumental y no conforma, per se, un fin en sí misma, por lo que es valiosa si y 
sólo sí .-y en la medida en que maximiza el derecho humano a la educación 
superior. En este sentido, no debe confundirse la autonomía universitaria, en cuanto 
garantía institucional que se predica de una persona jurídica de derecho público -la 
universidad autónoma-, con /os derechos fundamentales de las personas físicas que 
la integran: el derecho a la educación superior y sus distintos haces normativos, 
como el derecho a la libre investigación y discusión de las ideas, el derecho a la 
libertad de cátedra, entre otros. Esto es, el hecho de que la autonomía universitaria 
tenga una relación instrumental con la maximización de derechos individuales, no 
implica que ésta sea a su vez un derecho humano de una persona jurídico-colectiva 
que deba ponderarse con los derechos humanos de sus miembros. La autonomía 
universitaria, en definitiva, está subordinada a la maximización del derecho a la 
educación, por lo que, por regla general, el ejercicio legitimo de aquélla no puede 
incluir la restricción de aspecto alguno del derecho a la educación. 8 Las 
universidades deben responder a la sociedad, al Estado y al pueblo al cual sirven, 9 
por lo que no se les puede excluir de la sujeción a los ordenamientos jurídicos que 
emanen del propio Estado a través del Poder Legislativo, en uso pleno de la 
soberanía popular instituida en el órgano que lo representa. El mundo 
contemporáneo y el incesante desarrollo tecnológico demandan de las instituciones 
de educación superior un alto compromiso con la innovación y con la resolución de 
problemas locales, regionales y nacionales. En ese contexto, la formación 
universitaria está obligada a impulsar la transformación económica, social y 
cultural y a afrontar los desafíos del desarrollo sostenible. La reglamentaria Ley 
General de Educación Superior, dispone que los procesos legislativos relacionados 
con sus leyes orgánicas, respeten dichas facultades y ordena que cualquier 
iniciativa o reforma a las mismas cuente con los resultados de una consulta previa, 
libre e informada a su comunidad universitaria y a los órganos de gobierno 
competentes, así como con una respuesta explicita de su máximo órgano de 
gobierno colegiado. El artículo so de la Ley Orgánica de la Universidad Autónoma 
de Occidente compromete a 1ª_ institución a ser democrática por sus formas de 
organización, gestión, liderazgo y solución de diferencias~ · promover la 
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na! y rendir cuentas, además de ser 
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de aplicación y observancia obligatorios en todo 
mexicanas, que establecen como premisa: " . . . El 

a-r~ígútal<lad es el derecho de todos /os seres humanos a ser iguales en su 
dignidad, a ser tratados con respeto y consideración y a participar con base 
igualitaria con /os demás en cualquier área de la vida civil, cultural, política, 
económica y social. Las mujeres y /as niñas constituyen la mitad de la población 
mundial y por consiguiente la mitad de su potencial. La igualdad de género, 
además de ser un derecho humano fundamental, es imprescindible para lograr 
sociedades pacíficas, con pleno potencial humano y capaces de desarrollarse de 
forma sostenible. Además, está demostrado que el empoderamiento de las mujeres 
estimula la productividad y el crecimiento económico ... "1 O Es imperante 
establecer que aunque tuvieran cubierto el requisito señalado, la reciente vigencia 
de la Ley General de Educación Superior, implica sean llevados a consulta a la 
comunidad universitaria y a sus órganos de gobierno, así como que cuenten con 
una respuesta explicita de su máximo órgano de gobierno, a pesar de lo ineludible 
de los temas en materia de transparencia, combate a la corrupción, rendición de 
cuentas o de paridad de género, último para el cual, este Congreso reformó en 
agosto .de 2022 un total de 19 leyes, entre ellas la de Responsabilidades 
Administrativas para sancionar a quien incumpla con el principio de paridad de 
género en la realización de nombramientos en el servicio público; lo anterior, 
derivado de la reforma constitucional federal del 6 de junio de 2019 y de la reforma 
a la Constitución Política del Estado, del 2 de junio de 2020, ambas en materia de 
paridad de género. Para no contar con una legislación universitaria convertida en 
una ínsula desactualizada en temas en los que la sociedad ha registrado importantes 
avances y en los que diversos sectores de la propia comunidad universitaria han 
impulsado sin éxito, quienes promovemos la presente iniciativa, . además de 
sujetarnos a las condiciones que exige la nueva Ley General de Educación 
Superior, en relación a la consulta, sostenemos que en su auxilio, el uso de los 
principios del parlamento abierto previsto en el artíCulo 22 de la Constitución 
Política del Estado fortalecería esta propuesta que tiene como propósito armonizar 
la legislación universitaria con dicha ley general y la referida en materia de paridad 
de género, además de responder a las exigencias de mayor pluralidad y 
participación y de elevar la transparencia y rendición de cuentas en la 
administración universitaria. Es insoslayable trabajar en una agenda legislativa 
convergente, plural y abierta a las ideas, la comunidad universitaria lo merece, los 
sinaloenses lo requieren, las universidades autónomas son patrimonio de Sinaloa; 
con el diálogo como ruta, la ley como condición y la democratización de las 
universidades autónomas como el fin mismo, desde la legalidad, la pluralidad y la 
equidad de género como trayectos a la democratización. En razón de lo anterior, 
nos permitimos someter a su consideración la presente iniciativa:- Decreto 
número:- Artículo Único.-Se reforman los artículos 1, las fracciones 11, 111 y IV del 
artículo 2 y 4, la fracción Ili del artículo 5, las fracciones 1,111, IV, VII, X y XII del artículo 6, 
párrafo segundo del artículo 8, artículos 9, 13, 21, 22, 23, 24, 25, la denominación de la 
Sección 111 del Capítulo V para quedar como "De la Rectoría", los artículos 26, 27, 28, 
29,30, 31, 32,33, 34, la denominación de la Sección IV del Capítulo V, para quedar como 
"De las Vicerrectorías de Unidad Regional" los artículos 35, 36, la denominación de la 
Sección VI del Capítulo V para quedar como "De las Direcciones de Unidades 
Académicas" los artículos 40 y 41, y se adicionan los artículos 1 Bis, la fracción V del 
artículo 2, 21 Bis, 25 Bis, 25 Bis A, 25 Bis B, 25 Bis C, 25 Bis D, 25 Bis F, 34 Bis, 34 
Bis A, 34 Bis B, 34 Bis C, 34 Bis D, 34 Bis E, 36 Bis, 36 Bis A, 36 Bis B, 41 Bis; 41 Bis 
A, 41 Bis B, 41 BisC, 41 BisO, 41 Bis E, 41 Bis F, 41 Bis G, 41 Bis H, 41 Bis 1, 41 Bis 
J, 41 Bis K y 41 Bis L, el Capítulo IX denominado "De la Defensoría de los Derechos 
Universitarios y el articulo 57 a la Ley Orgánica de la Universidad Autónoma de 
Occidente, para quedar como sigue:- Artículo l. La Universidad Autónoma de 
Occidente es un organismo descentralizado del Estado, con personalidad jurídica y 
patrimonio propio, y autonomía en los términos establecidos en la Constitución 
Política de los Estados Unidos Mexicanos, el artículo 92 de la Constitución del 
Estado de Sinaloa y las leyes generales en la materia, creado para prestar servicios 
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de educación superior en sus dis nO '-' ni, el es 
Estado de Sinaloa.- Su régi mer _¡, él I !Oil tl lll i~ 

VII del artículo 3 de la Con sti t 1~ i )n Pol tica 
otorga la facultad y la respons< t·i id .· d el ~ gc 
educar, investigar y difundir la ct lt t rél rcs¡)eta1 
libre examen y discusión de 1 h leLa:';: det( 
términos de ingreso, promo · ~ · é n : ¡-ern 
administrativo, normados por e < )artJdo 
Política de los Estados Unido ..; J 1 c<i c <~nos 

que establezca la Ley Federal c'e 1 rélb .tjo · 
un trabajo especial, de mane··a :¡uc cc•nct 
cátedra e investigación, est 1) ecidos e1 
Constitución Federal ; así conn Ll. dJI ipto 
materia de igualdad de géner·l 1c :-ma do 
Artículo 1 Bis. Para los efectc ~ '.e 'a p1·ese 
Universitaria: es una atribuci ) 1 d,: autog< 
formal y materialmente legisl:1 i o pt-o- en 
Legislaturas Locales, a través !t 1 _ual se 
patrimonial para determinar SLt, )k.nes y ¡· 
la Constitución General de la -; c;yt'.Jiiu: 
Universitaria: lo constituyen l1 ~ llllrnas 

directoras y los directores, y t:d.1 1 pl.mt< 
1 11. Rector (a): es la máxi ma u tc ·ida.i ej 
Consejo Universitario y ej erc( l. r .~ prescn· 
(a) General: es la persona que ti :t: ~ a .; u e 
organización y el buen fu ncic 1.< m entl' de 
administrativas de las instan e i t r ,'prcsen1 
Secretaria o Secretario de l I- : < nsc o L 
persona que ocupa el cargo n 1eJiat~ime 

Rectoría en el cumplimien 11 d~ ],)S 

Universitario; 17 VI. Consej c• 1 fn 'er--i tar 
colegiada de la Institución; ·, I . ~:ornoi' 

prepositivo del H. Consej o _ r jy ~· rsit Jrio 

promover la participación de h; :li eret tes 
Comisión de Consultas: es .: : ó <.::an ,, e 
consultas ante la comuni dac: tn 'er:-;i tm 
autoridad, decisión y aseso ran e 11 ' en lo < 

administrativos de la propia e í i. !al 1-\cadé 
es el órgano de autoridad y gol) e ·n '· ercar 
de la Unidad Regional y ac tua · e J¡··o ó ·gm 
Universitario; XI. Tribunal L 1 i e sita ·io: 
conocer y resolver sobre faltz ~ t . 1 L~gis 

Sinaloa, presuntamente cometic 2 ·; ' la LO!l1 

derechos universitarios: es el : r :a ,o e: 1ca 
quienes integran la comunidad 11 i \ ;_:rsi · ari 2 

la igualdad que debe obsen ar >: y ~ump l ir 

comunidad docente: y XIV. h ri ll ad ~k 

hombres y mujeres que cleb .: )l··;cn,usc 
decisiones, cargos y acti v i d ad · ~; }r )pi<h dt 
li. Realizar investigación ci ent í 1 :a. lnt1 1an 
adecuada principalmente a los r r Jb em as y 
país, difundiendo al pueblo su ; t enelic ;os , 
y compromiso histórico , con ;, Jt\: mi sJ eh 
pública. III. Promover toda e b e de acti 
incremento del acervo cultural 'h n Jes t ·o p 
lenguas autóctonas, así como l } la<. aq llc ll: 
conforman nuestra nacionalid .d I -./ . Fron 
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11 od tlidades y contribuir al desarrollo del 
~ tá t asado en los principios de la fracción 
~ lo·. Estados Unidos Mexicanos, que le 
-rna1 ;e a sí misma; realizar sus fines de 
1 la ibertad de cátedra e investigación y de 
1 i1w; sus planes y programas; fijar los 
1ene ia de su personal académico y 
, del artículo 123 de la Constitución 
n le s términos y con las modalidades 
1for me a las características propias de 
den con la autonomía, la libertad de 
el artículo 3° fracción VII, de la 
dad en la observancia y aplicación en 
J r e m1iculo 4 o de la Carta Magna. 
:: Le y, se entenderá por: l. Autonomía 
:ern ~ que tiene su origen en un acto 
.te e el Congreso de la Unión o de las 

co 1fiere independencia académica y 
gra1 1as, suj etándose a lo dispuesto en 
las leyes respectivas; 11. Comunidad 
lo~ alumnos, la planta docente, las 

ue : ntegre el personal administrativo ; 
Ll ti \ 1 de la Universidad, preside el H. 

_i ón legal de la misma; IV. Secretario 
~o l1 responsabilidad de establecer la 
1s a ~tividades técnicas, académicas y 
:vas a su jurisdicción y figura como 
i\·er ..; itario ; V. Vicerrector (a): es la 
.; in 'erior al de rector y auxilia a la 
uerc os emanados del H. Consejo 

es el máximo órgano de autoridad 
a S JCial : es el órgano consultivo y 

de Rectoría, que tiene por objeto 
ctor ~s de la sociedad sinaloense; VIII. 
arg< do de reali zar los procesos de 

D :. Consejo Técnico: órgano de 
..; re ::pecta a los asuntos académicos y 
:ca: X. Consejo Académico Regional: 
J o e e resolver los asuntos particulares 
prnositivo al interior del H. Consejo 
s el órgano colegiado encargado de 
: ión de la Universidad Autónoma de 
iclad universitaria; XII. Defensoría de 

1do de la defensa de los derechos de 
\ JII Paridad universitaria: se refiere a 
ent ·e la comunidad universitaria y la 
nen) : se refiere a la igualdad entre 

cumplirse, en todas las acciones, 
.\ un iversidad . Artículo 2.- ... l. ... 18 
ica ' tecnológica en el más alto nivel , 
: ces dades del Estado de Sinaloa y del 
n ek vado propósito de servicio social 
nter 1acionalización de la universidad 
JadE s tendientes a la preservación e 
. bl o, sus monumentos arqueológicos y 
ex¡: resiones de vida comunitaria que 
\ er la vinculación con los diferentes 
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; y V. Otorgar la educación de manera obligatoria y gratuita, 
dad de forma gradual , de conformidad con la suficiencia 

, ... , "~te.,.,.~ Artículo 4. La autonomía universitaria garantiza el ejercicio pleno 
de la libertad de cátedra e investigación y de libre examen y discusión de las ideas 
a los 'miembros del personal académico que presten sus servicios en la Universidad, 
en cumplimiento de sus planes y programas aprobados. Es institucional, promotora 
de la transpaá:ncia y la rendición de cuentas, creativa, eficiente y consecuente de la 
regulación democrática. Promueve un modelo de educación basado en el respeto y 
la tolerancia, donde la comunidad universitaria participa de modo diverso en la 
orientación, planeación, desarrollo y evaluación de los procesos educativos y 
culturales. Artículo 5 .... I. a II ... 19 III. Fomentar los principios de respeto a la 
dignidad humana dentro de un marco de paz, justicia, libertad, igualdad de género, 
igualdad universitaria, transparencia y solidaridad social. Artículo 6 .. .. l. 
Organizarse académica y administrativamente como lo estime más conveniente 
para el cumplimiento de su objeto, dentro de los lineamientos generales 
establecidos en la Fracción VII del Artículo 3o. de la Constitución Política de los 
Estado Unidos Mexicanos y los de la presente ley; II ... III.- Planear, programar, 
desarrollar, controlar y evaluar los resultados de las actividades de docencia, 
investigación, extensión universitaria y difusión de la cultura, así como las de 
apoyo administrativo; promoviendo en la comunidad universitaria el amor a la 
patria, la democracia y la conciencia de la solidaridad y la justicia; IV. Expedir 
constancias y certificados de estudios y otorgar diplomas, títulos y grados 
académicos conforme a los planes y programas de estudio y requisitos establecidos 
por la Universidad, con base al lenguaje inclusivo, atendiendo la perspectiva de 
género; V .... VI .. .. VII .· Fijar conforme a la paridad de género los términos de 
ingreso, promoción de su personal académico, administrativo, Consejo Técnico y 
Consejo Universitario; VIII .... IX .... X. Otorgar de manera gratuita los servicios 
educativos; XI .... XII. Administrar libremente su patrimonio, en plena observancia 
y cumplimiento de las leyes en materia de transparencia y rendición de cuentas. 
XIII. a la XIV .... Artículo 8 . ... El Consejo Universitario, a propuesta de la 
persona titular de Rectora, podrá autorizar la enajenación de los bienes 
mencionados, una vez que se determine que ya no son indispensables para el 
cumplimiento de las funciones universitarias. Artículo 9. El Consejo Universitario, 
a propuesta de la persona titula de Rectoría, podrá crear las instancias o 
mecanismos que considere convenientes para el incremento y la preservación del 
patrimonio de la Universidad. Artículo 13. Los órganos colegiadosy personales de 
la Universidad serán: l. El Consejo Universitario; 11. El Rector; 111. Los 
Directores de las Unidades Regionales; IV. Los Consejos Técnicos de las 
Unidades; V. Los Directores de las Unidades de Investigación; VI. El Tribunal 
Universitario; VII. La Defensoría de Derechos Universitarios; VIII. Los Jefes de 
los Departamentos Académicos; y IX. Los demás que con tal carácter apruebe el 
Consejo Universitario y se establezcan en el Estatuto Orgánico. Artículo 21. El 
Consejo Universitario estará integrado por: l. La persona titular de Rectoría, quien 
será su presidente; 11 . Las personas titulares de las Direcciones de las Unidades 
Regionales; 111. Las personas titulares de las Direcciones de las Unidades de 
Investigación; IV. Las personas titulares de las Jefaturas de los Departamentos 
Académicos; y V. Dos representantes del personal académico y dos de los alumnos 
y alumnas de cada unidad regional, electos de entre los departamentos académicos 
que la integran. La persona titular de la Vicerrectoría Académica fungirá como 
Secretario o Secretaria del Consejo Universitario, en el cual tendrá voz pero no 
voto~ Artículo 21 Bis.- El H. Consejo Universitario es la máxima autoridad de la 
Institución, sus acuerdos son de observancia obligatoria para la comunidad 
universitaria, siempre y cuando no contravengan lo establecido en la Constitución 
Política de los Estados Unidos Mexicanos las leyes aplicables en la materia, y sólo 
pueden ser abrogados o modificados por el propio Consejo. Artículo 22.- Son 
atribuciones del H. Consejo Universitario: l. E.ormular, aprobar y modificar el 
Estatuto General de la Universidad y expedir las normas y disposiciones 
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reglamentarias de aplicación f cr er d p.m1 
de la Universidad; II. A proba·· a p- o~w estr 
creación, modificación o supn ~ i 111 de l.1s e 
académica y administrativa de s l. 1Í\Crsíc 
políticas generales de desarrc l e i ~stit u c ic 
artículo 32 de esta Ley, a la : .J 1s .. !tJ par: 
Rectoría y las personas titul ar~ · e ~ k s L 
persona titular de la Rectoría, :.J 1 l ase a le 
la Comisión de Consultas, así ce m 1 re:-.oh 
VI. Ratificar a las personas titu c. ·e de las 
de Bachillerato; VII . To marle ; r re est~ . a 1 
de Unidad Académica; VIII , \ f'"Obu e 
proyecto de egresos de la Un i ¡, r:- dac1. ce 
fracción X del Articulo 29 d;: s J L~\. 

cuotas o cobros por trámites y 1 e ¡u sito -; ol 
prevén en la misma. El Consejc J¡ iwr:; ita 
reinscripción aunque se les bt· 1 d ~.. caiÓ.ctt 
ingreso o la petmanencia de : tL.J iartcs: 
Universidad por falta de pagos k i ·scr·pc;( 
se niegue a inscribir a un alum 1 1 t alt ,mn. 
cargo de manera inmedi ata. ~ ~~ z~.. =ibi · el 
titular de la Rectoría; X. Reciti · .r l n st ca: 
del presupuesto de egresos, a,¡ e 1ll1C de 
Contraloría Social, el despach : o· tab e q 
institución, sin menoscabo de 1< is· alinc~c 
de fiscalización del Estado y a F ~cle r::1 c; c 

integración y renovación gem 1 a e -~1 1 . C 
Técnicos de las Unidades Ac :.e éJ--.i ca--: ~ 

planes y programas de estu Le: XII . _..' 
enseñanzas; XIV. Otorgar di ~ 1 i1 ci lJle <. n 
miembros de la comunidad un·\ ( .. s :ari; qu 
a los hombres y mujeres de e i ·n .: ia o bt 
extranjeros; XV. Aprobar < 1 L al nen e 
calendarios especiales; XVI. ['\. 11 1!· ·ar <l 1 c1: 

XVII. Conocer y resolver cm 1 ~ 1 i ~r cwo ' 
autoridad universitaria; y XVI l. ~ < :=; dc •1 1<:1: 
normas y di sposiciones regle 1.1 ~n ari<1" d 
Consejo Universitario func ion 1 ., n pi :tw 
su caso especiales. Serán pern : Ll e1 tes 1 as 1 

y Presupuestación, de Tran: ¡ 1< re 1ci8 ;. 
integrantes representantes de e :1c t vna 
atendiendo la paridad uni wr ; t n· ; t ;. pa1 
condiciones que señala esta -~ :;. :\' lÍCL 

Universitario podrán ser ordin:t i LS. ext aor 
podrán declarar permanentes. L 1 c:·ctinwia 
y se instalarán legalmente, en 11 in era con 
mitad de sus integrantes; en ca ~ J d ~.. no e.\Y 

no verificati vo y se emitirá u 1 1 t sc~un L! a e 
una hora y no mayor de tres dí t . :--. ~ in sta ! 
del Consejo que asistan. Artíc .l t :. 5. L <1 ; r 

Universitario y de los Consejo:. 1 2C'l iccs dE 
pmidad universitaria, con la ¡:: r ~ erc ia de · 
Director de la Unidad electo )1 r \lin istt:: 
proceso de elección será úr i :• · si m u 
expedirá con treinta días na tu < 1 :s ...ie < ntic 
elección se integren al Co nse j ) L 1Í \C'rsit; 
podrán reelegirse para el perícc e iJme,:imc 
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mej Jr organización y funcionamiento 
e la persona titular de la Rector! a la 
1dac es que conforman la organización 
: lJ . Definir, aprobar y modificar las 
d: IV. Convocar en los términos del 
1 el ~cción de la persona titular de la 
.::l ad · ~ s Académicas. V. Nombrar . a la 
·es u ttados de la consulta realizada por 
en os casos de renuncia o remoción; 
cen ectorías y Direcciones Regionales 
pet sanas titulares de las Direcciones 

.;res u puesto anual de ingresos y el 
o n e las condiciones previstas en la 
die 1do suprimir o modificar tarifas, 
8l e~, que en relación a los ingresos se 
no autorizará cuotas de inscripción o 

de 1oluntarias o que condicionen el 
m iie se le negará el ingreso a la 

. El funcionario de la Universidad que 
rOr :al ta de pago será removido de su 
, ton 1e anual de labores de la persona 
apr1 lbar el informe del ejercicio anual 

; nar de la terna que le proponga la 
hm á la auditoría externa anual de la 

que practiquen los órganos superiores 
, I. Convocar a la elección para la 

.sejc Universitario y de los Consej os 
A )robar, modificar y suprimir los 

·o be r la incorporación y fusión de 
'nac imientos y grados honoríficos a 
.;e h1gan merecedores a ello, así como 
~ fac ores de la cul tura, nacionales o 

ca endario escolar general Y. los 
. lt e ~ rantes del Tribunal Universitario; 
nto que no sea competencia de otra 
u , l ~ otorguen la presente Ley y otras 
la -Jniversidad . Articulo 23. El H. 
tendrá comisiones permanentes, y en 
11 isi ones de Consultas, de Planeación 
,) ml1ate a la Corrupción, con dos 
nv3 ~iablemente estarán constituidas 
J.d ie género, con los requisitos y 
2 ~ . Las sesiones del H. Consejo 

1ari:1s y solemnes, las dos primeras se 
e realizarán al menos cada dos meses 
cate 1ria, con el quórum de más de la 
el 1uórum legal, se levantará acta de 

1voc atoria, en un tiempo no menor a 
1 le¡..almente con los y las integrantes 
grac ión y renovación del H. Consejo 
Tá e umplir con la paridad de género y 
s de centes, uno de los cuales será el 
' de Ley en un proceso anterior. El 
·1eo. La convocatoria respectiva se 
acic n. Artículo 25 Bis .- Quienes por 
•J . s ~ renovarán cada dos años y no 
~ on excepción de quienes lo integren 
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Artículo 25 Bis A.- Son integrantes del Consejo por 
a estudiantes y a la planta docente y de investigación. 

Por cada integrante se elegirá una persona suplente. Articulo 25 Bis B.- Son 
integrantes del Consejo por ministerio de Ley, las personas titulares de Rectoría, de 
la Secretaría General, y las Direcciones de las Unidades Académicas. Quienes 
integran el Consejo por ministerio de Ley ejercen su representación durante el 
tiempo de su cargo. Articulo 25 Bis C.M Para ser integrante del H. Consejo 
Universitario, en representación de la planta docente o de investigación, se 
requiere: l. Ser docente activo en ejercicio de sus derechos; 11. Ser integrante de la 
Unidad Académica que lo elija; 111. Tener un promedio general no inferior a 9.0 
(nueve punto cero), en sus calificaciones; en el ciclo escolar inmediato anterior al 
de la elección; IV. Tener como mínimo título de licenciatura, en el caso de las 
Unidades Académicas de tipo medio superior y superior; V. Ser de reconocida 
solvencia moral y académica; y VI. No desempeñar, en el momento de la elección 
ni durante sus funciones en el Consejo, cargo administrativo alguno dentro de la 
Institución ni ser estudiante de la misma Unidad Académica. Artículo 25 Bis D. 
Para ser integrante del H. Consejo Universitario, en representación estudiantil se 
requiere: l. Ser de nacionalidad mexicana; 11. Ser estudiante regular de la Unidad 
Académica que lo elija; 111. Tener promedio aprobatorio en sus calificaciones del 
ciclo escolar inmediato anterior a la elección; IV. Tener buena conducta; y V. No 
desempeñar, al momento de la elección ni durante sus funciones en el Consejo, 
cargo administrativo alguno dentro de la Institución ni ser integrante del personal 
docente y/o de investigación de la misma. Artículo 25. Bis E- La calidad de 
integrante del H. Consejo Universitario, se pierde: l. Por dejar de pertenecer a la 
Unidad Académica que representa o a la Universidad; 11. Por la realización de 
actos de violencia o atentados en contra de la autonomía, así como por la ejecución 
de prácticas contrarias al decoro o prestigio de la Universidad, cometidos dentro o 
fuera de la institución; 111. Por falta de asistencia, sin causa justificada, . a tres 
sesiones continuas o a seis acumuladas no consecutivas, a las que se hubiere citado 
oportunamente; y IV. Por no informar oportunamente, en el ámbito de su 
representación, de los acuerdos del Consejo Universitario; y V. Por emitir votos en 
el Consejo Universitario contrario a la voluntad mayoritaria obtenida en consulta 
realizada a la respectiva unidad académica. SECCIÓN III DE LA RECTORIA 
Artículo 26.- La persona titular de la Rectoría es la máxima autoridad ejecutiva de 
la Universidad, preside el H. Consejo Universitario y ocupa la representación legal 
de la misma. Artículo 27.- La persona titular de la Rectoría durará en su cargo 
cuatro años y podrá ser reelecta con las condiciones previstas en el artículo 36. 
Deberá tomar posesión a más tardar el día ocho de junio del año que corresponda. 
Artículo 28~ Para ser titular de la Rectoría se requiere: l. Ser de nacionalidad 
mexicana, mayor de treinta y cinco años, en pleno ejercicio de sus derechos y gozar 
de reconocida probidad moral; 11. Tener cuando menos una antigüedad de diez 
años de servicios de docencia e investigación en la Universidad y un mínimo de 
cinco años como profesor investigador de tiempo completo en activo; 111. Contar 
con notoria experiencia en la gestión académica y capacidad de liderazgo; IV. 
Tener al menos el grado de maestría otorgado por una institución educativa de 
reconocida autoridad y solvencia académica; V. Contar con una formación 
profesional reconocida, garantizada por una experiencia académicasobresaliente en 
el terreno de la docencia o en la investigación; VI. Poseer distinciones de relieve y 
una producción académica sistemática; VII. Contar con el finiquito del desempeño 
correcto de todos y cada uno de los servicios prestados a la Institución, en caso de 
haber desempeñado cargos de autoridad universitaria; VIII. No oficiar algún culto 
religioso, ni haber estado en el servicio público, en los cuatro meses anteriores a la 
elección; IX. No haber sido dirigente sindical o de partido político, ni prestado 
servicios a la administración universitaria en los cuatro meses anteriores a la 
elección; y X. Documentar fehacientemente los requisitos anteriormente 
estipulados. Artículo 29.- Son facultades y obligaciones de la persona titular de la 
Rectoría: l. Cumplir y hacer cumplir la presente Ley, el Estatuto General y los 
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reglamentos que de ellos erm 11( n: 11. Co 
con los poderes públicos, in:.; i· Ll cones a 
Delegar, en casos determ in 1:! 1s. la re¡ 
otorgando, sustituyendo y re· } a:- do los 
requieran, informando de ello z l H Co 1sej 
a las personas titulares de las ~ : e: 1ría Gc1 
de Administración y Finanzz ~, a:-í Cl m o 
servicio y administración, con ··JJ nL al _xir 
a las personas titulares de las \' i :e·Tectorís 
Académico Regional respect · ( ; VI. De 
direcciones de los Colegios Rt gi JJnies de 
los Consejos Académicos re ; Jt cti\ os . V 
administrativo y otorgar los r e mhramicn 
unión con la persona titula · le la Scc 
académicos que la Universi dad e ~ o -gue. l.'< 
sesión solemne y con carác ter pl bl co. el i 
día 8 de junio de cada año ; X. r r ~ S e. ntar al . 
anual de ingresos y egresos e 1: .a 1 ns1 ituc 
quince días entre su presenta( · é 1 , st ap 
oriente al mejoramiento acad ~- '1Í .o. :écr 
económico de la comuni dad u 1i crs :ari 
asuntos académicos y admin is . ·2_j \ ,Js cue 
instancias universitarias; XIII. J> r Jr Jne . ar 
su gestión un Plan de Desa:1c le !nq itu 
Universitario informes tri mes ra e-.. de m 
Universidad; XV. Convocar 1 H Cense 
ejecutar sus acuerdos y vi_2 l 1r el cur 
encomienden a otras autorid ad ~ : e furc io· 
ante el Congreso del Estado, e ir Cc ;·me de: 
a que hace referencia el aníc11 e 42 de la 
XVII. Presentar al Congreso : e i staclo. 
cuarto, de la Constitución Pol t [( a .!e l -~ sta 

aplicación de los recursos p 1') ic 1s <'.sigr 
Autónoma de Occidente; y X \ ·¡'!. Lm de 
otras normas y disposiciones r :g aucnLlria 
caso de las faltas temporal es J ( e lí niti \aS 
resolverán mediante el siguie r t. ; roed ir 
mayores a cuarenta días perc '¡ 1C'1ores d 
designará a una persona con cz,¡j ·ter de intt 
periodo mayor a un año , se :( n' oca :·á < 

designar nueva persona titular j . l l Recto 
que no excedan de cuarenta dh ..; '1<' .)i le ,; se 
Secretaría General. Artículo 3 1 .· 1 .1 p~.Tso 

titulares de las Direcciones :! ' as Un 
mediante una consulta a la Ct > r LW ida e ur 
directo, personal y secreto de s1 s inte;rar 
anterior, será organizada y ej 2 2 tt·Ja :'or 
nombrada por el H. Consej o u ~ i ersitari o. 
registrará a quienes aspiren a] ¡ t tu mi dad 
Unidades Académicas, previ .t .:o :npr }bat 
establecidas en la presente Le) . e ·1 ,· l mes e 
nombramiento; no podrán ser o cl .! ido s pe 
cumplan con los requisitos y f l!'l l1al j.Jad< 
aspiren a la titularidad de l .1 ::Zcctor ía 
Académicas, no podrán, por si J m::dizmte 
afecten el desarrollo normal y ~ qu ch ~ cer 
Unidades Académicas. Las C0 '1l] ar-ias .le r 
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uc1J las relaciones de la Universidad 
Jém icas y organismos sociales; 111. 
.sen ac ión legal de la Universidad, 
1deres generales y especiales que se 
:__;n¡ 'ersitario; IV. Designar y remover 
·aL )ecretaria Académica y Secretaría 
1 p( rsonal directivo de las áreas de 
pio ie paridad de género; V. Designar 
je u na terna propuesta por el Consejo 
~nar a las personas titulares de las 
chill erato de las ternas propuestas por 

Ce ntratar al personal académico y 
s ce rrespondientes ; VIII. Firmar, en 
. taría General, los títulos y grados 
~end ir al H. Consejo Universitario, en 
l rm ' ~ anual de labores, a más tardar el 
C01 1sejo Universitario, el presupuesto 

n. debiendo transcurrir un tiempo de 
) 8Ci Sn: XI. Promover todo cuanto se 
o. e ultural , moral, administrativo y 
XI . Conocer y resolver sobre los 
sean competencia específica de otras 
el Consejo Universitario, al inicio de 

.m al; XIV. Presentar al H. Consejo 
im i<·nto de ingresos y egresos de la 
Un versitario , presidir sus sesiones, 

lim ento de las funciones que se 
··ios de la institución; XVI. Presentar 
:tnc t ~ S de gestión financiera trimestral , 
:y e e Auditoría Superior del Estado; 

ccn formidad al artículo 37, párrafo 
de Sinaloa, las información sobre la 

.l os u obtenidos por la Universidad 
'1 s q Je le otorguen la presente Ley y 
le l ~ !. Universidad. Artículo 30.- En el 

,; la persona titular de la Rectoría, se 
:nto l. En el caso de las ausencias 
,m . tño, el H. Consejo Universitario 
·1a; : ' 11. En el caso de las faltas de un 
.m 1 1uevo proceso de elección, para 
. qt e concluirá el periodo. Las faltas 
1 cu Jiertas por la persona titular de la 
ti tL lar de la Rectoría y las personas 

.des Académicas, serán nombradas 
ers i aria a través de urnas y el voto 
s. La consulta referida en el párrafo 
Co nisión Permanente de Consultas 

·tí ce lo 32. · La Comisión de Consultas 
la I~ectoría y a las Direcciones de las 

'n de los requisitos y condiciones 
,tbrí del año que corresponda al de su 
die! a Comisión permanente, quienes 
de esta Ley. Artículo 33.- Quienes 
a ];,_s Direcciones de las Unidades 
-cer. 1s personas, realizar acciones que 

..:adt: mico de la Universidad o de sus 
·seli :ismo están prohibidas y quien la 



RUBEN EllAS GIL LEYVA M. 
NOTARIO PUBLICO No. 127 

31 

solo hecho su registro como aspirante. En prevención de lo 
de Consultas organizará una comparecencia por cada Unidad 

el uso de las tecnologías y medios digitales correspondientes, en 
las que quienes aspiren se den a conocer ante la comunidad universitaria y 
expongan sus proyectos. Articulo 34.- Son requisitos para ser miembro de la 
Comisión de Consultas los siguientes: l. Formar parte del personal académico de la 
Universidad; II. Tener una antigüedad académica de al menos diez años en la 
Universidad; y III . Contar con reconocimiento académico y solvencia moral. 
Artículo 34 Bis. · Son impedimentos para ser miembro de la Comisión de Consultas 
los siguientes: l. Oficiar algún culto religioso o estar en el servicio público, a 
menos que se haya retirado de esa responsabilidad al menos dieciocho meses, antes 
de su elección; 11. Haber ocupado algún cargo en la administración central de la 
Universidad Autónoma de Sinaloa durante los dieciocho meses anteriores a su 
nombramiento; y 111. No contar con el finiquito del desempeño correcto de todos 
y cada uno de los servicios prestados a la Institución, en caso de haber fonnado 
parte de la administración universitaria. Artículo 34 Bis A.- El mecanismo para el 
funcionamiento de la Comisión de Consultas se definirá en el reglamento que 
expida el H. Consejo Universitario. Artículo 34 Bis B.- Los aspectos sujetos a 
verificación y evaluación por parte de la Comisión de Consultas se someterán 
además de los requisitos, a la verificación y evaluación, la Comisión producirá un 
dictamen de ponderación de quienes cumplan las condiciones previstas en este 
artículo. Artículo 34 Bis C.- El Consejo Académico Regional está integrado por: l. 
La persona titular de la Vicerrectoría de la Unidad Regional , quien lo presidirá; 11 . 
La persona titular de la Secretaria Académica Regional, quien fungirá como 
responsable de su Secretaría; 111. Las personas titulares de las Direcciones de la 
Unidad Académica de la Unidad Regional respectiva; IV. Quien integre el Consejo 
universitario en representación docente de cada Unidad Académica en la Unidad 
Regional; V. Quien integre el Consejo. Universitario en representación estudiantil 
de cada Unidad Académica en la Unidad Regional; VI. Quien integre el Consejo 
Universitario en representación de la plantilla de investigación en la Unidad 
Regional; y VII. La persona responsable de la Dirección del Colegio Regional del 
Bachillerato. Artículo 34 Bis 0- Para representar a la planta de Investigación ante 
los Consejos Académicos Regionales se requiere cumplir los mismos requisitos 
que para ser representante ante el H. Consejo Universitario. Artículo 34 Bis E.· Son 
atribuciones de los Consejos Académicos Regionales: l. Elaborar las políticas 
específicas de docencia, investigación y extensión de la Unidad Regional 
correspondiente; II. Evaluar y pre dictaminar sobre el establecimiento de carreras, 
modificaciones a los planes y programas de estudio, que sometan a su 
consideración las diferentes Unidades Académicas, las cuales deberán ser turnadas 
al H. Consejo Universitario a través de la Secretaría General, para su revisión y 
aprobación en su caso: 111. Evaluar anualmente los informes académicos y 
administrativos que le presenten las personas titulares de las Vice Rectorías y 
direcciones de Unidad Académica existentes en la Unidad Regional respectiva; IV. 
Someter a la consideración de la Rectoría y del H. Consejo Universitario un plan de 
desarrollo anual y el proyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos de la 
unidad; y Y. Las demás que le confiera esta Ley, el Estatuto General y los 
reglamentos de la Universidad. SECCIÓN IV DE LAS VICERRECTORÍAS DE 
UNIDAD REGIONAL Articulo 35.- Para ser titular de la Vicerrectoría de Unidad 
Regional se requiere cumplir los mismos requisitos que para ser titular de Rectoría, 
además de desarrollar, al momento de su designación, actividades académicas o de 
dirección administrativa en la Unidad Regional respectiva. Artículo 36.- Son 
facultades y obligaciones de la persona titular de la Vicerrectoría: l. Auxiliar a la 
Rectoría en el cumplimiento de los acuerdos emanados del H. Consejo 
Universitario y hacer cumplir los acuerdos del Consejo Académico Regional 
respectivo; II . Vigilar el adecuado funcionamiento de las Unidades Académicas y 
dependencias administrativas de la Unidad Regional: y III. Las demás que le 
confiere esta Ley, el Estatuto General y las disposiciones normativas Artículo 36 
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Bis.- En cada Unidad Acadér1 cé: ha 1·m't 
autoridad académica en el ám h t 1 c: e le Lr 
la Dirección de la Unidad Aca l~ ni ~ a res pe 
representante del personal doc. < r te de ,~ ad; 

personas representantes del pe r -;1 n ~ d de cer 
de investigación; lll. Una pers : n 1 r.:prcsen 
Unidad Académica; y IV. En e 1 ce so el e L 
estudios de pos grado, adici on<i n :ene ~e ir 
estudiantes y una persona rep1 e-s ~ nrantc de 
se trate. Artículo 36 Bis A. - P<lr3 re ;xe~cnt: 

Técnicos de Unidad Académic 1. ;e ·cquien 
Ser de nacionalidad mexicana :n e_i:rci c io 1 

Unidad Académica que lo elij <: ' [] Terer 1 

momento de la elección, con ; : cqxi .~ n e 
creación; IV. Tener como m ni 1w tíLllo 
solvencia moral y académica; , - 'l -:\o de~ 
ni durante sus funciones , en e C O" sejc•. e; 
Institución ni ser estudiante d<· 1, nis1ra L 
Para representar estudiantes a¡ 1 e le:; e •ll1Sé 

requiere cumplir los mismos r· q· .isil 15 < 
Consejo Universitario . SECCJCr \ -d DE 
ACADÉMICAS Artículo 40.- •- a:; l nicbdc 
una persona titular que constitv: ·< e 1 ca..Ja i 
Sus facultades y obligacill 1 _· s so ·1 
correspondiente. Artículo 4 1 - L .1 pc rsv 
designada mediante consulta < l t LJm unid 
voto directo, personal y se ere L 1, e ~ su á m 
Para ser titular de la Direcci ."n d: L :1id< 
siguientes requisitos : l. Ser d': 1 é1 Lion:llicl: 
derechos y mayor de veintioc n a:' os de e 
docente o de investigación pr :-~ rn tement 
una antigüedad mínima de cir;c e a:· os :n 1 
excepción de las de nueva CT < : i· •n. \rti 
Universitaria es un órgano : e c:Jns ~ illa 
consideradas a título de rec on- cr cLiciór _ A 
Universitaria deberá canali za¡ s 1s opi 1i01 
través de la Comisión de Haci : 1 la \ G los:: 
41 Bis C. La Contraloría S oc i ll 1. ni\ ~ ~ rs i t 

Proponer ante el H . Consc jo i J ni\ crsi 
Transparencia y Combate a 1 J CJrwpcio 
debidamente acreditados , pre 1 T :n cm ente 
auditorías externas al ejerci cio J, ·1 ;asto d~ 
fi nanciero trimestral que la pe ·;e tK titL iar 
Universitario, haciéndole lleg:t su , or in ic 
Comisión de Transparencia y C · ) nl· elle 't la 
Comisión de Transparencia ) C 0 1~1ba 1 e a 
licitaciones públicas; IV. Ret·r¡¡ 1c 1dm ar 
mayores recursos presupuestal t>.; )a ·a el cur 
y V . Apoyar a los órganos ¿ ,~ j scaliZJcié 
revisión de los recursos públi :< s aplicad 
Social estará Integrada por: l. L n Ji puad 
Congreso del Estado ; 11 . Un l'l' ) ! es•.:nta 1te 

a). Administración Pública Es c,t d: b ). Org 
Campesinos del Estado; e). Or p : Í 5 ·110 :oc 
Federación de Colegios de l ' IT l'esi mi~ 
representante de los siguien te ~ e ¡·g ,m¡s·110~ 

estudiantiles. Artículo 41 B i ~ J _- Lo ' n< 
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: C msejo Técnico como órgano de 
:1 cl respectiva. I. La persona titular de 
iva quien lo presidirá; 11. Una persona 

_: rae! ) de la Unidad Académica o tres 
en :1 caso de los centros o institutos 

1te e le estudiantes de cada grado de la 
Un dades Académicas, que impartan 
rpo ·ará una persona representante de 

•erst mal docente del pos grado de que 
al p ; rsonal docente ante los Consejos 
·_¡mr lir con los siguientes requisitos: l. 
sus derechos ; II . Ser integrante de la 
1 an cigüedad mínima de cinco años al 
las Unidades Académicas de nueva 

: licenciatura: V. Ser de reconocida 
:1pe:íar, en el momento de la elección 
; o a :iministrativo alguno dentro de la 
dad Académica. Articulo 36 Bis B .~ 

s Tt:cnicos de Unidad Académica, se 
~ para ser representante ante el H. 
\ S 1 )JRECCIONES DE UNIDADES 
\ cac.émicas tienen una Dirección, con 
·anc [a, la máxima autoridad ejecutiva. 

establecidas en el reglamento 
_ tit llar de Unidad Académica será 

un versitaria, a través de urnas y el 
_o e Jnespondiente . Articulo 41 Bis.­
Ac 1démica se requiere cumplir los 
me ücana en pleno ejercicio de sus 

:d; : - 11 . Ser integrante de la planta 
Je t [empo completo en servicio , con 
'...:-n idad Académica de que se trate, a 
lo ' -1 Bis A. La Contraloría Social 

propuesta, cuyas opiniones serán 
..: ulc 41 Bis B. La Contraloría Social 
' · s11gerencias y recomendaciones, a 
el L . Consejo Universitario. Artículo 
;a tt-ndrá las siguientes facultades: l. 
:io. a través de la Comisión de 

un1 terna de despachos contables 
el :":: stado de Sinaloa, para realizar 

1 in~ titución; 11 . Conocer el informe 
la <..ectoría rinda ante al H. Consejo 

: s \ recomendaciones a través de la 
1rru 9ción ; 111 . Conocer, mediante la 
l C )D'UpCÍÓn los procedimientos de 

1 as instancias federales y estatales 
lim ento de los fines de la institución; 
~n ~ 1 seguimiento a las acciones de 

Ai tí culo 41 Bis O La Contraloría 
.:le e ada Grupo Parlamentario del H. 
los siguientes organismos y sectores: 
i sm ::> Coordinador de Trabajadores o 

·i nac or de Empresarios del Estado ; d). 
s é el Estado; 111. Una persona 

se e tores: IV. Dos representantes de 
bra nientos definitivos del personal 
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~ 
acade ico deRer' hacerse mediante concurso de oposición o por procedimientos 
· ' 1 S ':Jl , 1 ' . bl 1 1 . 1gua melle 1u neos, en os termmos que esta ezcan os reg amentos respectivos, 
cumpliendo con el principio de paridad de género. Artículo 41 Bis F.- Quienes 
integren la comunidad universitaria pueden asociarse, reunirse y organizarse libre y 
democráticamente en la forma que determinen en estricto apego y respeto a la 
legislación universitaria. Sus organizaciones son independientes de los órganos de 
gobierno de la Universidad y no pueden participar con ese carácter en actividades 
religiosas o de política partidaria ni realizar en los recintos universitarios actos de 
proselitismo de este tipo. Artículo 41 Bis G.-Quienes integren la comunidad 
estudiantil tendrán derecho a recibir una educación de calidad y acorde con los 
requerimientos de la vida contemporánea, que los capacite para el ejercicio de su 
profesión y para contribuir al desarrollo general del estado y del país. La 
comunidad estudiantil tiene derecho a un trato humanista, elevadamente 
pedagógico, con creatividad intelectual, en plena expresión de ideas, con un 
ambiente de libertad y un trato cortés, justo y respetuoso de parte de la planta 
laboral o docente de la Universidad y a que los servicios educativos les sean 
proporcionados con regularidad y eficiencia. La Universidad procurará crear los 
órganos y mecanismos necesarios para apoyar a los estudiantes en su 
aprovechamiento escolar, con especial atención hacia quienes carezcan de recursos 
económicos, sin que esa situación sea obstáculo para su ingreso o permanencia. 
Artículo 41 Bis H -La Universidad, a través de los reglamentos correspondientes, 
reconocerá la conformación de redes académicas, programas de movilidad docente, 
estudiantil y de participación del personal docente y de investigación visitante. 
Artículo 41 Bís J.. Quienes integren la comunidad universitaria son responsables 
del cumplimiento de las obligaciones que específicamente les impone esta Ley, el 
Estatuto y los reglamentos, así como de las acciones u omisiones sancionadas en 
los mismos, independientemente de que tales hechos constituyan responsabilidad 
de otro ámbito jurídico. Artículo 41 Bis J. La persona titular de Rectoría, las 
autoridades administrativas y quienes manejen recursos o fondos de la Universidad, 
son responsables por el uso indebido de los mismos y de los bienes que integran el 
patrimonio universitario. Artículo 41 Bis K. El Tribunal Universitario estará 
conformado por una persona que lo presidirá, dos secretarias o secretarios y cuatro 
Vocales, con reconocida solvencia moral y profesional, nombrados de manera 
honorífica por el H. Consejo Universitario. El Tribunal Universitario, tendrá 
autonomía técnica y de gestión en su actuar y determinaciones. Artículo Bis 41 L· 
Las personas integrantes del Tribunal Universitario durarán en el cargo tres años 
pudiendo ser nombradas para otro periodo por igual tiempo. CAPITULO IX DE 
LA DEFENSORÍA DE LOS DERECHOS UNIVERSITARIOS Artículo 57.~ La 
Defensoría de los Derechos Universitarios es el órgano encargado de la defensa de 
los derechos de quienes integran la comunidad universitaria. La persona titular de 
la Defensoría de los Derechos Universitarios deberá ser nombrada por el 1-1. 
Consejo Universitario de entre el personal docente o de investigación que cuente 
con reconocida trayectoria académica y profesional y de acreditada honradez e 
imparcialidad. Las funciones y atribuciones de la defensoría de los derechos 
universitarios se establecerán en un reglamento especial y serán básicamente los 
siguientes: l. Actuar de oficio o a instancia de parte en relación a las quejas y 
observaciones formuladas por cualquier miembro de la comunidad universitaria; JI. 
Solicitar y recibir información de los órganos de gobierno, representación y 
administración de la institución a las que afecten las quejas u observación 
realizadas; III. Realizar ante los órganos competentes propuestas de resolución de 
aquellos asuntos sujetos a su conocimiento y ofrecer fórmulas de conciliación que 
faciliten una resolución rápida y eficaz; IV. Elaborar un informe de las actuaciones 
realizadas, que presentará al H. Consejo Universitario; y V. El cargo de Defensor 
durará tres años, pudiendo ser ratificado por otros tres años sí así lo acuerda el H. 
Consejo Universitario. La Defensoría de los Derechos Universitarios, tendrá 
autonomía técnica y de gestión en su actuar y determinaciones. VI. El cargo de 
titular de la Defensoría durará tres añas, pudiendo ser ratificado por otros tres años 
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si así lo acuerda el H. Con~ ej.. "11l\ ers: --¡ o. ARTICULOS TRANSITORIOS 
PRIMERO.- El presente Decn:t J er ~rarj en gor al día siguiente de su publicación 
en el Periódico Oficial "El L ;1 1ci 1 el( Si .loa' . SEGUNDO.- La actualización 
reglamentaria que se derive del : 'n. ;enk D reto. deberá expedirse a más tardar a 
los 90 días del inicio de su ' ~ ercia. lE .:.: Ef 0.- Las personas titulares de la 
Rectoría y de las Direcciones e ~- ;¡s Unidad Ac<odémicas, así como las integrantes 
del Consejo Universitario y ( ~ ~ ( onsejo~ .-écr icos, ejercerán sus cargos hasta 
concluir el periodo para el cuc 1 J e~ e: on ::lec s. p1 evio a la expedición del presente 
Decreto.- ATENTAMENTE.- : Lli< ..:án Ro~ es, ~ ) inaloa. , a 08 de marzo del2023.­
Firmado.- FELICIANO C1 1. 3 rr O ~vll H< )RES.- Firmado.- RICARDO 
MADRID PEREZ.- Firmado · A v!B.\OC J C:HAVEZ CHAVEZ.- Firmado.­
CESAR ISMAEL GUERRER) AL\R )~. · Firmado.- SERGIO MARIO 
ARREDONDO SALAS.- ¡-: 1radc.- CA \fA MINERVA VAZQUEZ 
GONZALEZ.- Firmado.- CE(' ! J. 1. C0\

0 

~RUB IAS GONZALEZ.- Firmado.­
FELICIANO VALLE SAN[ O 1.· L.- Fi1 ado - GLORIA HIMELDA FELIX 
NIEBLA.- Firmado.- FELICI1 ' " PU~AFA I lBL ~S . - Firmado.- LUZ VERONICA 
A VILES ROCHIN.- Firmadc .- 1\ ' AR . .:.:O 'ES1\R ALMARAL RODRIGUEZ.­
Firmado.- ALMENDRA ERN -= ~ T: \!\ :\E 1\.ETE SANCHEZ- MARTIN VEGA 
ALVAREZ.- Firmado.- JESlf :, i\L--0:' O rBARRA RAMOS.- Firmado.­
MARIA VICTORIA SANC H =:L PE\. - Firmado.- MARCO ANTONIO 
ZAZUETA ZAZUETA. - Fim <.co. SI::.R.\ O \'ARGAS RAMIREZ.- Firmado.-
ALMA ROSA GARZON !. 'J J i ':...AR.- :nm do. - RITA FIERRO REYES .-
Firmado.-JUAN CARLOS P !\TRC:\ '..OS A.LES- Firmado.- ROSARIO 
GUADALUPE SARABIA SO r ()_. Firmad - JC SE MANUEL LUQUE ROJAS.­
Firmado.- MARIA AURELI ' . L '~Al o L ~EZ .- Firmado.- NELA ROSIEL Y 
SANCHEZ SANCHEZ.- Fi ·:1ncl .) -P l=:D ) / ,LONSO VILLEGAS LOBO.-
firmado.- VERONICA C 1J \ l ' :'\L LP l BATIZ ACOST A.- Firmado .-
CONCEPCION ZAZUETi\ = 1 STRC- .ma io. - CINTHIA VALENZUELA 
LANGARICA.- Finnado.- OC I ) 1 JL DI i A YALA VALENZUELA.- LUIS 
JAVIER DE LA ROCHA ~j\lUJ -:T\ Fi:mado.- ADOLFO BELTRAN 
CORRALES.- GIOVANNA \1I ~.JR_~\.Cf- ; )AERINI. - Firmado.- CELIA 
JAUREGUI IBARRA.- F 1 n a, o.- \ RJi, GUADALUPE CAZAREZ 
GALLEGOS.- Sello de rec ib icc :Je la Ofici 3 .- I_XIV Legislatura del H. Congreso 
del Estado.- ". --------------------- .. - ------------- ------ -------------------------------------------

---- 1 n iciativa 1368: ------- --.. ·---·· --- ---- ·----------------------------------

----"LXIV LEGISLATURA [ ::: , l l. CO:\ '\ESO DEL ESTADO DE SINALOA 
PRESENTE.- Quienes suscri: e 1 :os ciu 
González, Jesús Alejandro Ayc. la A,;uilm. f 
Arellano Bojórquez, con fu nd< m :n o e.i lo 
45 de la Constitución Política e e 1 l stado e 
de Soberanía para el estudi o y 1; oh:tcinn. e 

Decreto por el que se propone ¡· ~ or nm ad 
a la Ley orgánica de la Un~' c-s :c.iad AL 
siguiente EXPOSICIÓN DE Iv O f'IJO~ Ce 
conocer los antecedentes histc·: i ·o>. el de~ 

para el fortalecimiento académ i _:, •. 0 1dm nis 
regula el funcionamiento d ·~ la> fL :nci. 
Instituciones de Educación Su : e Íé' l y. en 
de Occidente, nos permitim os ··a :e un;¡ br 
educativa de enseñanza supe<o ·. La Uni 
creada como respuesta a la r ce =s dad de 
opciones de calidad para la fo T wción prc 
heredera de la tradición liber:t ,; aic<~ de 
antecedentes inmediatos en lz l d ·~' O q ueo 
Estudios Superiores de Occid ::n e (CfSO 
iniciando actividades educativ< ~ r ll clgo.., to ( 

dan )S sinaloenses, Adrián Cázarez 
~; ar i o Talamante Melendres y Gerardo 
spu ~sto en la fracción V del artículo 
Sindoa, ponemos a su consideración 
la presente iniciativa con proyecto de 
._;no y derogar diversas disposiciones 
non a de Occidente, al tenor de la 
, j cJ eJ ando que es de suma importancia 
-roll) institucional y las expectativas 
,tivc y normativo del marco legal que 
::s 3ustantivas y adjetivas de las 
.rt iCil!ar de la Universidad Autónoma 
~ semblanza de ésta noble institución 
o rsid ad Autónoma de Occidente fue 
_, pe blación, de contar con mayores 
sior al de la juventud sinaloense. Es 
1 eéucación en el Estado. Tiene sus 

su vez, fue el fruto del Centro de 
con ;ti tui do el 1 O de enero de 197 4 
197 8 con la apertura de la Escuela de 
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~encl~;, -:Stcas e-' ·ngeniarla en la ciudad de Culiacán, y en septiembre de 1979 la 
Es ca-e;I~ rfl · ¡(¡\'d · i istración Agropecuaria y adquirió su autonomía el 22 de febrero 
de 20 ravés del Decreto Número 376 del H. Congreso del Estado de Sinaloa, 
publicado en el Periódico Oficial "El Estado de Sinaloa". Por acuerdo firmado en 
asamblea del CESO, el 24 de enero de 1980, se encomendó al Dr. Julio Alberto 
!barra Urrea, la estructuración académica de la Universidad de Occidente, quien se 
da a la tarea de organizar los Seminarios de Planeación Educativa, los cuales han 
sido la base programática de esta institución. El 24 de febrero de 1982, gracias al 
entusiasmo y visión de grandes hombres y mujeres, principalmente del Dr. Gonzalo 
Armienta Calderón, la UdeO se convierte Página 2 de 11 en una Universidad 
Pública del Estado de Sinaloa y con ese status ha servido a las familias sinaloenses 
durante 42 años, a través de la formación de generaciones de grandes 
profesionistas. El 15 de mayo de 1981 se publicó en el Órgano Oficial del 
Gobierno del Estado de Sinaloa, el Decreto del Poder Ejecutivo del Estado de 
Sinaloa, que disponía que la Universidad de Occidente formaba parte del Sistema 
Educativo Estatal, en su carácter de institución de educación superior, precisando 
que era una institución de servicio público, desconcentrada del Poder Ejecutivó, 
con personalidad jurídica propia y que se regía por lo dispuesto en ese Decreto y en 
la Ley Orgánica de la Administración Pública del Estado de Sinaloa, en el 
Reglamento Orgánico de la Administración Pública del Estado de Sinaloa y en la 
Ley de Educación para el Estado de Sinaloa. Formalmente fue inaugurada el 24 de 
febrero de 1982 con un acto que incluyó la toma de posesión del Dr. 1 ulio ! barra 
Urrea como primer Rector de la Universidad de Occidente. En ese mismo año, la 
UdeO empezó a extender su quehacer educativo en la geografía estatal; en forma 
progresiva instaló planteles en las principales ciudades de la entidad: en 1983 creó 
la Unidad Regional Guasave, en 1984 el Instituto de Antropología en la 
Comunidad de Mochicahui, El Fuerte, al igual que la Unidad Mazatlán. En 1989 
nace la Unidad Regional del Évora, en la Ciudad de Guamúchil, mientras que la 
Extensión El Fuerte se institucionalizó en 1991 y en 2006 se le reconoce como 
Unidad Regional. En 2005 se fundó la Extensión de Escuinapa y un año más tarde 
la del Rosario; por último, en 2018 la Extensión de Sinaloa de Leyva. Actualmente, 
se demuestra su favorable crecimiento al tener presencia en 9 de los 18 municipios 
de Sinaloa, cuenta con seis Unidades Regionales en El Fuerte, Los Mochis, 
Guasave, Guamúchil, Culiacán y Mazatlán, así como tres Extensiones en 
Escuinapa, El Rosario y Sinaloa de Leyva, inaugurada en el año 2018. En 1986 el 
personal académico y administrativo se adhirió al Sindicato de Trabajadores al 
Servicio del Estado de Sinaloa (ST ASE) lo cual se mantuvo hasta febrero de 2018, 
para dar paso al estatus de Autonomía que recibía la universidad, lo cual permitía 
dar presencia a tres organizaciones gremiales que son Sindicato Único de 
Trabajadores Academices y Administrativo de la Universidad Autónoma de 
Occidente (SUTAAUAO) Sindicato de Trabajadores Académicos y 
Administrativos de la Universidad Autónoma de Occidente y Sindicato Gremial de 
Académicos de la Universidad Autónoma de Occidente. Desde su fundación , las 
funciones sustantivas y adjetivas de la Universidad de Occidente, hoy Autónoma 
de Occidente, sustenta una estructura departamental, Página 3 de 11 con un modelo 
educativo en competencia profesionales y la libertad de catedra de sus profesores, 
que la hace dinámica y pueda ser mas efectiva esta, con mejoras que se propicie en 
la vida de la autonomía universitaria y seguro se vera reflejada en. sus academias 
generales o disciplinares. Actualmente la estructura departamental esta dividida de 
la manera siguiente: Arquitectura, Diseño y Arte con 3 programas educativos; 
Ciencia de la salud con 4, Ciencias Económicas y Administrativas con 7, Ciencias 
Naturales y Exactas con 1, Ciencias sociales y Humanidades, con 6 e Ingeniería y 
Tecnología con 5; cabe señalar, que dicha estructura departamental permea en 28 
Programas Educativos en todas las Unidades Regionales de El Fuerte, Los Mochis, 
Guasave, Guamúchil, Culiacán y Mazatlán con sus extensiones Sinaloa de Leyva, 
El Rosario y Escuinapa. Esta misma estructura departamental se refleja en los 
programas educativos de posgrados a través de las maestrías en la modalidad 
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presencial con 8 , maestría cor 1 oc alidad ' tu al con 3 , doctorado con modalidad 
presencial con S y el doctor.d ) -.:on me J idcd virtual con l. La comunidad 
Universitaria Lince del Estado de ~ i na !-)a 2 me un objetivo común de avanzar en 
fortalecer su marco normativo ¡1.e sust~ntE 'o n< lezca la libertad y la democracia 
en la toma de decisiones a: 1• _é:'1icas \ 1dministrativas a través de nuestra 
autonomía universitaria y pan ~ 1 1 1. e" a¡ _miente proponer se reforma la Ley 
Orgánica de la UAdO, con d•: ~ ~ 21 ' nt::mc1 3 7f del H. Congreso del Estado de 
Sinaloa, con fecha del 21 de fe·'¡¡ c:r 1 de 20 . Po · eso, es sobresaliente reformar y 
derogar la Junta de Gobierno q '' ro rc¡)re~ 1ta !1 esencia de la autonomía, por la 
torma que esta conformada. e ~ u 1a conpo · __ ión de siete miembros, de los cuales 
tres son personal academice y .u 1 < ~ sí . s: fu · l im ersa dicha composición, es decir, 
que los cuatro fueran persona l .l• ac' emice. est aría refrendando el espíritu de la 
autonomía, por ello , se pro¡:: e r ~ :lerc)gm odo lo concerniente a este órgano 
colegiado que es la Junta de G•1 ) eno : do1 de ltribuciones de equidad y paridad 
a los órganos colegiados. o :d a JXO;JUe es de la comunidad universitaria 
"Lince", y se entrega a la Presi le ncia dd !- Cor sejo Universitario UAdO y al H. 
Congreso del Estado de Sinalc ,_, P ~ " · a insc1 irl a e iniciar procedimientos internos 
de dialogo, análisis y consell-;c s pm:1 re .;nda con planitud la participación 
democratice y la libertad de n 12j ) L ' r lz. to1 de decisiones autónomas de la vida 
universitaria, porque estaría ' 1< s do anc de l criterio normativo para su 
operatividad a los princ ipa t : ~ ·)rgano'i :o le ~iados como son el Consejo 
Universitaria y los seis Con ~ é j >S Téc ni e• de las Unidades Regionales y sus 
extensiones. La autonomía uni , ~ si <H-iel est ·undada en la necesidad sustancial de 
evitar que los vaivenes del pod~i rJiíti:o e e ir terés económico se traduzcan en 
cambios y manejos arbitrarios d ~ a vida : 1: autc ridades universitarias. Campea la 
democracia en la vida naciona· y er est~ ce cxtc el Congreso de la Unión y en el 
Congreso Estatal al plantear es :.1 1e.:csidad pn •greso en la vida autónoma de las 
Instituciones de Educación Sur cr or. p8 ·tier 1 co 1la premisa de un marco legal de 
las Ley General de Educación : q '.l C dicha e su! t 1 parta de convocatoria interna de 
las lES, para su análisis y con ;;¡ sc,s. Siend con )Cido el resultados que ya dio en 
este tema, la Universidad de S J'1 JP y el re que tiene la UNAM, UAS, UAIM Y 
UAdO en avanzar dicho proce ;, l Je 8cuerd1 1 sw propios contextos, costumbres y 
reglamentaciones internas, p::r; ·nej .Jrm su ::onvivencia y sus niveles de 
autogobiernos Nos suscribimo ~ J la natuaic :. de- Sistema Nacional Educativo que 
emana Ley General de Educaci) 1. art. 3-f ·cciC n IX y al respeto que expresa el 
Artículo 49, sobre la autonomí.1 e uc a su \e: · .;stá establecido en la fracción VII del 
articulo 3o. de la Constituciór :Jc :ítio d 'os Estados Unidos Mexicanos. Así 
mismo, consentimos los vaJc, r ;s q u,: n dé n la integridad organizacional 
universitaria, como son el se - m Esr•aci - Lib; e donde fluya la diversidad de 
pensamiento y de consensos, s n Jesatcn r el Ser Humanista, con principios 
Sustentables, Equitativos, lnt ; ·e ul ura 'es sin Discriminación dentro de una 
democracia autónoma univers i·u a. Por el le .:: n c 3ta propuesta de reforma a la Ley 
Orgánica de la UAdO, es de s ur a i11po ncia el replantear quienes somos y 
tormamos la Comunidad Cni , ~ si ari(l Li .: . ( '\.rticulo 48 Ley Orgánica de la 
UAdO) y que, esta nueva def :1i : i, n ele ce uni iad, sin discriminación de parte, 
puedan sus activos humanll; rnrticipa seg ín su estatus universitario y 
responsabilidades pueda acce: e - ,¡ !c·s é _ano -; de autogobiemo de toma de 
decisiones y/o desarrollar acu ~ ·e o:-- de la::; ver ;as tonnas de participación para 
propiciar el desarrollo de mies --a Lniw·sid Pcr eso, es sobresaliente derogar la 
Junta de Gobierno que no rcpr: s ' Jhl ia ese .i a de la autonomía, por la forma que 
esta conformada ya que no p·: ·: Jr d i e< ~ a s u1 iversitarios , en virtud de que la 
mayoría de sus integrantes no l( r K n parte ; la •:omunidad universitaria. De igual 
manera, debemos prosperar la : 1 idJCl c~e g< .::ro ~ : omo equilibrio a la participación 
de compartir responsabilidad e ; ' n puc.:;tos rer resentaciones en los órganos de 
gobierno en nuestra universidz (:, cc' mo est; ater to a la inclusión según demanda 
social y laboral para que todos · e ~ r arti ,: ip<: es dentro de la universidad, podamos 
tener un trato sin discriminaci1) 1 er s u ~ di' ·sas modalidad Página 5 de 11 como 
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de un trámite, servicio o estatus logrado, entre otros, que 
en general. Otra variable valiosa en la vida autónoma es /a 

FiscaÜzac1ón, Transparencia y la Rendición de Cuentas a su comunidad 
universitaria y a la sociedad que se debe, de acuerdo a los orígenes .de los diversos 
activos y recursos que van generando y desarrollando un patrimonio cultural, 
financiero , infraestructura y natural, entre otros, a favor de la · universidad 
autónoma. Fortalecer la personalidad jurídica, administrativa y operativa de la 
UAdO, con relación a sus pares y/o organizaciones de otro nivel en educación que 
pueda compartir y coordinar acciones en común según sus diversas actividades 
sustantivas de docencia, investigación, difusión y vinculación. Otro elemento 
presente en esta propuesta de reforma es la No Reelección del titular de la rectoría, 
Coordinadores de Unidades Regionales y Jefes de Departamentos Académicos, con 
el propósito de que se promueva la participación de universitarios en la dirección 
de la universidad y evitar el surgimiento de cotos de poder al interior de la misma. 
Desarrollar su razón de ser y vinculante con la sociedad a la cual se debe, para 
ofrecer los servicios de calidad académica y de investigación y en la medida 
posible · desarrollar la gratuidad de ellos, sin propiciar los descuidos de los 
requerimientos mínimos de corresponsabilizarse de dichos servicio de quienes lo 
reciban. La correlación de respeto interinstitucional y de compartir 
responsabilidades con relación a la armonización y responsabilidades que derivan 
de la normatividad de la planeación, programación y presupuestación de 
actividades y la gestión financiera de las mismas, (Art 26 constitucional) cumplir 
con los criterios normativos de transparencia de la información y la rendición de 
cuentas que conlleva la obligación de ser evaluado los cumplimientos de los 
objetivos planteados, sobre todo si la federación, la entidad federativa y municipio 
convenio y etiqueto recursos para ser ejercidos (Art 134 de la constitución) La 
universidad autónoma deben de florecer en bien en la sociedad y en políticas 
públicas que realimenten el beneficio que le puede generar a la sociedad, por un 
aparte refrendar los servicios de educación en la fonnación de personal humano, 
para que estos, se inserten con objetividad en el mundo laboral, sean productivo y 
fortaleza familiar, pero también vincular y llegar con humanismo a los segmento 
más necesitados con capacitación y diversos servicios que se deriven de sus ofertas 
educativas, como también ser vinculante con la investigación científica y 
sociopolítica para el desarrollo de los cinco sectores económicos, que derivan 
ramas, actividad y giros económicos, donde se desarrollan las diversos niveles de 
Página 6 de 11 empresas con sustentabilidad y propiciar mejora de las políticas 
públicas que impacten a dichos sectores. Con la finalidad de democratizar los 
órganos colegiados de Gobierno, establecer los principios de paridad de género y 
equidad, transparencia y rendición de cuentas universitarias, eliminación de la 
Junta de Gobierno por inequitativa en la toma de decisiones supremas de la 
Institución, incorporar el principio de la no reelección del titular de la rectoría, 
directores de unidades regionales y extensiones, así como las jefaturas de 
departamentos academices. Por lo anteriormente expuesto y fundado, nos 
permitimos someter a la consideración de esta soberanía, el siguiente proyecto de: 
DECRETO No._ ARTÍCULO ÚNICO. - Se reforma el primer párrafo y las 
fracciones IV y V el artículo 21 , las fracciones VII y XII del artículo 22, el artículo 
26, fracciones 11, 111, V y VIII del artículo 27, el artículo 29, las fracciones III,IV 
y V del artículo 31, las fracciones 11 y 111 del artículo 3 7, los artículos 41 y 42, el 
segundo párrafo del artículo 44, el artículo 48, primer y tercer párrafo del artículo 
51 y adicionar las fracciones VI, VII, VIII y IX del artículo 21 , la fracción XII 1 y 
XIV recorriéndose el orden de la subsecuente del artículo 22, la fracción IV dd 
articulo 3 7 y derogar la fracción 1 del artículo 13, derogar los articules 14, 15, 16, 
17, 18,19 y 20, la fracción IX del artículo 22, el artículo 30, las fracciones X y XI 
del artículo 31, el segundo párrafo del artículo 51, todos de la Ley Orgánica de la 
Universidad Autónoma de Occidente, para quedar como sigue: Artículo 13 ... : l. 
Derogada JI a VIII. .... Artículo 14.-Derogado Artículo 15 Derogado Artículo 16. 
Derogado Artículo 17. Derogado Artículo 18. Derogado Artículo 19. Derogado 
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Artículo 20. Derogado Página 7 ::k 11 -\n 
Autoridad Máxima de Gobicrr< le la l. 'ni\­
JV. Los Jefes de los Departam ~n o·; Andé 
académico electo por voto lih· ~ :· direct 
Programa Educativo y un < 1 u m o rcpr• 
programa educativo , electo po · ' ot 1 li L>r·e ) 
Extensiones; VI. Un represe11 a 1ll. ck lo ~ 

derecho a voz, pero no a vote. ¡ rc'pue -;to 
Un representante de cada : r :<uización 
Conciliación y Arbitraje, y J1' ) l el C.:ntr 
Laboral; VIII . Un representantz <ie :os ~ rab 

libre y directo en rectoría, _m d ~· des rq 
representante de los profesio 1 i ~ _a , eg ,·es<l 
federaciones de egresados le p ll '·~ntc e o 
Artículo 22 .. .. 1- VI. ... VI I. 1: e ;i:;nar :1!.: 

la Ley de Adquisiciones, Arw 1< amientos. 
Muebles Para el Estado de Sin:o l< a: VIII. [ 
y resolver los casos que no 5 ~a·1 comp 
Universidad. XIII.-Designar a IJ , Í'1tegmn1 
para expedir la convocatoria p n 12 cle~cié 
las unidades regionales, extens · )' e'- y j~.. ran 
XIV. Expedir la convocatoria na :a el.::cc 
Interno de control y aprobar l 1 : strrctu 
fiscalización, transparencia y r:::n .Ji ~.. ión de 
que señalen otras normas y e is¡'osi cion 
Artículo 26. El Rector será el r~p ·e , ent<,nte 
Consejo Universitario . Durar8 e 1 ' ll c1rg< 
Artículo 27 .... I. II. Tener má: j · t einta \ 
al momento de su designacj,),l IV . JI. 
profesional de Licenciatura, lc ~Jl 11c: nte e:\:p 
universitaria con una antigüecL1e c'e e ranc 
postulación; VI a VII . .. VIII . o ser Jiri: 
dirigente sindical, ni haber pn: ;t tcl 1 sen ic 
los cinco meses anteriores a la ! e ~h .l de la ~ 

. Artículo 29. El Rector será Stht tL·: do ..:n ~ 

dos meses por el Vicenector ;,<a( émi-.:o. 
Consejo Académico. Artícu lo -~ ) C·..:rogadc 
... 111. IV. V. Ejecutar los J-:: te ' dos ) 
Universitario; Designar y remo '< r · ibremeJ 
y Titulares de las Dependencia ; e: ::l nini-.trat 
los Directores de las Unidade~ ] : i 1\'e:--t ig< 
funcionarios administrativos d 2 J ts L:ni Jad 
y removerlos por causajust iticzd .l. Jre\ ÍO e 
Honor y Justicia del Consej o l ni :e· sita--io : 
académico y administrativ ck Ct nfcn11i< 
permanente de ingreso, perma 1< m ia : pr 
Comisión de Permanente de Es:: tlr, fon par; 
XI. XII. XIII. Derogada Derog d 1. \rtkulc 
Académico de la Unidad Regi ~'n d: JI:. C 
electo por voto libre y direc1J l' ')r b ¿ 

Educativo, un alumno represert1 ,te de os< 
electo por voto libre y di ··( ct·l : u 
administrativos electos por V () e 1 brc y e 
Sectores Productivos y Socia le5 < or clerecb 
Organismos lntercamarales, _- r --ept'<.'Ser 
reconocidas por la Juntas de CJ lC' liac.ón 
Conciliación y Registro Labor<~ : t.n re ¡) re~ 
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Jo :~ 1. El Consejo Universitario es la 
-; ida i y estará integrado por: 1 a 111 ... 
cos: V. Un representante del personal 
por la Académica General de cada 
'nta 1te de los estudiantes de cada 
irec :o de cada Unidad Regional y sus 
>ect• Jres productivos y sociales, con 
r lo> organismos intercamarales; VII. 
;;indical recocida por la Junta de 
Federal de Conciliación y Regi stro 

, dor ;s administrativos electo por voto 
na]( s y las extensiones; y IX. Un 
s, ¡1ropuesto por las asociaciones o 
jtudos con derecho a voz y voto. 
Ji to · Externo bajo los mecanismos de 
en ·icios y Administración de Bienes 
X. 1 )erogada X a XI .... XII. Conocer 

.=nci 1 de ningún otro órgano de la 
de la Comisión Transitoria Electoral 

del :itular de la rectoría, directores de 
.s dt: los departamentos académicos; y 
1 y designación del titular del Órgano 
ad1 ninistrativa de dicho órgano de 

.:: nt2s universitarios; y XV. las demás 
re ~ ~lamentarias de la Universidad. 

sal ie la Universidad y presidente del 
~ uat ·o años y no podrá ser reelecto. 
KO años de edad y menos de 70 años 
1see r como mínimo título y cedula 
;i do. V. Ser miembro de la comunidad 
m.:1os diez años al momento de la 

1te :ie partido político alguno, ni ser 
-; a a administración universitaria en 
'l ic< ción de la convocatoria. IX a X .. 
au: encías temporales no mayores de 

·,:·ob 1do en Sesión Extraordinaria del 
\J1Í· :ulo 31 .... Página 9 de 11 1 a 11. 
~ J l u jones que emanen del Consejo 

a 1 )S funcionarios de la Universidad 
J S d ~ Rectoría, al Abogado General, a 
ón. validar los nombramientos de los 
Regionales, propuestos por su titular 
tam :n de la Comisión Permanente de 
.;pec. ir los nombramientos de personal 
l a los dictámenes de la Comisión 
1oci 5n del personal académico, y la 
. : pt rsonal administrativo; VI a IX ... 
7 ... l. 11. Los Jefes de Departamento 
--epr:sentante del personal académico 
1dénica General de cada Programa 
udi< ntes de cada programa educativo, 
re¡: resentante de los trabajadores 

-:cto; y IV. Un representante de los 
,1 vo z, pero no voto, propuesto por los 
·1 te de cada organización Sindical 
Artitraje y por el Centro Federal de 
1tan e ele los profesionistas egresados, 
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RR,¡; ' a: Asociaciones o Página 1 O de 11 Federaciones de Egresados 
legalment~onstituida, con derecho a voz y voto. Articulo 41. Para ser Director de 
Unidad de Investigación se exigirán los mismos requisitos que para ser Rector, con 
excepción de la escolaridad que deberá ser de grado académico de doctor, con 
reconocimiento del Sistema Nacional de Investigadores. Artículo 42. Para ser Jefe 
de Departamento Académico se exigirán los mismos requisitos que para ser Rector, 
con excepción de la edad~ teniendo veinticinco años cumplidos. Artículo 44 . ... El 
Defensor de los Derechos Universitarios será electo por Convocatoria Pública 
expedida por el H. Consejo Universitario y deberá de cumplir con los mismos 
requisitos que para ser rector se establecen en la presente Ley Orgánica. Artículo 
48. La comunidad universitaria se integra por sus órganos, el personal académico, 
los alumnos y el personal administrativo, sus egresados, jubilados y pensionados de 
la Universidad de Occidente y de la Universidad Autónoma de Occidente y sus 
organizaciones gremiales sindicales, legalmente reconocidas por la Junta de 
Conciliación y Arbitraje y el Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral. 
Artículo 51. Los nombramientos definitivos del personal académico, deberán 
hacerse mediante exámenes de oposición de conformidad a la fracción V del 
Articulo 31 de la presente Ley. Derogado Para ser miembro del personal académico 
de la Universidad, es requisito indispensable contar como mínimo con título y 
cedula profesional expedido por institución legalmente autorizada para ello. Página 
11 de 11 ARTICULOS TRANSITORIOS Primero. La presente Ley entrará en 
vigor al día siguiente de su publicación en el Periódico Oficial "El Estado de 
Sinaloa". Segundo. El Rector, los actuales Directores de las Unidades y los 
Directores de Instituto permanecerán en sus cargos hasta la conclusión del periodo 
para el cual fueron designados, conforme a las anteriores disposiciones. Tercero. 
Los representantes del personal académico y de los alumnos ante el Consejo 
Académico Universitario y los Consejos Técnicos, permanecerán en sus cargos 
como integrantes del Consejo Universitario, hasta la conclusión del periodo para el 
cual fueron electos, conforme a las anteriores disposiciones. Cuarto. En cuanto no 
se opongan a esta Ley, continuarán rigiendo los reglamentos expedidos por el 
Consejo Académico Universitario. Quinto. Los trabajadores de base, en ninguna 
forma resultarán afectados en los derechos adquiridos con motivo de su relación 
laboral, conservando sus derechos y prestaciones Legitimadas en Jos Contratos 
Colectivos de Trabajo establecidas en la Ley Federal del Trabajo. Sexto. El 
Consejo Universitario, dentro de los cuarenta y cinco días hábiles siguientes a la 
fecha de entrada en vigor de la presente Ley, procederá a expedir el Estatuto 
Orgánico e iniciará las reformas necesarias a los reglamentos vigentes. Séptimo. 
Derogado ATENTAMENTE "POR LA CULTURA A LA LIBERTAD" Culiacán, 
Sinaloa, 17 de marzo del 2023. Promoventes d la Iniciativa de Reforma a la ley 
Orgánica de la Universidad Autónoma de Occidente.- Firmado.- Rosario 
Talamante Meléndres.- Firmado.- Jesús Alejandro Ayala Aguilar.- Firmado.­
Adrián Cázarez González.- Firmado.- Gerardo Arellano Bojórquez.- C.c.p. Dip. 
Feliciano Castro Meléndrez, Presidente de la Junta de Coordinación Política. C.c.p. 
Dip. Ricardo Madrid Pérez, Presidente de la Mesa Directiva del H. Congreso del 
Estado. C.c.p. Dip. Juana Minerva Vázquez González, Presidenta de la Diputación 
Permanente del H. Congreso del Estado. C.c.p. Dip. Ambrosio Chávez Chávez, 
Presidente de la Comisión Permanente de Puntos Constitucionales y Gobernación 
del H. Congreso del Estado. C.c.p. Archivo .. - Sello de recibido de la Oficialía.­
LXIV Legislatura del H. Congreso del Estado.-".---------------------------------------------

---- 1 n iciativa 1434: -----------------------------------------------------------

---- "H. CONGRESO DEL ESTADO DE SIN ALOA LXIV LEGILSLA TURA 
PRESENTE. El que suscribe, C. José Alfredo lnzunza Valenzuela y demás 
interesados (se anexa relación), con fundamento en lo dispuesto en la fracción V 
del artículo 45 de la Constitución Política del Estado de Sinaloa, ponemos a 
consideración de este del H. Congreso del Estado de Sinaloa, la presente iniciativa 
mediante la cual se propone reformar, adicionar y derogar diversos artículos de la 
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Ley Orgánica de la Universid< d '\1 tón-11112 e O :cidente. En viliud de lo anterior, 
nos permitimos expresar lo : i ~u 2nte: E PO~ ICIÓN DE M OT IVOS Con la 
finalidad de armonizar el mr1 e J _: urícico ara la educación en Sinaloa con la 
Constitución Política de los E:t:J. lo L nidos ·ex i · ~anos (CPEUM) y la Ley General 
de Educación Superior en mak·i 1 cduCéltÍ\ c l f- onorable Congreso del Estado de 
Sinaloa promulgó la nueva Le .· e e : ~duc aci Su )erior del Estado de Sinaloa el 28 
de febrero de 2023, de acuerde 3 Decreto- 7 pL blicado en el Periódico Oficial de 
El Estado de Sinaloa. Dicha L¿y d·.: Educa 111 3uperior de Sinaloa, en su artículo 
J0

, reconoce que "las univers idJ t e ~ e instit .ion s de educación superior a las que 
la Ley otorgue autonom ía .:< nt ,trár. c1 to :las las facultades y garantías 
institucionales que se establecen :n la f ·acc n V II del artículo J 0

. de la CPEUM y 
se regirán por sus respectivas •.:; es orgánic ' · la normatividad que deriva de éstas 
y, en lo que resulte compat hl ~ - por la:: .l isp1JSiciones de la Ley General de 
Educación Superior y la prese - t1 . \simisn . pn·cisa que todos aquellos procesos 
legislativos relacionados con !Js lc :- ·cs ·1rg; cas se llevarán a cabo respetando de 
manera irrestricta las facu ltac es ~ garant · qu ~ refiere el párrafo anterior, sin 
menoscabo de la facultad y re ~ p< !1 '-, ]bi l.d::lc e bs universidades e instituciones de 
educación superior autónoma: r Jr Le: . d ¿ob.:marse a sí mismas, realizar sus 
fines de educar, investigar y d L nc 1 r l<~ e u ra r ~ spetando la libertad de cátedra e 
investigación y de libre exam c-' l y .lisctsié de l:is ideas; determinar sus planes y 
programas; f~ar los términos e < n:;resc .. p1 n oc ón y permanencia de su personal 
académico, así como admin istn r SL' pat·im1 io . , ~,d emás , la citada Ley precisa que 
toda modificación a las leyes e ·g 1nic ,ts e l a~ universidades o instituciones de 
educación superior deberá esta · s .1j das 1 la •nsLlta de la comunidad universitaria: 
"Ningún acto legislativo podr í . o·, tra\ eni o e ;tablecido en la fracción VII del 
artículo 3° constitucional. Cw· l1 u:er i 1ici :\·a J reforma a las leyes orgánicas 
referidas en este artículo debe ·.t ~c1 Har cot JS r :sultados de una consulta previa, 
libre e informada a su con· u icLtd llll\ si ta' ia, a los órganos de gobierno 
competentes de la universidad J inst itLciót .le ·~ .iucación superior a la que la ley 
otorga autonomía, y deberá l: •) i !<' ·· ccn t .1 re -;puesta explícita de su máximo 
órgano de gobierno colegiado ' \J ,, obstar . lc:1 Ley precisa que ~·toda consulta 
para modificar las leyes orgán i :~ s .1 qL e s1 ·di ~~e este artículo será convocada y 
organizada por el Congreso de l 1 sudo con m1e a los parámetros, lineamientos y 
metodología que este conside1e )e·ti ne ilte. 1 cUll podrá solicitar el auxilio de la 
autoridad universitaria en la e ru m: zac ón la consulta, con pleno respeto a su 
autónoma". Asimismo, desde a L -:y de - u ca :ión Superior de Sinaloa, en su 
Artículo 9, se concibe que la .: .i tc:c ió·1 s1. .: rict fomentará el desarrollo humano 
integral de las y los estud iall e ; 211 iJ e stru xión de saberes basados en lo 
siguiente: l. La formación del ¡•c:J s ~n1ic 1W ticc a partir de la libertad, el análisis , 
la reflexión, la comprensión , e l e iá . ogo. l2 gun entación, la conciencia histórica, 
el conocimiento de las cien.: <s y hm1; ;c{ ades, los resultados del progreso 
científico y tecnológico , el d e s ~r- ol o de ur cier5 pectiva diversa y global, la lucha 
contra la ignorancia y sus efeclc ~ L.s st:r\ ic 11 br· ~ s , los fanatismos y los prejuicios 
para transformar la sociedad ; e x~rib J ir ; mej )ramiento de los ámbitos social , 
educativo, cultural, ambien tal. e .· o óm co po i tico; 11. La consolidación de la 
identidad, el sentido de perte · e K!a : el spe1 o desde la interculturalidad que 
promueva la convivencia arn ll1 :a entt pe¡ sonas y comunidades para el 
reconocimiento de sus diferer e i ~ s y d-.:rec -s, é n un marco de inclusión social ; 
1 1 l. La generación y desarroll J < e ~ap< 1 cid. es y habilidades profesionales para la 
resolución de problemas; así e: n o cí d iálo _ ccntinuo entre las humanidades, las 
artes, la ciencia, la tecnología, l 1 iiFcst íg:ac .1 y a innovación como factores de la 
libertad, del bienestar y de lz t ·at.sformw n s )Cial ; IV. El fortalecimiento del 
tejido social y la responsabi lid;.1l :i L dadana · 1ra prevenir y erradicar la corrupción, 
a través del fomento de los val ~- r• ·s -~omo la J ne::tidad, la integridad, la justicia, la 
igualdad, la solidaridad, la re e ÍJ ·rc•:.:id 21d. leal tad, la libertad, la gratitud y la 
participación democrática, er t"t 1• tro ~ . a como favorecer la generación de 
capacidades productivas e in- o :<donlS :- o nw ntar una justa distribución del 
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de relaciones sociales, económicas y culturales basadas 
los géneros y el respeto de los derechos humanos; VI. El 

ta--.-.1"rlfl-n tipo y modalidades de discriminación y violencia, con especial 
énfasis en la violencia contra las mujeres, las personas con discapacidad o en 
situación de . vulnerabilidad social, y la promoción del cambio cultural para 
construir una sociedad que fomente la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres; 
VII. El respeto y cuidado del medio ambiente, con la constante orientación hacia la 
sostenibilidad, con el fin de comprender y asimilar la interrelación de la naturaleza 
con los .temas sociales y económicos, para garantizar su preservación y promover 
estilos de vida sustentables; VIII. La formación en habilidades digitales y el uso 
responsable de las tecnologías de la información, comunicación, conocimiento y 
aprendizaje digital en el proceso de construcción de saberes como mecanismo que 
contribuya a mejorar el desempeño y los resultados académicos; y IX. El desarrollo 
de habilidades socioemocionales que permitan adquirir y generar conocimientos, 
fortalecer la capacidad para aprender a pensar, sentir, actuar y desarrollarse como 
persona integrante de una comunidad. Por otra parte, dicha Ley también 
contemplan los criterios para la elaboración de política en materia de educación 
superior, las cuales según el Artículo 12, deben sustentarse en: el incremento de 
oportunidades y posibilidades de acceso a la misma para contribuir a la 
conformación de una sociedad que valora y promueve el conocimiento científico, 
humanístico y tecnológico, además de la cultura, el arte, el deporte y la 
información; el incremento proporcional en la incorporación de directivas, 
académicas e investigadoras a plazas de tiempo completo cori funciones de 
dirección, docencia e investigación en las áreas de ciencias, humanidades, 
ingenierías y tecnologías, cuando así corresponda, para lograr la paridad de género. 
Además señala que las universidades deberán incorporar la transversalidad de la 
perspectiva de género en las funciones académicas de enseñanza, investigación, 
extensión y difusión cultural, así como en las actividades administrativas y 
directivas con el propósito de contribuir a la igualdad y la equidad en el ámbito de 
la educación superior e impulsarla en la sociedad; y promover medidas que 
eliminen los estereotipos de género para cursar los planes y programas de estudio 
que impartan las instituciones de educación superior; así como promover el respeto 
de la igualdad entre mujeres y hombres, fomentando alternativas para erradicar 
todo tipo y modalidad de violencia contra las mujeres y discriminación en las 
instituciones de educación superior. En cuanto al ejercicio de los recursos 
financieros de la educación superior, la citada Ley contempla en su Artículo 69 , 
Fracción V y VI, que los recursos públicos que reciban las instituciones públicas de 
educación superior se manejen bajo procedimientos en materia de transparencia, 
rendición de cuentas y combate a la corrupción, y se sometan a procesos de 
fiscalización; y que el ejercicio del gasto de las universidades se maneje bajo los 
principios de principios de legalidad, eficiencia, eficacia, economía, transparencia, 
rendición de cuentas y honradez. Según el Capítulo 111 de la Ley antes 
mencionada, el Sistema de Educación Superior se integra por los subsistemas 
universitario, tecnológico y de escuelas normales y formación docente, en sus 
diferentes modalidades, a fin de garantizar las prioridades de formación de 
profesionistas, investigadoras e investigadores para el desarrollo sostenible del 
Estado. El Subsistema Universitario de educación superior que, a decir del Artículo 
31 de la citada Ley estatal, "tiene por objeto la formación integral de las personas 
para el desarrollo armónico de todas sus facultades, la construcción de saberes, la 
generación, aplicación, intercambio y transmisión del conocimiento, así como la 
difusión de la cultura y la extensión académica en los ámbitos naCional, estatal y 
municipal, que faciliten la incorporación de las personas egresadas a los sectores 
social, productivo y laboral". En ese tenor, la Universidad Autónoma de Occidente 
(UAdeO) forma parte del Subsistema de educación superior del Estado de Sinaloa. 
Los antecedentes de la UAdeO, se remontan a 197 4, entonces llamada Centro de 
Estudios Superiores de Occidente, A.C. (CESO), como una asociación con fines 
educativos establecida jurídicamente en la ciudad de Culiacán, Sinaloa. En 1979 la 
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Secretaría de Educación Pl hl e , m tori 
institución como Universi dad j ~ ' )ceden 
Universidad de Occidente can <:t ~ r Jc i,lstit 
desconcentrado del Poder Ej e,; r Í \ ) de Es 
en febrero de 1982, fungiend< e )Jr o }Yim1 

periodo de diferentes gestiones r ~e orales. 
los rectores: Vicente López ·)J ti o. ::Jor 
Zazueta y Guillermo Aarón S<'..1chcz. 
Universidad de Occidente alc z. n ~a ·a su <n 
publicarse en el Periódico Ofka ci~ "[l E~ 
de la LXII Legislatura, la lJ 1Í \ ::rsiJacl 
Autónoma de Occidente, ale a n~' nc o st: a u 
Paz Díaz Camacho. La Ley Oq ár ica de 
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ce: mbiar el funcionamiento de la 
Ei 15 de mayo de 1981, se dio a la 

ión superior, reconocido como órgano 
lo de Sinaloa. La formalización se dio 
:·ect Jr, el Dr. Julio !barra Urrea. En el 
sde la administración encabezadas por 
.lo , \ rmienta Calderón, Alger Uriarte 

rEalizaron gestiones para que la 
non ía. Fue hasta febrero de 2018, al 
do e e Sinaloa" el Decreto número 376 
:e Occidente cambia a Universidad 
10m ía en el periodo rectoral de Sylvia 
Universidad Autónoma de Occidente 

que promulga su autonomía er 2 )] '. irco r: ró, <demás, como parte de los órganos 
de gobierno colegiado y per:< 1 al ~s el.= le :ni\ ersidad , a la figura denominada: 
Junta de Gobierno. Además, se ncorporar· otr. 1s instancias: la Defensoría de los 
Derechos Universitarios y el C< 1 se o el ~\ . :ulación Social. La Junta de Gobierno , 
según el artículo 14, está int :: g ·ac: a P'W ~ te n iembros electos por mayoría de 
votos en el Consejo Universi nri J. de 'os 1 des tres deben pertenecer al personal 
académico de la Univers icc e Ell < i1 ·, [i ce:, en términos numéricos una 
superioridad en la represen t<.•: i )r: de l o~ 11i e1 1bros externos de la Junta con 
respecto a los que forman p< 1 t· e e 1: L. ers dad. Dicha condición vulnera la 
representatividad y toma el e : e ~i : Ollt s e; 10CI ática, ya que, además, según el 
artículo 20 de la Ley UAdeO 1. ) 8 sd ab: ·_ os acuerdos de la Junta de Gobierno 
serán válidos con el voto aproh l1 Jr o d ~~ e u o d ' ~ los miembros presentes, excepto 
cuando se trate de la designac il l ~ ren•oci del Rector, en el que se requerirá de 
cuando menos cinco votos .. . · '~ e em ci s. 1 :1rt í1 :ulo 18, fracción 1, confiere a la 
Junta de Gobierno , la atribuciór' e De:--i gn . res Jlver sobre su renuncia y remover 
al Rector por causa justifica( <, a< cc 110 'Sol·rer en los casos de ausencia del 
titular, cuando exceda de dos n~ es '. 1\sim n o. para el ejercicio de la atribución a 
que se refiere la fracción 1 e ,,1 sd'íaLldo ·t ículo, se considera que la Junta de 
Gobierno, llevaría a cabo u r· a ausct Ita< n e e la opinión de la comunidad 
universitaria, en la forma qu '~ ' suble?ca . Estatuto Orgánico. Dicho precepto 
jurídico no considera la pa1 1 i( ip.1ció 1 ¡; .~ rta de la comunidad universitaria 
mediante el voto libre y sccr 2 o de la 1 .nta docente, comunidad estudiantil , 
personal administrativo , con h me a lo pro ::esos democráticos que deben 
prevalecer en las institucione5 d: ,_ ducaci< sur erior según el marco jurídico en 
materia de educación superio· \ i~ ,;ntc en Es ado de Sinaloa. En ese sentido, 
quienes suscribimos la presente ni . .:iati\ a. nsi< eramos prioritario que se lleve a 
cabo una reforma a la Ley 0'~- ' ni..:a d-:: Íé ·n i\ ersidad Autónoma de Occidente, 
para una adecuada gobernanz< . ' fc-~t i \ ' m 10 11 tía y certeza jurídica, a través de 
procesos de toma de decis ion ; ~ cemt,crú os. con mayor determinación de la 
comunidad universitaria . Asim i ;¡K. co 1sid une s pertinente proponer adiciones a 
la estructura de gobierno , in ce 1 ¡:; ;r..ndc e o > pa rte de los órganos de gobierno y 
personales de la Universidad .t h - 1i sura :le )ecretaria General y Contraloría 
Social Universitaria. La Secre · ~ r a .=len ·~ra l 'ndr a la responsabilidad de conducir 
la administración, organizació 1 : ~<rpe Yis d e ~ funcionamiento y desarrollo de 
las actividades técnicas , a1 .lC én ica- adn inistrativas de las instancias 
representativas a su jurisdiccc r ~ fi ~ura ) !TIC Secretaria o Secretario del H. 
Consejo Universitario . En tan t ) q ~ e lt C i: ra íoría Social Universitaria sería la 
responsable de llevar a c<:1 re . os prc sos de control y procedimientos 
administrativos, académicos, f n~ ncieros. :oJY ables, así como el adecuado 
aprovechamiento de los recu · ,es ~co lÓIT ,)s -' patrimonio universitario, bajo 
criterios de austeridad, transpa:·;¡ c i c~ y . .; ost ·i bil dad, y observancia en la materia 
que marca la nueva Ley de J dL cae ón upc--ior, con el acompañamiento y 
vigilancia de los sectores pro< 111 ti · os 1ue , int ; gran. En términos generales, el 
marco jurídico actual en mater < ele ec1uc2 )n ~ uperior vigente en el Estado de 



~~ORALES 11, 
~ 171,¡¡; . 

::,...'\; ~1'\\JOS,Jf.t> •. YoA 

~ e" · 'V(' ~ RUBEN EllAS GIL LEYVA M. 
~,? ~~ 
~ r:¡ ~ ~ NOTARIO PUBLICO No. 127 
; ? ~ 

~ 
~ 
i /akoa, .a. ·a Universidad Autónoma de Occidente actualizar su Ley 

Org ~6'a~ na sfi ·'\) · e armonizada con temas prioritarios contemplados en el marco 
juríd~co de educación del ámbito federal y estatal, como son: la democratización de 
las universidades autónomas, transversalidad de la perspectiva de género, la 
equidad de género, la transparencia y rendición de cuentas. Por lo anteriormente 
expuesto y fundado, nos permitimos someter a la consideración de esta soberanía, 
la siguiente Iniciativa para reformar, adicionar y derogar diversos artículos de la 
Ley Orgánica de la Universidad Autónoma de Occidente, como se detalla a 
continuación: DECRETO NO. ARTÍCULO ÚNICO.'-Se reforma el artículo 1, el 
artículo4, la fracción 111 del artículo 5, las fracciones 1, 111, IV, VII, X y XIII del 
artículo 6, el segundo párrafo del artículo 8, el artículo 9, el artículo 13, el artículo 
21, el artículo 22, los artículos 23, 24, 25, 26, 27, 29, 30, 31,32, 33. 34, 35, 36, 37, 
38, 39, 40, 41, 42,43, 44, 52, 53, 54,55, 56, se adicionan el artículo 1 BIS, el 
artículo 21 BIS, el artículo 22 BIS, los artículos 25 BIS, 25 TER, 25 QUA TER, 25 
QUINQUIES, 25 SEXIES, 26 BIS, un Capítulo VIII denominado" De la 
Contrataría Social Universitaria" y los artículos 57, 58, 59, 60,61 ,62,63 , 64, 65, 66, 
el Capítulo IX denominado "Del Tribunal Universitario" y los artículos 67, 68 y 69 
y se derogan la Sección 1 denominada " De la Junta de Gobierno" y los artículos 
14, 15, 16, 17, 18, 19 y 20 de la Ley Orgánica de la Universidad Autónoma de 
OcCidente, para quedar como sigue: Artículo l. La Universidad Autónoma de 
Occidente es un organismo público descentralizado del Estado, con personalidad 
jurídica y patrimonio propio, y autonomía en los términos establecidos en la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, el artículo 92 de la 
Constitución del Estado de Sinaloa y las leyes generales en la materia, creado para 
prestar servicios de educación superior en sus distintos niveles y modalidades y 
contribuir al desarrollo del Estado de Sinaloa. Su régimen de autonomía está 
basado en los principios de la fracción VII del artículo 3 de la Constitución Política 
de los Estados Unidos Mexicanos, que le otorga la facultad y la responsabilidad de 
gobernarse a sí misma; realizar sus fines de educar, investigar y difundir la cultura, 
respetando la libertad de cátedra e investigación y de libre examen y discusión de 
las ideas; determinar sus planes y programas; fijar los términos de ingreso, 
promoción y permanencia de su personal académico y administrativo, normados 
por el apartado A del artículo 123 de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos, en los términos y con las modalidades que establezca la Ley Federal 
del Trabajo conforme a las características propias de un trabajo especial, de manera 
que concuerden con la autonomía, la libertad de cátedra e investigación, 
establecidos en el artículo 3° fracción VII, de la Constitución Federal; así como la 
obligatoriedad en la observancia y aplicación en materia de igualdad de género, 
normado por el articulo 4 o de la Carta Magna. Artículo 1 BIS. Para los efectos de 
la presente Ley, se entenderá por: l. Autonomía Universitaria: es una atribución de 
autogobierne que tiene su origen en un acto formal y materialmente legislativo 
proveniente del Congreso de la Unión o de las Legislaturas Locales, a través del 
cual se les confiere independencia académica y patrimonial para determinar, 
sujetándose a lo dispuesto en la Constitución General de la República y en las leyes 
respectivas; Il. Comunidad Universitaria: lo constituyen las alumnas y los alumnos, 
la planta docente, las directoras y los directores, y toda la planta que integre el 
personal administrativo; III. Rector (a): es la máxima autoridad ejecutiva de la 
Universidad, preside el H. Consejo Universitario y ejerce la representación legal de 
la misrria; IV. Secretario (a) General: es la persona que tiene a su cargo la 
responsabilidad de establecer la organización y el buen funcionamiento de las 
actividades técnicas, académicas y administrativas de las instancias representativas 
a su jurisdicción y figura como Secretaría o Secretario del . H. Consejo 
Universitario; V. Vicerrector (a): es la persona que ocupa el cargo inmediatamente 
inferior al de rector y el Secretario General, auxilia a la Rectoría en el 
cumplimiento de los acuerdos emanados del H. Consejo Universitario; VI. Consejo 
Universitario: es el máximo órgano de autoridad colegiada de la Institución; VIl. 
Contraloría Social: es el órgano consultivo y prepositivo del H. Consejo 
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Universitario y de Rectoría, q J ~ ti ene ·;or -jete promover la participación de los 
diferentes sectores de la soci u l<d ~ina oer _; v m. Comisión de Consultas: es el 
órgano encargado de realiz< J le-; p occ 
universitaria; IX. Consejo T~ ~ ~ ~ ic,J de t 
decisión y asesoramiento e:1 lo qLk~ r 
administrativos de la prop ia ~ - ~ id·1ct Reg 
órgano colegiado encargado d 2 e or.occr y 
la Universidad Autónoma de C cc.dcrte. 
académico y/o por la com1 ni j n.J U '1Í\t 

universitarios: es el órgano e 12 .. r~ado de 
integran la comunidad un ive .·,i ara: \:! !. 
igualdad que debe observarse . e unpli rse t 

Paridad de género: se refi ere a l <~ igt.ald 
observarse y cumplirse, en tPd< s .as :1cc 
propias de la universidad. A r ~ í :u lo ...¡ L 
ejercicio pleno de la libertac' e e cútedra 
discusión de las ideas a los 11i ~1r hros el< 
servicios en la Universidad, en - ~ 1 nnlin~ ien 

Es institucional, promotora de a tunspare 
eficiente y consecuente de la r ·g-..lac ión 
educación basado en el respet~ J : ::~ telera 
participa de modo diverso en 1 1 e ri ·.: ntCJ ción 
los procesos educativos y cul ¡ 11 =tks . n rt íc 
principios de respeto a la dig ú ac htLl18r 

libertad, igualdad de género, g J J , dm~ ur 
social. Artículo 6 . ... l. Orga 1; ~a se .xac 
estime más conveniente par 1 ~~ cur1p li 
lineamientos generales establ :.: ::l es en la 
Constitución Política de los E: t ::~ lo Un idos 
.... III.-Planear, programar, d e ~a Te llar. co 
actividades de docencia, inve qisa..:ic'w. e 
cultura, asr como las de apc ;. e ' 'dmi •1ist 
universitaria el amor a la patri <. l t cjcnwcra 
justicia; IV. Expedir constam i:1 ~ cc··tifi 
títulos y grados académicos ::J 1fl.) rme a 
requisitos establecidos po r Jz· L ·Jin:t·sid 
atendiendo la perspectiva de gnt re. V. a ¡, 
de género los términos de Íl ~1 ~ S . l. r ron· 
académico, administrativo , Co l.S• jl' Técnic 
.... X. Otorgar de manera gratt i a i os ,en 
Administrar libremente su patr i T Jr ' O. en p 
leyes en materia de transpare1w 2 ) "c:m:ic i< 
Consejo Universitario , a propu ~ r J. ~ ; e b pe1 
la enajenación de los bienes m ~ . 1 :ic nad 1s. · 
indispensables para el cumplin e nt 1 de las 
Consejo Universitario, a propu ~ 3· a ,_; e lz. pe 
instancias o mecanismos que e X':;ide¡·e , 
preservación del patrimonio e~ la u n: 
colegiados y personales de la 1..1 vc~'sichd s 
Rector; 111. Los Directores .:! .: é\S L'ni 
Técnicos de las Unidades ; V. L ! : Directore 
El Tribunal Universitario; VI. ,é\ De !cn5 
Los Jefes de los Departamento :i 1 , c t~ dénicc 

apruebe el Consejo Univers ita · e y se esta 
contraloría Social Universi tari .1. Anículo · 
Artículo 16. Se deroga. Artícul : · 7 Se derc 
Se deroga. Artículo 20. Se der : g1. )ECC!( 

'S é e consultas ante la comunidad 
.:! ad Regional: órgano de autoridad, 
!ect 1 a los asuntos académicos y 
1al: X. Tribunal Universitario: Es el 
.;o lv ?r sobre faltas a la Legislación de 
esuntamente cometidas por personal 
itar a; XI. Defensoría de derechos 
de ensa de los derechos de quienes 

laric ad universitaria: se refiere a la 
tre ! 1 comunidad universitaria; y XIII. 

eJ!l re hombres y mujeres que debe 
1es. decisiones, cargos y actividades 
autc nomía universitaria garantiza el 
im estigación y de libre examen y 

per: onal académico que presten sus 
de ~ us planes y programas aprobados. 
ia y la rendición de cuentas, creativa, 
·mo,;rática. Promueve un modelo de 
. ia, :ionde la comunidad universitaria 
-, [an,~ación, desarrollo y evaluación de 
o .5 .... I. al II .. . III. Fomentar los 
den ro de un marco de paz, justicia, 
;;¡y, aria, transparencia y solidaridad 
ni c< y administrativamente como lo 
ient ) de su objeto, dentro de los 

-~ rae :ión VIl del Artículo 3o. de la 
!exi.:anos y los de la presente ley; 11 
·o la· y evaluar los resultados de las 

_ nsi é n universitaria y difusión de la 
¡,. promoviendo en la comunidad 

1 y l 1 conciencia de la solidaridad y la 
3os de estudios y otorgar diplomas, 
s p anes y programas de estudio y 
:. e Jn base al lenguaje inclusivo, 
T _ . VIL-Fijar conforme a la paridad 
: ión y permanencia de su personal 
. Cc ·nsejo Universitario; VIII. a la IX 
os ·:ducativos ; XI. a la XII. ... XIII. 
1a o bservancia y cumplimiento de las 

· de cuentas. XIV . ... Articulo 8 .. .. El 
na ti tular de Rectoría, podrá autorizar 
a vez que se determine que ya no son 
.nc i, mes universitarias . Artículo 9. El 
na ; itular de Rectoría, podrá crear las 

11venientes para el incremento y la 
:rsiéad . Artículo 13. Los órganos 
,'m: · . El Consejo Universitario; 11. El 
.des Regionales ; IV. Los Consejos 
Je l. 1s Unidades de Investigación; VI. 
ía ce Derechos Universitarios; VIII. 
.Y JX Los demás que con tal carácter 

;zca J en el Estatuto Orgánico. X. La 
Se deroga. Artículo 15. Se deroga. 

.. Artículo 18. Se deroga. Artículo 19. 
. J 1 )EROGADA. Artículo 21. El H. 
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"' ~ 
o?ñseJ tari0 es la máxima autoridad de la Institución, sus acuerdos son de 

obse"' .aq. jasf\\bli ·a: oria para la comunidad universitaria, siempre y cuando no 
contravengan lo establecido en la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos las leyes aplicables en la materia, y sólo pueden ser abrogados o 
modificados por el propio Consejo. El Secretario General fungirá como Secretario 
del Consejo Universitario, y tendrá voz, pero no voto. Artículo 21 BIS. El Consejo 
Universitario estará integrado por: l. La persona titular de Rectoría, quien será su 
presidente; 11. Las personas titulares de las Direcciones de las · Unidades 
Regionales; 111. Las personas titulares de las Direcciones de las Unidades de 
Investigación; IV. Las personas titulares de las Jefaturas de los Departamentos 
Académicos; y V. Dos representantes del personal académico y dos de Jos alumnos 
y aluhmas de cada unidad regional, electos de entre planta docente y la comunidad 
estudiantil. VI. El titular del Sindicato que tenga la titularidad del contrato 
colectivo de la universidad. VIL Un representante de Jos estudiantes en cual será 
electo de entre los presidentes de las sociedades de alumnos de las unidades 
Regionales. Artículo 22. El Consejo Universitario tendrá las atribuciones 
siguientes: l. Convocar en los términos de la presente Ley, a la consulta para la 
elección de la persona titular de la Rectoría y las personas titulares de las Unidades 
Regiomiles; 11. Nombrar a la persona titular de la Rectoría, así como a los 
Directores de las Unidades Regional, con base a los resultados de la consulta 
realizada por la Comisión de Consultas, así como resolver en los casos de renuncia 
o remoción; 111. Expedir las normas y disposiciones reglamentarias de aplicación 
general para la organización y funcionamiento de la Universidad; IV. Crear, 
modificar o suprimir a propuesta de la persona titular de la Rectoría la organización 
académica y administrativa, que se requiera para el cumplimiento del objeto de la 
Universidad; V. Aprobar a propuesta de la persona titular de Rectoría la creación, 
modificación o supresión de los planes y programas de estudio; VI. Aprobar 
anualmente a propuesta de la persona titular de Rectoría, el calendario escolar 
general y los calendarios especiales; VII. Otorgar a propuesta de la persona titular 
de Rectoría, reconocimientos, conferir grados honoríficos y distinciones, con 
perspectiva de género, a miembros de la comunidad universitaria que se hagan 
merecedores a ello, así como a los hombres y mujeres de ciencia o benefactores de 
la cultura, nacionales o extranjeros; VIII. Recibir y en su caso aprobar el informe 
del ejercicio anual del presupuesto de egresos, así como designar de la terna que le 
proponga la Contraloría Social, el despacho contable que hará la auditoría externa 
anual de la institución, sin menoscabo de la fiscalización que practiquen los 
órganos superiores de fiscalización del Estado y la Federación; IX. Aprobar el 
presupuesto anual de ingresos y egresos de la Universidad, así como las 
ampliaciones al mismo y las transferencias de partidas que se requieran; pudiendo 
suprimir o modificar tarifas, cuotas o cobros por trámites y requisitos oficiales, que 
en relación a los ingresos se prevén en la misma. El Consejo Universitario no 
autorizará cuotas de inscripción o reinscripción, aunque se les briride carácter de 
voluntarias o que condicionen el ingreso o X. XI. XII. XIII. XIV. XV. XVI. XVII. 
XVIII. XIX. XX. XXI. XXII . XXIII. la permanencia de estudiantes; a nadie 
Universídad por falta de pagos de socioeconómico de cada caso individual 
Admisión de la universidad. se le negará el ingreso a la inscripción. Previo análisis 
analizado por la Comisión de El funcionario de la Universidad que se niegue a 
inscribir a un alumno o alumna por falta de pago será removido de su cargo de 
manera inmediata. A previo análisis de los órganos colegiados competentes. 
Designar al Auditor Externo; Aprobar los estados financieros que, con el dictamen 
del Auditor Externo, someta a su consideración el Rector; Designar al Defensor de 
los Derechos Universitarios; Autorizar la enajenación de bienes inmuebles; 
Conocer y resolver los casos que no sean competencia de ningún otro órgano de la 
Universidad; Formular, aprobar y modificar el Estatuto General de la Universidad 
y expedir las normas y disposiciones reglamentarias de aplicación general para la 
mejor organización y funcionamiento de la Universidad; Aprobar a propuesta de la 
persona titular de la Rectoría la creación, modificación o supresión de las entidades 

o 
Q 
ce .., 
w 
l­o 
u 



que conforman la organizaci ll 1 acadé·nic 
Definir, aprobar y modificar la , -, olí tJ c<:~ 
Convocar a la elección para 1:: n t·~grac:ióJ 

Universitario y de los Conscj c : ~é ·.:nic ·JS e 
los integrantes del Tribunal Ur i 1 T:--i tari -J: 1 
de las Direcciones de Unidad -~ : <iJém ica: 
enseñanzas; y Las demás que ; .j a l ~n ctras 
de la Universidad. Artículo 2: 3 !S. l::l I­
pleno y tendrá comisiones perr u tei1 tes. y e 
las comisiones de Consultas, ce )Lneaciór 
Combate a la Conupción, ce n dt'S integ 
comunidad estudiantil de e ~ , e a Un ida e 
constituidas atendiendo la paic ac ur iw1 
requisitos y condiciones que s~ \a d e'.ta 
Consejo Universitario podrán : e: · ' rdi nar i: 
primeras se podrán declarar r cr 1l ~, nen ~es. 

cada dos meses y se instalarán l ~ :a1mertc . 
de más de la mitad de sus inL:g ·ar tes: en 
levantará acta de no verifi cat ·:e \ se em 
tiempo no menor a una hora y n ) m:; yor de 
y las integrantes del Consei J eJe a si~ 
convocarán, cuando sea nece.; _r o. para tJ 

solemnes se convocarán para ~ ~ -e .1 izaci ó1 
pase de lista e instalándose ex . lo <: C< 

integración y renovación del !- _ (:o 1sej -¡ U 
deberá cumplir con la paridad ck ~nerc· y ¡: 
dos docentes y dos alumnos, u 10 dL los cuz 
por Ministerio de Ley en un p - , )(e ~.._, :It tteri 
simultáneo. La convocatoria r : s )ectivs se 
anticipación. Artículo 25. QL ¡, ncs ror 
Universitario, se renovarán ca.[; c: os li1o 
inmediato; Artículo 25 BIS. ~ e '1 : ntc~ra1 

elección, quienes representen a ~~ tuJian tes 
Por cada integrante se elegí ·, 1 Ln a pers 
integrantes del H. Consej o l h \ \_·rsit<Ti o 
titulares de Rectoría, de la Se·: ·cta ·· ía Crent 
Regionales. Quienes integrar 1 l Corse_i1 
representación durante el tiem ) ) c:e su e 
integrante del H . Consejo U ni\ ~ r. i t ~~ r io. en 
investigación, se requiere: l. ~ Er d c, cen ~ e a 
Ser integrante de la Unidad RL·,~i ) Lll c¡ ue 1 

de licenciatura, en el caso de la ; l lnicadc 
superior; IV. Ser de recon(l1:i i <1 so i\·er 
desempeñar, en el momento de 1: e 'ecc :ón 
cargo administrativo alguno dt·nt ·o de !a Ir 
Unidad Regional. Artículo 25 ~ L ' l\Q UJ[ 
Universitario, en representaci '1 1 e, tucJ iam 
mexicana; 11. Ser estudiante rq __ :L la :· de b L 
promedio aprobatorio mín imn k 8. C• er 
inmediato anterior a la elecció 1: : \ · Te-ner 
momento de la elección n· l u ·ank s 
administrativo alguno dentro d'? I L hstit<Jc ic 
y/o de investigación de la m ism t. A:tíc ul o = 

H. Consejo Universitario, se p i ~n e l. P._w d 
que representa o a la Univers Jc < ::i: 11. Po1 
atentados en contra de la a u t J 10 11 ía. as· 
contrarias al decoro o prest igi(l e e a L ni \ ' 
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y a :iministrativa de la Universidad; 
; ene rales de desarrollo institucional; 
· re 1ovación general del H. Consejo 
las Unidades Regionales; Nombrar a 
n arl es protesta a las personas ti tu lares 
\pro bar la incorporación y fusión de 
orm 1s y disposiciones reglamentarias 
Cor sejo Universitario funcionará en 
<u caso especiales. Serán permanentes 
Prt: supuestación, de Transparencia y 

Jtes electos de la planta docente y 
Regional, invariablemente estarán 

· ari < y paridad de género, con los 
·y. 1\.rtículo 23. Las sesiones del H. 

ex' raordinarias y solemnes, las dos 
as e rdinarias se realizarán al menos 
primera convocatoria, con el quórum 

1so :le no existir el quórum legal , se 
rá l na segunda convocatoria, en un 
:s dí 1s, se instalará legalmente con los 
1. : ~as sesiones extraordinarias se 
ar e suntos específicos. Las sesiones 
:e a ::tos especiales, dispensándose el 
-;ej e ·os asistentes. Artículo 24. La 
,·ers tario y de los Consejos Técnicos 
idac universitaria, con la presencia de 
s se ·á el Director de la Unidad electo 

El proceso de elección será único y 
\ pec irá con treinta días naturales de 
,:cción se integren al H. Consejo 
y P•Jdrán reelegirse para el período 
·s eH H. Consejo Universitario por 
: la Jlanta docente y de investigación. 
a s 1plente. Artículo 25 TER. Son 
or m inisterio de Ley, las personas 
· L y las Direcciones de las Unidades 
por ministerio de Ley ejercen su 
;o . A.rtículo 25 QUÁTER. Para ser 
x es ~ntación de la planta docente o de 
·\ o :n ejercicio de sus derechos; 11. 
:.:l ijz; 111. Tener como mínimo título 
'Zeg onales de tipo medio superior y 
J r 10ral y académica; y VI. N o 
dun.nte sus funciones en el Consejo, 
ituc ón ni ser estudiante de la misma 

Pa ·a ser integrante del H. Consejo 
se ·equiere: l. Ser de nacionalidad 

-dad Regional que lo elija; 111. Tener 
.:; us calificaciones del ciclo escolar 
.ene conducta; V. No desempeñar, al 

fu 1ciones en el Consejo, cargo 
ni s :r integrante del personal docente 
SE~ :TES. La calidad de integrante del 
Jr ck pertenecer a la Unidad Regional 
J re. llización de actos de violencia o 
~ om J por la ejecución de prácticas 
ida( l, cometidos dentro o fuera de la 
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ta de asistencia, sin causa justificada, a tres sesiones 
acumuladas no consecutivas, a las que se hubiere citado 

tunam·en1'e',:-- y 111. Por no informar oportunamente, en el ámbito de su 
representación, de los acuerdos del Consejo Universitario. Artículo 26.-La persona 
titular de la Rectoría es la máxima autoridad ejecutiva de la Universidad, preside el 
H. Consejo Universitario y ocupa la representación legal de la misma. Artículo 26 
BIS. La persona titular de la Rectoría durará en su cargo cuatro años y podrá ser 
reelecta para otro periodo igual, con las condiciones previstas en la normatividad. 
Deberá tomar posesión a más tardar el día cinco de enero del año que corresponda. 
Artículo 27. Para ser titular de la Rectoría se requiere: l. Ser de nacionalidad 
mexicana, 11. Tener más de treinta y cinco años, en pleno ejercicio de sus 
derechos; 111. Contar con carta de no antecedentes penales; IV. Tener cuando 
menos una antigüedad de diez años de servicio en la institución y un mínimo de 
cinco años de ejercicio docente en la misma institución. V. Poseer como mínimo 
grado académico de maestría y preferentemente, grado de doctor. VI. Poseer 
capacidades de gestión y vinculación probadas ante las autoridades 
gubernamentales. VIl . No oficiar algún culto religioso, ni haber estado en el 
servicio público, en los tres meses anteriores a la elección; VIII. No haber sido 
dirigente sindical o de partido político, ni prestado servicio a la administración 
universitaria en los tres meses anteriores a la elección; y IX .. Documentar 
fehacientemente los requisitos anteriormente estipulados. Artículo 29. En el caso 
de las faltas temporales o definitivas de la persona titular de la Rectoría, se 
resolverán mediante el siguiente procedimiento: En el caso de las ausencias 
mayores a cuarenta días, el H. Consejo Universitario designará a una persona para 
concluir el periodo. Artículo 30. Cuando las faltas que no excedan de cuarenta días 
hábiles serán cubiertas por la persona titular de la Secretaría General. Artículo 31 . 
Son facultades y obligaciones de la persona titular de la Rectoría: l. Cumplir y 
hacer cumplir la presente Ley, el Estatuto General y los reglamentos que de ellos 
emanen; 11 . Conducir las relaciones de la Universidad con los poderes públicos, 
instituciones académicas y organismos sociales; 111 . Delegar, en casos 
determinados, la representación legal de la Universidad, otorgando, sustituyendo y 
revocando los poderes generales y especiales que se requieran, informando de ello 
al H. Consejo Universitario; IV. Designar y remover a las personas titulares de la 
Secretaría General, Vicerrectoría Académica, y Vicerrectoría de Administración y 
Finanzas, así como al personal directivo de las áreas de servicio y administración, 
conforrrie al principio de paridad de género; V. Contratar al personal académico y 
administrativo y otorgar los nombramientos correspondientes; VI. Firmar, en unión 
con la persona titular de la Secretaria General, los títulos y grados académicos que 
la Universidad otorgue; VIl. Rendir al H. Consejo Universitario, en sesión solemne 
y con carácter público, el informe anual de labores, a más tardar los primeros dos 
meses de cada año; VIII. Presentar al H. Consejo Universitario, el presupuesto 
anual de ingresos y egresos de la Institución, debiendo transcurrir un tiempo de 
quince días entre su presentación y su aprobación; IX. Promover todo cuanto se 
oriente al mejoramiento académico, técnico, cultural , moral, administrativo y 
económico de la comunidad universitaria; X. Conocer y resolver sobre los asuntos 
académicos y administrativos que no sean competencia específica de otras 
instancias universitarias; XI. Proponer, ante el H. Consejo Universitario, al inicio 
de su gestión un Plan de Desarrollo Institucional; XII. Presentar al H. Consejo 
Universitario informes trimestrales del movimiento de ingresos y egresos de la 
Universidad; XIII. Convocar al H. Consejo Universitario, presidir sus sesiones, 
ejecutar sus acuerdos y vigilar el cumplimiento de las funciones que se 
encomienden a otras autoridades o funcionarios de la institución; XIV. Presentar 
ante el Congreso del Estado, el informe de avances de gestión financiera trimestral, 
a que hace referencia el artículo 42 de la Ley de Auditoría Superior del Estado; 
XV. Presentar al Congreso del Estado, de conformidad al artículo 37, párrafo 
cuarto, de la Constitución Política del Estado de Sinaloa, la información sobre la 
aplicacion de los recursos públicos asignados u obtenidos por la Universidad 

o 
e 
<C ..., 
Ll.l 
l­o 
u 



Autónoma de Occidente; y X\ ; . :__,.., dcmc't: 
normas y disposiciones reglan c1 ta ·'ias :le l 
de la administración general d : · J. :__:ni\ers 
rectoría, quien para el desem J .~ io de sus 
modificar o suprimir las depenc e 1cias adm 
acuerdo con el presupuesto ) ¡:·e· ia auto 
Artículo 33. El Secretario Ger cr 1l ; lo; \ . 
la persona titular de rector ía ·).x a :a piam 
funciones académicas que ': r •st :tuy,.:n 
administrativas que susten tan a Lts r r- im 
General y Vicenector se exigir i 1 1 JS misn 
que establezca el Estatuto Org<.ni :o Anícu 
las personas titulares de las 1 )Ír2cci on..: 
nombradas (electas) median te .1 1 L C·.Jnsulta 
urnas y el voto directo , persor ~ 1 y :-> ec r-.:to 
en el pánafo anterior será org.1 1 z:da ~ ejE 
Consultas nombrada por el H. C< n::.ejo Lni 
Consultas será la facultada de e r ~a 1iza ·. re 
para elegir a las personas a q t: e 1e-; as ·J irc: 
Direcciones de las Unidades 1~ .: !Í l naks. l 
Regionales, así como los Cor ~ e cr Js l·nÍ\ 
previa comprobación de los r ~-l iÍ '· tos y e 
Ley, en el mes de noviembre ,¡ ~ a-·lo que 1 

podrán ser excluidos por di ch , : e- mi s ión 
requisitos y formalidades de e ~ t:l L.;y. :'-. rtí< 

de la Rectoría y a las Direccio ~ := : ce la s L 
mediante terceras personas, re a i :a1 acc ion• 
quehacer académico de la Ln vus icbd 
campañas de proselitismo al i·m ri '. r de la 
realice perderá por ese solo he,: 1•) su re ~íst 
anterior, la Comisión de Const lt: s 1rga ·1izz 
Regional, con el uso de las teu e o"': ías y rr 
que quienes aspiren se den a e e r o c.::~r <nte 
sus proyectos. El plazo múxi re r~~1ra las 
Articulo 38. Son requisitos p 1 ·¡ s·2r míen 
siguientes: l. Formar parte del re 'S(> nal aca 
con reconocimiento académicc y se !vencía 
para ser miembro de la Comisi: n dl; Consu 
religioso o estar en el servic i 1 p .t blico. 
responsabilidad a los 90 días ~ a uulcs a11 

algún cargo en la administn ( i m de la 
durante los 90 días naturales ar ~ ~ ic ··cs ~~ su 
finiquito del desempeño corree • l .ie Lod•lS y 

Institución, en caso de ha ber f l!Twcl r1 p: 
Artículo 40. El mecanismo par :o < l ' unc 'onc 
detinirá en el reglamento que t · :~ ¡ ich el H. 
aspectos sujetos a verificación ; ;\.dua -: íór 
se someterán además de los rq u s i os. a la 
producirá un dictamen de p ·r dcrací- 'm 
previstas en este at1ículo . Ar_í ;u o --+2. 
Dirección, con una persona tít.t ar que ce 
autoridad ejecutiva. Sus f~1n· l:des y ob 
reglamento correspondiente . F' t cL: lo .::.3. 
será nombrada mediante const: 1 ' a la com1 
el voto directo , personal y secr : :<. en sL, án 
ser titular de la Dirección de _ r icl ,1d Regi 
requisitos: l. Ser de nacionaliu c P1e\:Í can; 
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ue 1 ~ otorguen la presente Ley y otras 
Uni· rersidad. Artículo 32. El ejercicio 
1d e )JTesponde a la persona titular de 
cullades y obligaciones podrá crear, 
stracivas que considere necesarias, de 

7 aci' m del H. Consejo Universitario. 
:rrec tares serán instancias de apoyo a 
: ión. conducción y evaluación de las 

ot jeto de la Universidad y las 
1s. \rtículo 34. Para ser Secretario 
s re< ¡uisitos que para ser Rector y los 
3 5 :..a persona titular de la Rectoría y 
de las Unidades Regionales, serán 
,a C< ~m unidad universitaria a través de 

_, sw integrantes. La consulta referida 
ttada por la Comisión Permanente de 
Tsilario. Artículo 36. La Comisión de 
-; tra ·, evaluar y dictaminar el proceso 
J la titularidad de la Rectoría y a las 

Co nsejos Técnicos de las Unidades 
·si ta ·ios de las Unidades Regionales, 
~ d i e ones establecidas en la presente 
-responda al de su nombramiento ; no 

.::rm mente, quienes cumplan con los 
'o 3 7• Quienes aspiren a la titularidad 
Jade s Regionales, no podrán, por sí o 
que afecten el desanollo normal y el 
de sus Unidades Regionales. Las 

.stitución están prohibidas y quien la 
con 10 aspirante. En prevenc 1 on de lo 

, una comparecencia por cada Unidad 
J ios digitales conespondientes, en las 

cor 1llnidad universitaria y expongan 
~mp 1recencias será de dos semanas. 
ro e e la Comisión de Consultas los 

. mic ) de la Universidad; y 11. Contar 
' Ora . Artículo 39 . Son impedimentos 
s lo > siguientes: l. Oficiar algún culto 
11 e r os que se haya retirado de esa 

-; de su elección; 11. Haber ocupado 
'l Í \E rsidad Autónoma de Occidente 
m 1 b :·amiento; y 111 . N o contar con el 
tda mo de los servicios prestados a la 
.;::: d·: la administración universitaria 
ier: t J de la Comisión de Consultas se 
nse o Universitario. Artículo 41. Los 
or p rte de la Comisión de Consultas 
;ri1i .:ación y evaluación, la Comisión 
. q 1 ienes cumplan las condiciones 
' S l. ínidades Regionales tienen una 
titu:'e en cada instancia, la máxima 

¿aciones son las establecidas en el 
. persona titular de Unidad Regional 
dad universitaria, a través de urnas y 

: to e onespondiente. Articulo 44.-Para 
al s .: requiere cumplir los siguientes 

.: n ~ leno ejercicio de sus derechos y 
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~yor : ~~é-!ntioc · años de edad; y 11 . Ser integrante de la planta docente o de 

in tj,gadón~p,IS~ erentemente de tiempo completo en servicio, con una antigüedad 
' · ~e n S 

1 
- 1 U 'd d R · 1 d · ' d 1 d m1m e:..Gm o anos en a m a egwna e que se trate, a excepcwn e as e 

nueva creación; Articulo 52. La Defensoría de los Derechos Universitarios es el 
órgano encargado de la defensa de los derechos de quienes integran la comunidad 
universitaria. La persona titular de la Defensoría de los Derechos Universitarios 
deberá ser nombrada por el H. Consejo Universitario de entre el personal docente o 
de investigación a propuesta del titular de rectoría que cuente con reconocida 
trayectoria académica y profesional y de acreditada honradez e imparcialidad. Las 
funciones y atribuciones de la defensoría de los derechos universitarios se 
establecerán en un reglamento especial y serán básicamente los siguientes: I. 

· Actuar de oficio o a instancia de parte en relación a las quejas y observaciones 
formuladas por cualquier miembro de la comunidad universitaria; II. Solicitar y 
recibir información de los órganos de gobierno, representación y administración de 
la institución a las que afecten las quejas u observación realizadas; III. Realizar 
ante los órganos competentes propuestas de resolución de aquellos asuntos sujetos 
a su conocimiento y ofrecer fórmulas de conciliación que faciliten una resolución 
rápida y eficaz; IV. Elaborar un informe de las actuaciones realizadas, que 
presentará al H. Consejo Universitario; y V. El cargo de Defensor durará cuatro 
años, pudiendo ser ratificado por otros cuatro años si así lo acuerda el H. Consejo 
Universitario. La Defensoría de los Derechos Universitarios, tendrá autonomía 
técnica y de gestión en su actuar y determinaciones. Artículo 53 . El Consejo de 
Vinculación Social es la instancia mediante la cual la Universidad mantiene una 
relación permanente de colaboración y reciprocidad con los diferentes sectores 
productivos, académicos, sociales y gubernamentales que integran la sociedad 
sinaloense, a efecto de que sus recomendaciones y sugerencias puedan ser 
incorporadas a los proyectos de desarrollo institucional. Artículo 54. La integración 
y funcionamiento del Consejo de Vinculación Social se establecerán en el 
reglamento que apruebe el H. Consejo Universitario CAPÍTULO VIII DE LA 
CONTRALORÍA SOCIAL UNIVERSITARIA Artículo 57. La Contraloría Social 
Universitaria es un órgano de consulta y propuesta, cuyas opiniones serán 
consideradas a título de recomendación, encabezada por el Contralor Universitario. 
Artículo 58. La Contraloría Social Universitaria deberá canalizar sus opiniones, 
sugerencias y recomendaciones, a través de la Comisión de Planeación y 
Presupuestación del H. Consejo Universitario. Artículo 59. La Contraloría Social 
Universitaria tendrá las siguientes facultades: l. Proponer ante el H. Consejo 
Universitario, a través de la Comisión de Transparencia y Combate a la Corrupción 
una tema de despachos contables debidamente acreditados, preferentemente del 
Estado de Sinaloa, para realizar auditorías externas al ejercicio del gasto de la 
institución; II. Conocer el informe financiero trimestral que la persona titular de la 
Rectoría rinda ante al H. Consejo Universitario, haciéndole llegar sus opiniones y 
recomendaciones a través de la Comisión de Transparencia y Combate a la 
Corrupción; III . Conocer, mediante la Comisión de Transparencia y Combate a la 
Corrupción los procedimientos de licitaciones públicas; y IV. Recomendar ante las 
instancias federales y estatales mayores recursos presupuestales para el 
cumplimiento de los fines de la institución; y V. Apoyar a los órganos de 
fiscalización en el seguimiento a las acciones de revisión de los recursos públicos 
aplicados. Artículo 60 La Contraloría Social estará integrada por: l. Un diputado de 
cada Grupo Parlamentario del H. Congreso del Estado; II. Un representante de los 
siguientes organismos y sectores: a) Administración Pública Estatal; b) Organismo 
Coordinador de Trabajadores o Campesinos del Estado; e) e). Organismo 
Coordinador de Empresarios del Estado; y d) Federación de Colegios de 
Profesionistas del Estado; III. Dos representantes de organizaciones estudiantiles. 
Articulo 61.-Los nombramientos definitivos del personal académico deberán 
hacerse mediante concurso de oposición o por procedimientos igualmente idóneos, 
en los términos que establezcan los reglamentos respectivos, cumpliendo con el 
pnnc1p10 de paridad de género. Artículo 62. Quienes integren la comunidad 
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universitaria pueden asociarse . r ~tnirsL ' 1 

la forma que determinen en e s~1 ctJ a~•e gc 
Sus organizaciones son inc t r er Jicrtes 
Universidad y no pueden part ciJa co 1 es 
política partidaria ni realizar c1 o :-- rcc nto 
este tipo. Artículo 63. Quiene ~ i1 tc~rcr la 
recibir una educación de ca id td ,. te o¡ 

contemporánea, que los capac e p:.ra el ej 
al desarrollo general del estad<l) cJ ,: J ¡x:is. l 
un trato humanista, e levadamc 1 t ~ ¡-eda,;óg 
expresión de ideas, con un am ) t nt...:- de lib{ 
de parte de la planta laboral 1 l dl cen .e el 
educativos les sean proporcio 1· a Jo.; ccn n 
procurará crear los órganos y m C<';1Ísrws 
en su aprovechamiento escol< 1 , Cl n espec 
recursos económicos, sin que es,t si~u::tc 

permanencia. Artículo 64 . -· _ L ni , er~ 
correspondientes, reconocerá ; ' :o ·, for na e 
movilidad docente, estudi an! . y de par 
investigación visitante. Art ícu 1 ) 6:- . Q .1ier 
son responsables del cumpli n t nt l d( In· 
impone esta Ley, el Estatut<• : · JS ·egl 
omisiones sancionadas en l o ~ r ,is nos. in 
constituyan responsabilidad dC" e:¡·(· á1r bite 
que se relacionen con trabajo ~ ¡: =r:'om:les 
dispuesto por la Ley Fede ·:- ] l el Tra; 
PRIMERO. El presente Decrn ~n · ran'. en 
en el periódico Oficial "El :s ac:l) de S 
reglamentaria que Se derive d<. llTSC!11e C 
los 90 días naturales del inicio : e Sl ,·igenc 
la Rectoría y de las Direcc n 1 e ~ de l a~ 

integrantes del Consejo Unive J ~ iur o y ios 
hasta concluir el periodo pare e e uai fue 
presente Decreto. CUARTO. L t 1c ual izac 
del presente decreto deberá ex ¡J.~l ir ·- c a mú~ 
de su vigencia. - Culiacán, S 1< le t a 18 
A lfredo Inzunza Valenzuela .- ? ·o ·eso· de: 
Autónoma de Sinaloa.- Sello d ~ r ;e oid<• d...:­

____ Iniciativa 1756: ------- ·----------
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; ani ~arse libre y democráticamente en 
res ;Jeto a la legislación universitaria. 

·e J JS órganos de gobierno de la 
..:ará : ter en actividades religiosas o de 
mi' ~rsitarios actos de proselitismo de 
'11Ur idad estudiantil tendrán derecho a 

ce n los requerimientos de la vida 
; icic de su profesión y para contribuir 
con tunidad estudiantil tiene derecho a 
)_ ce n creatividad intelectual, en plena 
Jd _ un trato cortés, justo y respetuoso 
la Universidad y a que los servicios 
dar dad y eficiencia. La Universidad 

.ces;,_rios para apoyar a los estudiantes 
1 atención hacia quienes carezcan de 
n s ~a obstáculo para su ingreso o 
ad. a través de los reglamentos 
·1 t redes académicas, programas de 
ipa< ión del personal docente y de 

irn egren la comunidad universitaria 
) b l i: ~ ac iones que específicamente les 
1ent Js, así como de las acciones u 
pen :lientemente de que tales hechos 
,tríd ico. tengan carácter general y los 
' lo~ ti tulares, de conformidad con lo 
ro. ARTÍCULOS TRANSITORIOS 
;or al día siguiente de su publicación 
J.] oa". SEGUNDO. La actualización 
.rete, deberá expedirse a más tardar a 
TE :ZCERO. Las personas titulares de 

~Jn i dades Regionales, así como las 
-.o se os Técnicos, ejercerán sus cargos 
'1 el ~ctas , previo a la expedición del 
1 de Estatuto Orgánico que se derive 
.wda r a los 60 días naturales del inicio 
· ab ·il de 2023.- Firmado.- Dr. José 
-i cn po Completo de la Universidad 
I. C )ngreso del Estado. " ------------- --

----"C. DIPUTADAS Y DIP _lA )0~ D LA LXIV LEGISLATURA DEL H. 
CONGRESO DEL ESTADO =·I ~ 1\! i\LC C. SECRETARIO GENERAL DEL 
H. CONGRESO DEL ESTA[" ) e·=: s·~_..' OA Las y Los Suscritos Ciudadanos 
Dr. Othon Herrera y Cairo Y ~r. hL.ún. Dr: Anc lmelda Coronel Cabanillas, Dr. 
A lfonso Páez Á lvarez, Dra. , \ 1a Vlaía 1rm 'íaga Núñez, Dr. lván Martínez 
Á lvarez, Dr. Jaime Gerardo L e ~ ~ z- Dra. \ ría f eresa García López, Dr. Marco 
Cesar Ojeda Castro, Dr. PaVE.I "..1 sclno ;·an: z Carrillo, Mtra. Xóchitl Catzín 
Contreras Catzín , Dr. Abe! / , r JI 10 Gri_j. a \'erdugo, Dra. Mayra Guadalupe 
Delgado Peraza, Dr. David t-. f r er J Cand Mt:a. María de los Ángeles López 
Cuevas, Dra. Mari cruz Olazáb 1 ~l :;o. ~ ic. ·arlc s Ignacio Leal Orozco, Lic. Ruth 
Verónica Altami rano López, \ [t ~·a \ tLtría !ena Cazarez Martínez, Mtra. María 
Teresa Altamirano López, Dr . Lcl nado berD Jiménez Segovia. Mtro. Jesús 
Alfredo Mendoza Camacho, (. A'-·Jin Eii betl· Zazueta Martínez, C. Cristofer 
Rojo Castro, y C. Juan Cristo -j )pcz Beltr _ C. José Roberto Castro Chávez, C. 
Alfredo Camacho Ángulo. i c;1démica· y Académicos, Investigadoras e 
Investigadores, Trabajadoras ; · ·rrbaj2dor Administrativos y A lumnado de la 
Universidad Autónoma de O : c dLnte. en 1Ll estro carácter de ciudadanos. En 
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que nos confieren los artículos 45, fracción V, de la 
Estado de Sinaloa, y en atención a los artículos 18 

6 de la Ley Orgánica del Congreso del Estado de Sinaloa, nos 
permi ante esta Soberanía la siguiente Iniciativa ciudadana de 
reforma a la Ley Orgánica de la Universidad Autónoma de Occidente. Por Jo que, 
en virtud del cumplimiento a los preceptos consagrados en la Constitución Política 
de los Estados Unidos Mexicanos, en sus artículos 3 fracción VII, 6, 8, 9, 35, 39 y 
40, que garantizan la educación pública, la paridad de género, el derecho de 
audiencia, y la participación ciudadana, y la soberanía popular. Presentamos el 
documento formal que contiene el orden normativo que da origen a esta iniciativa, 
que tiene por objeto primordial, la adopción de medidas para que nuestra 
universidad goce de plenitud democrática y sus organismos colegiados personales 
de gobierno y de dirección contengan los contrapesos suficientes para evitar el 
nacimiento y fortalecimiento de grupos oligárquicos que la controlen y la 
conviertan en patrimonio de un grupo de personas para su propio beneficio; Por lo 
que se presenta esta iniciativa para su estudio, discusión y, en su caso, aprobación. 
EXPOSICIÓN DE MOTIVOS Con fundamento en lo que estipula la Constitución 
Política de los Estados Unidos Mexicanos, más precisamente en el artículo 3 que 
señala: 1 Artículo 3o. Toda persona tiene derecho a la educación. El Estado 
garantizará la educación inicial, preescolar, primaria, secundaria, media superior y 
superior. La educación inicial, preescolar, primaria y secundaria conforman la 
educ(lción básica; ésta y la media superior serán obligatorias, la educación superior 
lo será en términos de la fracción X del presente artículo. La educación inicial es 
un derecho de la niñez y será responsabilidad del Estado concientizar sobre su 
importancia. Los planes y programas de estudio tendrán perspectiva de género y 
una orientación integral, por lo que se incluirá el conocimiento de las ciencias y 
humanidades: la enseñanza de las matemáticas, la lecto-escritura, la literacidad, la 
historia, la geografía, el civismo, la filosofía, la tecnología, la innovación, las 
lenguas . indígenas de nuestro país, las lenguas extranjeras, la educación física, el 
deporte, las artes, en especial la música, la promoción de estilos de vida saludables, 
la educación sexual y reproductiva y el cuidado al medio ambiente, entre otras. VIl. 
Las universidades y las demás instituciones de educación superior a las que la ley 
otorgue autonomía, tendrán la facultad y la responsabilidad de gobernarse a sí 
mismas; realizarán sus fines de educar, investigar y difundir la cultura de acuerdo 
con los principios de este artículo, respetando la libertad de cátedra e investigación 
y de libre examen y discusión de las ideas; determinarán sus planes y programas; 
fijarán los términos de ingreso, promoción y permanencia de su personql 
académico; y administrarán su patrimonio. Las relaciones laborales, tanto del 
personal académico como del administrativo, se nonnarán por el apartado A del 
artículo 123 de esta Constitución, en los términos y con las modalidades . que 
establezca la Ley Federal del Trabajo conforme a las características propias de un 
trabajo especial, de manera que concuerden con la autonomía, la libertad de cátedra 
e investigación y los fines de las instituciones a que esta fracción se refiere; A Jo 
largo de la historia, la educación ha representado un valor inalienable y necesario 
en toda sociedad. Ante esta perspectiva, se requiere una redefinición permanente 
del papel que debe desempeñar la educación, así como también de sus metas y 
objetivos, en la 2 formación de conocimientos y habilidades necesarios para 
enfrentar los nuevos desafíos socioeducativos. Ante este desafío, desde los diversos 
ámbitos políticos, sociales y educativos, es imperativo contribuir a la formación de 
las y los ciudadanos actuales proporcionándoles las herramientas necesarias para 
participar y promover las prácticas democráticas, que permitan otorgar cada vez 
respuestas más eficaces a las exigencias de la sociedad. En este contexto, son 
necesarias la adquisición de valores de diálogo y reflexión, habilidades 
comunicativas que den sentido a la democracia y permean todos los escenarios y 
procesos que constituyen la actividad educativa. Desde esta perspectiva, el diálogo 
no sólo se entiende como la comunicación entre dos o más personas, sino que 
también se refiere a la coordinación de acciones entre individuos para lograr un 
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objetivo común. La educació 1 , ono ~: ub:: 

práctica emancipadora tanto e 1 ~ lle:\ ~os 

participación de personas de1 t r• 1 : fLh~ra 

enseñanza de los principios d( m >crú:ico 
suficiente, pues, además, es r é e ~s . ria :;u 1 
sus comunidades. Como re ; ·J ta lo Je 
impunidad, polarización, de ~ l t m ,ni;Jcié 
permeado nuestras sociedade ~ n Ol.ernJs \ 

más altos principios y valores e un )cnhco 
crisis axiomática, ciertos V<: e ·e, tr.1dic 
democracia, participación r·c pr lar \ 
trascendencia, que requieren 1 <.r 1 ' u prese 
reflexión. Esto significa crea; t n ~ sp< cio 
hermenéutico de las realidadc ~ OL ia!e.; \ 
individual y colectiva, y que 1:: 'n'-aminen 
nos conduzcan a estadios ::- e nejoras 
comunidades. 3 En concordan : i< e >n estas 
hacemos especial referenci a < 1 ec .1rsc he 
conocimientos, transmitirl os ) ~mr lee:-:r 
aprovecharlos de la mejor n· <r:r • pcsib; 
superiores. Un aspecto esenc i 11 e l ~ una t 
intelectual relacionada con 1:1 !:. :nc-aci• 
investigación científica y la en 1 tr cci 111 e 
profesionistas con capacid 1J ..:nti .::a 
especializados cuyos resultadc ~ )o -.: ibil ~ ten 

de vida. Las instituciones de ~( uc aci0n s 
funciones sustantivas no estáll e ur1pli é· nd< 
florecimiento y desarrollo no s.c 1 1 , e la prc 
de las actividades educati va~. ~s esnci< 
consideraciones se expresen e :n a'· soluta 
La libertad es necesaria y s ~ ec uie··::; ) 
humanísticos se produzcan ~in I~stri.:cic 

culturales o de otro tipo , imp.e st<.3 por i1 
verdad, que empañen los obj et ·< s , uperim 
hacer esto posible en un 111) ne1to his 
prejuicios que influyan en la ,: e: ¡, clac, ":\ 
actividades esenciales de una .1 Ji \ crsiJacl 
como es la autonomía univc 1 s ta :· ia . Est 
universidad cumplir su misi ón ce 1<. me·or 1 
el adecuado desarrollo de la:: 8 ~t i-. idrdcs 
establecen entre los miembros e e 1< conun 
generación de conocimien to : fe ·mZI.::i ór 
beneticio de todas y todos y e ~ tiJ 1l , a Ir int 
estudio, la investigación, el ) < n·; amJO::nt< 
automotivación, en los que >.:: wodt ce 
duradero. A su vez, el término ttJ ¡, .::rsiclad 
amplia participación de la conL11Í L acl .. mÍ\ 
afectan. En un ambiente de 1 t .::r ad :- !'1 
miembros de la comunidad uni , e ·si mi c .. in• 
académicas, así como las re l11 Íc' 1es abi 
universitarias. Igual importanc d ·e · iste el 
principios básicos de igualdad : · w dis..:ri-1 
social, propugnado por la de'1 e cucia y ' 

buscando por todos los medios . e r.::speto. 
los derechos humanos. Por l<' t m o, c:--.:is 
interna, en todas las organi zac i ) e ~ púhlic; 
dar cada vez mayores pasos h.l< Íél la igua 
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em< t de orden superior, debe ser una 
··ma les como infmmales y requiere la 
l s i~ .tema educativo. Para lograrlo, la 
es 1 ma condición necesaria, más no 
ctica para formar ciudadanos útiles a 
" g ·aves problemas de corrupción, 

co 1sumismo, entre otros; que han 
uc 1 epresentan el apartamiento de los 
la S• Jciedad entra en conflicto. En esta 
·1almente aceptados, como libertad, 
.::duc ación, adquieren una mayor 
:K ÍÓ'l una actitud abierta de diálogo y 
oier o para la discusión y el análisis 
·dag:)gicas que fomente la conciencia 

· :1cia prácticas de acción colectiva que 
:1 lt calidad de vida de nuestras 
~ ne) iones, con el término universidad 
Jno capacitado para producir nuevos 
') r ara que la humanidad pueda 
en la construcción de sus objetivos 
\ e r.: idad, su esencia, es la creación 

de conocimiento a través de la 
teorías que permitan la formación de 

11 tvestigadoras e investigadores 
la : ociedad, mejorar sus condiciones 

··eric r públicas que no realicen estas 
·on su misión. En particular, para el 
.cci. m de conocimientos sino también 
que los juicios, ideas, opiniones y 
erta :l y se presenten con objetividad. 

.:::--.: i g ~ que los avances científicos y 
;s r:! ligiosas, económicas, políticas, 
.Test s distintos de la búsqueda de la 
de a universidad pública. Se trata de 
·ico particular, sin preconceptos o 
ref~rimos a la independencia de las 

e te dos los poderes constitucionales 
es una cualidad que permite a la 

.ner: t posible. Otra particularidad para 
usta 1tivas son las relaciones que se 
.1d como resultado de los procesos de 
Je nvestigadores. Ello redunda en 
,·ac i 'm de actitudes y valores como el 
:ie r tífico , el trabajo creativo y la 

cr ~cimiento intelectual y humano 
m crática se emplea para describir la 
sita -ia en todos los 4 asuntos que le 
crni :lad, que debe crearse entre los 
,yendo los diferentes sectores y clases 
as y honestas con las autoridades 
petll por los derechos humanos y los 
acic,n, que son la base del desarrollo 
cacia del Estado de Derecho. Pero, 
~m< ntia y protección y promoción de 
u < obligación externa, y a la vez 
y p ·i va das para vencer el desafio de 
Jd. Tanto la igualdad formal (legal) 
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(defacto) para lograr efectos positivos en condiciones de 
.... , .. "·'·"'"' .. · Este desafío, no sería posible sin garantizar la 
participación política que "empodera a los individuos", y que 

además afecta al espacio público en el sentido que "Ciudadanía significa 
participación y representación". Ser . activo dentro de todos los grupos en la 
estructuración de la toma de decisiones, no solo forma personas o profesionistas, 
sino cumple la más importante misión de formar ciudadanos. La democracia es 
mucho más que un andamiaje jurídico para ordenar la vida política de una 
sociedad. Es sobre todo un ideal ético que hace posible la creación de una cultura 
más amplia que conduce a la libertad, porque está al alcance de todos. Una cultura 
más elevada que subyace en el espíritu de nuestra universidad. La democracia 
como forma de vida está en nuestras familias, en las aulas, y en nuestras 
costumbres; y si pretende permanecer viva en las universidades, debe ir hacia 
adelante introduciendo los cambios que requiere y se le van exigiendo los cambios 
sociales. Es por esto por lo que el artículo tercero constitucional no solamente 
considera a la democracia como mera forma de gobierno, sino que la concibe como 
una forma de vida, a la que podemos aspirar los universitarios a través de la 
autonomía, que nos faculta para dotamos de nuestra propia forma de gobierno. 5 
Quienes participan en la gestión de las sociedades en las que viven, van más allá El 
derecho al voto, destinado a explorar o fortalecer mecanismos de participación y 
representación social, política y económica, es el camino correcto para el 
cumplimiento de la noble labor de las universidades. COMPARATIVO DE 
REFORMA LEY VIGENTE Artículo 2. La Universidad tiene como objeto: 1. 
Impartir educación superior, en los niveles técnico, licenciatura, especialidad, 
maestría, doctorado y opclones terminales previas a la conclusión de la 
licenciatura, en sus diversas modalidades escolar y extraescolar, así como cursos de 
actualización y especialización, para formar técnicos, técnicos superiores 
universitarios, profesionales asociados, profesionales, especialistas, maestros y 
doctores altamente capacitados; II. Realizar investigación científica, humanística y 
tecnológica en el más alto nivel, adecuada principalmente a los problemas y 
necesidades del Estado de Sinaloa y del país; III. Promover toda clase de 
actividades tendientes a la preservación e incremento del acervo cultural de nuestro 
pueblo, sus monumentos arqueológicos y lenguas autóctonas, así como todas 
aquellas expresiones de vida comunitaria que conforman nuestra nacionalidad; y 
IV. Promover la vinculación con los diferentes sectores de la sociedad. Artículo 3. 
La Universidad tendrá su domicilio legal en la Ciudad de Los PROPUESTA DE 
REFORMA Artículo 2. La Universidad tiene como objeto: 1. Impartir educación, 
en los niveles técnico, licenciatura, especialidad, maestría, doctorado y opciones 
terminales previas a la conclusión de la licenciatura, en sus diversas modalidades 
escolar y extraescolar, así como cursos de actualización y especialización, para 
formar técnicos, técnicos superiores universitarios, profesionales asociados, 
profesionales, especialistas, maestros y doctores altamente capacitados. Los niveles 
mencionados con anterioridad se establecen de forma enunciativa más no 
limitativa, con la posibilidad de incluir otros niveles autorizados por los órganos de 
la Universidad, de conformidad con su legislación vigente; II. III . IV. Artículo 3 ~ 
La Universidad tendrá su domicilio legal y la Sede de Rectoría en 6 Mochis, 
Sinaloa. Podrá establecer unidades regionales en diversas localidades del Estado de 
acuerdo con las necesidades del servicio educativo y realizar sus funciones 
institucionales. Podrá establecer otras dependencias académicas y administrativas 
en el país o en el extranjero. Artículo 4. La autonomía universitaria garantiza el 
ejercicio plerio de la libertad de cátedra e investigación y de libre examen y 
discusión de las ideas a los miembros del personal académico que presten sus 
servicios en la Universidad, en cumplimiento de sus planes y programas aprobados. 
Artículo 8. Los bienes que integren el patrimonio de · la Universidad tendrán el 
carácter de imprescriptibles e inembargables, por lo que sobre ellos no podrá 
establecerse ningún gravamen y sólo podrán ser utilizados para el cumplimiento de 
sus fines. El Consejo Universitario, a propuesta del Rector, podrá autorizar la 
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enajenación de los bienes me- e or a dos. u 
indispensables para el cumplí · r ::To d-2 la 
Los Mochis, Sinaloa. Podrá e ; a )1 , cer uni 
del Estado de acuerdo con 1<: ~ 1e :csi iacl1 
funciones institucionales. Pe d1 i cst¡· blc< 
administrativas en el país o er ~ e ·· t~·a; jcn 
garantiza el ejercicio pleno e e la lilxrtac 
examen y discusión de las i e e 1s a I.Js 
presten sus servicios en la U n i , ~ siJad. en 
aprobados. Así, como el respe e' t L lib t·e e 
ideológicas, religiosas, y de ct ; l 1u ·er ct ra 
tales como trabajadores de < tt< lc¡ J ier me 
estudiantes y jubilados. Artíc .'1<- ~ . L' 15 1: 
Universidad tendrán el caráctn d:.. in~p re : 

sobre ellos no podrá establ e c ~r : e 1in~ún 

para el cumplimiento de sus i 1e<. E Ce 
persona titular de Rectoría ¡ Ol rú au t1 
mencionados, una vez que s : le ·-=rm nc 
cumplimiento de las fu nci : n :s un i H:'J 

Universitario, a propuesta de] f _( Cl •r. ¡-oclr 
considere convenientes para e l i 1cemcnto 
Universidad. Artículo 13 . Los ) g' nos col 
serán: l. La Junta de Gobierno 1 . 1 1 e li1 Si 
Directores de las Unidades Re ~- it n' les : V. 
Regionales; VI. Los Directore ·, e ~ .1s l nid 
los Departamentos Académicc5; v /Ill Le 
Consejo Universitario y se e ~ tJ )kzcan er 
.J unta de Gobierno estará i ntc:;1 1c: .t por s 
votos en el Consejo Uni versitcr .<, ~.. e le s ct 
académico de la Universida i A. ·tíct.!o 
anualmente a un miembro de l: . Jnta de 
antigua designación, conforme t1 O' Jen qu( 
a quienes deban ocupar las \t a1 tes que 
renuncia o muerte, dentro de 1: s 3r dí<;s h. 
Universitario, a propuesta dc· a pcr"om 
instancias o mecanismos qm < or sidere 
preservación del patrimonio e e la Un 
colegiados y personales de la L l ' :..· rsid :1d ~ 

persona titular de Rectoría : l: l. L; s p-: rsc 
Unidades Regionales; IV. Los : m-;cjo :; T1 
Las personas titulares de las D i ·e :e ones d.: 
personas titulares de las Jefatll'éS .:e ¡,,S f 
demás que con tal carácter apr. e )C el Con~ 
Estatuto Orgánico. DERO GP J) ). DFRO 
comunique que ha ocurrido la ·; e<',1tc. :-\n 
de Gobierno se requiere : I. Ser ·n ~\ canJ p< 
cinco años de edad al moment ! <e ~ u cksi~ 

académico de maestría y prefe ·l' l te •nen :e. ¡ 
méritos académicos y una só lid t d' é yec .ori< 
V. Ser persona honorable , de <' C or ,:)ci t o p 
No ser funcionario o servidor p:ll iLo ck la 
al momento de la designaci ón \ II '\o ser 
desempeñar cargos de elecc iór :1 lp ,tlar al r 
ministro de algún culto religio ~ < 1; y X. ''(o 
en el caso de pertenecer al pet ~e 12 acadé! 
cargo de miembro de la Junta dc Cobi -~ rn c 

sólo podrá, dentro de la Un i -'t r5 clac. n 
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ve;: que se determine que ya no son 
·unciones universitarias. la Ciudad de 
Jes regionales en diversas localidades 
del servicio educativo y realizar sus 
· ot ras dependencias académicas y 
\rtí :u lo 4. La autonomía universitaria 

Je cátedra e investigación y de libre 
e1r bros del personal académico que 
mpl miento de sus planes y programas 
res i )n de ideas, preferencias políticas, 
Jole a toda la comunidad universitaria 
1li c< d de relación laboral, así como 
1es que integren el patrimonio de la 
·ipti )]es e inembargables, por lo que 
·ava nen y sólo podrán ser utilizados 
sejo Universitario , a propuesta de la 
1.ar la enajenación de los bienes 
te ; a no son indispensables para el 
aric: s. 7 Artículo 9. El Consejo 
~ re c~ · las instancias o mecanismos que 

la )reservación del patrimonio de la 
. ÍélC ( 'S y personales de la Universidad 

Ur iversitario ; III. El Rector; IV. Los 
1s Consejos Técnicos de las Unidades 
es e e investigación; VII. Los Jefes de 
Jen~ ás que con tal carácter apruebe el 
·1 E ;tatuto Orgánico Artículo 14. La 
e n iembros electos por mayOría de 
es t ·es deberán pertenecer al personal 
. . E 1 Consejo Universitario elegirá 
io bi :::rno que reemplazará al de más 
-.:haya fijado inicialmente y designará 
·e p ·esenten por ausencia definitiva, 
·]e, siguientes Artículo 9. El Consejo 
.itul1r de Rectoría, podrá crear las 
n e lientes para el incremento y la 
rsi e a d. Artículo 13 . Los órganos 
án . t. E l Consejo Universitario; II. La 
s 1 i ulares de las Direcciones de las 
1ico ; de las Unidades Regionales; V. 
1s C nidades de investigación; VI. Las 
)art. tmentos Académicos; y VII. Los 
o U liversitario y se establezcan en el 
c\D O. 8 a aquél en que el Rector 
J!o 16. Para ser miembro de la Junta 
naci miento ; II. Tener más de treinta y 
cio'l; III . Poseer como mínimo grado 
do , le doctor; IV. Poseer reconocidos 
n el ámbito de la educación superior; 

-.; tig:o y competencia profesional; VI. 
der;.ción, del Estado o del Municipio , 
1ri gt nte de partido político alguno, ni 
mer to de su designación; VIII.No ser 
ber .; ido sancionado por faltas graves, 
.:o c e la Universidad. Artículo 17. El 
crá honorífico y quien lo desempeñe 
tzar además, tareas docentes o de 
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~ 
ga~~!!J(~Zi pó' rá ocupar además, cargos de autoridad o de dirección dentro 

· ~- asta que hayan DEROGADO. DEROGADO. 9 transcurrido, 
como mm , dos años de la separación de dicho cargo. Artículo 18. La Junta de 
Gobierno tendrá las siguientes atribuciones: l. Designar, resolver sobre su renuncia 
y remover al Rector por causa justificada, así como resolver en los casos de 
ausenciá del titular, cuando exceda de dos meses; II. Conocer y resolver de los 
conflictos que surjan entre los demás órganos de la Universidad; III. Ejercer el 
derecho de iniciativa ante el Consejo Universitario en materias de la competencia 
del mismo; IV. Resolver en definitiva cuando el Rector vete algún acuerdo del 
Consejo Universitario o de los Consejos Técnicos; y V. Proponer su reglamento al 
Consejo Universitario. Para el ejercicio de la atribución a que se refiere la fracción 
1 del presente artículo, la Junta de Gobierno auscultará la opinión de la comunidad 
universitaria, en la forma que establezca el Estatuto Orgánico. En el caso de la 
remoción siempre se dará al afectado el derecho de ser oído. Artículo 19. La Junta 
de Gobierno celebrará sesiones ordinarias y extraordinarias. La periodicidad con la 
que se celebren, así como el funcionamiento de dicha Junta se determinarán en su 
Reglamento. Cada sesión será presidida por uno de sus miembros, en orden 
alfabético de apellidos. DEROGADO. DEROGADO. 10 Artículo 20. Los acuerdos 
de la Junta de Gobierno serán válidos con el voto aprobatorio de cuatro de los 
miembros presentes, excepto cuando se trate de la designación y remoción del 
Rector, en el que se requerirá de cuando menos cinco votos. El presidente de la 
Junta de Gobierno convocará a las sesiones y tendrá voto de calidad para los casos 
de empate. Las decisiones de la Junta de Gobierno serán definitivas e inapelables. 
Artículo 21. El Consejo Universitario estará integrado por: l. El Rector, quien será 
su Presidente; II. Los Directores de las Unidades Regionales; III. Los Directores de 
las Unidades de Investigación; IV. Los Jefes de los Departamentos Académicos; y 
V. Dos representantes del personal académico y dos representantes de los alumnos 
de cada unidad regional, electos de entre los departamentos académicos que la 
integran. El Vicerrector Académico fungirá como Secretario del Consejo 
Universitario, en el cual tendrá voz pero no voto. DEROGADO. Artículo 21. El 
Consejo Universitario estará integrado por: l. La persona titular de Rectoría, quien 
será su presidente; II. Las personas titulares de las Direcciones de las Unidades 
Regionales; III. Las personas titulares de las Direcciones de las Unidades de 
investigación; IV. Las personas titulares de los Departamentos Académicos; y V. 
Por cuatro representantes del personal académico, dos de personal administrativo y 
servicios generales, y cuatro del alumnado de cada unidad regional, electos de entre 
los departamentos académicos y áreas administrativas que la integran, 
considerando paridad de género. La persona titular de la Vicerrectoría Académica 
fungirá como secretaria (o) del Consejo Universitario, en el cual tendrá voz, pero 
no voto. En ausencia de la persona titular de Rectoría, la persona titular de la 
Vicerrectoría Académica presidirá el consejo universitario, y propondrá a la 1 1 
Artículo 22. El Consejo Universitario tendrá las atribuciones siguientes: l. Expedir 
las normas y disposiciones reglamentarias de aplicación general para la 
organización y funcionamiento de la Universidad; II. Crear, modificar o suprimir a 
propuesta del Rector la organización académica, que se requiera para el 
cumplimiento del objeto de la Universidad; III. Aprobar a propuesta del Rector la 
creación, modificación o supresión de los planes y programas de estudio; IV. 
Aprobar a propuesta del Rector, el calendario escolar; V. Otorgar a propuesta del 
Rector reconocimientos, conferir grados honoríficos y distinciones; VI. Aprobar el 
presupuesto anual de ingresos y egresos de la Universidad, así como las 
ampliaciones al mismo y las transferencias de partidas que se requieran; VII. 
Designar al Auditor Externo; VIl l. Aprobar los estados financieros que con el 
dictamen del Auditor Externo, someta a su consideración el Rector; IX. Designar a 
los miembros de la Junta de Gobierno; X. Designar al Defensor de los Derechos 
Universitarios; asamblea de entre sus integrantes un secretario (a) Per tempore para 
el cotrecto desarrollo de la sesión. El Consejo Universitario deberá estar integrado 
por miembros electos por la comunidad universitaria. Artículo 22. El Consejo 
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Universitario tendrá las atr l ucioncs 
disposiciones reglamentari a ~ le ap ' ie<.11 
funcionamiento de la Univers d; d. !l. Cre< 
persona titular de Rectoría 1< Jr ._;anizaci 
cumplimiento del objeto de 1:: J¡ ,·er;idc 
aprobar, a propuesta de la per ;.) ¡ a ,itulm d 
Consejo Universitario , la cr ~1 ·ic 1. mod 
programas de estudio; IV. A m 1 i ~<r-. m•1d i f 
la persona titular de Rectoría, ··< br ~ el cal< 
en su caso aprobar a propues l t jc la :1ers 
integrante del Consejo Un ive r ;i a to. ,~¡ o 
honoríficos o distinciones, a -1 tic 1es por 
sociedad, se hagan merecedc 1 ~ ; .' e e los 
aprobar el presupuesto anua l d .~ .n; res.,s : 
ampliaciones al mismo y 12 ).. ~ . -'\ tori ;;ar 
Conocer y resol ver los casos q .1 1 r) se:m e 
Universidad; y XIII. Las e e r 1á-. qlle 
reglamentarias de la Universi:-a 1. 'as .ran 
VIl. Designar al Auditor o ALC i ou b :tcn 
que, con el dictamen del A udi [) < . \uJito 
persona titular de Rectoría : 1 ::. [ ¡· tcgrar < 

Procesos Electorales, quienes e e 1c\ tcir.in 1 
y quienes tendrán las funcic 1 t s . mri bt 
respectivo ; X. Designar al D( 1 e 1s )r o De 
XI. Autorizar la enajenaci ón ¡, iencs 1 

casos que no sean competen(' · a d .; ni ngú 
Aprobar el inicio del procese e e .:lecciói 
cumplimiento de período, o fa l 8 d_fin ici\a 
mayores a 30 días de la pe · ;( n. tiLdar 
mayoría calificada a una perso r 8 ti u lar de 
previstos en la presente ley; :n l. '\utJri7 
crear, modificar o supnm lr lzs d .pcrden 
cumplimiento de los obj et ··e s de la 
representantes del personal .te ac ,¿mico 
Universitario serán electos ,; ¡ os tér 
Universidad. Artículo 24 . Par.t : ~r rcp ·ese 
alumnos ante el Consejo U ni · ~ - si .1rio · 
señale el Estatuto Orgánico de l< l ni' crs:c 
personal académico y de los al r, 11 ,1s 2 nte 

cargo dos años y no podrán ~ e· · eele:to· 
podrán ser designados como iiJ qr nte s de 
Rector será el representante t : :·a de la 
Universitario. Durará en su ca ·:~ r e .Jatr 1 aC 
período igual. XVII. Las d ~ 1 á ~ que s 
reglamentarias de la Univers·n j_ Art ícul 
académico, personal administr.t i ·o y al Jl11I 

electos en los términos del Est u te Or~áni' 
principio de equidad de géne1 < . 1~ ··tícLio 
académico, personal admin isti< t ve y ~,!un 

deberán satisfacer los requi s i tc ~ ' u_ sc¡-,ak 
Artículo 25. Los representante ~ e e l per ~ on: 

alumnado ante el Consejo U ni 1 e ·si .aric du 
ser reelectos para el período ir n ~d , ato. Art 
será el representante legal e' ~ la Un 
Universitario. Durará en su t < -g 1 cuatn 
democrático y transparente, pe 1 ' 1 oto un i 
de la comunidad universitaria ) ó ·) pcdrú 
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; uie·¡tes: l. Expedir las normas y 
n ~eneral para la organización y 
mo·lificar o suprimir a propuesta de la 

- ac :1démica, que se requiera para el 
II I. Analizar, modificar y en su caso 

~ec1 oría o cualquier otro integrante del 
cae ón o supresión de los planes y 
1r y en su caso aprobar la propuesta de 
Ja ri1 1 escolar; V. Analizar, modificar y 
·a ti u lar de Rectoría, o cualquier otro 
gamiento de reconocimientos, grados 
us :.ervicios a la Universidad o a la 
/ l. <\nalizar, modificar y en su caso 
~resJs de la Universidad, así como las 
en 1_ en ación de bienes inmuebles; XII. 
n :: :encía de ningún otro órgano de la 
1ak 1 otras normas y disposiciones 
=re·1 ::ias de partidas que se requieran; 

V[ I. Aprobar los estados financieros 
Ext ~rna, someta a su consideración la 
tn dc sea requerida, una Comisión de 
pr cesos electivos de la Universidad , 

one > que le conceda su reglamento 
1SCT l de los Derechos Universitarios ; 
1uer les ; XII . Conocer y resolver los 
.Jt ro órgano de la Universidad ; XIII. 
le !1 persona titular de Rectoría por 
<IV Analizar y calificar las ausencias 
e !< ectoría; XV. Nombrar mediante 
'Cto ·ía de manera interina en los casos 
a !. t persona titular de Rectoría para 

1s zdministrativas necesarias para el 
! ni\ ersidad; 13 Artículo 23 . Los 
d~ los alumnos ante el Consejo 

no ;; del Estatuto Orgánico de la 
un:: del personal académico y de los 
det erán satisfacer los requisitos que 
l. . ; rtículo 25. Los representantes del 
Co 1sejo Universitario, durarán en su 

)ara el período inmediato. Tampoco 
1s Consejos Técnicos. Artículo 26. El 
1iversidad y presidente del Consejo 
- y 5' ólo podrá ser designado para otro 
ale1 otras normas y disposiciones 
23. Los representantes del personal 
.lo 3 1te el Consejo Universitario serán 
de a Universidad, todos ellos baj o el 

Pe. ra ser representante del personal 
.1dc· ante el Consejo Universitario, se 
E. t ltuto Orgánico de la Universidad . 

J.cadémico, personal administrativo y 
·án .:n su cargo dos años y no podrán 
ulo 26. La persona titular de Rectoría 
. ..: rs1c ad y presidente del Consejo 
ailo ; y será electo en un proceso 
rsal y secreto de todos los miembros 
~r n: electo para otro período de igual 
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,f.0,ce· democrático y transparente referido en el párrafo anterior, será 
organiza y jecutado por la Comisión de procesos electorales nombrada por el H. 
Consejo Universitario. 14 Artículo 27. Para ser Rector se requiere: l. Ser mexicano 
por nacimiento; 11. Tener más de treinta y cinco años de edad al momento de su 
designación; 111. Poseer como mm 1m o grado académico de maestría y 
preferentemente, grado de doctor; IV. Poseer reconocidos méritos académicos y 
una sólida trayectoria en el ámbito de la educación superior; V. Ser miembro de la 
comunidad universitaria durante un período no menor de tres años; VI. Ser persona 
honorable, de reconocido prestigio y competencia profesional; VIl. No ser 
funcionario o servidor público de la Federación, del Estado o del Municipio, al 
momento de la designación; VIII. No ser dirigente de partido político alguno, ni 
estar desempeñando cargos de elección popular al momento de su designación; IX. 
No ser ministro de algún culto religioso; y X. No haber sido sancionado por faltas 
graves, en el caso de pertenecer al personal académico de la Universidad. Artículo 
27. Para ser titular de Rectoría se requiere: l. Ser mexicano (a) por nacimiento; 11. 
Tener como mínimo, treinta y cinco años, al momento de su designación; 111. 
Poseer como mm 1m o grado académico de maestría y preferentemente, grado de 
doctor, otorgado por una institución educativa de reconocida autoridad y solvencia 
académica; IV. Contar con una formación profesional reconocida, garantizada por 
una experiencia académica sobresaliente en el terreno de la docencia o en la 
investigación; V. Ser miembro de la comunidad universitaria durante un período no 
menor de diez años; VI. Ser persona honorable, de VII. VIII. IX. X. reconocido 
prestigio y competencia profesional y que posea distinciones de relieve y una 
producción académica sistemática; XI. No haber sido sancionado por faltas graves 
por algún órgano colegiado de cualquier institución de educación reconocida por la 
Secretaría de Educación Pública (SEP), no haber sido condenado por algún delito, 
así como no haber estado activo en los registros oficiales de deudores alimentarios, 
15 Artículo 28. En asuntos contenciosos y judiciales, la representación legal de los 
órganos de la Universidad, a que se refiere el artículo 13 de la presente Ley, 
corresponderá al Abogado General. Artículo 29. El Rector será sustituido en sus 
ausencias temporales no mayores de dos meses por el Vicerrector Académico. 
Artículo 30. Cuando una ausencia del Rector se prolongue por más de dos meses, 
la Junta de Gobierno analizará los motivos de la misma, la calificará y lo dará a 
conocer a la comunidad universitaria. Si la considera temporal, designará un Rector 
Interino. Si la considera definitiva, procederá a designar un nuevo Rector, en los 
términos de esta Ley. Artículo 31. El Rector tendrá las facultades y obligaciones 
sigui~ntes: l. Cumplir y hacer cumplir lo dispuesto por la presente Ley y demás 
disposiciones reglamentarias que expida el Consejo Universitario; 11. Conducir las 
labores generales de planeación de la Universidad; 111. Ejecutar los acuerdos y 
resoluciones que emanen del Consejo Universitario y de la Junta de Gobierno; IV. 
Designar y remover libremente a los Vicerrectores, a los Directores · de las o de 
violencia familiar en México o el extranjero. Artículo 28. En asuntos contenciosos 
y judiciales, la representación legal de los órganos de la Universidad, a que se 
refiere el artículo 13 de la presente Ley, corresponderá al Abogado o Abogada 
General. Artículo 29. La persona titular de Rectoría será sustituida en sus ausencias 
temporales no mayores de 30 días por la persona titular de la Vicerrectoría 
Académica. Artículo 30. Cuando una ausencia de la persona titular de Rectoría se 
prolongue por más de 30 días, el Consejo Universitario analizará los motivos de 
esta ausencia, la calificará y lo dará a conocer a la comunidad universitaria. Si la 
considera temporal, designará una persona titular de Rectoría de manera interina. Si 
la considera definitiva, procederá al inicio del proceso para la elección democrática 
de la persona titular de Rectoría para la culminación del período en cuestión. 
Artículo 31. La persona titular de Rectoría tendrá las facultades y obligaciones 
siguientes: I. Cumplir y hacer cumplir lo dispuesto por la presente Ley y demás 
disposiciones reglamentarias que expida el Consejo Universitario; II. Conducir las 
labores generales de planeación de la Universidad; III. Ejecutar los acuerdos y 
resoluciones que emanen del Consejo Universitario; 16 Unidades Regionales, al 
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Abogado General , al Contral·l · ;__; 1,¡ \·e ·s i tE 

administrativas; y designar a 1 o' Di redor 
los Jefes de Departamento ¡,:_, d'- mico. < 

comunidad universitaria y re 1 e w rl os po 
misma; V. Expedir los nomr 1 3 n i 2lltCS l~l 

VI. Someter al Consejo Univt. 1 s tcv io el pr 
y egresos de la Universi dac 1 m 1 su clJ 
presupuesto universitario ; VIl l )r,_·sen.ar: 
anual de las actividades de 1< l n :-. er~ id8< 

Firmar en unión del Vicerrect l · '\L8dh1ic 
títulos y grados académicos qu2 ;e otorgue 
al miembro de la Junta de ( rcb : ~rnc qL 
establecido, le corresponda 3,~ ~ usti ·ui d 
vacantes que se presenten; XI C o: ar c.el e 
del Consejo Universitario o l: s C )nscjos 
XII. Las demás que le señaler ~ f -.;tatuto ' 
reglamentarias de la Univers iu é 1 1 Cesi: 
titulares de las Vicerrectorías. ' : · Aho!2: 
Contralora Universitaria: ~ l cm -1s 
nombramiento no venga espec i f .::8 lo de o 
designar a las personas titu lar :: s de las 011 
estos últimos de acuerdo co 1 a5 tenas 
removerlos por causas justi 1 e 1us. prc: 
nombramientos del personal rt d é 11ic 1 y 
Universitario el proyecto de . ncsupJest 
Universidad para su aprob< .:i )n en s 
universitario; VIII. Presentar z r t : e Ce nsc 
actividades de la Universidac r :8 izac:as 
unión con la persona titular < e la \'ic 
certificados, diplomas, títul o-; : gudo 
DEROGADO; XI. DEROGP ) ): \T. L 
Orgánico y otras normas y e s Kh icic ncs 
Artículo 32. El ejercicio C t l<. ac1mir 
corresponde al Rector, qul en r a ·a 21 Cese: 
podrá crear, modificar o supri 1 1 r as ce¡x 
necesarias, de acuerdo con el p ·e -..u pu~stc 

instancias de apoyo del Recto1 p 1r: la ,! lar 
funciones académicas que ·: l \SUuy 2n 

administrativas que sustentan :· as pri:ner. 
exigirán los mismos requisi tos 1 te oan se1 
Orgánico. Artículo 35. Los [ i ·~ ct nes d.:: 
cuidado la atención de éstas • lz: co c, rdi 
proyectos y procesos académi : ) r ~ore es 
Artículo 36. Para ser DirecH· r l : l nid 
requisitos que para ser Rector : · :o qu.:: e~ 
32. El ejercicio de la adm inist ., ;::i , ·11 ¡;ene 
persona titular de Rectoría, ~ li L n rara 
obligaciones podrá crear, mod t e<o:· o su¡: 
que considere necesarias , de < t L cr Jo con 
Consejo Universitario. Artícul : ·3 La' V 
de la persona titular de Rectorí .1 1 au la pi m 
funciones académicas que co1 ~ t tu en el < 
entidades administrativas que 5Js :cnt<:n < 

Vicerrector o Vicerrectora se .::: it. rán los 
artículo 27 de la presente Ley, o cc •. lto ,a a 
así como los que establezca J l statuto 
titulares de las Direcciones de 1 lS L nidad 
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) )' 1 los titulares de las dependencias 
de ~ as Unidades de Investigación y a 
acL erdo con las ternas que envíe la 

_aus l justificada, previa opinión de la 
pe .. ~ onal académico y administrativo; 
ectc del presupuesto anual de ingresos 
bación, en su caso; VIl. Ejercer el 
e el Consejo Universitario un informe 
eali z:adas durante el año anterior; IX. 
as e onstancias , certificados, diplomas, 
X. )roponer al Consejo Universitario , 
ree nplazará al que, según el orden 
cada año y a quienes cubrirán las 
ech) de veto respecto de los acuerdos 
¿en i : os de las unidades regionales ; y 
·gán co y otras normas y disposiciones 
ar y remover libremente a las personas 
) C' Abogada General; al Contralor o 
epcndencias administrativas cuyo 
manera en la presente Ley, así como 

_cioJ tes de Unidades de Investigación, 
Je <· nvíe al Consejo Universitario y 
1 o )inión de éste V. Expedir los 
mir istrativo; VI. Someter al Consejo 
am al de ingresos y egresos de la 
cas ) ; VIl. Ejercer el presupuesto 
Cn·versitario un informe anual de las 
rant ~ el año anterior; IX. Firmar en 

··ec,>ría Académica las constancias , 
aca jémicos que se otorguen; X. 

de más que le señalen el Estatuto 
egla mentarías de la Universidad. 17 
~ rae ón general de la Universidad 
1eñc de sus facultades y obligaciones 
ienc ias administrativas que considere 
~r1 í ~u! o 33. Los Vicerrectores serán 
ció; 1, conducción y evaluación de las 

ot jeto de la Universidad y las 
Ar ículo 34. Para ser Vicerrector se 

.ect< )r y los que establezca el Estatuto 
s L nidades Regionales tendrán a su 
.: ió r y operación de los programas, 
as ro líticas y normas institucionales. 

R('gional se exigirán los mismos 
·1 lez: a el Estatuto Orgánico. Artículo 

de la Universidad corresponde a la 
·1 desempeño de sus facultades y 
11Ír las dependencias administrativas 
pre m puesto, previa autorización del 

_rrec torías, serán instancias de apoyo 
1ció 1, conducción y evaluación de las 
•eto de la Universidad, así como las 
·as Jrimeras. Artículo 34. Para ser 
'1i smos requisitos establecidos en el 
güe :lad que nos será menor a 6 años, 
rgúnico. Artículo 35. Las personas 
Rc;~ionales tendrán a su cuidado la 
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att fici ' a coordinación y operación de los programas, proyectos y 
pr0<{1S'O§áf/-~~\~~Iifeos acordes a las políticas y normas institucionales. Artículo 36. 
Para ser dire oro directora de Unidad Regional se exigirán los mismos requisitos 
establecidos en el artículo 27 de la presente Ley, y los que establezca el Estatuto 
Orgánico, debiendo ser electos de manera democrática y mediante elección directa 
por parte de 18 Artículo 37. En cada Unidad Regional habrá un Consejo Técnico 
integrado por: l. El Director de la Unidad Regional quien lo presidirá; II. Los Jefes 
de Departamento Académico de la Unidad Regional; y IIL Dos representantes del 
personal académico y dos de los alumnos de la respectiva Unidad Regional, electos 
de entre los departamentos académicos que la integran. El Subdirector Académico 
fungirá como Secretario del Consejo Técnico, en el cual tendrá voz pero no voto. 
Artículo 38. Para ser representante del personal académico y de los alumnos ante 
los Consejos Técnicos, se deberán satisfacer los requisitos que señale el Estatuto 
Orgánico de la Universidad. todos los integrantes de la unidad de su adscripción. 
Artíeulo 37. En cada Unidad Regional habrá un Consejo Técnico integrado por: l. 
La persona titular de la Dirección de la Unidad Regional quien lo presidirá; 11. La 
persona titular de cada Departamento Académico de la Unidad Regional; III. 
Cuat~o · representantes del personal académico y cuatro del alumnado de la 
respectiva Unidad Regional, electos de entre los departamentos académicos que la 
integran; IV. Dos representantes del personal administrativo electo de entre sus 
pares. El titular de la Subdirección Académica fungirá como secretario (a) del 
Consejo Técnico. En caso de ausencia de la persona titular de la Dirección, será la 
persona titular de la Subdirección Académica, quien presidirá las reuniones, y 
someterá al pleno para que de sus integrantes se nombre un secretario (a) per 
tempere para llevar los acuerdos de ésta. Artículo 38. Para ser representante del 
personal académico, administrativo, y del alumnado ante los Consejos Técnicos, se 
deberán satisfacer los requisitos que señale el Estatuto Orgánico de la Universidad. 
Todos ellos bajo el principio de equidad de género. 19 Artículo 39. Los 
representantes del personal académico y de los alumnos ante los Consejos 
Técnicos, durarán en su cargo dos años y no podrán ser reelectos para el período 
inmediato. Sólo podrán pertenecer a un Consejo. Artículo 40. Los Directores de las 
Unidades de Investigación tendrán a su cuidado la atención y la coordinación de las 
actividades académicas y administrativas de sus respectivas unidades, donde se 
realizarán fundamentalmente actividades investigación. Tendrán las facultades y 
obligaciones que se señalen en el Estatuto Orgánico y otras normas y disposiciones 
reglamentarias de la Universidad. Artículo 41 . Para ser Director de Unidad de 
Investigación se exigirán los mismos requisitos que para ser Rector, con excepción 
de la escolaridad que deberá ser de grado académico de doctor y los que, en . su 
caso, establezca el Estatuto Orgánico. Artículo 42. Para ser Jefe de Departamento 
Académico se exigirán los mismos requisitos que para ser Rector, con excepción de 
la edad que será de veintiocho años y la escolaridad que deberá ser mínima de 
grado académico de maestría y los que, en su caso, establezca el Estatuto Orgánico. 
Artículo 43. Los Jefes de Departamento Académico tendrán las Artículo 39. Las 
pers~nas que representen al personal académico y administrativo, así comO al 
alumnado ante los Consejos Técnicos, durarán en su cargo dos años y no podrán 
ser reelectos para el período inmediato. No podrán pertenecer simultáneamente al 
Consejo Técnico y al Consejo Universitario. Artículo 40. Las personas titulares de 
las Direcciones de las Unidades de Investigación tendrán a su cuidado la atención y 
coordinación de las actividades académicas y administrativas de sus respectivas 
unidades, donde se realizarán fundamentalmente actividades de investigación. 
Tendrán las facultades y obligaciones que se señalen en el Estatuto Orgánico y 
otras normas y disposiciones Artículo 41. Para ser Director o Directora de Unidad 
de Investigación se exigirán los mismos requisitos establecidos en el artículo 27 de 
la presente Ley, con excepción de la escolaridad que deberá ser de grado 
académico de doctor y los que, en su caso, establezca el Estatuto Orgánico. 
Artículo 42. Para ser Jefe o Jefa de Departamento Académico se exigirán los 
mismos requisitos establecidos en el artículo 27 de la presente Ley, con excepción 
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de la edad que será de veintio : 1 1 r 1os \ l 
de los que, en su caso , estabk :<a .:! Esta r­
titu lares de Departamento Ac< d< m co .end 
se señalen en el Estatuto Org;t 1· :e y. ( 1tra: 
de la Universidad. Artículo 4L · .a Dekns( 
instancia encargada de la defc 1 ~ 1 ·le les el 
comunidad universitaria . El I~ = e1 sor de 
nombrado por el Consejo Ur i v ~ r ~ itar : o a 
comunidad universitaria se in e ~r ' pcr s1 
alumnos y el personal admir Í;i 'Zl 'i \o. Ar 
anterior serán considerados :· 8J8 a de res 
puestos: Rector, Vicerrectore~. ])i r ~ctcres 
de las Unidades de In ve ~ ti ~'1 ..:iór. 

Departamento Académico, \ l-og~Lio 

Coordinadores, Directores A j n ir·• strrt i\ e 
Administrativo , Jefes de Secc •)J. l)ckgac 
inspectores, abogados, contu e re -.; _ '-1 ud i 
secretarias de los titulares de < - ~ ó ganJs ~ 

particulares y auxiliares, consL tt •rts y Jerr 
obligaciones que se señalen en . .:1 E tatt to C 
reglamentarias de la Univers d[ d. _-\r1 icu 
Universitarios es la instanc ia u 1< m¿ad <' ele 
los miembros de la comunidac -.1 1Í ' ersitar i. 
los Derechos Universitarios dt · )t rf, ser no r 
mediante el voto uni versal y ~e e ·e J a pan 
por la persona titular de Ret·, e ·ü A :·tí ct 
integra por sus órganos, el ;) ~ : se 1al aca 
alumnado y los jubilados de <" l níYcrsJ 

artículo anterior serán conside ·; e o ~ trabaja 
y puestos: Rectoría, Vicerrec < 1 a. Di rccc 
Unidad de Investigación, Su :d rc.:ci ón , 
Abogacía General, Contra! ) ·11 L ni w1 
Administrativas, Jefaturas y S11 )_ el tlura de 
de Sección, Delegaciones, P: i .tntes S 
Abogados y Abogadas, Contad-¡¡:;s y C ont: 
Cajera, Pagadores y Pagadora::. J· Jfers 
los órganos, 21 funciones de <oc rdi r ac i< 
fiscalización, independientem( 1 t ~ ,_ e L de 
carácter general y los que se r•: él~¡ \ ·ner co1 
conformidad con lo dispuesto e)! ia ·~e : 

sociedades y federaciones de -~ t 1r ·1os se r: 
Universidad y se organizarár e e1 1ocr:1tic 
estudiantes determinen. Los aL. r n- s ; sus 
Universidad Autónoma de Oc ( el'tc. esta 
funcionarios y funcionarias u 1 ' e1 ~ itar i 3 s . 

Auxiliar, Consultores y dem ás 1 e ¡·s )na! qué 
dirección, inspección, vig ila - : a ; !1sc 
denominación del puesto , cuan .! 1 t ..:ng ~ ct1 e 
con trabajos personales de los i :t ]¡¡ ·es . .:le e 
Federal del Trabajo. Artícul o 5 :' . :__ ,,s sociec 
independientes de los Órf , J o- el.: 
democráticamente en la form _:. 1li ~ la mi 
quienes de manera individual e 3 tr n és d~ 
la Universidad Autónoma de t: e :idcntc. e~ 

Artículo 57.-El proceso de ·, \ , cae ón 
pm1icipación solicitado por & L Om .m te 
conclusión anticipada en el ( L:: e11pei~• o < 
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n t i~ üedad no menor a 6 años, además 
·, ÜJ gánico. Artículo 43. Las personas 
·1 la; 20 facultades y obligaciones que 
·o rn as y disposiciones reglamentarias 
a ·E los Derechos Universitarios es la 
' che s humanos de los miembros de la 
s D ~rechos Universitarios deberá ser 
ropllesta del Rector. Artículo 48. La 
órg ::1nos, el personal académico, los 
ulo 54. Para los efectos del artículo 
~ confianza los siguientes cargos y 

laE Unidades Regionales, Directores 
bel i r ~ ctores Académicos, Jefes de 
Gen : ral , Contralor Universitario, 

JeJ es y Subjefes de Departamento 
. as stentes, supervisores, visitadores, 
es, cajeros, pagadores, choferes y 
une onarios universitarios, secretarios 
pe¡ sonal que desempeñe facultades y 

.;áni :o y, otras normas y disposiciones 
44. La Defensoría de los Derechos 
cle1ensa de los derechos humanos de 

~~a persona titular de la Defensoría de 
racln (a) por el Consejo Universitario 
de - ~ perfiles a considerar propuestos 
4E. La comunidad universitaria se 

mic ) y administrativo, así como el 
J. t.rtículo 54. Para los efectos del 
res Je confianza los siguientes cargos 
1 dt Unidad Regional, Dirección de 
1déL1ica, Jefatura de Departamento, 
ari2, Coordinaciones, Direcciones 

·epa ·tamento Administrativo, Jefatura 
en i 3iones, Visitadurías, Inspección, 
Jras, Auditores y Auditoras, Cajero y 
cret :1rios y Secretarias de titulares de 

d i ·ección, inspección, vigilancia y 
·· mi r ación del puesto, cuando tengan 
-ab<jos personales de los titulares, de 
: deJ al del Trabajo . Artículo 56. Las 
ind ~pendientes de los órganos de la 

·1er.t ~ en la forma que los m 1 smos 
' oci tciones respetarán el objeto de la 
x id ) en el artículo 2 de esta Ley. y 
ecn tarios y Secretarias Particulares, 
ese1 npeñe funciones de coordinación, 
zac ón , independientemente de la 

:ictc · general y los que se relacionen 
1for nielad con lo dispuesto por la Ley 
.es ; federaciones del alumnado serán 

l niversidad y se organizarán 
ta e omunidad estudianti l determine, 
s as )ciaciones respetarán el objeto de 
bl ec ido en el artículo 2 de esta Ley. 
e J nandato es el instrumento de 
l u 1iversitaria para determinar la 

cargo de la persona titular de la 
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las personas titulares de las Direcciones de las Unidades 
de la pérdida de la confianza. Artículo 58.-La solicitud de 

mandato procederá dentro de los tres meses anteriores a que las 
titularidades finalicen el segundo año de su gestión administrativa, siempre y 
cuando sea solicitado por escrito ante el órgano colegiado que corresponda, 22 con 
la firma de cuando menos el 33% de los integrantes de los consejos técnicos para el 
caso · de las unidades académicas, y el 33% de · los integrantes del Consejo 
Universitario respectivamente. Artículo 59.-La presentación del documento de 
solicitud, firmado por los consejeros, será causa suficiente para la instalación de la 
comisión electoral, quien, en un término no mayor a 30 días naturales, convoque a 
una consulta universal, directa y secreta a la comunidad universitaria, para que 
pueda votar mediante una papeleta física donde se preguntara ¿Está usted de 
acuerdo en que la persona titular de Rectoría -o Dirección-(y su nombre) culmine 
su periodo hasta (y la fecha de culminación)? Pudiendo marcar las opciones SI, o 
NO, en la misma papeleta. Artículo 60.-La revocación de mandato procederá a 
partir del 50% + 1 voto, de la respuesta "NO" del total de los votos emitidos en el 
proceso de consulta, siempre y cuanto se cuente con al menos un 33% de 
participación del universo de posibles electores en dicho proceso. Artículo 61.-En 
caso de ser aprobada la Revocación de Mandato, la comisión electoral, deberá 
convocar a elección de la persona titular de rectoría, o dirección en su caso, para 
realizarse dicha elección, a más tardar dentro de los 60 días posteriores a la fecha 
en la que se realizó la consulta de revocación, para que se elija a la persona que 
culminara en su calidad de "Sustituto" el periodo para el cual había sido electo el 
titular a quien le fue revocado su mandato. Artículo 62.-Para participar en el 
proceso para la elección de Rectoría o 23 Dirección Sustituta, deberá cumplir con 
los mismos requisitos establecidos por el artículo (se remite al artículo de requisitos 
para ser rector o Director). Por lo anteriormente expuesto, nos permitimos someter 
a su consideración, la presente iniciativa: DECRETO NUMERO Artículo 
Único.-Se reforma la fracción 1 del artículo 2, el primer párrafo del artículo 3, el 
artículo 4, el segundo párrafo del artículo 8, los artículos 9, 13, 21, 22, 23, 24, 25, 
la denominación de la Sección 111 Capítulo V para quedar "DE LA PERSONA 
TITULAR DE LA RECTORÍA" con los artículos 26, 27, 28, 29, 30,31, 32, 33, 34, 
la denominación de la Sección IV del Capítulo V para quedar "DE LOS 
TITULARES DE LAS DIRECCIONES DE LAS UNIDADES REGIONALES; los 
artículos 35, 36, 37, 38, 39,el primer párrafo del artículo 40, los artículos 41, 42, 
43, 44, 48, 54 y 56; se adiciona la fracción 11 del artículo 2 recorriéndose en su 
orden las subsecuentes, el Capítulo IX denominado "DE LA REVOCACION DE 
MANDATO" con los artículos 57, 58, 59, 60, 61 y 62; y se derogan la Sección 1 
denominada "DE LA JUNTA DE GOBIERNO" con los artículos 14, 15, 16, 17, 
18, 19 y 20, todos de la Ley Orgánica de la Universidad Autónoma de Occidente, 
para quedar como sigue: Artículo 2 .... l. Impartir educación, en los niveles 
técnico, licenciatura, especialidad, maestría, doctorado y opciones terminales 
previas a la conclusión de la licenciatura, en sus diversas modalidades escolar y 
extraescolar, así como cursos de actualización y especialización, para formar 
técnicos, técnicos superiores universitarios, profesionales asociados, profesionales, 
especialistas, maestros y doctores altamente capacitados; II. Los niveles 
mencionados con anterioridad se establecen de forma enunciativa más no 
limitativa, con la posibilidad de incluir otros niveles autorizados por los órganos de 
la Universidad, de conformidad con su legislación vigente; III. Realizar 
investigación científica, humanística y tecnológica en el más alto nivel, adecuada 
principalmente a los problemas y necesidades del Estado de Sinaloay del país; IV. 
Promover toda clase de actividades tendientes a la preservación e 24 incremento 
del acervo cultural de nuestro pueblo, sus monumentos arqueológicos y lenguas 
autóctonas, así como todas aquellas expresiones de vida comunitaria que 
conforman nuestra nacionalidad; y V. Promover la vinculación con los diferentes 
sectores de la sociedad. Artículo 3. La Universidad tendrá su domicilio legal y la 
Sede de Rectoría en la Ciudad de Los Mochis, Sinaloa. Podrá establecer Unidades 

o 
e 
ce ..., 
w 
l­o 
u 



---- - " 

Regionales en diversas locali <i l< e ~ del Es 
servicio educativo y realiz 1 · s s 'une 
autonomía universitaria garan i :a el ( jen 
investigación y de libre exa l H n y disCL 
personal académico que prest ~ ~ SL s ser\ic 
de sus planes y programas ap ·n\ acos. \si 
ideas, preferencias políticas, d< ol ·lgicas. 
toda la comunidad universi tar < aL:s c. llllC 

relación laboral, así como e ; L =l imtc.; ~ 

Universitario, a propuesta dE i 1 Jcrs:)na 
enajenación de los bienes me 1: or ado-;. u 
indispensables para el cumplin. i :n o dt_ l a~ 

Consejo Universitario , a propt t.' ~ ca Je 11 ¡le 
instancias o mecanismos que O''S Ídt:re 
preservación del patrimonio 1 e la L. n 
colegiados y personales de la _ r Í\ crsiclad 
persona titular de Rectoría: l . L.ls r-:rsc 
Unidades Regionales; IV. Lo~ ~ OI'Sejcs r 
Las personas titulares de las n r ~ C L Í 011..:'S el 
Las personas titulares de las r ~ :.11 ras de 
Los demás que con tal caráct( r tp' ucb·~ e 1 

en el Estatuto Orgánico. ArtÍl \l l) -J.. )en 
16. Derogado . Artículo 17. C cr lg~Ko. 
Derogado. Artículo 20. Dcropdc SLCC 
Consejo Universitario estará in e ,;L;do )Or 

será su presidente; II. Las pe · ~ e n~·s ti·-..da: 
Regionales; III . Las persona~ 1 n• are~ el, 
Investigación; IV . Las person:t .; .iulan ... s d 
Por cuatro representantes del p: ~ 01 al <l~ad· 
servicios generales, y cuatro 1~ él um 1ad1 
entre los Departamentos Aca 3t ni .:os quE 
género. La persona titular de " v: . .:err.=ctc 
(o) del Consejo Universitario, <: 1 .::1 .:ua· ten 
persona titular de Rectoría, 1 1 p·:rso w 
presidirá el Consejo Universi t u io. y Jro] 

integrantes un secretario (a) Pe 1 1 :n · per,~ pa 
Consejo Universitario deber:t .sar · nte 
comunidad universitaria. Ar :e 1k '' 
atribuciones siguientes: l. Ex¡ ••'c ir las nor 
aplicación general para la or~ a iz .c ió.1 : 
Crear, modificar o suprimir ' pLlPU'-'sta 
organización académica, que ~-: rL.:Jui na 
Universidad; III. Analizar, moc f cz. · y u1 s1 
titular de Rectoría o cualqu -~ 1 ( tro ini:t 
creación, modificación o sup ·(· ~ ~ ó .-, ck lo 
Analizar, modificar y en su 1: ~~o aprc bar 
Rectoría, sobre el calendario e! l ( l<L \". Ar 
propuesta de la persona titular e e R~ctcría . 

Universitario, el otorgamie1 'o .le rec1 
distinciones, a quienes por sus ~ e : \ ~io~ a l 
merecedores de ellos; VI. Ana z u . modíti· 
anual de ingresos y egresos de b L·,i \e·sid 
y las transferencias de partí e< s q ...1e :-;e r 
Auditora Externa; VIII. Aprot ' r !C's cs.adc 
Auditor o Auditora Externa, " n•·.:ta a s 
Rectoría; IX. Integrar cuando s ~ a rquerido. 
quienes conducirán los procese ~ :lc .:ti\ )S e 
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:o d -~ acuerdo con las necesidades del 
1es institucionales. Artículo 4. La 
'ÍO pleno de la libertad de cátedra e 
:'Jn .Je las ideas a los miembros del 
;; er la Universidad, en cumplimiento 
) !11C el respeto a la libre expresión de 
igic sas, y de cualquier otra índole a 

·aba adores de cualquier modalidad de 
bilr dos. Artículo 8 .... El Consejo 

·tul a r de Rectoría podrá autorizar la 
ve; : que se determine que ya no son 

mciones universitarias. Artículo 9. El 
m, titular de Rectoría, podrá crear las 
nve ni entes para el incremento y la 
~ r s j( lad. Artículo 13. Los órganos 
··{m : I. El Consejo Universitario; II. La 
LS ti tul ares de las Direcciones de las 
1i cc s de las Unidades Regionales ; V. 
as Unidades de Investigación; 25 VI. 
s D ~partamentos Académicos; y VII . 
ons ~jo Universitario y se establezcan 
1do Artículo 15 . Derogado. Artículo 
·tículo 18. Derogado. Artículo 19. 
>N 1 DEROGADA Artículo . 21 . El 
La persona titular de Rectoría, quien 

~ de las Direcciones de las Unidades 
as Direcciones de las Unidades de 
os )epartamentos Académicos; y V. 

· ico dos del personal administrativo y 

Je e ada Unidad Regional, electos de 
J ir te gran, considerando paridad de 
.1 At:adémica fungirá como secretaria 
,í vez, pero no voto . En ausencia de la 
.ll ar de la Vicerrectoría Académica 
1dd a la asamblea de entre 26 sus 
el correcto desarrollo de la sesión. El 

.1do por miembros electos por la 
Consejo Universitario tendrá las 

.ts ) disposiciones reglamentarias de 
nci. mamiento de la Universidad; II. 
e 1< persona titular de Rectoría la 
·a e 1 cumplimiento del objeto de la 
aso aprobar a propuesta de la persona 
·am: del Consejo Universitario , la 
)l ar es y programas de estudio; IV. 
t p1 opuesta de la persona titular de 
zar modificar y en su caso aprobar a 
cu~1 quier otro integrante del Consejo 
)Ci n ientos, grados honoríficos o 
) ni ' ersidad o a la sociedad, se hagan 
· y ( n su caso aprobar el presupuesto 
. as1 como las ampliaciones al mismo 
·uie1 an; VIl. Designar al Auditor o 
t]nancieros que, con el dictamen del 
consideración la persona titular de 
·1a Comisión de Procesos Electorales, 
:a t niversidad, y quienes tendrán las 
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que le conceda su reglamento respectivo; X. Designar al 
~+"-"·~-,.,IÑ ... r~ ,n, :c.+ ;,,.,~,.. ...... ., de los Derechos Universitarios; XI. Autorizar la enajenación 

de bienes mmuebles; 27 XII. Conocer y resolver los casos que no sean competencia 
de ningún otro órgano de la Universidad; XIII. Aprobar el inicio del proceso de 
elecCión de la persona titular de Rectoría por cumplimiento de período, o falta 
definitiva; XIV. Analizar y calificar las ausencias mayores a 30 días de la persona 
titular de Rectoría; XV. Nombrar mediante mayoría calificada a una persona titular 
de Rectoría de manera interina en los casos previstos en la presente ley; XVI. 
Autorizar a la persona titular de Rectoría para crear, modificar o suprimir las 
dependencias administrativas necesarias para el cumplimiento de los objetivos de 
la Universidad; y XVII. Las demás que señalen otras normas y disposiciones 
reglamentarias de la Universidad. Artículo 23. Los representantes del personal 
académico, personal administrativo y alumnado ante el Consejo Universitario serán 
electos en los términos del Estatuto Orgánico de la Universidad, todos ellos bajo el 
principio de equidad de género. Artículo 24. Para ser representante del personal 
académico, personal administrativo y alumnado ante el Consejo Universitario, se 
deberán satisfacer los requisitos que señale el Estatuto Orgánico de la Universidad. 
Artículo 25. Los representantes del personal académico, personal administrativo y 
alumnado ante el Consejo Universitario durarán en su cargo dos años y no podrán 
ser reelectos para el período inmediato. SECCIÓN 111 DE LA PERSONA 
TITULAR DE RECTORÍA A1tículo 26. La persona titular de Rectoría será el 
representante legal de la Universidad y presidente del Consejo Universitario. 
Durará · en su cargo cuatro años y será electo en un proceso democrático y 
transparente, por el voto universal y secreto de todos los miembros de la 
comunidad universitaria y sólo podrá ser reelecto para otro período de igual 
duración. El proceso democrático y transparente referido en el párrafo anterior, será 
organizado y ejecutado por la Comisión de Procesos Electorales nombrada por el 
H. Consejo Universitario. 28 artículo 27. Para ser titular de Rectoría se requiere: l. 
Ser mexicano (a) por nacimiento; II. Tener como mínimo, treinta y cinco años, al 
momento de su designación; III. Poseer como mínimo grado académico de 
maestría y, preferentemente, grado de doctor, otorgado por una institución 
educativa de reconocida autoridad y solvencia académica; IV. Contar con una 
formación profesional reconocida, garantizada por una experiencia académica 
sobr~saliente en el terreno de la docencia y en la investigación; V. Ser miembro de 
la comunidad universitaria durante un período no menor de diez años; VI. Ser 
persona honorable, de reconocido prestigio y competencia profesional y que posea 
distinciones de relieve y una producción académica sistemática; VII. No ser 
funcionario o servidor público de la Federación, del Estado o del Municipio, al 
momento de la designación; VIII. No ser dirigente de partido político alguno, ni 
estar desempeñando cargos de elección popular al momento de su designación; IX. 
No ser ministro de algún culto religioso; X. No haber sido sancionado por faltas 
graves por algún órgano colegiado de cualquier institución de educación 
reconocida por la Secretaría de Educación Pública (SEP), y XI. No haber sido 
condenado por algún delito, así como no haber estado activo en los registros 
oficiales de deudores alimentarios, o de violencia familiar. Artículo 28. En asuntos 
contenciosos y judiciales, la representación legal de los órganos de la Universidad, 
a que se refiere el artículo 13 de la presente Ley, corresponderá al Abogado o 
Abogada General. Artículo 29. La persona titular de Rectoría será sustituida en sus 
ausencias temporales no mayores de 30 días por la persona titular de la 
Vicerrectoría Académica. Artículo 30. Cuando una ausencia de la persona titular de 
Rectoría se prolongue por más de 30 días, el Consejo Universitario analizará los 
motivos de esta ausencia, la calificará y lo dará a conocer a la comunidad 
universitaria. Si la considera temporal, designará una persona titular de Rectoría de 
manera interina. Si la 29 considera definitiva, procederá al inicio del proceso para 
la elección democrática de la persona titular de Rectoría para la culminación det 
período en cuestión. Artículo 31. La persona titular de Rectoría tendrá las 
facultades y obligaciones siguientes: l. Cumplir y hacer cumplir lo dispuesto por ra 
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presente Ley y demás d is ) ) iconc:s r 
Universitario; II. Conducir la > l1b·1rcs ge1 
Ill. Ejecutar los acuerdos y re:,,ll Jc ;onc;; ql 
Designar y remover libremer t ~ a as pcrs 
Abogado o Abogada Genera ll Co ntra! 
dependencias administrativas ;¡ Y• nomb1 
manera en la presente Ley, L ~ i : om 1 d 
Direcciones de Unidades de 1 1v ~s ;; gac i ón 

que envíe al Consejo Uni ve J ~iHr J: rer 
opinión de ésta; V. Exped ; · les n Jml 
administrativo; VI. Someter r l ':o 1sej) L 
anual de ingresos y egresos d.: l t l. ni\ .::rsi 
Ejercer el presupuesto uni ver ; t Lri ): \TU. 
un informe anual de las acti ' e 1cL.?s ele l< 
anterior; IX. Firmar en unión e e 1 a puso 
las constancias, certificados. t ir IOnBs. 
otorguen; X. DEROGADA : :X l. J : :RC'G ·\ 
Estatuto Orgánico y otras nonT l : disposi 
Artículo 32. El ejercicio c.• · k :IU11 i 1 

corresponde a la persona tit 11 < · le l ~ect 

facultades y obligaciones pe e¡]· í ~rea ·_ r 
administrativas que considere n :e ·sar · as 
autorización del Consejo Ur i v ~ r< tar i J . 

instancias de apoyo de la pers< ¡ 1< t i·. u la de 
y evaluación de las funcio 11 : ~ cad2mi 
Universidad, así como las ': r id .• cles ac 
primeras. Artículo 34. Para se r · 'i ~.. eJTccto : 

requisitos establecidos en el a· í· u . '-l r · de 
que nos será menor a 6 años. a ;í _:o¡ro h 
SECCIÓN IV DE LOS Tr ·¡ il \R~~S 
UNIDADES REGION ALES 1- ·¡e l' lo:: 5. 1 
de las Unidades Regionales e 1ci ··án a ~ 

coordinación y operación de e s orogran 
acordes a las pol íticas y norn -t ~ i! stit tci c 
Directora de U ni dad Regional 5 .: e \ 1 g 1 ··an 
artículo 27 de la presente Ley, ' o , qu..: es 
ser electos de manera democr;1 i a y n;cd i: 
los integrantes de la Unidad 1 ~· g; ma· de 
Unidad Regional habrá un Co·1 '' _i(l Técnic· 
la Dirección de la Unidad Re ;ic n ~ l qLicn 
cada Departamento Académico e= ::t L'.1id< 
del personal académico y cual r J cJ ,J al.tmi 
electos de entre los Departa ·· ¡, nt )S \ca 
representantes del personal ad1 · ¡, is rati. o E 

Subdirección Académica fu ngi ·· í ::e no _:;ecJ 
de ausencia de la persona ti t .1 [; r le la [ 
Subdirección Académica, quier )r .. sidi rá l 
que de sus integrantes se nor · b ·e un scc1 
acuerdos de ésta. 31 artícu lo 3 8 l ara ser 
administrativo, y del alumnad•l <m.: lo ; (, 
los requisitos que señale el Es· <t 1tc Or~áiY 
el principio de equidad de gé 1 ~ o. Art ícul 
personal académico y adm ini 1 r 1tivo. así 
Técnicos, durarán en su cargo d< s ul.o ~ y · 
inmediato. No podrán pertenec ~ · ;imuit;mez 
Universitario. Artículo 40. Le S r . .::rsc nas 
Unidades de Investigación tcnd ·z 1 t su cui 

1 1 t. ~ 
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_lam ~ntarias que expida el Consejo 
·ale~ de planeación de la Universidad; 
eme: nen del Consejo Universitario; IV. 
·as t itulares de las Vicerrectorías,. y al 

o Contralora Universitaria; y demás 
'1i er to no venga especificado de otra 
igncr a las personas titulares de las 
stos últimos de acuerdo con las temas 
\ erl )S por causas justificadas, previa 
:mi( ntos del personal académico y 
\ e1 s itario el proyecto del presupuesto 
J p< ra su aprobación, en su caso ; VII. 
··ese 1tar ante el Consejo Universitario 
; ni\ ersidad realizadas durante el año 
ti t L:!ar de la Vicerrectoría Académica 
u lo; y grados académicos que se 
.:\; ) XII. Las demás que le señalen el 
) ll e 5 reglamentarias de la Universidad. 
tra ión general de la Universidad 
·a, ·¡uien para el desempeño de sus 
difi .:ar o suprimir las dependencias 

.~ acJerdo con el presupuesto, previa 
·rícu o 33. Las Vicerrectorías, serán 
::cto ría para la planeación, conducción 
s q 1e constituyen el objeto de la 
inis rativas 30 que sustentan a las 

Vi :errectora se exigirán los mismos 
1 pn:sente Ley, excepto la antigüedad 
que establezca el Estatuto Orgánico . 
E LAS DIRECCIONES DE LAS 
;; pe ·sonas titulares de las Direcciones 
cui Jado la atención de éstas y la 

~ - ¡Yoyectos y procesos académicos 
les. Artículo 36. Para ser Director o 

· ~ n·,ismos requisitos establecidos en el 
1lez :a el Estatuto Orgánico, debiendo 
e e' ección directa por parte de todos 
J adscripción. Artículo 37. En cada 
ntq;rado por: l. La persona titular de 
• pr ~ sidirá ; 11 . La persona titular de 
Re~ ional ; 111. Cuatro representantes 
lo c e la respectiva Unidad Regional , 
mi ) S que la integran, y IV. Dos 
.::to :ie entre sus pares. El titular de la 
.trio (a) del Consejo Técnico. En caso 
.::c ci )n, será la persona titular de la 
reu niones, y someterá al pleno para 

ario (a) Per tempore para llevar Jos 
;prc ;entante del personal académico, 
sej o 3 Técnicos, se deberán satisfacer 
' de la Universidad. Todos ellos bajo 
39. Las personas que representen al 
' lTIO al alumnado ante los Consejos 
podrán ser reelectos para el período 

entE: al Consejo Técnico y al Consejo 
¡tul< res de las Direcciones de las 
do ·a atención y coordinación de las 
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y administrativas de sus respectivas Unidades, donde se 
te actividades investigación. Artículo 41. Para ser 

Director de Unidad de Investigación se exigirán los mismos requisitos 
establecidos en el artículo 27 de la presente Ley, con excepción de la escolaridad 
que deberá ser de grado académico de doctor y los que, en su caso, establezca el 
Estatuto Orgánico. Artículo 42. Para ser Jefe o Jefa de Departamento Académico se 
exigirán los mismos requisitos establecidos en el artículo 27 de la presente Ley, 
con excepción de la edad que será de veintiocho años, y la antigüedad no menor a 6 
años; además de los que, en su caso, establezca el Estatuto Orgánico. Artículo 43. 
Las personas titulares de Departamento Académico tendrán las facultades y 
obligaciones que se señalen en el Estatuto Orgánico y, otras normas y disposiciones 
reglamentarias de la Universidad. Artículo 44. La Defensoría de los Derechos 
Universitarios es la instancia encargada de la defensa de los derechos humanos de 
los miembros de la comunidad universitaria. La persona titular de la Defensoría de 
los Derechos Universitarios deberá ser nombrado (a) por el Consejo Universitario 
mediante el voto universal y secreto a partir de 4 perfiles a considerar propuestos 
por la persona titular de Rectoría. 32 artículo 48. La comunidad universitaria se 
integra por sus órganos, el personal académico y administrativo, así como el 
alumnado y los jubilados de la Universidad. Artículo 54. Para los efectos del 
artículo anterior serán considerados trabajadores de confianza los siguientes cargos 
y puestos: Rectoría, Vicerrectoría, Dirección de Unidad Regional, Dirección de 
Unidad · de Investigación, Subdirección Académica, Jefatura de Departamento, 
Abogacía General, Contraloría Universitaria, Coordinaciones, Direcciones 
Administrativas, Jefaturas y Subjefatura de Departamento Administrativo, Jefatura 
de Sección, Delegaciones, Asistentes, Supervisiones, Visitadurías, Inspección, 
Abogados y Abogadas, Contadores y Contadoras, Auditores y Auditoras, Cajero y 
Cajera, Pagadores y Pagadoras Choferes, Secretarios y Secretarias de titulares de 
los órganos, y funcionarios y funcionarias universitarias, Secretarios y Secretarias 
particulares, Auxiliar, Consultores y demás personal que desempeñe funciones de 
coordinación, dirección, inspección, vigilancia y fiscalización, independientemente 
de la denominación del puesto, cuando tengan carácter general y los que se 
relacionen con trabajos personales de los titulares, de conformidad con lo dispuesto 
por la Ley Federal del Trabajo. Artículo 56. Las sociedades y federaciones del 
alumnado serán independientes de los órganos de la Universidad y se organizarán 
democráticamente en la forma que la misma comunidad estudiantil determine. 
Quienes de manera individual o a través de sus asociaciones respetarán el objeto de 
la Universidad Autónoma de Occidente, establecido en el artículo 2 de esta Ley. 
CAPITULO IX DE LA REVOCACION DE MANDATO Artículo 57.-El proceso 
de revocaclon de mandato es el instrumento de participación solicitado por la 
comunidad universitaria para determinar la conclusión anticipada en el desempeño 
del cargo de la persona titular de la Rectoría, así como de las personas titulares de 
las Direcciones de las Unidades Regionales, a partir de la pérdida de la confianza. 
Artículo 58.-La solicitud de revocación de mandato procederá dentro de los tres 
meses anteriores a que las titularidades finalicen el segundo año de su gestión 
administrativa, siempre y cuando sea solicitado por escrito ante el órgano colegiado 
que corresponda, con la firma de cuando menos el 33% .de los integrantes de los 
consejos técnicos para el caso de las unidades académicas, y el 33% de los 
integrantes del Consejo Universitario respectivamente. 33 Artículo 59.-La 
presentación del documento de solicitud, firmado por los consejeros, será causa 
suficiente para la instalación de la comisión electoral, quien, en un término no 
mayor a 30 días naturales, convoque a una consulta universal, directa y secreta a la 
comunidad universitaria, para que pueda votar mediante una papeleta física donde 
se preguntara ¿Está usted de acuerdo en que la persona titular de Rectoría -o 
Dirección-(y su nombre) culmine su periodo hasta (y la fecha de culminación)? 
Pudiendo marcar las opciones SI, o NO, en la misma papeleta. Artículo 60.-La 
revocación de mandato procederá a partir del 50% + 1 voto, de la respuesta "NO" 
del total de los votos emitidos en el proceso de consulta, siempre y cuanto se 
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cuente con al menos un 33% d~ ·xn ici 1)8C ~ de universo de posibles electores en 
dicho proceso. Artículo 6l. -E11 o s l de ser ;rot ada la Revocación de Mandato la 

' comisión electoral , deberá coi1 1 ¡c_r a del _ ón de la persona titular de rectoría, o 
dirección en su caso, para rea z u-e d:cha ccc ón, a más tardar dentro de los 60 
días posteriores a la fec ha en · t ~L: se rea ó 1~ consulta de revocación, para que 
se elija a la persona que cu ln· i 1 .n en su < :dac de "Sustituto" el periodo para el 
cual había sido electo el ti tulé 1 e JÍe1 k e revocado su mandato. Artículo 62 .­
Para participar en el proceso p; ra la clec m ce Rectoría o Dirección Sustituta, 
deberá cumplir con los mis 1 o:- re ¡ui~ _, s establecidos por el artículo 27. 
TRANSITORIOS ARTÍCGLO 1 R MERO ~ 1 p1 esente Decreto entrará en vigor al 
día siguiente de su publicació 1 ~ n ~1 P·: rió 20 (l ficial del "El Estado de Sinaloa" . 
ARTÍCULO SEGUNDO. Las ¡e ·s< nas titu ··es ele la Rectoría y de las Direcciones 
de las Unidades Regiona le ~. a~. Cll 111 C las y los integrantes del Consejo 
Universitario y las y los Con5c jt ·s réc 1icc ej c1 cerán sus cargos hasta por 7 días 
naturales, posteriores a la pt hl GI.::ÍÓI d( prc: ente decreto. 34 ,· ARTÍCULO 
TERCERO.-Durante el períc de .; efialadc ;?n el párrafo anterior, el Consejo 
Universitario, deberá nombrar 1: 1 tubr dé ect )fÍa de manera interina, quien, de 
manera inmediata, y en coordi r ~ ~i ( n e· m L 1 co nisión del Congreso del Estado y 
el Consejo Estatal Electoral; ·~ < n· oca -á é pro (:eso de elección democrática de 
Rector o Rectora, quien result. t1• .o 2le.::to :- ·¡ 1a "ez protestado el cargo, procederá 
a la renovación democrática e e l >s ,_e m ór ~anos de dirección colegiados o 
unipersonales de la Univer ; e ac "). RT ljL) CUARTO. La actualización 
reglamentaria que se derive de J e:cntl de( to ceberá expedirse a más tardar a los 
90 días naturales después de la :t Jn··im: ·iór ,: lo; procesos electivos contemplados 
en el Artículo tercero twm i cri <· . Culi: ·n, Sinaloa 15 de Enero de 2024 
ATENTAMENTE.- Firmado .- Or Al ons Pá-z Álvarez.- Firmado.- Dra. Ana 
Imelda Coronel Cabanillas. - F · r w, o.- Dr. 
Ana María Lanañaga Núnez.- F n 1adt•.- r 
Dra. María Teresa García Lo J• z.- F i --m a 
Firmado.- Mtra. Xóchilt Catzí 1 C lntr :ras 
Grijalva Verdugo. - Firmado.- L e Ruth ' 
recibido del H. Congreso del ~ s a, o. - "20 
Congreso del Estado de Sinalo 1 l ·n·d :tcl de 
José Antonio Ríos Rojo Secr : < r·i• Gener 
PRESENTE.OFICIO No . CES ·· ;,}¡ -~T í:F C 
de 2024 En atención al oficio , e =i hido el ' 
cual solicita se realice análi si ~. e el imracl• 
1756, presentada por un gru :. J el..: dl1ee1 
Occidente, con el fin de cumpl 1 ( or: lo lis¡; 
de la ley orgánica del H. Con~ 1 e ;o del Est: 
Se procedió a analizar dicha i1 ·e at \-a. que 
diversas disposiciones de la 1 :: or~áni 

Occidente, encontrando que. ti ; 1 ; e )me ot 
institución goce de demacra( ;a : pu -:.'daJ 
controlen su funci onamiento ) J Jh_ nga 1 d· 
de la misma institución. Busca a idep..:nclf 
su autonomía de acuerdo a lo i 1 !iodo en 
Unidos Mexicanos. Denota 1:. · 11 'O rt ~.nci 

género, la no discriminación y ! l ) a ·tici ·Jac' 
elección de su Rector, con der•: :1 o J rc:::lcc 
siendo este de cuatro años. F<:•: t IL a ~- u ( 
normas que rigen la instituc ' n . y e 1 :1 
aprobación de presupuestos dE i 1g eso : 
externo y aprobar los estados fi r a 1c ero..;. "\' 
tiscalización, transparencia y H:r :! i·_ ión de 
públicos. Lo anterior, no imp i a can tbic 
económico a ninguna dependE! e ia púl·lica 

1 tor so Páez Álvarez.- Firmado.- Dra. 
1. h án Martínez Álvarez.- Firmado.­
.- Dr. Marco Cesar Ojeda Castro .­
·atz n.- Firmado.- Dr. Abe! Antonio 
_ rón ca Altamirano López.- Sello de 
. A: ío de Felipe Carrillo Puerto" H. 
tudi J S Económicos y Financieros lng. 
1 L Congreso del Estado de Sinaloa 
;-2 C24 Culiacán, Sinaloa, 26 de enero 
l 22 de enero del presente año, en el 
''lres 1puesta! a la iniciativa con folio 
'; d ~ la Universidad Autónoma De 
sto =n la fracc ión VII del artículo 136 
J de Sinaloa, le informo lo siguiente : 
··o r <~ ne reformar, adicionar y derogar 

de la Universidad Autónoma de 
.o. establecer medidas para que dicha 
e vi l lr la fo rmación de grupos que 
::: la benefic ios propios en detrimento 
~ ia ele sus actividades, haciendo valer 
Co 1stitución Política de los Estados 
de. cumplimiento de la paridad de 
: de los comunidad universitaria en la 
Jn r or un periodo similar al primero, 
·1 sej J Universitario, para aprobar las 
2ri2 económico financiera, para la 
resc s, designar la auditora o auditor 
·¡act referencia a cambios en cuanto a 
entas en el ejercicio de los recursos 
::>1-c~ upuestales y no causa impacto 
)in otro asunto , le envió un cordial 
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Madrid 
del H. 

---- "H. CONGRESO DEL ESTADO DE SINALOA C. DIPUTADAS Y 
DIPUTADOS DE LA LXIV LEGISLATURA PRESENTE. El que suscribe, C. 
HUSSEIN MUÑOZ HELÚ y demás interesados (se anexa relación) todos 
ciudadanos sinaloenses en pleno goce de sus derechos, quienes con fundamento en 
lo dispuesto en el artículo 45, fracción V de la Constitución Política del Estado de 
Sinaloa, tenemos a bien someter a consideración de esta Soberanía, la presente 
iniciativa con proyecto de Decreto que propone reformar, adicionar y derogar 
diversas disposiciones a la Ley Orgánica de la Universidad Autónoma de 
Occidente, al tenor de la siguiente: EXPOSICIÓN DE MOTIVOS Con fundamento 
en lo que estipula nuestra constitución Política de los Estados unidos mexicanos en 
su artículo tercero que a la letra dice: Artículo 3o. Toda persona tiene derecho a la 
educación. El Estado -Federación, Estados, Ciudad de México y Municipios­
impartirá y garantizará la educación inicial, preescolar, primaria, secundaria, media 
superior y superior. La educación inicial , preescolar, primaria y secundaria, 
conforman la educación básica; ésta y la media superior serán obligatorias, la 
educación superior lo será en términos de la fracción X del presente artículo. La 
educación inicial es un derecho de la niñez y será responsabilidad del Estado 
concientizar sobre su importancia. Los planes y programas de estudio tendrán 
perspectiva de género y una orientación integral, por lo que se incluirá el 
conocimiento de las ciencias y humanidades: la enseñanza de las matemáticas, la 
lectoescritura, la literacidad, la historia, la geografía, el civismo, la filosofía, la 
tecnología, la innovación, las lenguas indígenas de ·nuestro país, las lenguas 
extranjeras, la educación física, el deporte, las artes, en especial la música, la 
promoción de estilos de vida saludables, la educación sexual y reproductiva y el 
cuidado al medio ambiente, entre otras. VII. Las universidades y las demás 
instituciones de educación superior a las que la ley otorgue autonomía, tendrán la 
facultad y la responsabilidad de gobernarse a sí mismas; realizarán sus fines de 
educar, investigar y difundir la cultura de acuerdo con los principios de este 
artículo, respetando la libertad de cátedra e investigación y de libre examen y 
discusión de las ideas; determinarán sus planes y programas; fijarán los términos de 
ingreso, promoción y permanencia de su personal académico; y administrarán su 
patrimonio. Las relaciones laborales, tanto del personal académico como del 
administrativo, se normarán por el apartado A del artículo 123 de esta 
Constitución, en los términos y con las modalidades que establezca la Ley Federal 
del Trabajo conforme a las características propias de un trabajo especial, de manera 
que concuerden con la autonomía, la libertad de cátedra e investigación y los fines 
de las instituciones a que esta fracción se refiere Actualmente, es importante 
reconocer el contexto en el que las universidades públicas se encuentran inmersas. 
Partiendo de lo general a lo particular, es oportuno señalar que lo qtie origina esta 
iniciativa es una profunda reflexión sobre la participación de la comunidad 
universitaria para la toma de decisiones en la institución. Es decir, en virtud de la 
autonomía y el autogobierne que emana de ello, es importante ponderar que la 
democracia es la ruta verdadera para la inclusión plena de la comunidad. El 
Instituto Internacional para la Democracia y la Asistencia Electoral (IDEA 
Internacional), la cual es una organización intergubernamental con 34 estados 
miembros, fundada en 1995 con el mandato de apoyar la democracia sostenible en 
todo el mundo con sede en Estocolmo, Suecia. IDEA Internacional es observador 
permanente de las Naciones Unidas y se encuentra acreditada como institución 
facultad dentro de la Unión Europea. Dicho instituto presentó el estudio "El estado 
de la democracia en el mundo y las Américas 2023: Los nuevos pesos y 
contrapesos", en el que uno de sus principales hallazgos ha sido que 'la democracia 
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siguió debilitándose en 2022 . a nc1tad de · países analizados registraron declives 
en al menos uno de los ir c i :a,;ore~ e siderados para medir el desempeño 
democrático. En términos m á ; ¿ er -:ral ..:s. ;· se -<: to año consecutivo el número de 
países que experimentaron e es ~nso5 nc :; dt su desempeño democrático fue 
superior al número de aquello5 < LIL ret:istr m avances." Referente al apartado del 
continente americano del m ~ r 10 clodml to, en el que México se encuentra 
incluido, se señala que "}-!J hr:Jid<' u cor tinuo declive de los principios 
democráticos en todo el conti1 ,~ 1 te amL!'ic< '· E 1 la actualidad hay más países que 
presentan un bajo desempeño ~ - t Kia' la~ atef orías del desempeño democrático 
que hace cinco años, aunque <L 11,·yor a si te tt: niendo un desempeño medio." Es 
decir, la democracia se encue 1.r 1 en u 1 pl o retroceso a nivel internacional, y es 
responsabilidad de la comunid. te ~<·ton·,ar va' ores de la libertad e igualdad que 
permitan que la toma de decis i ) .e' obt:de;; a l1 voluntad de las mayorías . Por lo 
anterior, es importante desta :.r e ':.l e le 3 - universidades públicas estatales 
mexicanas, veintiún eligen a ~ L s titLiiar.:s z ·avé> de Consejos Universitarios, diez 
por Juntas de Gobierno y únic. t r er.te C'tatr· o h< cen mediante el voto directo. Ello 
habla del rezago democrático ~ 1 ~ t \Íst: er ts t 1 üversidades públicas y de la poca 
incidencia de la comunidad m i e: :>ita· ia ( pie 10 en la torna de decisiones . Las 
universidades autónomas de ~ e 1 seg 1 ir en d.) refugio de la verdad y del 
pensamiento metódico, riguro ~ < • . , eli h~rat J . '\ os suscribimos a la naturaleza del 
Sistema Nacional Educativo e ·¡e e mu· J d a L ::y General de Educación, art. 34 
fracc ión IX y al respeto que e; p· :s:. el . \rtí o ,p , sobre la autonomía que a su vez 
está establecido en la fracci ón \ · le -: 1 a tíct · 3o de la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos. : l at tog,Jbit: e q 1e por ley se les concede a las 
universidades autónomas det : .1s tmirsc n r• :sponsabilidad sustentada en los 
valores y la solidez característ i: a de- cae a u; de 1 as instituciones de educación, que 
nos den la integridad organ iz< e or.a l 1mi\ sitm ia, donde fluya la diversidad de 
pensamiento y de consenso s, a : ~1 d i..:nd t• al di' d uo en calidad de ser humano, los 
principios de sustentabi lidad, u t id td . i·1tc1 lt un lidad y sin discriminación dentro 
de una verdadera democracia . n ' _ rsit,tria .a c<J munidad Universitaria Lince del 
Estado de Sinaloa asume un o( j .:: i' ) cc•'l1ÚI e a'·anzar en su marco normativo que 
sustente y f011ale zca la libe t· <] y L1 d 1ocJ acia en la toma de decisiones 
académicas y administrativas < r< ., és de testn . autonomía universitaria y para 
ello, es apremiante proponer se r• fe ··me la 1 y O ·gánica de la UAdeO, con decreto 
número 376 del H. Congreso n 1 [ :--mdc ele · .nalt >a, con fecha del 21 de febrero de 
20 18. Resulta adecuado refon ·a·:· cambi; el r aradigma actual que rige la vida 
interna de la UAdeO. Actuah · e ltL. la Jlll de Gobierno como máximo órgano 
deliberativo de la Universidad : 1tra ·ier a le s designios de las ideas de una 
verdadera democracia en la q . e te dos los .:: tor ~ s de la comunidad universitaria 
participen en la toma de decís e r e:;. La aut om:a universitaria está fundada en la 
necesidad sustancial de evi tm e Jc los Ya .::n e~ del poder po lítico o de interés 
económ ico se traduzcan en . a mios y mej J S arbitrarios de la vida y las 
autoridades uni versitarias. La "si 111 l ue ·nte npla esta iniciativa de reforma, 
obedece al espíritu de estab let < r ! ~ pa; id<t< 11li \ ~rsitaria y de género, la elección 
del rector y directores de unid .1 j ~s aca.lém J S n tediante el voto directo, evitando 
las campañas que distraigan 1 1< co lllll .ad de las actividades esenciales y 
finalmente, sobre todo , la tisc ~. 1 zr .:ió1 y t ~nsparencia en el ejercicio de los 
recursos públicos corno eje ft. n< anenul e la ' ida universitaria. La comunidad 
universitaria, conformada por <~ t 1d.m1tl s. e _enr.:s, administrativos y de servicios, 
requiere mostrar un escenario e.: 1p2rtu ·a a1 lo~ padres de familia y a la sociedad 
Sinaloense, que de manera : i ec a ', ir recta transitan en la órbita de la 
Universidad Autónoma de Oct: e ~r ·c. Por o, en esta propuesta de reforma a la 
Ley Orgánica de la UAdeO, e: le sun a i: •on< ncia replantear quiénes somos y 
formamos la Comunidad U ni , ~ si :~ria Li- ~- ( \rticulo 48 Ley Orgánica de la 
UAdeO) y que, esta nueva det 1i 2Í t n d2 ce un:dad, sin discriminación de partes, 
participen según su estatus u ni ·· 21 siurio pu( :n a los órganos de autogobierne para 
la toma de decisiones. De i gu ~t n<nera. CÍ• .:: me s prosperar la paridad de género 
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. a t' participación de compartir responsabilidades en puestos y 
repreSeJ¡Jfla'ti ~e · los órganos de gobierno en nuestra universidad, como estar 

l'fi- · clusión según demanda social y laboral para que todos . los 
participantes dentro de la universidad, podamos tener un trato sin discriminación en 
sus diversas modalidades como puede ser la negación de un trámite, servicio o 
estatus logrado, entre otros, que conlleve un trato indigno. Otro aspecto que le da el 
carácter de autónomo a la UAdeO es la Fiscalización, Transparencia y la Rendición 
de Cuentas a su comunidad universitaria y a la sociedad que se debe, de acuerdo a 
los orígenes de los diversos activos y recursos que van generando y desarrollando 
un patrimonio cultural, financiero y de infraestructura, entre otros, a favor de la 
universidad. · Asimismo, se requiere fortalecer la personalidad jurídica, 
administrativa y operativa de la UAdeO, con relación a sus pares y/o 
organizaciones de otro nivel en educación que pueda compartir y coordinar 
acciones en común según sus diversas actividades sustantivas de docencia, 
investigación; difusión y vinculación. De igual manera, en esta propuesta de 
reforma se incluye que el período lectivo del rector sea por cuatro años, sin 
posibilidad de reelección, asimismo para los Directores de las Unidades Regionales 
y Extensiones. Con la finalidad de democratizar los órganos colegiados de 
Gobierno, establecer los principios de paridad de género y equidad, transparencia y 
rendición de cuentas universitarias, eliminación de la Junta de Gobierno e 
incorporar el principio de la no reelección del titular de la rectoría, directores de 
unidades regionales y extensiones. A efecto de ilustrar las propuestas contenidas en 
esta iniciativa, a continuación se incluye un cuadro comparativo entre las 
disposiciones en la Ley Orgánica referida y el contenido del proyecto de decreto: 
Cuadro comparativo para la nueva propuesta de la Ley Orgánica de la Universidad 
Autónoma de Occidente. Ley Orgánica actual Propuesta Artículo 13 . Los órganos 
colegiados y Artículo 13 .... personales de la Universidad serán: L La Junta de 
Gobierno; l. Derogada. 11. El Consejo Universitario; 111. El Rector; 11 al VIII. ... 
IV. Los Directores de las Unidades Regionales; V. Los Consejos Técnicos de las 
Unidades; VI. Los Directores de las Unidades de Investigación; VIl. Los Jefes de 
los Departamentos Académicos; y VIII. Los demás que con tal carácter apruebe el 
Consejo Universitario y se establezcan en el Estatuto Orgánico. Derogado.­
Artículo 14. La Junta de Gobierno estará integrada por siete miembros electos por 
mayoría de votos en el Consejo Universitario, de los cuales tres deberán pertenecer 
al personal académico de la Universidad. Artículo 15. El Consejo Universitario 
elegirá anualmente a un miembro de la Junta de Gobierno que reemplazará al de 
más antigua designación, conforme al orden que se haya fijado inicialmente y 
designará a quienes deban ocupar las vacantes que se presenten por ausencia 
definitiva, renuncia o muerte, dentro de los 30 días hábiles siguientes a aquél en 
que el Rector comunique que ha ocurrido la vacante. Derogado.- Artículo 16. Para 
ser miembro de la Junta de Gobierno se requiere: l. Ser mexicano por nacimiento; 
11. Tener más de treinta y cinco años de edad al momento de su 111. designación; 
Poseer como académico de preferentemente, mínimo grado maestría y grado de 
doctor; IV. Poseer reconocidos méritos académicos y una sólida trayectoria en el 
ámbito de la educación superior; V. Ser persona honorable, de reconocido prestigio 
y competencia profesional; VI. No ser funcionario o servidor público de la 
Federación, del Estado o del Municipio, al momento de la designación; VII. No ser 
dirigente de partido político alguno, ni desempeñar cargos de elección popular al 
momento de su designación; VIII. No ser ministro de algún culto religioso; y IX. 
No haber sido sancionado por faltas graves, en el caso de pertenecer al personal 
académico de la Universidad.- Artículo 17. El cargo de miembro de la Junta de 
Gobierno será honorífico y quien lo desempeñe sólo podrá, dentro de la 
Universidad, realizar además, tareas docentes o de investigación. No podrá ocupar 
además, cargos de autoridad o de dirección dentro de la Universidad, sino hasta que 
hayan transcurrido, como mínimo, dos años de la separación de dicho cargo.­
Derogado.- Artículo 18. La Junta de Gobierno tendrá las siguientes atribuciones: l. 
Designar, resolver sobre su renuncia y remover al Rector por causa justificada, así 
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como resolver en los casos de ' t se 1cia del 
Conocer y resolver de los C·ll 1i Ltos qué 
Universidad; 111 . Ejercer el e er ~ e :o de in 
materias de la competencia de 1 n i'-:110: fY 
vete algún acuerdo del Cons ~ · e t ni\ crsi 
Proponer su reglamento al Cc t· s ~j ( l:rin:t 
a que se refiere la fracción 1 '1 ~ p ese 1te 
la opinión de la comunidad 11 1: ' c··siwria. 
Orgánico. En el caso de la ret t· e .::i cn s em: 
oído.- Derogado.- Artículo 1 S. 1 a fumad< 
y extraordinarias . La pericc i ÍL JCl cor 
funcionamiento de dicha Junt< ' ' cl.~ter nin 
presidida por uno de sus miet r t ·ch . ct or• 
Artículo 20. Los acuerdos d : a J un.a e 
aprobatorio de cuatro de los n <:T lbrc-; p 
designación y remoción de l R é e or. en e 1 ( 
votos. El presidente de la Junt 1 e e .)oh ern 
de calidad para los casos de e n¡ at..::. L 1s e 
definitivas e inapelables.- Der ) ~ td )_ - -\rtí 

integrado por: l. El Rector. e tt i ~ n ser i st 
Unidades Regionales. - lii. - L )-; O ·ect Jrt::~ 
Los Jefes de los Departament< ~ \ udé ·1ic' 
académico y dos representante ~ ' e os , 1 un 
entre los departamentos acadc 1 n C( s q 1e 1 
fungirá como Secretario de l Ce r .;; e_ o l ni\·, 
voto.- Articulo 23 .... - I a I l. . . - I 1 . D·)s 1 
departamento académico de u d 1 michd 
comunidad estudiantil por de ) 1 ta nen·o < 
Cuatro Representantes del pe·~ c1 r~ 1 ad ,nir 
Las extensiones académicas e ~ 11 ·á¡ rer res1 
docente, dos del personal do : ~ I te des d 
comunidad estudiantil; V II. :::: u<·,_ro intt 
Estudiantes Indígenas; y VIII ~ ei, esludi 
designación de los representes .1 qt e se reJ 
respetando el principio de ~U' Jad de 
Universitario tendrá las atr )' c i Jnc:-- s 
disposiciones reglamentarias j ~ :-1pl~-:ac 

funcionamiento Universidad; e ' a ll. ::::re. 
Rector la X a XIII . . .. m~ tn zac'Ón 
cumplimiento del objeto de la . 1 Í \ 2rsidacl: 
creación, modificación o sup · ·~ ~ ió 1 d, lo 
Aprobar a propuesta del Recte : , el ca k nc!z 
Rector reconocimientos, confe · r gudc' ' he 
presupuesto anual de i ngres : s : e t. res< 
ampliaciones al mismo y las t1 1r ~fer:.~nci 

Designar al Auditor Externo; l .1! Aprot 
dictamen del Auditor Externo , :e 11_ta::. su 
los miembros de la Junta de C ¡ J )ic ·no. X. 
Universitarios; XI. Autorizar ] 3 ' n: jcn< ció 
resolver los casos que no ;._'; n conpc·, 
Universidad; y XIII. Las d,·-r .1s qu:: s 
reglamentarias de la Universid tJ- . ,rtículo 
atribuciones siguientes: 1 a y ¡·¡ . . !)~. [¡ 

procesos de elección de Recto t, l )Í r~cwres 
la universidad. X a XIII.- Artí:u o 26. El 
Universidad presidente del Cor : e o ·Jni. er~ 
solo podrá ser designado para r :o perroclc 
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.ulm, cuando exceda de dos meses ; 11. 
u j < n entre los demás órganos de la 
ati \ a ante el Consejo Universitario en 
eso ver en definitiva cuando el Rector 
·io e de los Consejos Técnicos; y V. 
aric . Para el ejercicio de la atribución 
ín ¡J ), la Junta de Gobierno auscultará 
1 la forma que establezca el Estatuto 
~ se dará al afectado el derecho de ser 
J-ob: emo celebrará sesiones ordinarias 
la 1ue se celebren, así como el 
,n e 1 su Reglamento. Cada sesión será 
1 al ·abético de apellidos.- Derogado.­
Go)ierno serán válidos con el voto 
,em~s, excepto cuando se trate de la 
~ se requerirá de cuando menos cinco 
.::on' ·ocará a las sesiones y tendrá voto 
isio 1es de la Junta de Gobierno serán 
lo 21. El Consejo Universitario estará 

1 res dente; II.- Los Directores de las 
2 b ; L'nidades de Investigación.- IV.-
y '' . Dos representantes del personal 

) S de cada unidad regional, electos de 
nte;;ran. - El Vicerrector Académico 
ita r o, en el cual tendrán voz pero no 
1re5entantes del personal docente por 
_j 01nl; IV . Dos Representantes de la 
dé111ico de cada unidad regional ; V. 
mti ;o por cada unidad regional ; VI. 
a da ;; por dos integrantes del personal 
per ;onal administrativo y dos de la 
ant ~ s del Programa de Apoyo a 
tes en situación de discapacidad.-La 
·e e 1 las fracciones III a VIII se hará 
~én , :ro.- Artículo 22. El Co~sejo 
ti en .es : l. Expedir las normas y 

1 g ;neral para la organización y 
111tJ ::iificar o suprimir a propuesta del 

..: ad ( mica, que se requiera para el 
11. \probar a propuesta del Rector la 
J lar es y programas de estudio ; IV. 
1 es :olar; V. Otorgar a propuesta del 
rífi ,:os y distinciones; VI. Aprobar el 
de la Universidad, así como las 
de partidas que se requieran; VII. 
los estados financieros que, con el 

nsic eración el Rector; IX. Designar a 
esif nar al Defensor de los Derechos 
:ie ( ienes inmuebles; XII. Conocer y 
·c ia de ningún otro órgano de la 
J le r otras normas y disposiciones 
2. E Consejo Universitario tendrá las 
alar una comisión para conducir los 
U1idades Regionales y Contralor de 

' Ct c J será el representante legal de la 
~r ic. Durará en su cargo cuatro años y 
; ua .- Artículo 26. El Rector será el 
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rep ~ - ~ritante 1~ al de la Universidad y presidente del Consejo Universitario. 
D ~liJCá \\\-¡'- d' d ' . d' d' d d urara ~ ·e eeto me 1ante un proceso emocratlco, me mnte voto uecto e to os 
los integrantes de la comunidad universitaria.- Artículo 27. Para ser Rector se 
requiere: l. Ser mexicano por nacimiento; II. Tener más de treinta y cinco años de 
edad al momento de su designación; III. Poseer como mínimo grado académico de 
maestría y preferentemente, grado de doctor; IV. Poseer reconocidos méritos 
académicos y una sólida trayectoria en el ámbito de la educación superior; V. Ser 
miembro de la comunidad universitaria durante un periodo menor de tres años; V!. 
Ser persona honorable, de reconocido prestigio y competencia profesional; VII. No 
ser funcionario o servidor público de la Federación, del Estado o del Municipio, al 
momento de la designación; VIII. No ser dirigente de partido político alguno, ni 
estar .desempeñando cargos de elección popular al momento de su designación; IX. 
No ser ministro de algún culto religioso; y X. No haber sido sancionado por faltas 
graves, .en el . caso de pertenecer al personal académico desempeñando cargos de 
elección popular al momento de su designación; IX. No ser ministro de algún culto 
religioso; y X. No haber sido sancionado por faltas graves, en el caso de pertenecer 
al personal académico de la Universidad.- Articulo 30, Cuando una ausencia del 
Rector se prolongue por mas de dos meses, la Junta .· de Gobierno analizará los 
motivos de la mismo, la calificara y lo dará a conocer a la comunidad universitaria. 
Si la considera temporal, designara a un Rector Interino. Si la considera definitiva, 
procederá a designar un nuevo Rector, en los términos de esta Ley.- Articulo 30. 
Cuando una ausencia del Rector se prolongue por mas de dos meses, el Consejo 
Universitario analizará los motivos de la misma, la calificará y lo dará a conocer a 
la comunidad universitaria, Si la considera temporal designara un Rector Interino. 
Si la considera definitiva, procederá a designar un nuevo Rector, en los términos de 
esta Ley.- Articulo 31. El Rector tendrá las facultades y obligaciones siguientes: l. 
Cumplir y hacer cumplir lo dispuesto por la presente Ley y demás disposiciones 
reglamentarias que expida el Consejo Universitario; 11. Conducir las labores 
generales de planeación de la Universidad; 111. Ejecutar los acuerdos y 
resoluciones que emanen del Consejo Universitario y de la Junta de Gobierno; IV. 
Designar y remover libremente a los Vicerrectores, a los Directores de las 
Unidades Regionales, al Abogado General , al Contralor Universitario y a los 
titulares de las dependencias administrativas; y designar los Directores de las 
Unidades de Investigación y a los Jefes de Departamento Académico, de acuerdo 
con las . ternas que envíe la comunidad universitaria y removerlos por causa 
justificada, previa opinión de la misma. - V. Expedir los nombramientos del 
personal académico y administrativo; VI. Someter al Consejo Universitario el 
proyt(cto del presupuesto anual de ingresos y egresos de la Universidad para su 
aprobación, en su caso; VII. Ejercer el presupuesto universitario; VIl . Ejercer el 
presupuesto universitario; VIII. Presentar ante el Consejo Universitario un informe 
anual de las actividades de la Universidad realizadas durante el año anterior; IX. 
Firmar en unión del Vicerrector Académico las constancias, certificados, diplomas, 
títulos y grados académicos que se otorguen; X. Proponer al Consejo Universitario, 
al miembro de la Junta de Gobierno que reemplazará al que, según el orden 
establecido, le corresponda; ser sustituido cada año y a quienes cubrirán las 
vacantes que se presenten; XI. Gozar del derecho de veto respecto de los acuerdos 
del Consejo Universitario o los Consejos Técnicos de las unidades regionales; y 
XII. XII. Las demás que le señalen él; Estatuto . Orgánico y otras normas y 
disposiciones reglamentarias de la Universidad.- X. Derogado; XI. Derogado; XII. 
... 1.- Articulo 34. Para ser Vicerrector se exigirán los mismos requisitos que para 
ser Rector y los. que establezca el Estatuto Orgánico. - Articulo 34. Para ser 
Vicerrector se exigirán los mismos requisitos que para ser Rector y los que 
establezca el Estatuto Orgánico, con excepción de la antigüedad que deberá ser, por 
menos de diez años en la institución. - Artículo 36. Para ser Director de Unidad 
Regional se exigirán los mismos requisitos que para ser Rector y los que establezca 
el Estatuto Orgánico.- Articulo 36. Para ser Director de Unidad Regional se 
exigirán los mismos requisitos que para ser Rector y los que establezca el Estatuto 
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Orgánico , a excepción de la a L Í ~e .2dac q u 
en la institución.- Articulo :; 7 - ·~n .::ad 
Técnico integrado por: . El O e 2r.-r ck la 
Los Jefes de Departamento ~ .:: n .l ém i e o 
representantes del personal <udé nÍC•' y 
U ni dad Regional, electos de er ~ r l ·S d, ·¡xn 
Subdirector Académico fu ngi r' :o '10 -)ecr 
tendrá voz pero no voto. Artic 1r e 3- 1 ~-JI[ 
académico y cuatro de la com .1.1 d; d e~ tud 
académicos que la integran, ) ~ :.:> ~l rrinc 
representantes del personal adrr i lÍ:-t rati , ·o. 
de género ; . . . -- Articul o 38. Pé! :1 se .. repres 
alumnos ante los Consejos Téc ni 2Ch. se del 
el Estatuto Orgánico de la U 1;, er-..i daJ.­
personal académico, personal <' Cm ni strati· 
Técnicos, se deberán satisface 1, s ·eql isit• 
Universidad. Articulo 39 . Lo ~ ·e; ·rescnta 
alumnos ante los Consejo Téc 1i c o ~. du ·arú 
reelectos para el periodo in me. 1· < to So p 
39. Los representantes del pe -, en ~ l acodé 
ante Jos Consejos Técnicos, dl r1 ár en -;u e 
para el periodo inmediato . Sol · : •ou·ún po 
ser Director de Unidad de lnv( ~ t g ~ : iór se 
ser Rector, con excepción de l 1 e~ :olnidz 
doctor y los que, en su caso, e ; <JI -zca el l 
Director de Unidad de Investi p e .ó se e:\i: 
Rector, con excepción de la es:o ar.clac qu 
y los que, en su caso, establezc < ·l :sta.uto 
S años de la institución. Por le a 1k r·ior ·ner 
someter a la consideración de ~ :; 1 ·-obcran 
No. ARTÍCULO ÚNICO.- ~; e r .fornan 
2 1, la fracción IX del artículo ~: . .. rtículo 
27, artículo 30, las fraccio nes 1 : IV del 
fracciones 11 y 111 del artí : .1 o 3 7. art 
adicionan las fracciones VI, ' ' l :- \ III 
párra fos segundo y tercero al a· í ·u J 2( : _ 
los artículos 14, 15, 16, 17. u: 9 : 2 J. l< 
fracción IV al artículo 3 7 toda ; e: li' Le: 0: 
Occidente, para quedar como ~ i ~ lk: A rtíc 
Artículo 14. Derogado. Artícul : 5 Ocrog2 
Derogado. Artículo 18. Derog.t ¡, ·. \rt í ~uk 
Artículo 21. . . . 1 a 11 . . .. · . ')os Re 
departamento académico de e d . t nidJd r 
comunidad estudianti l por dc¡'-lr a: 1cn·o a 
Cuatro Representantes del per ~ J w ad 11 in 
Las extensiones académi e as esl 1: ár re¡:; --est 
docente, dos del personal adrr : n st ati\ o ~ 

Cuatro integrantes del Prograr -a d._ i-\po: e 

estudiantes en situación de di ; :; p~ . .:id e: d. 
que se refiere en las fracc ion s i · 1 ; \' 
paridad de género. Artícul o 2 = .. 1 a \ 
conducir los procesos de elecc- < 1 d: Recto· 
Contralor de la universidad. : : 1 ;.·¡¡¡ 
representante legal de la Un · ' l rs dad : 
Durará en su cargo cuatro ari.c,> . si 1 pl,sib 
mediante un proceso democrá1 i.: 1, ned iant 
de la comunidad universitaria . \r ícul J 1 
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:l ebná ser, por lo menos de diez años 
~ni .iad Regional habrá un Consejo 
'lÍG< d Regional quien lo presidirá; II. 
.2 : , Unidad Regional; y III.- Dos 
,)s ' le los alumnos de la respectiva 
:11e ·1tos académicos que la integran. El 
ariu del Consejo Técnico , en el cual 
I ll. :::uatro representantes del personal 
1ti l. electos de ente los departamentos 
io e e paridad de género; y IV. Dos 
sigr ados bajo ele principio de paridad 
tant ~ del personal académico y de los 
án ~ atisfacer los requisitos que señale 
tic ulo 38 . Para ser representante del 
y e e los alumnos ante los Consejos 

qu.:: señale el Estatuto Orgánico de la 
: s e el personal académico y de los 
.211 su cargo dos años y no podrán ser 
rár pertenecer a un Consejo. Art iculo 
·co administrativo y de los alumnos 
~o dos años y no podrán ser reelectos 
1eccr a un Consejo . Articulo 41. Para 
i gi r ín los mismos requisitos que para 
qw; deberá ser grado académico de 
atu o Orgánico . Articulo 41. Para ser 
{m l J S mismos requisitos que para ser 
lebt rá ser grado académico de doctor 
rga·1ico y una antigüedad no menos a 
e;-.:¡ ,uesto y fundado, nos permit imos 
el ~ iguiente proyecto de: DECRETO 

.s fr 1cciones 111 , IV y V del artículo 
;_ la 3 fracciones 111 y V del artículo 
tíc :.J lo 31 , artículo 34, artículo 36, las 
;l o 38, artículo 39 y artículo 4 1;se 
ur, pánafo segundo al artículo 21 , 
dengan la fracción 1 del artículo 13, 
fracciones X y XI del artículo 31 , la 
in ic 1 de la Universidad Autónoma de 
) 1:: .... l. Derogada. 11 al VIII .. .. 
. P-.-tí culo 16. Derogado. Artículo 17. 
9. [ lerogado. Artículo 20. Derogado. 

·.:ser tantes del personal docente por 
..:iom l; IV . Dos Representantes de la 
.:i érY ico de cada unidad regional; V. 
··at ' ·o por cada unidad regional ; VI. 
ada:; por dos integrantes del personal 
os e le la comunidad estudiantil ; VII. 
t E5 tudiantes Indígenas; y VIII. Seis 
de: ignación de los representantes a 
se hará respetando el principio de 

l. .. IX. Instalar una comisión para 
Ji re ::: t ores de Unidades Regionales y 
. . 1 ~.rtícul o 26 . El Rector será el 
csic ente del Consejo Universitario . 
Jac de reelección. Deberá se rel ecto 
\·otc directo de todos los integrantes 

1 a 11 •••• 111 . Poseer grado 
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maestría; IV .... V. Ser miembro de la comunidad 
uni un período no menor de quince años; VI a X .... Artículo 30. 
Cuando una ausencia del Rector se prolongue por más de dos meses, el Consejo 
Universitario analizará los motivos de la misma, la calificará y lo dará a conocer a 
la comunidad universitaria. Si la considera temporal, designará un Rector Interino. 
Si la considera definitiva, procederá a designar un nuevo Rector, en los términos de 
esta Ley. Artículo 31 .... 1 a 11. ... 1 1 l. Ejecutar los acuerdos y resoluciones que 
emanen del Consejo Universitario; IV. Designar y remover libremente a los 
Vicerrectores, al Abogado General y a los titulares de las dependencias 
administrativas; y designar a los Directores de las Unidades de Investigación y a 
los Jefes de Departamento Académico, de acuerdo con las ternas que envíe la 
comunidad universitaria y removerlos por causa justificada, previa opinión de la 
misma; Va IX .... X. Derogado; XI . Derogado; XII .... Artículo 34. Para ser 
Vicerrector se exigirán los mismos requisitos que para ser Rector y los que 
establezca el Estatuto Orgánico, con excepción de la antigüedad que deberá ser, por 
lo menos de diez años en la institución. Artículo 36. Para ser Director de Unidad 
Regional se exigirán Jos mismos requisitos que para ser Rector y los que establezca 
el Estatuto Orgánico, a excepción de la antigüedad que deberá ser, por lo menos de 
diez años en la institución. Artículo 37 .... 1 a 11 .... 111. Cuatro representantes del 
personal académico y cuatro de la comunidad estudiantil, electos de entre los 
departamentos académicos que la integran, bajo el principio de paridad de género; 
y IV. Dos representantes del personal administrativo, designados bajo el principio 
de paridad de género; Artículo 38. Para ser representante del personal académico, 
personal administrativo y de los alumnos ante los Consejos Técnicos, se deberán 
satisfacer los requisitos que seña le el Estatuto Orgánico de la Universidad. 
Artículo 39. Los representantes del personal académico, administrativo y de los 
alumnos ante los Consejos Técnicos, durarán en su cargo dos años y no podrán ser 
reelectos para el período inmediato. Sólo podrán pertenecer a un Consejo. Artículo 
41. Para ser Director de Unidad de Investigación se exigirán los mismos requisitos 
que para ser Rector, con excepción de la escolaridad que deberá ser de grado 
académico de doctor y los que, en su caso, establezca el Estatuto Orgánico y una 
antigüedad no menor a 5 años dentro de la institución. ARTÍCULOS 
TRANSITORIOS PRIMERO. - El presente Decreto entrará en vigor al día 
siguiente de su publicación en el Periódico Oficial del Estado de Sinaloa. 
SEGUNDO. - La actualización reglamentaria que se derive del presente decreto, 
deberá expedirse a más tardar a los noventa días naturales del inicio de su vigencia. 
TERCERO.- La actualización del Estatuto Orgánico que se derive del presente 
decreto deberá expedirse a más tardar sesenta días naturales del inicio de su 
vigencia. ATENTAMENTE Culiacán, Rosales a 16 de enero de 2024.- Firmado.­
Dr. Hussein Muñoz Helú.- Profesor investigador Universidad Autónoma de 
Occidente.- Sello de recibido del H. Congreso del Estado.- C.c.p. para Archivo.­
"2024, Año de Felipe Carrillo Puerto" H. Congreso del Estado de Sinaloa Unidad 
de Estudios Económicos y Financieros lng. José Antonio Ríos Rojo Secretario 
General H. Congreso del Estado de Sinaloa PRESENTE.- OFICIO No. CES/SO/ 
UEEF /005-2024 Culiacán, Sinaloa, 18 de enero de 2024 En atención al oficio 
recibido por C. Hussein Muñoz Helú, el día 16 de enero del presente año, en el cual 
solicita apoyo para la elaboración análisis del impacto presupuesta! de iniciativa 
presentada, con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la fracción VII del 
artículo 136 de la Ley Orgánica del H. Congreso del Estado de Sinaloa, le informo 
lo siguiente: Se procedió a analizar dicha iniciativa, que propone reformar, 
adicionar y derogar diversas disposiciones de la Ley Orgánica de la Universidad 
Autónoma de Occidente. En esta expresa que tiene como objeto, establecer un 
reordenamiento del marco normativo que sustente y fortalezca la libertad y la 
democracia en la toma de decisiones académicas y administrativas en la institución, 
a través de la autonomía universitaria. Expone la necesidad que emana de hacer 
valer la participación de todos los actores de la comunidad universitaria en la toma 
de decisiones, en cumplir con la paridad universitaria y de género, en la elección 
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del rector, los directores de t 1 i !aJes 1u1< 

mediante voto directo, ade 1 i s. en su 
importancia de la fiscalizaci ~ n : tra 1sp: 
públicos. De la revisión re 1 i :al!a <1 Sl 
propuestos, se observa que, t. k'> c.mb 
autonomía mediante un reorc e r JI'"Íen o e 
autoridades y algunos cargos d ni · 1ist 1~ltÍ\ 

lo cual no conlleva impacto e :o·1óm ico. 
motivos expuestos en materi 1 é .: ii scLt 
cuentas, en su decreto no pr< • ) (m ca nbi 
cordial saludo quedando a ~ 11 ~ e rdenes. 
Rodríguez Madrid.- Secretari ~ 'é-::nic,) d· 
Financieros H. Congreso del r: ;t 1cL1 de Sir 
del H. Congreso del Estado.- Ce p. pm1 :\: 

----Iniciativa 1759: ---- · ·· -- -----· ---· 

---- "H. CONGRESO DEL ~S T. OC O 
PRESENTE. El que suscri be, C: E.lumdo 
anexa relación), con fundamer 1 o er lo .. lisr 
la Constitución Política del Es .t< o .le ~ \na] 
H. Congreso del Estado de ~ i: ai Ja. la ¡ 
propone reformar, adicionar y j , rc ·,;m ,J i\, 
Universidad Autónoma de O :...: ::l c:1tc. [n 

expresar lo siguiente: EXPO ~ J :1 );-.: DE 
Constitución Poi ítica de los E~ 1a k~, L 1 ido 
Toda persona tiene derecho a 1: < dl cae ón. 
de México y Municipios- imr ¡ r irc y ;arJ 
primaria, secundaria, media s 1) T Íi lr y su¡ 
primaria y secundaria, confor -1, n la cduc 
serán obligatorias, la educacié 1 ilJ.1crÍ• )r l< 
presente artículo. La educa< é 1 ini ual 
responsabilidad del Estado ( · 11 ci ~nti.¿ar 
programas de estudio tendrán J ~ - srccti ·, a e 
lo que se incluirá el conoci mí (· 11 J !e Ls e 
las matemáticas, la lectoescritu :1 1<. literaci 
la filosofía, la tecnología, la ir IH V<<:ión. la 
lenguas extranjeras, la educaci i 1 fí : ica el 
la promoción de estilos de vid .1 5 1l t. dat lcs. 
cuidado al medio ambiente, en 1 e oi ·as. Las 
de educación superior a las qL ( a e y · 1tor 
responsabilidad de gobern ar::: ~ a sí nis 
investigar y difundir la cultu · 1 d\.. ac Jcrc 

respetando la libertad de cáted 11 e m e :;tig 
las ideas; determinarán sus pi.- n :s : r ·og: 
promoción y permanencia ( 1 : :-; .1 ¡- cr:-;c 
patrimonio. Las relaciones 1< he ra cs. tan 
administrativo, se normarán r .1r el ap 
Constitución, en los térmi no ~ : i co 1 1:: 
Federal del Trabajo conforme < l: s ..:am·:tcr 
manera que concuerden con la .1 l t ( 101r ía. 
los fines de las instituciones 1 ' t k es a f 
armonizar el marco jurídico J l a la cduc 
Política de los Estado Unidos l' ~ e \Ídmos (C 
Superior en materia educativ 1 el H0:1or; 
promulgó la nueva Ley de EdJ :ación Su: 
febrero de 2023 , de acuerdo al !), cr;to -1.07 
Estado de Sinaloa. Dicha Ley d; Ec.uca..:iór 
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niC< s y el contralor de la universidad 
\ j)ü 5ición de motivos sobresalta la 
:·nci, t en el ejercicio de los recursos 
·~ e .· Orgánica actual y los cambios 
~ e' tán enfocados a hacer valer su 
pro( :edimientos en la elección de sus 
. as como sus funciones y facultades , 
·abe mencionar que, contrario a sus 
ac i·::': n, transparencia y rendición de 
algL no.- Sin otro asunto, le envío un 
\te1 1tamente.- Firmado.- Lic. Carlos 
a l nielad de Estudios Económicos y 
oa. - C.p.c. Archivo.- Sello de recibido 
l i vo ., . --------------------------------------

S[\ ALOA LXIV LEGILSLATURA 
nít -z Angula y demás interesados (se 
·sw ::n la fracción V del artículo 45 de 
" penemos a consideración de este del 
'sen e iniciativa mediante la cual se 
os <.rtículos de la Ley Orgánica de la 
irtu.J de lo anterior, nos permitimos 
,to· -rvos Es de mencionar que la 
"vle\ icanos establece en el artículo 3o. 

E') ado -Federación, Estados, Ciudad 
zar i. la educación inicial, preescolar, 

·i or. La educación inicial, preescolar, 
ión básica; ésta y la media superior 
era en términos de la fracción X del 

:; u 1 derecho de la niñez y será 
, bre su importancia. Los planes y 
~énno y una orientación integral , por 
cia~ y humanidades: la enseñanza de 
el, lé . historia, la geografía, el civismo, 
en¿ Jas indígenas de nuestro país, las 
porl e, las artes, en especial la música, 
edt cación sexual y reproductiva y el 

1iv rsidades y las demás instituciones 
.e autonomía, tendrán la facultad y la 
1s: ·ealizarán sus fines de educar, 
cor los principios de este artículo , 

ión y de libre examen y discusión de 
1 a~: fijarán los términos de ingreso, 
1l é cadémico; y administrarán su 

ele· personal académico como del 
ado A del artículo 123 de esta 
mo lalidades que establezca la Ley 
.cas propias de un trabajo especial , de 
l i bt rtad de cátedra e investigación y 
cío 1 se refiere . Con la finalidad de 
ión en Sinaloa con la Constitución 

:::: U:"- 1) y la Ley General de Educación 
e C 'ongreso del Estado de Sinaloa 

.. ior del Estado de Sinaloa el 28 de 
1bli< ado en el Periódico Oficial de El 
upe ·ior de Sinaloa, en su artículo 3°, 
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' 
re , ;flJ)C~ Ue ~~1a niversidades e instituciones de educación SUperior a las que la 
L can \1\'l ' ' d 1 e 1 d ' ·· · · 1 ey tergue-a onom1a contaran con to as as 1acu ta es y garantlas mstltucwna es 
que se establecen en la fracción Vil del artículo 3°. de la CPEUM y se regirán por 
sus respectivas leyes orgánicas, la normatividad que deriva de éstas y, en lo que 
resulte compatible, por las disposiciones de la Ley General de Educación Superior 
y la presente. Asimismo, precisa que todos aquellos procesos legislativos 
relacionados con las leyes orgánicas, se llevarán a cabo respetando de manera 
irrestricta las facultades y garantías que refiere el párrafo anterior, sin menoscabo 
de la facultad y responsabilidad de las universidades e instituciones de educación 
superior autónomas por Ley, de gobernarse a sí mismas, realizar sus fines de 
educar, investigar y difundir la cultura respetando la libertad de cátedra e 
investigación y de libre examen y discusión de las ideas; determinar sus planes y 
programas; fijar los términos de ingreso, promoción y permanencia de su personal 
académico, así como administrar su patrimonio. Además, la citada Ley precisa que 
toda modificación a las leyes orgánicas de las universidades o instituciones de 
educación superior, deberá estar sujetas a la consulta de la comunidad universitaria: 
"Ningún acto legislativo podrá contravenir lo establecido en la fracción Vil del 
artículo constitucional. Cualquier iniciativa o refonna a las leyes orgánicas 
referidas en este artículo deberá contar con los resultados de una consulta previa, 
libre e informada a su comunidad universitaria, a los órganos de gobierno 
competentes de la universidad o institución de educación superior a la que la ley 
otorga autonomía, y deberá contar con una respuesta explícita de su máximo 
órgano de gobierno colegiado". No obstante, la Ley precisa que "toda consulta para 
modificar las leyes orgánicas a que se refiere este artículo será convocada y 
organizada por el Congreso del Estado conforme a los parámetros, 2 lineamientos y 
metodología que este considere pertinente, el cual podrá solicitar el auxilio de la 
autoridad universitaria en la organización de la consulta, con pleno respeto a su 
autonomía". Asimismo, desde la Ley de Educación Superior de Sinaloa, en su 
Artículo 9, se concibe que la educación superior fomentará el desarrollo humano 
integral de las y los estudiantes en la construcción de saberes basados en lo 
siguiente: l. La formación del pensamiento crítico a partir de la libertad, el análisis, 
la reflexión, la comprensión, el diálogo, la argumentación, la conciencia histórica, 
el conocimiento de las ciencias y humanidades, los resultados del progreso 
científico y tecnológico, el desarrollo de una perspectiva diversa y global, la lucha 
contra la ignorancia y sus efectos, las servidumbres, los fanatismos y los prejuicios 
para transformar la sociedad y contribuir al mejoramiento de los ámbitos social, 
educativo, cultural, ambiental, económico y político; 11. La consolidación de la 
identidad, el sentido de pertenencia y el respeto desde la interculturalidad que 
promueva la convivencia armónica entre personas y comunidades para el 
reconocimiento de sus diferencias y derechos, en un marco de inclusión social; 
111. La generación y desarrollo de capacidades y habilidades profesionales para la 
resolución de problemas; así como el diálogo continuo entre las humanidades, las 
artes, la ciencia, la tecnología, la investigación y la innovación como factores de la 
libertad, del bienestar y de la transformación social; IV. El fortalecimiento del 
tejido spcial y la responsabilidad ciudadana para prevenir y erradicar la corrupción, 
a través del fomento de los valores como la honestidad, la integridad, la justicia, la 
igualdad, la solidaridad, la reciprocidad, la lealtad, la libertad, la gratitud y la 
participación democrática, entre otros, así como favorecer la generación de 
capacidades productivas e innovadoras y fomentar una justa distribución del 
ingreso; V. La construcción de relaciones sociales, económicas y culturales basadas 
en la igualdad entre los géneros y el respeto de los derechos humanos; VI. . El 
combate a todo tipo y modalidades de discriminación y violencia, con especial 
énfasis en la violencia contra las mujeres, las personas con discapacidad o en 
situación de vulnerabilidad social, y la promoción del cambio cultural para 
construir una sociedad que fomente la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres; 
VII. El respeto y cuidado del medio ambiente, con la constante orientación hacia la 
sostenibilidad, con el fin de comprender y asimilar la interrelación dela naturaleza 
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con los temas sociales y ecor < n ic()S. :1ar; _a a:1tizar su preservación y promover 
estilos de vida sustentables: 3 v :JI L8 !or 1ció1 en habilidades digitales y el uso 
responsable de las tecnologÍ<F .[e la i li(,¡ 

aprendizaje digital en el proc( ~; e d~ co 1str 

contribuya a mejorar el desem r e 1<.' y 1< s re 
de habilidades socioemociom k , e ue Jerr 
fortalecer la capacidad para a :t1 ncer r pe 
persona integrante de una ~~ < munic,ad. 
contemplan Jos criterios para !1 el 1boraci< 
superior, las cuales según e l : _~ íc tl o 12. 
oportunidades y posibilidad ~~' d: a e ce~ 
conformación de una sociedad e uc \·al Jra 
humanístico y tecnológico, < <. :: t'·ás de 
información; el incremento J o¡--o rc,ona 
académicas e investigadoras 1 p azas el 
dirección, docencia e in ves 1 g 1c 5n en 
ingenierías y tecnologías, cuar e e a-.í ce rre~ 
Además señala que las unive ~ i la,.es Jeh· 
perspectiva de género en las J u 1c emes at 
extensión y difusión cultura . 3.S ce mo 
directivas con el propósito de : J 1t! bui · a : 
la educación superior e imp _l· ara c¿n 1 
eliminen los estereotipos de g ? 1 T e para e 
que impartan las instituciones i .:: ecJcat:iór; 
de la igualdad entre mujeres : he :11bres. 
todo tipo y modalidad de vio e 1e :a e 111t1 
instituciones de educación ~t r .:: r Dr. En 
financieros de la educación st ¡ t :ic r. l< cit 
Fracción V y VI, que los recur·,, J ~ p tbli·:os 
educación superior se maneje 1 ·,, a_¡ J proce 
rendición de cuentas y com b t-' ~. la c<.> t 
fiscalización; y que el ejerc ici · .. e ga5to e 
principios de principios de leg 1.da L e·icie 
rendición de cuentas y honr 1 j ·z 4 Seg 
mencionada, el Sistema de E u C< .:iór St 
universitario, tecnológico y d ::: ~ s c u el<!S r 
diferentes modalidades, a fi¡ le gannti 
profesionistas, investigadoras t in ·est gac 
Estado. El Subsistema Univers ía ic de ::du1 
31 de la citada Ley estatal , '' ti ·~ 1• r .Jr e bjet 
para el desarrollo armónico de e d< 3 sus 18 
generación, aplicación, in terca r 1 1ic y 1mn~ 
difusión de la cultura y la cxtn : ió 1 ac:lclc 
municipal, que faciliten la inc ) ·¡ 01.1cié n d 
social, productivo y laboral" . Er ~ s e· tcro r. 
(UAdeO) forma parte del Subs .t :n .a d\ ed 
Los antecedentes de la UAdeC. ~ e .. enhll1t2 
Estudios Superiores de Occidc1 t ~ , "'. .C. (C 

educativos establecida jurídica¡¡ (' ·1tc en la e 
Secretaría de Educación Púh i :a autori7 
institución como Universidad : e G ~ cic·cnt¡ 
Universidad de Occidente carác í e · c'e in-;titt 
desconcentrado del Poder Ejec 1 i o del Est: 
en febrero de 1982, fungien do e e l F pr· ·11el 
periodo de diferentes gestiones re :tl' ra les. d 
los rectores: Vicente López P ) ·¡·¡¡ 1. Com 
Zazueta y Guillermo Aarón ~ Éll' : he; . ~ 

::~.c i é n, comunicación, conocimiento y 
ciór de saberes como mecanismo que 
ltadJs académicos; y IX. El desarrollo 
an 1dquirir y generar conocimientos, 
~1r , ~ entir, actuar y desarrollarse como 
'or otra parte, dicha Ley también 
de :)Olíticas en materia de educación 

.:ber sustentarse en: el incremento de 
a la misma para contribuir a la 

pro nueve el conocimiento científico, 
ct ltura, el arte, el deporte y la 

en la incorporación de directivas, 
tiec1po completo con funciones de 

1s i- reas de ciencias, humanidades, 
•ndc, para lograr la paridad de género. 
,n i ¡¡corporar la transversalidad de la 
lém cas de enseñanza, investigación, 
n l1s actividades administrativas y 
gUé !dad y la equidad en el ámbito de 

soc iedad; y promover medidas que 
ar 1 JS planes y programas de estudio 
1pe1 ior; así como promover el respeto 
mer tando alternativas para erradicar 
las mujeres y discriminación en las 
uan o al ejercicio de los recursos 
a L ~y contempla en su Artículo 69 , 
e re 2iban las instituciones públicas de 
n in tos en materia de transparencia, 
pcic ·n, y se sometan a procesos de 
las univers idades se maneje bajo los 
ia, ·:t'icacia, economía, transparencia, 
, el Capítulo 111 de la Ley antes 
:ri o1 se integra por los subsistemas 
mal es y formación docente, en sus 
¡· :, s prioridades de formación de 
es ' mra el desarrollo sostenible del 
~i ón superior que, a decir del Artículo 
la t~ )rmación integral de las personas 
ltades, la construcción de saberes, la 
isión del conocimiento, así como la 
ca (·n los ámbitos nacional, estatal y 
as 1 Jersonas egresadas a los sectores 
Universidad Autónoma de Occidente 
.1cié n superior del Estado de Sinaloa. 
a 1 :·7 4, entonces llamada Centro de 
)0) como una asociación con fines 
dad de Culiacán, Sinaloa. En 1979 la 
car 1biar el funcionamiento de la 

El · 5 de mayo de 1981, se dio a la 
) n 5 uperior, reconocido como órgano 
) de Sinaloa. La formalización se dio 
x tor, el Dr. Julio !barra Urrea. En el 
J e i. t administración encabezadas por 
J A rmienta Calderón, Alger Uriarte 

realizaron gestiones para que la 
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... ~ .. '-' J~~'"''"'"''·'""' alcanzara su autonomía. Fue hasta febrero de 2018, al 
·--~~"'"~~-·'"''"''"'Ódico Oficial de "El Estado de Sinaloa" el Decreto número 376 

de la LXII Legislatura, la Universidad de Occidente cambia a Universidad 
Autónoma de. Occidente, alCanzando su autonomía en el periodo rectoral de Sylvia 
Paz Díaz Camacho. La Ley Orgánica de la Universidad Autónoma de Occidente 
que promulga su autonomía en 2018, incorporó, además, como parte de los órganos 
de gobierno colegiado y personales de la Universidad, a la figura denominada: 
Junta de Gobierno. Además, se incorporaron otras instancias: la Defensoría de los 
Derechos Universitarios y el Consejo de Vinculación Social. La Junta de Gobierno, 
según el artí culo 14, está integrada por siete miembros electos por mayoría de 
votos en el Consejo Universitario, de los cuales tres deben pertenecer al personé}! 
académico de la Universidad. Ello implica, en términos numéricos una 
superioridad en la representación de los S miembros externos de la Junta con 
respecto a los que forman parte de la Universidad. Dicha condición vulnera la 
representatividad y toma de decisiones democrática, ya que, además , según el 
artículo 20 de la Ley UAdeO 201 8, señala: "Los acuerdos de la Junta de Gobierno 
serán válidos con el voto aprobatorio de cuatro de los miembros presentes , excepto 
cuando se trate de la designación y remoción del Rector, en el que se requerirá de 
cuando menos cinco votos ... " Además, el artículo 18, fracción 1, confiere a la 
Junta de Gobierno, la atribución de: Designar, resolver sobre su renuncia y remover 
al Rector por causa justificada, así como resolver en los casos de ausencia del 
titular, cuando exceda de dos meses". Asimismo, para el ejercicio de la atribución a 
que se refiere la fracción 1 del señalado artículo, se considera que la Junta de 
Gobierno, llevaría a cabo una auscultación de la opinión de la comunidad 
universitaria, en la forma que establezca el Estatuto Orgánico. Dicho precepto 
jurídico no considera la participación abierta de la comunidad universitaria 
mediante el voto libre y secreto de la planta docente, comunidad estudiantil, 
personal administrativo, conforme a los procesos democráticos que deben 
prevale~er en las instituciones de educación superior según el marco jurídico en 
materia de educación superior vigente en el Estado de Sinaloa. En ese sentido, 
quienes suscribimos la presente iniciativa, consideramos prioritario que se lleve a 
cabo una reforma a la Ley Orgánica de la Universidad Autónoma de Occidente, 
para una adecuada gobernanza, efectiva autonomía y certeza jurídica, a través de 
procesos de toma de decisiones democráticos, con mayor determinación de la 
comunidad universitaria. Asimismo, consideramos pertinente proponer adiciones a 
la estructura de gobierno, incorporando como parte de los órganos de gobierno y 
personales de la Universidad a las figuras de Secretaría General y Contraloría 
Social Universitaria. La Secretaría General tendría la responsabilidad de conducir 
la administración, organización y supervisión del funcionamiento y desarrollo de 
las actividades técnicas, académicas y administrativas de las instancias 
representativas a su jurisdicción y figura como Secretaria o Secretario . del I-1. 
Consejo Universitario. En tanto que la Contraloría Social Universitaria sería la 
responsable de llevar a cabo los procesos de control y procedimientos 
administrativos, académicos, financieros, contables, así como el adecuado 
aprovechamiento de los recursos económicos y patrimonio universitario, bajo 
criterios de austeridad, transparencia y sostenibilidad, y observancia en la materia 
que marca la nueva Ley de Educación Superior, con el acompañamiento y 
vigilancia de los sectores productivos que la integran. En términos generales , el 
marco jurídico actual en materia de educación superior vigente en el Estado de 
Sinaloa, exige a la Universidad Autónoma de Occidente actualizar su Ley 
Orgánica, a fin de armonizarla con temas prioritarios contemplados en el marco 
jurídico de educación del ámbito federal 6 y estatal, como son: la democratización 
de las universidades autónomas, transversalidad de la perspectiva de género, la 
equidad de género, la transparencia y rendición de cuentas. Advirtiéndose que la 
propuesta no contraviene lo dispuesto por la Constitución Política de los Estados 
Unidos · Mexicanos, los tratados internacionales, y criterios jurisprudenciales 
emitidos por la Suprema Cmte de Justicia de la Nación y demás órganos 
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jurisdiccionales del Poder Jud r.::i 1l Je 11 1 e 
y fundado , nos permitimos ~ e 11- kr a 
siguiente iniciativa para reton · 2 ·. 1cl ic onc 
Orgánica de la Universida J A t tót~,¡m; 

continuación: DECRETO No. ARríe 
el artículo 4, la fracción 11 1 d ~ l n · •cul 1 5. 
del artículo 6, el articulo 8, el ;u .íc.tlo )_ l< 
21, los artículos 22, 23 , 24, 2 \ 26 27 29 
40, 41, 42, 43 , 44, 52, 53, 54 : e .tdicton: 
IX y XI del artículo 13 , el art í: J o 21 BIS. 
25 TER, 25 QUA TER, 25 ( ' J l\ :) l .. ES. 
denominado "De la Contralo1 13 S x ial l~: 

60,61 ,62,63, 64, 65 , 66, el C :(tL.lo X dE 
con los artículos 67, 68 y 69 y ~ e duog~m 1: 
Gobierno" y los artículos 14. l ~ , 16. ] .. J.. 
Universidad Autónoma de O: c ck nte. pa 
Universidad Autónoma de Oc : e er:c c.; u1 
Estado, conpersonal idadj uríd ,. , ~ patJime 
establecidos en la Constituci : n PJ iít ca 
articulo 92 de la Constituciór e ~ 1 !-::sudo 
materia, creado para prestar se · .~ .::i s d( · CL! 
y modalidades y contribui r a ce~wro'lo 

autonomía está basado en l o ~ r ·· i rc i pi~1s 

Constitución Política de los E~ t..l lo Lr ido 
la responsabilidad de gobernar ; ~ 1 · í m: ->m< 
y difundir la cultura, respetan .. e l< lil~._:rta 
examen y discusión de las ic ~; s: clet.:n,1 
términos de ingreso, pro m oc i .J 1 \ p·.:-rm 
administrativo, normados por .~] <nart: ele' 
Política de los Estados Unido: \ [e··; icarios. 
que establezca la Ley Federal -1= l··abz,jo e 
un trabajo especial, de manen 7 _,e e me 
cátedra e investigación, est< hl :e· :.los en 
Constitución Federal; así come• l c·)ligJtol 
materia de igualdad de géner< ' lC ·m a lo 1 
Artículo 1 BIS. Para los efecto) e e a prcst? 
Universitaria: es una atribucié t k auugo 
fo rmal y materialmente legisla: ' o ;) rO' eni 
Legislaturas Locales , a través ~ e v1al ~e 1 

patrimonial para determinar. S\ .. e á do'•-2 a 
de la República y en las le , e ; ·-esp :-e ti 
constituyen las alumnas y lo: < l\ nnc s. 1 
directores, y toda la planta que i1 te ~re .21 p 
es la máxima autoridad ejel t t \ : de la 
Universitario y ejerce la rep1' s .:n aci< n l 
General: es la persona que ti •: 1 .: su cat 
organización y el buen funcio 11 n i ~nto de 
administrativas de las instanc ie s re prc~cnt. 
Secretaria o Secretario del H. 1 :e 1scj ) l 
persona que ocupa el cargo iiT :e· atamen 
General, auxilia a la Rectoría er ·l .:unnlin 
Consejo Universitario; VI. C ) ~ s ·:jo ~ni 
autoridad colegiada de la Ir ~ t tu..:ión. \ 
consultivo y prepositivo del H C or,:;cjc l-r 
objeto promover la partic ipé e i m de lo: 
sina!oense; VIII. Comisión de : )r-;ulus: • 
procesos de consultas ante la .;< tT · mic:ad 
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crac ón. Por lo anteriormente expuesto 
cor sideración de esta soberanía, la 

y ·E rogar diversos artículos de la Ley 
de Occidente, como se detalla a 
LO ÚNICO.- Se reforma el artículo 1, 
s fr: tcciones 1, 111 , IV, VII, X y XIII 
·racc ión VIl del artículo 13 , el artículo 
O. :: 1 , 32, 33, 34, 35 , 36, 37, 38, 39, 
el <: rtículo 1 BIS, las fracciones VIII, 
art culo 22 BIS, los artículos 25 BIS, 

.5 S EXIES , 26 BIS, un Capítulo IX 
ers taria" y los artículos 57, 58, 59, 
•mil,ado "Del Tribunal Universitario" 
:ec ~ ón 1 denominada" De la Junta de 
~- 1 t y 20 de la Ley Orgánica de la 
qw dar como sigue: Artículo 1. La 
rgn lismo público descentralizado del 
o propio, y autonomía en los términos 

l o ~ Estados Unidos Mexicanos, el 
~ Si 1aloa y las leyes generales en la 
aci é n superior en sus distintos niveles 
1 E·.tado de Sinaloa. Su régimen de 
la i'racción VIl del artículo 3 de la 

.lex canos, que le otorga la facultad y 
·eaJ; zar sus fines de educar, investigar 
de < átedra e investigación y de libre 
1r s lS planes y programas; fijar los 
ene a de su personal académico y 

ele. artículo 123 de la Constitución 
1 lo ; términos y con las modalidades 
:forme a las características propias de 
·der con la autonomía, la libertad de 

.:1 c: rtículo 3° fracción VIl, de la 
Ja en la observancia y aplicación en 
.. ~ ¡ artículo 4 o de la Carta Magna. 
.2 Ley, se entenderá por: l. Autonomía 
.:: rne que tiene su ori gen en un acto 
:e d ~ 1 Congreso de la Unión o de las 
cor ±!ere independencia académica y 
dis¡ 1uesto en la Constitución General 
s: 1 l . Comunidad Universitaria: lo 
pl at ta docente, las directoras y los 
~onc 1 administrativo; 111. Rector (a): 
·ni ersidad, preside el H. Consejo 
al de la misma; IV. Secretario (a) 

la responsabilidad de establecer la 
s 2c tividades técnicas, académicas y 
\·as a su jurisdicción y figura como 
\· er~ itario ; V. Vicerrector (a) : es la 
itr:.-á ior al de rector y el Secretario 

:nto de los acuerdos emanados del H. 
rs it< rio: es el máximo órgano de 

C mtraloría Social: es el órgano 
2rsi ario y de Rectoría, que tiene por 
j i fe ·entes sectores de la sociedad 
e l organo encargado de realizar los 
Í\'et sitaria; IX. Consejo Técnico de 
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de autoridad, decisión y asesoramiento en lo que respecta 
-.asl1!1l~:;.-acuu. ......... ..,v., y administrativos de la propia Unidad Regional; 8 X. 

Tribunal Universitario: Es el órgano colegiado encargado de conocer y resolver 
sobre faltas a la Legislación de la Universidad Autónoma · de Occidente, 
presuntamente cometidas por personal académico y/o por la comunidad 
universitaria; XI. Defensoría de derechos universitarios: es el órgano encargado de 
la defensa de los derechos de quienes integran la comunidad universitaria; XII. 
Paridad universitaria: se refiere a la igualdad que debe observarse y cumplirse entre 
la comunidad universitaria; y XIII. Paridad de género: se refiere a la igualdad entre 
hombres y mujeres que debe observarse y cumplirse, en · todas las acciones, 
decisiones, cargos y actividades propias de la universidad . Artículo 4. La 
autonomía universitaria garantiza el ejercicio pleno de la libertad de cátedra e 
investigación • y de libre examen y discusión de las ideas a los miembros del 
personal académico que presten sus servicios en la Universidad, en cumplimiento 
de sus planes y programas aprobados. Es institucional, promotora de la 
transparencia . y la rendición de cuentas, creativa, eficiente y consecuente de la 
regulación democrática. Promueve un modelo de educación basado en el respeto y 
la tolerancia, donde la comunidad universitaria participa de modo diverso en la 
orientación, planeación, desarrollo y evaluación de los procesos educativos y 
culturales. Artículo 5 .. .. l. al 11 ... 111. Fomentar los principios de respeto a la 
dignidad humana dentro de un marco de paz, justicia, libertad, igualdad de género, 
igualdad universitaria, transparencia y solidaridad social. Artículo 6 ... l. 
Organizarse académica y administrativamente como lo estime más conveniente 
para , el cumplimiento de su objeto, dentro de los lineamientos generales 
establecidos en la Fracción VII del Artículo 3o. de la Constitución Política de los 
Estado Unidos Mexicanos y los de la presente ley; 11 ... 111. Planear, programar, 
desarrollar, controlar y evaluar los resultados de las actividades de docencia, 
investigación, extensión universitaria y difusión de la cultura, así como las de 
apoyo administrativo; 9 promoviendo en la comunidad universitaria el amor a la 
patria, la democracia y la conciencia de la solidaridad y la justicia; IV. Expedir 
constancias y certificados de estudios y otorgar diplomas, títulos y grados 
académicos conforme a los planes y programas de estudio y requisitos establecidos 
por la Universidad, con base al lenguaje inclusivo, atendiendo la perspectiva de 
género; V. a la VI. .. VIl. Fijar conforme a la paridad de género los términos de 
ingreso, promoción, y permanencia de su personal académico, administrativo, 
Consejo Técnico y Consejo Universitario; VIII . a la IX ... X. Otorgar de manera 
gratuita los servicios educativos; XI. a la XII ... XIII. Administrar libremente su 
patrimonio, en plena observancia y cumplimiento de las leyes en materia de 
transparencia y rendición de cuentas. XIV .. . Artículo 8. El Consejo Universitario, 
a propuesta de la persona titular de Rectoría, podrá autorizar la enajenación de los 
bienes mencionados, una vez que se determine que ya no son indispensables para el 
cumplimiento de las funciones universitarias. Artículo 9. El Consejo Universitario, 
a propuesta de la persona titular de Rectoría, podrá crear las instancias o 
mecanismos que considere convenientes para el incremento y la preservación del 
patrimonio de la Universidad. Artículo 13 .... l. ... 11 . • .. 111. ••• IV .... V .... VI. 
... 1 O VIl. El Tribunal Universitario; VIII. Los Coordinadores de extensiones 
regionales; IX. La Defensoría de Derechos Universitarios; X. La Contraloría Social 
Universitaria; XI. Los demás que con tal carácter apruebe el Consejo Universitario 
y se establezcan en el Estatuto Orgánico; y Artículo 14. Se deroga. Artículo 15. Se 
deroga. Artículo 16. Se deroga. Artículo 17. Se deroga. Artículo 18. Se deroga. 
Artículo 19. Se deroga. Artículo 20. Se deroga. SECCIÓN 1 DEROGADA 
Artículo 21. El H. Consejo Universitario es la máxima autoridad de la Institución, 
sus acuerdos son de observancia obligatoria para la comunidad universitaria, 
siempre y cuando no contravengan lo establecido en la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos las leyes aplicables en la materia, y sólo pueden ser 
abrogados o modificados por el propio Consejo. El Secretario General fungirá 
como Secretario del Consejo Universitario, y tendrá voz, pero no voto. Artículo 21 
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BIS . El Consejo Univers ita .. e e ;tar. t ir 
Rectoría, quien será su presid ~ l e: 1 1 . La~ 
las Unidades Regionales; 111. L s p::rsc 
extensión; IV. Las perso na~ t tt:, are <. el< 
Investigación; 11 V. Cuatro r': J es :nta:lte: 
alumnos y alumnas de cada .:n d;· cl ru1: io 
electos de entre planta de doc: l e. cntr~ a 
la comunidad estudiantil ; sigu ~~ ~ dl los li n< 
titular del Sindicato que k 1. ·a la ti tL 
universidad. Artículo 22 . L C Jnscjo 
siguientes: l. Convocar en lo :: t :rrtincs el 
elección de la persona titul ar l.: la Rcc torí 
Regionales y las personas 1 i l la .·es de 
Nombrar a la persona titu lm é -~ a !Zect, 
Unidades Regional y Coordin.d Jl\. s ct ~: E~ 

consulta realizada por la Com : i lll jc Con 
renuncia o remoción; 111. E: Jll di la ~ no 
aplicación general para la oq a iz, ció 1 y 
Crear, modificar o suprim ir .t l ré ;Jllc>ta 

organización académica y adn n st ·a ti' :1. e 
objeto de la Universidad ; V. /, J ohlr, prc 
la creación, modificación o s·t J es ón Je 
Aprobar anualmente a propm ~ t. . L. e lr pe 
escolar general y los calendari · 3 es Kci .1lcs 
titular de Rectoría, reconocimi ~ 1 o<- co ·1fcr 
perspectiva de género, a mie 1 t ro-; dt la 
merecedores a ello, así como< < s 1ombrc: 
la cultura, nacionales o extran .; ¡ Js: VI :r. 1 
del ejercicio anual del presupu ::s o le qrc~ 
proponga la Contraloría Socia . ' l dcspach 
anual de la institución, si n ·1 e nc·scal·o ( 
órganos superiores de fisca l iza i in de 1 Est 
presupuesto anual de ingres: s ~ cgresl 
ampliaciones al mismo y las ti < rsf:ren-.:ias 
suprimir o modificar tarifas. cL ( ·t 1s J ce bro 
en relación a los ingresos se " ) J ~' ~n c. n 1 
autorizará cuotas de inscripcié 1 J ein.,cr:¡ 
voluntarias o que condicionen ' l ir ,?rcsv o 
se le negará el ingreso a la Un ' er , ida .l pe 
análisis socioeconómico de e;¡ 1 .. ~..a so inc 
Admisión de la Universidad. j ~ ~ 1 fun_ior 
inscribir a un alumno o al umtt t pl ¡· fa ta 
manera inmediata. A previo a ·á is s de lo 
Designar al Auditor Externo; : ( 1 Aj'rol: 
dictamen del Auditor Externo, ~o 11 ~ ta ;:: su 
al Defensor de los Derechos ~ 1i · ers:tari 
bienes inmuebles; XV. Conoc<' · ·.: so \Cr 
ningún otro órgano de la Un, J,rsdaci: :\ 
Estatuto General de la Lni , ;? si lad y 
reglamentarias de aplicación g ~ 1 · r é~. pa ·a 1 
de la Universidad; XVII . Aprn J: r .l pr )pu 
la creación, modificación o s tp; esi c n 
organización académica y ad r in: stra in 
aprobar y modificar las pol1 t:o s ge·o erc. 
Convocar a la elección para l:t i 11 l gra<: iór 
Universitario y de los Consc_ e s Téc-1icc 
Nombrar a los integrantes d e l ~- ·i )Ll 'lal ;_r ni· 
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sru o por: l. La persona titular de 
.:rsc nas titulares de las Direcciones de 
.s titulares de las Coordinaciones de 
ias Direcciones de las Unidades de 
el ¡: ersonal académico y cuatro de los 
l. '! dos trabajadores administra ti vos, 
ant< de trabajadores administrativos y 
11ie11tos de paridad de género; y VI. El 
·ida l del contrato colectivo de la 
niwrsitario tendrá las atribuciones 
a p ·esente Ley, a la consulta para la 
las Jersonas titulares de las Unidades 

e )Ordinaciones de Extensión; 11. 
a. é sí como a los Directores de las 
nsié n, con base a los resultados de la 
· tas. así como resolver en los casos de 
1as ; disposiciones reglamentarias de 
nc t() amiento de la Universidad; IV. 
la persona titular de la Rectoría la 

~ se requiera para el cumplimiento del 
test. t de la persona titular de Rectoría 
' planes y programas de estudio ; VI. 
)na titular de Rectoría, el calendario 
'11. Otorgar a propuesta de la persona 
grac os honoríficos y distinciones, con 
)m u 1idad universitaria que se hagan 
mL, jeres de ciencia o benefactores de 

cibi · y en su caso aprobar el informe 
.. as como designar de la terna que le 
:ont 1ble que hará la auditoría externa 

la fiscalización que practiquen los 
o y la Federación; 12 IX. Aprobar el 
de la Universidad, así como las 

e partidas que se requieran; pudiendo 
•or 1 rámites y requisitos oficiales, que 
·11is· na. El Consejo Universitario no 
ón. aunque se les brinde carácter de 
pe1 manencia de estudiantes; a nadie 

falt<. de pagos de inscripción. Previo 
idm 1 analizado por la Comisión de 
!o ce la Universi dad que se niegue a 
p<tfO será removido de su cargo de 

)rg2 nos colegiados competentes. XI. 
lo5 estados financieros que, con el 

nsic eración el Rector; XIII. Designar 
X V. Autorizar la enajenación de 

s e< sos que no sean competencia de 
. F Jrrnular, aprobar y modificar el 
pedir las normas y disposiciones 
nejc r organización y funcionamiento 
:a ele la persona titular de la Rectoría 

la; entidades que conforman la 
ie h Universidad; XVIII. Definir, 
s d ~ desarrollo institucional; XIX. 

rer ovación general del H. Consejo 
de las Unidades Regionales; XX. 
·si tario; XXI. Tomarles protesta a las 
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las Direcciones de Unidad Académica; XXII . Aprobar la 
de enseñanzas; y XXIII. Las demás que señalen otras 

normas y sposiciones reglamentarias de la Universidad. 13 Artículo 22 BIS. El H .. 
Consejo Universitario funcionará en pleno y tendrá comisiones permanentes, y en 
su caso especiales. Serán permanentes las comisiones de Consultas, de Planeación 
y Presupuestación, de Transparencia y Combate a la Corrupción, con cuatro 
integrantes electos de la planta docente y comunidad estudiantil, dos integrantes de 
la planta administrativa de cada Unidad Regional y Extensión Regional, 
invar'iablemente estarán constituidas atendiendo la paridad universitaria y paridad 
de género, con los requisitos y condiciones que señala .esta Ley. Artículo 23. Las 
sesiones del H. Consejo Universitario podrán ser ordinarias, extraordinarias y 
solemnes, las dos primeras se podrán declarar pennanentes. Las ordinarias se 
realizarán al menos cada dos meses y se instalarán legalmente, en primera 
convocatoria, con el quórum de más de la mitad de sus integrantes; en caso de no 
existir el quórum legal, se levantará acta de no verificativo y se emitirá una 
segunda convocatoria, en un tiempo no menor a una hora y no mayor de tres días, 
se instalará legalmente con los y las integrantes del Consejo que asistan. Las 
sesiones extraordinarias se convocarán, cuando sea necesario, para tratar asuntos 
específicos. Las sesiones solemnes se convocarán para la realización de actos 
especiales, dispensándose el pase de lista e instalándose con los consejeros 
asistentes. Artículo 24. La integración y renovación del H. Consejo Universitario y 
de los Consejos Técnicos deberá cumplir con la paridad de género y paridad 
universitaria, con la presencia de cuatro docentes y cuatro alumnos, uno de los 
cuales será el Director de la Unidad electo por Ministerio de Ley en un proceso 
anterior. El proceso de elección será único y simultáneo. La convocatoria 
respectiva se expedirá con treinta días naturales de anticipación. Artículo 25. 
Quienes por elección se integren al H. Consejo Universitario, se renovarán cada 
dos años; Artículo 25 BIS. Son integrantes del H. Consejo Universitario por 
elección, quienes representen a estudiantes y a la planta docente y de investigación. 
Por cada integrante se elegirá una persona suplente. Artículo 25 TER. Son 
integrantes del H. Consejo Universitario por ministerio de Ley, las personas 
titulares de Rectoría, de la Secretaría General, y las Direcciones de las Unidades 14 
Regionales. Quienes integran el Consejo por ministerio de Ley ejercen su 
representación durante el tiempo de su cargo. Artículo 25 QUÁTER. Para ser 
integrante del H. Consejo Universitario, en representación de la planta docente o de 
investigación, se requiere: l. Ser docente activo en ejercicio de sus derechos; 11. 
Ser integrante de la Unidad Regional que lo elija; 111. Tener como mínimo título 
de licenciatura, en el caso de las Unidades Regionales de tipo medio superior y 
superior; IV. Ser de reconocida solvencia moral y académica; y V. No desempeñar, 
en el momento de la elección ni durante sus funciones en el Consejo, cargo 
administrativo alguno dentro de la Institución ni ser estudiante de la misma Unidad 
Regional. Articulo 25 QUINQUIES. Para ser integrante del H. Consejo 
Universitario, en representación estudiantil se requiere: l. Ser de nacionalidad 
mexicana; 11. Ser estudiante regular de la Unidad Regional y de la Extensión 
Regional que lo elija; 111. Tener promedio aprobatorio mínimo de 8.0 en sus 
calificaciones del ciclo escolar inmediato anterior a la elección; IV. Tener buena 
conducta; y V. No desempeñar, al momento de la elección ni durante sus funciones 
en el Consejo, cargo administrativo alguno dentro de la Institución ni ser integrante 
del personal docente y/o de investigación de la misma. Artículo 25 SEXIES. La 
calidad de integrante del H. Consejo Universitario, se pierde: l. Por dejar de 
pertenecer a la Unidad Regional y extensión regional que representa o a la 
Universidad; 11. Por la realización de actos de violencia o atentados en contra de la 
autonomía, así como por la ejecución de prácticas contrarias al decoro o prestigio 
de la Universidad, cometidos dentro o fuera de la institución; 11. Por falta de 
asistencia, sin causa justificada, a tres sesiones continuas o a seis acumuladas no 
consecutivas, a las que se hubiere citado oportunamente; y 15 111. Por no informar 
oportunamente, en el ámbito de su representación, de los acuerdos del Consejo 
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Universitario. Artículo 26.- ~ 1 Jcrs ll1J. 
autoridad ejecutiva de la Uni ' ~ I ;;iu1d. prc: 

la representación legal de la r is na. r\n 
Rectoría durará en su cargo .::u 1t r l :11 '05 
igual, con las condiciones pn :· ·· >l< s e1 la 
más tardar el día cinco de e1 I· ~ I J le! li'io 

titular de la Rectoría se req uie -~ l. Ser de 1 
treinta y cinco años, en pleno ~- é ·e ::io ele ~ 
antecedentes penales; IV. Te ~ e · L ~lan ,.J o 

servicio en la institución y u - nnim 1 d1 
misma institución; V. Posee 1 ::e mo mí 
preferentemente, grado de dot t J ·; ·,¡ ¡_ :lose 
probadas ante las autoridad :s g .1 beman 
religioso, ni haber estado en : ;e \ ÍciJ p 
elección; VIII. No haber sido :i ri:--cnt ..: si· 
servicio a la administración u11 ' : h itar 'a e 
y IX. Documentar fehac ien : ~ : 1c lte los 
Artículo 29. En el caso de las ; .1 a< ten· por 
la Rectoría, se resolverán med é nL el sigt 
ausencias mayores a cuarent<. e a·. el H. 
persona para concluir el period 1 i\ ·tíc1do 
cuarenta días hábiles serán cul 1 t: ·t -; pcr la 
16 Artículo 31. Son facultades ' Jl rga .:wr 
Cumplir y hacer cumplir la prt ~ e 1t· Le _. . e 
de ellos emanen; 11. Conduc : a: rcl 1cic 
públicos, instituciones acadérr i.:: tS y 01.::!81" 
determinados, la representac i ó ~ =~ 1! d..: L1 
revocando los poderes general ~ s y 2spc--:ial 
al H. Consejo Universitari o: r,- _ D..:sig 18r 
Secretaría General , Vicerrecto ·c. 1\..:ackmi~ 
Finanzas, así- como al personal e irc :: ti\ ·1 eh 
conforme al principio de paricc e· eL: gherc 
administrativo y otorgar los nor1 m mie 1to~ 
con la persona titular de la Scc 1 e m ia ( ,ene 

la Universidad otorgue; VIl. R ~ 1 lir al H. C 
y con carácter público, el info · r = .nurl el,;: 
meses de cada año; VIII. P rc ~ e n;:r al H. 
anual de ingresos y egresos d.: a 'nst tuc 
quince días entre su presentac i ) 1 su ap1 
oriente al mejoramiento acac e 1 tiLo. ~en 

económico de la comunidad u1. ' =r iwr a: : 
académicos y administrativo: ] U_. n 1 s 
instancias universitarias ; XI. FrJ Jcner. ant 
de su gestión un Plan de De~< r ·o o l 1sti 
Universitario informes trimes1 n e~ del me 
Universidad; XIII. Convocar 1 H Ce n5e_ 
ejecutar sus acuerdos y vi ¿. iL r el :un 
encomienden a otras autoridan ~ o fun..:ior 
ante el Congreso del Estado. el r '"c.1 me de< 
a que hace referencia el artícul ) · 2 Jc !1 L( 
XV. Presentar al Congreso d ~ , Eqadc. d 
cuarto, de la Constitución Polít .c a ,Jcj l: sta 
aplicación de los recursos pí hl Ct s a ~ ig1~ 
Autónoma de Occidente; y X\ - . L ,s ckm3 
normas y disposiciones regl am : 1 ar;as c:e ]: 
de la administración general d(· 1 · ('n i' :rsi 
rectoría, quien para el desemp f J .:le ~ us 
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tuJa de la Rectoría es la máxima 
e el H. Consejo Universitario y ocupa 
.11 o 26 BIS. La persona titular de la 
pod ~á ser reelecta para otro peri. odo 
lC11: ttividad. Deberá tomar posesión a 
1e e onesponda. Artículo 2 7. Para ser 

_i on llidad mexicana, 11. Tener más de 
de¡ ~chos ; 111. Contar con carta de no 

:nos una antigüedad de diez años de 
_ i nc J años de ejercicio docente en la 
no grado académico de maestría y 
ca¡ ,acidades de gestión y vinculación 

1ta lt~ s ; VII. No oficiar algún culto 
1 ico en los tres meses anteriores a la 
:cal o de partido político, ni prestado 
os t ·es meses anteriores a la elección; 
·cq~I sitos anteriormente estipulados. 
::s o definitivas de la persona titular de 
nte procedimiento: En el caso de las 
Jns. :jo Universitario designará a una 

CL ando las faltas que no excedan de 
.: rso 1a titular de la Secretaría General. 
de la persona titular de la Rectoría: l. 

stat 1to General y los reglamentos que 
s cJ , ~ la Universidad con los poderes 
11os sociales; 111. Delegar, en casos. 
ni n rsidad, otorgando, sustituyendo y 
que se requieran, informando. de ello 

.-em w er a las personas titulares de la 
y 'ricenectoría de Administración y 

J S :i reas de servicio y administración, 
V. Contratar al personal académico y 
.! rr~ spondientes ; VI. Firmar, en unión 
. In > títulos y grados académicos que 
sejc Universitario, en sesión solemne 
tbot es, a más tardar los primeros dos 
ons :j o Universitario, el presupuesto 

1. el ~bi endo transcurrir un tiempo de 
ac 1m; IX. Promover todo cuanto se 
1. cultural, moral, administrativo y 
Co!locer y resolver sobre los asuntos 
.1 -: Jmpetencia específica de otras 
:1 1-:l . Consejo Universitario, al inicio 
:io·n l; XII . Presentar al H. Consejo 
miento de ingresos y egresos de la 
Un versitario, presidir sus sesiones, 
irni ~nto de las funciones que se 
io ~ de la institución; XIV. Presentar 
meEs de gestión financiera trimestral, 
de , \.uditoría Superior del Estado ; 17 
con :·ormidad al artículo 3 7, párrafo 

de Sinaloa, la información sobre la 
.os J obtenidos por la Universidad 
-1 uc otorguen la presente Ley y otras 
;ni ' ersidad. Artículo 32. El ejercicio 
d ce rresponde a la persona titular de 
..: ulwdes y obligaciones podrá crear, 
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las dependencias administrativas que considere necesarias, de 
puesto y previa autorización del H. Consejo Universitario. 

Secretario General y los Vicerrectores serán instancias de apoyo a 
la persona titular de rectoría para la planeación, conducción y evaluación de las 
funciones académicas que constituyen el objeto de la Universidad y las 
administrativas que sustentan a las primeras. Artículo 34. Para ser Secretario 
General y Vicerrector se ex1 g1 ran los mismos requisitos que para ser Rector y los 
que establezca el Estatuto Orgánico. Artículo 35. La persona titular de la Rectoría y 
las personas titulares de las Direcciones de las Unidades Regionales, las Personas 
titulares de las Coordinaciones de Extensiones Regionales serán nombradas 
(electas) mediante una consulta a la comunidad universitaria a través de urnas y el 
voto directo, personal y secreto de sus integrantes. La consulta referida en el 
párrafo anterior, será organizada y ejecutada por la Comisión Permanente de 
Consultas nombrada por el H. Consejo Universitario. Artículo 36. La Comisión de 
Consultas será la facultada de organizar, registrar, evaluar y dictaminar el proceso 
para elegir a las personas a quienes aspiren a la titularidad de la Rectoría y a las 
Direcciones de las Unidades Regionales, y Coordinaciones de las Extensiones 
Regionales los Consejos Técnicos de las Unidades Regionales, y Extensiones 
Regionales así como los Consejeros Universitarios de las Unidades Regionales, 
Extensiones Regionales previa comprobación de los requisitos y condiciones 
establecidas en la presente Ley, en el mes de noviembre del año que corresponda al 
de su nombramiento; no podrán ser excluidos por dicha Comisión permanente, 
quienes cumplan con los requisitos y formalidades de esta Ley. Artículo 37. 
Quienes aspiren a la titularidad de la Rectoría, a las Direcciones de las Unidades 
Regionales, y las Coordinaciones de las Extensiones Regionales no podrán, por sí o 
mediante terceras 18 personas, realizar acciones que afecten el desarrollo normal y 
el quehacer académico de la Universidad o de sus Unidades y Extensiones 
Regionales. Las campañas de proselitismo al interior de la institución están 
prohibidas y quien la realice perderá por ese solo hecho su registro como aspirante. 
En prevención de lo anterior, la Comisión de Consultas organizará una 
comparecencia por cada Unidad Regional, con el uso de las tecnologías y medios 
digitales correspondientes, en las que quienes aspiren se den a conocer ante la 
comunidad universitaria y expongan sus proyectos. El plazo máximo para las 
comparecencias será de dos semanas. Artículo 38. Son requisitos para ser miembro 
de la Comisión de Consultas los siguientes: l. Formar parte del personal académico 
de la Universidad; y 11. Contar con reconocimiento académico y solvencia moral. 
Artículo 39. Son impedimentos para ser miembro de la Comisión de Consultas los 
siguientes: l. Ofi ciar algún culto religioso o estar en el servicio público, a menos 
que se haya retirado de esa responsabilidad a los 90 días naturales, antes de su 
elección; 11 . Haber ocupado algún cargo en la administración de la Universidad 
Autónoma de Occidente durante los 90 días naturales anteriores a su 
nombramiento; y 111. No contar con el finiquito del desempeño correcto de todos 
y cada uno de los servicios prestados a la Institución, en caso de haber formado 
parte' de la administración universitaria. Artículo 40. El mecanismo para el 
funcionamiento de la Comisión de Consultas se definirá en el reglamento que 
expida el H. Consejo Universitario. Artículo 41 . Los aspectos sujetos a 
verificación y evaluación por parte de la Comisión de Consultas, se someterán 
además de los requisitos, a la verificación y evaluación, la Comisión producirá un 
dictamen de ponderación de quienes cumplan las condiciones previstas en este 
artículo. Artículo 42. Las Unidades Regionales tienen una Dirección, con una 
persona titular que constituye en cada instancia, la máxima autoridad ejecutiva. Sus 
facultades y obligaciones son las establecidas en el reglamento correspondiente. 
Artículo 43. La persona titular de Unidad Regional será nombrada mediante 
consulta a la comunidad universitaria, a través de urnas y el voto directo, personal 
y secreto, en su ámbito correspondiente. 19 Artículo 44. Para ser titular de la 
Dirección de Unidad Regional se requiere cumplir los siguientes requisitos: l. Ser 
de nacionalidad mexicana en pleno ejercicio de sus derechos y mayor de veintiocho 
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años de edad; y 11. Ser ir t ~ . r ~ 1te de 
preferentemente de tiempo ce 1 1 1k to en 5 

cinco años en la Unidad Regi) 1a de que 
creación. Artículo 52. La Def : 1 .o ia de k 
encargado de la defensa de l lS der·::-ch· 
universitaria. La persona titul: r ck la DcJ 
debería ser nombrada por el 1- . '> 1sej l L 
o de investigación a propues1r le titular 
trayectoria académica y pro fe : ·o 1a y e e a 
funciones y atribuciones de 1 . Jete 11so 
establecerán en un reglamenl( ~~ ·1eci 1l ~ 

Actuar de oficio o a instanci;, e e Jart.:: e1 
formuladas por cualquier míe "t l re ele la e 
recibir información de los órg< 11< s le g,1bi( 
la institución a las que afecte:1 l1s que_, as 
ante los órganos competentes ;r·¡ p:.t est:'s d 
a su conocimiento y ofrecer fil T w as l

1e e 
rápida y eficaz; IV. Elabon 1 Jr in:on 
presentará al H. Consejo U ní ··~~ 3Í l 1rio y 

años, pudiendo ser ratificado ¡ • )J o ms cua 
Universitario. La Defensoría e E 1 •S Der.: 
técnica y de gestión en su ac ¡,¡ r . · ele terr 
Vinculación Social es la insta- e a 11cc .ian 
relación permanente de colaL r te )n rE 

productivos, académicos, soc Ll ~ s y ~u be 
sinaloense, a efecto de que s 1s reomt 
incorporadas a los proyecto: e e des 1rrc 
integración y funcionamiento ( ( 1 e )nseio e 
el reglamento que apruebe el i 1 ( om..::jo 
CONTRALORÍA SOCIAL Ul d 'LRSIT:\ 
Universitaria es un órgano :e cvnsulta 
consideradas a título de recom•: 1t ación en( 
Artículo 58. La Contraloría Se e a; Lrin::1 
sugerencias y recomendac i01 · · ~ . J tra\ ¿ 
Presupuestación del H. Conse. <• :__: •• iYe sit2 
Universitaria tendrá las si gui : 1e:: facult< 
Universitario, a través de la Cc 11 si ·n cl2 Tt 
una terna de despachos contn: ¡, s deb 1d3r 
Estado de Sinaloa, para reali ; ;,¡ a 1ditnía 
institución; 11. Conocer el infc 111 e :in a11cie 
Rectoría rinda ante al H. Com ~ i• l ni\ ersi 
recomendaciones a través de l. .:-cm iSJC 
Corrupción; 111. Conocer, med <. l L la :::'or 
Corrupción los procedimien to ~ e= icit; cio 
instancias federales y estatz ¡, s mz.\ or 
cumplimiento de los fines d ~ a instituc 
tiscalización en el seguimientc 3. la· ac :ior 
aplicados. Artículo 60. La C01 ' r .l c .. ía ::;oc 
de cada Grupo Parlamentari o e el H Co 1gn 
los siguientes organismos y ; l ct li'C5 a 
Organismo Coordinador de Tr. 1 ) , j:dorc 5 o 
Coordinador de Empresario ~ Jc · E stac 
Profesionistas del Estado. 111. ·) )5 rep rese 
21 Artículo 61. Los nombran-i= 1tcs dd'in 
hacerse mediante concurso de •l ) lS i:iór o r 
en los términos que establczc:t 1 lo·:; re~lar 

principio de paridad de génc t J . \rtÍculo 
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plmta docente o de investigación 
ic io, con una antigüedad mínima de 
e tnte , a excepción de las de nueva 
)e r · ~chos Universitarios es el Órgano 
de quienes integran la comunidad 

'So r a de los Derechos Universitarios 
· ers tario de entre el personal docente 
.:: re :toría que cuente con reconocida 
.::ditc da honradez e imparcialidad. Las 

dt los derechos universitarios se 
erin básica mente los siguientes: l. 

·eJac ión a las quejas y observaciones 
nun idad universitaria; 11 . Solicitar y 
.o. r ~ presentación y administración de 
)bst ·rvación realizadas; 111. Realizar 
·eso ución de aquellos asuntos sujetos 
::: ili<tción que faciliten una resolución 
de las actuaciones realizadas, que 
El cargo de Defensor durará cuatro 
ai1 )S si así lo acuerda el H. Consejo 

os J niversitarios, tendrá autonomía 
·aci mes. Artículo 53. El Consejo de 
la e ual la Universidad mantiene una 
;)1'0< idad con los diferentes sectores 
a1r.t ntales que integran la sociedad 
laci )nes y sugerencias puedan ser 

·. ir stitucional. 20 Artículo 54. La 
Vin,:ulación Social se establecerán en 
:1i n rsitario . CAPÍTULO IX DE LA 
"'.. / .rtículo 57. La Contraloría Social 

pDpuesta, cuyas opiniones serán 
1ezc: da por el Contralor Universitario. 
a i2 deberá canalizar sus opiniones, 
de la Comisión de Planeación y 

-, . 1\ rtículo 59. La Contraloría Social 
:s: . Proponer ante el H. Consejo 
sp::1 ·encia y Combate a la Corrupción 
1te acreditados, preferentemente del 

::xte n as al ejercicio del gasto de la 
trir·testral que la persona titular de la 
io , 1aciéndole llegar sus opiniones y 
de Transparencia y Combate a la 

:ión de Transparencia y Combate a la 
;; pt.blicas; IV . Recomendar ante las 

re :ursos presupuestales para el 
n: : V. Apoyar a los órganos de 
de revisión de los recursos públicos 
est trá integrada por: l. Un diputado 

· de Estado; 11. Un representante de 
-\dr ünistración Pública Estatal; b) 
1mr esinos del Estado; e) Organismo 

el Federación de Colegios de 
· nk ; de organizaciones estudiantiles; 
os del personal académico deberán 

· prc cedimientos igualmente idóneos, 
·1to: respectivos, cumpliendo con el 
:2 . ~uienes integren la comunidad 
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ociarse, en comités por carrera y en sociedades de alumnos 
\,e_,m~!tiSión regional , que duraran y se renovaran cada dos semestres 

rse~-ol@ímiz.ar libre y democráticamente en la forma que determinen en 
estricto apego y respeto a la legislación universitaria. Sus organizaciones son 
independientes de los órgarws de gobierno de la Universidad y no pueden 
participar con ese carácter en actividades religiosas o de política partidaria ni 
realizar en los recintos universitarios actos de proselitismo de este tipo. Artículo 
63. Quienes integren la comunidad estudiantil tendrán derecho a recibir una 
educación de. calidad y acorde con los requerimientos de la vida contemporánea, 
que los capacite para el ejercicio de su profesión y para .contribuir al desarrollo 
general del estado y del país. La comunidad estudiantil tiene derecho a un trato 
humanista, elevadamente pedagógico, con creatividad intelectual, en plena 
expresión de ideas, con un ambiente de libertad y un trato cortés, justo y respetuoso 
de parte de la planta laboral o docente de la Universidad y a que los servicios 
educatiyos les sean proporcionados con regularidad y eficiencia. La Universidad 
procurará crear los órg anos y mecanismos necesarios para apoyar a los estudiantes 
en su aprovechamiento escolar, con especial atención hacia quienes carezcan de 
recursos económicos, sin que esa situación sea obstáculo para su ingreso o 
permanencia. · Artículo 64. La Universidad, a través de los reglamentos 
correspondientes, reconocerá la conformación de redes académicas, programas de 
movilidad docente, estudiantil y de participación del personal docente y de 
investigación visitante. Artículo 65 . Quienes integren la comunidad universitaria 
son responsables del cumplimiento de las obligaciones que específicamente les 
impone · esta Ley, el Estatuto y los reglamentos, así como de las acciones u 
omisiones sancionadas en los mismos, independientemente de que tales hechos 
constituyan responsabilidad de otro ámbito jurídico. Artículo 66. La persona titular 
de Rectoría, las autoridades administrativas y quienes manejen recursos o fondos 
de la Universidad, son responsables por el uso indebido de los mismos y de los 
bienes que integran el patrimonio universitario. 22 CAPÍTULO X DEL 
TRIBUNAL UNIVERSITARIO Artículo 67. El Tribunal Universitario estará 
conformado por una persona que lo presidirá, dos secretarias o secretarios y cuatro 
vocales, con reconocida solvencia moral y profesional, todos integrantes de la 
comunidad universitaria cumpliendo con el perfil requerido, de manera honorífica 
por el H. Consejo Universitario a propuesta del titular de rectoría. El Tribunal 
Universitario, tendrá autonomía técnica y de gestión en su actuar y 
determinaciones. Dichas facultades quedaran estipuladas en el reglamento que para 
el efecto emita el H. Consejo Universitario. Artículo 68. Las personas integrantes 
del Tribunal Universitario durarán en el cargo cuatro años pudiendo ser nombradas 
para otro periodo por igual tiempo. Artículo 69. Para los efectos del artículo 
anterior serán considerados trabajadores de confianza los siguientes cargos y 
puestos: persona titular de rectoría, persona titular de la Secretaria General, 
personas titulares de las Vicerrectorías, personas titulares de las Direcciones de las 
Unidades Regionales, personas titulares de las Direcciones de las Unidades de 
Investigación, personas titulares de las Subdirecciones Académicas, personas 
titulares de las Jefaturas de Departamento Académico, persona titular de la 
Abogacía General, persona titular de la Contraloría Universitaria, las y los 
Coordinadores, las personas titulares de las Direcciones que conforman . la 
estructura orgánica de la Rectoría, las y los Jefes y Subjefes de Departamento 
Administrativo, las y los Jefes de Sección, las y los Delegados , las y los asistentes; 
las y los supervisores, las y los visitadores, las y los inspectores, las y los abogados, 
las y los contadores, las y los auditores, las y los cajeros , las y los pagadores, las y 
los choferes y las y los secretarios de los titulares de los órganos, las y los 
funcionarios universitarios, las y los secretarios particulares, las y los auxiliares, las 
y los consultores, las y los asesores , y demás personal que desempeñe funciones de 
coordinación, dirección, inspección, vigilancia y fiscalización, independientemente 
de la denominación del puesto, cuando tengan carácter general y los que se 
relacionen con trabajos personales de los titulares, de conformidad con lo dispuesto 
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por la Ley Federal del Trabaj ' 23 l\RTÍC 
presente Decreto entrará en v ~ - e r , 1 dí 1 si! 
Oticial "El Estado de Sina loa ' )L GL' \D' 
derive del presente Decreto, 1 U e1 \ e' pe e 
del inicio de su vigencia. TE PJ :I ~ZO Se 
Universitario y los Consej os l ~e JÍcc-.; e 
personas titulares de la Recto1 ía y Jc 1;,s [ 
Coordinadores de Extensi ón. e ~h~r<'tr te; 
entrada en vigor el presentl e ec ··eto Q 
Orgánico que se derive del pr ~--~ n t~ decret 
días naturales del inicio de s t ·ignciz 
ratificación de mandato a la )~ s0 1a t'tul. 
organizada por la comisión de ~- e nc: .!Ita.; ~n 
universitaria decida revocar · < Je ··sOJn ¡j 

encargo. Para ser vinculante l t 1 ~' . 1caL ión 
menos el 20% de la comunida .i t n;-. er< tar; 
Estudiante de la Licenciatur< t n Gol· ien 
Universidad Autónoma de Oc e¡, er te. l.; ni 
24 "2024, Año de Felipe C< iT 11 c Pt ene 
Unidad de Estudios Econón ic )S ' m< 
Secretario General H. Congre ; ) de' Eq:ld< 
CES/SG/ UEEF/015-2024 Cu ~ a ~á-·. S nal• 
oficio recibido, el día 22 de e l' t re~ del prc 
análisis del impacto presupm ~ t. ! Je ·a i1 
folio no. 1759, para dar cum ::- L 11.entc a 
artículo 136 de la ley orgánic<. ¿ ;] l-1. e 011 

que : Se revisó la iniciativa y s1: e J~ ..:n a qw 
diversas disposiciones de la 1 :: orp'tni 
Occidente. Es propuesta por el 1: EJua··do 
la licenciatura en gobierno y 1c n·: nis~rac 
presenta un listado en apoyo c-) 1 la firn··a el 
su pertenencia. En su ex po::. c ó1 dl JT 

modificación de dicha ley, dct ~r. es ·:ar 
universitaria y en apego a lo d ~ JU·..:sto en 
Unidos Mexicanos. En el conk 1 de de )U r 
democratización universitaria, •:J 1, es ·ruc 
las autoridades de dicha instit 1: :':Jr as · co 
Rector y la participación de la :< tT c~nidad 

también, la equidad y la tran sv·~ - ~ 11 . Jad de l 
favor de la transparencia y rend e ·ó de cue 
y VI de la Ley de Educación ~; 1 >e ·i or Jcl 
de las finanzas y presupuestos. ) o¡ one qt>l 
aprobarlo y proponer el despe:· cl- ) ..: onub it 
correspondientes, sin menosca : J de. la fi se 
Estado y la Federación. Cabe 1 et cionur 
alteraciones que generen alg L r , ·npéKto 
pública. Sin otro asunto, le e 1 ' ió un cor 
Atentamente.- Firmado.- Lic. ~a ·les R 1drí 
Unidad de Estudios Económic<·· ' l inancic 
C.p. c. Archivo.- ".------------ -- -- - ------ ------

----Iniciativa 1769: ----- -.. ------·----

---- "Culiacán, Sinaloa, a 17 c e ::r,..:ro de 
DE SINALOA PRESENTE.- 1 ,o -: sL:scri 
Barraza, Mireya Coronel León. t:. n <~ Laura 
Raymundo Magaña Osuna, .1 ~ s t5 ,\!l··ert< 
Morales, Juan Francisco Roe]· í 1 ¡\ --m eMa. 
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:..,o ~; TRAN SITORIOS PRIMERO. El 
cnt1: de su publicación en el Periódico 
La 1ctualización reglamentaria que se 

;;e a más tardar a los 90 días naturales 
_no' ará en su totalidad el H. Consejo 
Jn -)lazo de 45 días. CUARTO. Las 
2cci )nes de las Unidades Regionales y 
inm su encargo 90 días después de 
NT ) . La actualización del Estatuto 
Jeh1 :rá expedirse a más tardar a los 30 
SE i~TO. Se hará una revocación o 
de -ectoría a la mitad de su mandato 
150 de que la mayoría de la comunidad 
.ar de rectoría deberá renunciar a su 
.: ber :i contar con la participación de al 
Cul iacán, Sinaloa a 15 enero de 2024. 
y , \ dministración Pública De la 

d R ~gional Culiacán . ?/e- '!- ~d ;/ !7 
H. Congreso del Estado de Sinaloa 

-ierc s lng. José Antonio Ríos Rojo 
:e S :naloa PRESENTE.- OFICIO No . 

2.:1 de enero de 2024 En atención al 
nte año , en el cual solicita se realice 
iat i· 'a presentada, con asignación de 
dis )Uesto en por 1 fracción VIl del 

~so :iel Estado de Sinaloa, le informo 
xo~ one reformar, adicionar y derogar 

de la Universidad Autónoma De 
níte: z Angula , siendo un estudiante de 

1 pt blica de la misma institución, y 
571 personas, de las que no especifica 

, v o ~, expresa como objeto que, la 
jeta a la consulta de la comunidad 
Co 1stitución Política de los Estados 

pue 3ta destacan cambios en pro de la 
a y funciones de quienes componen 
1 sus facultades , la no reelección del 
i' ersitaria en su elección. Contempla 
Jers1ectiva de género y se proclama a 
,15 e 1 apego al Artículo 99 fracción V 
tad< • de Sinaloa. En cuanto a manejo 
es e consejo universitario quien debe 
' u e Jracticara las auditorías externas 
zac ón de los órganos superiores del 
e e 1 esta propuesta, no se aprecian 
2on )mico en ninguna dependencia 
.11 s 1l u do quedando a sus órdenes.­
ez vfadrid Secretario Técnico de la 

.;; H. Congreso del Estado de Sinaloa. 

24 . H. CONGRESO DEL ESTADO 
S e c. Lydia Guillermina Coronel 
:rren Prado; Carolina Jacobo García, 
.\1o1 al es León, lrma Patricia Parra 
arlc s Alberto Rubio Valdez, Dulce 
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Rivera; todos en ejercicio de las facultades que nos confieren 
- .-.""";,:,::..:;;.;;... _.,,,a..,,.,,uu V, de la Constitución Política del Estado de Sinaloa, nos 

permitimos someter a la consideración del pleno de esta honorable Sexagésima 
Cuarta Legislatura, para su discusión y aprobación en su caso, la Iniciativa con 
proyecto de Decreto que propone reformar, adicionar y derogar diversas 
disposiciones a la Ley Orgánica de la Universidad Autónoma de Occidente, al 
tenor de la siguiente: EXPOSICIÓN DE MOTIVOS En un contexto universitario, 
que ·,se entienda como participativo y democrático, donde se considere la 
participación libre y sin presiones de ningún grupo de intereses particulares, debei·á 
estar al margen de corporativismo de quienes representan intereses particulares y 
no coincidan con los objetivos y propósitos de la Universidad Autónoma de 
Occidente. Como es de conocimiento público, las funciones fundamentales de la 
UAdeO son la docencia, investigación y extensión de la cultura, todas y cada una 
de ellas no se entenderán en su real dimensión si no se cimentan en un ambiente 
libre y democrático, donde sus autoridades universitarias sean elegidas por 1 todos 
los miembros de su comunidad: maestros, trabajadores administrativos y alumnos. 
Para lo anterior, proponemos que para ser candidato a la máxima responsabilidad 
de la UAdeO, deberá ser académico de base definitiva, con la idea de garantizar 
que sea elegido con votación directa de los miembros activos de la comunidad 
universitaria. Aquellos que estén interesados en participar en la elección para 
Rector, deberán de registrarse en una Comisión de Postulación integrada por once 
miembros nombrados por el Consejo Universitario, de los cuales: ocho serán 
propuestos por los Consejos Técnicos de las Unidades Regionales, tres 
representantes Estudiantiles, tres representantes de Maestros y dos Representantes 
de Trabajadores Administrativos, respetando la paridad de género; y tres serán 
académicos externos con adscripción a instituciones de educación superior del país. 
El propósito es democratizar la elección de la Rectoría, evitando con esto la 
imposición y procurando la libre elección de su máxima autoridad, garantizando la 
participación de todos los actores. Por último, para evitar los cacicazgos e intereses 
creados al interior, en el marco de la Rectoría, no estamos considerando la 
reelección del Rector ni de los Directores. DECRETO NÚMERO ---ARTÍCULO 
PRIMERO. Se reforman fracción IV, V y el primer párrafo del artículo 21; fracción 
IX del artículo 22; los artículos 23 , 24 y 26; fracción 11 , V, 2 VIl y VIII del 
artículo 27; artículo 30; fracción III y IV del artículo 31; artículo 36; fracción III y 
segundo párrafo del artículo 37. Se adicionan fracción XII, XIII y XIV, 
recorriéndose los vigentes en su orden subsecuente para ser XV y XVI, del artículo 
22; un segundo párrafo al artículo 26; fracción 1, II, III, IV, V y VI del artículo 36; 
y Capítulo IX "De la Comisión de Postulación y Ejercicio Electoral" con sus 
artículos del 57 al 62; Se derogan fracción 1 del artículo 13; Sección 1 "De la Junta 
de Gobierno" del Capítulo V, con sus artículos 14, 15, 16, 17, 18, 19 y 20; fracción 
X del artículo 31, todos de la Ley Orgánica de la Universidad Autónoma de 
Occidente, para quedar como sigue: Artículo 13 . ... l. Se deroga II. a VIII. .. . 
Artículo 14. Se deroga. Artículo 15. Se deroga. Artículo 16. Se deroga. Artículo 17. 
Se deroga. Artículo 18. Se deroga. Artículo 19. Se deroga. Artículo 20. Se deroga. 
Artículo 21 .... l. a III. .. . SECCIÓN 1 Se deroga 3 IV. Dos Jefes de los 
Departamentos Académicos de cada unidad regional, electos de entre los 
departamentos académicos que la integran; y V. Dos representantes del personal 
académico, dos representantes del personal administrativo y dos de los alumnos de 
cada unidad regional, electos de entre los departamentos académicos que la 
integran. El Vicerrector Académico fungirá como Secretario del Consejo 
Universitario, en el cual tendrá voz y voto. Artículo 22 .... l. a VIII .... IX. Designar 
a los miembros de la Comisión de Postulación; X. a XL .. . XII. Ratificar el 
nombramiento del Rector electo por la comunidad universitaria, en voto universal 
libre y secreto, así como resolver en los casos de renuncia o remoción; XIII. 
Ratificar a los Directores de las Unidades Regionales electos por la comunidad de 
cada Unidad Regional, en voto de forma directa y secreta, de las propuesta 
presentadas por la Comisión de Postulación; así como resolver en los casos de 
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renuncia o remoción; XIV. Ce 1 'our a la e 
general del Consejo Univers l.:l ic y de l 
Regionales ; XV. Conocer v n ~ e · ' .·r les u 
otro órgano de la Universidcc; y X\"1. I 
disposiciones reglamentarias e l a _· n i' ers 
personal académico, admir.i st1' t \ e y de le 
serán electos en los términos li ~1 E-tatL to e 
Para ser representante del pe ·· il n ~ l a e a dé 
ante el Consejo Universitario . 3 l' : be ·{m 

Estatuto Orgánico de la Un iv.: -~ d td . . \rtÍ• 
legal de la Universidad y pres h nk de! Ce 
cuatro años sin Reelecc ión ] Re.::toi 
Universitaria y el Consej o Un · \ r5 tm Í<l lo 
votación secreta y por cédu la j: ·JS rost 
ser Rector, en los términos qu( s ·t1 .la L1 pr 
previsto en el reglamento con ~ s Jo 1din te . 
treinta y cinco años de edad d n' 1mcn to 
miembro de la comunidad unÍ '· ~~,¡ ·, Lria dur 
en su base definitiva; VI. .. . \ [] \fo sc1 
Federación, del Estado o de l iv 11 ic pi o. al 
dirigente de partido politico 1 ~ u 1 o. ri e 
popular al momento de la post : l< ci 111: · '\ . 

del Rector se prolongue por tr < 5 d do-; m 
los motivos de la misma. Ir (a l !i cr:rá 
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-: cié n para la integración y renovación 
Cc nsejos Técnicos de las Unidades 

s q11e no sean competencia de ningún 
~ dE más que señalen otras normas y 
.!d . i \ rtículo 23. Los representantes del 
1lunmos ante el Consejo Universitario 
~áni :o de la Universidad. Artículo 24. 
·co . administrativo y de los alumnos 
¡ isi~ cer los 4 requisitos que señale el 
o 2 S. El Rector será el representante 

.:;ej o Universitario. Durará en su cargo 
.:;erá nombrado por la Comunidad 
a ti t~ cara, la votación para Rector será 
,nte:: que cumplan los requisitos para 
..-:nte Ley y conforme al procedimiento 
rtíc 1lo 27 .... l. ... II. Tener más de 

2 la postulación; III. a IV .... V. Ser 
te u 1 período no menor de cinco años 
·une onario o servidor público de la 
m1e 1to de la postulación; VIII. No ser 
.r el :sempeñando cargos de elección 
. ... -\.t1ículo 30. Cuando una ausencia 

: s, ( 1 Consejo Universitario analizará 
lo ,lará a conocer a la comunidad 

universitaria. Si la considera te ·1:·o 3.L l:esi: clrá ·m Rector Interino. Si la considera 
definitiva, procederá a reali zar Lll p ·oceso e 
términos de esta Ley. Artí cul ~ 11 . .. 1 
resoluciones que emanen de l e ·o 1sej•) t. 
libremente a los Vicerrectores. 1 ¡\ tlopdo 
los titulares de las dependenc 1 ~ ~ nJ mi11 ist 
Unidades de Investigación y a es efe -. de 
con las ternas que envíe la : J 11 .n id 1d 
justificadas, previa opinión dE: L nisma: 
Artículo 36 . Para ser Director d ~ j; id ad R( 
de cuatro años sin Reeleccio 1 ~-~ e ;igi 
ciudadano mexicano en pleno ·:. E: -e :io Jc ~ 

edad; 11. Ser profesor o inv : -;1 .g clor pn 
servicio, con una antigüedad m r iJT a d\.. ci1 
se trate; 111 . Tener cuando r ~r )S 11tul 
solvencia académica; V . 1'\o 1. h. .. r s.do 
Documentar fehacientemente l •:> re ¡u is toe; 
.... 1 a 11 . ... III. Dos repres ,~ r J.r·e s :lel 
administrativo y dos de los alut 1 10 de la 1 

la paridad de género, electo ~ ' e ent ·e 1 
integran. El Subdirector Acadé ·· r : e run,;irá 
en el cual tendrá voz y vo l J r C \P Í 
POSTULACIÓN Y EJERCI C 1::: 1 LECTC 
postulantes el Consejo Un ive · .i m o en e 
existirá una Comisión de Po ~. L: aL ión y 
nombrada por los miembros de· ::e 'lsej 1 L 
de Postulación y Ejercicio ElE: e t• •n se int 
por el Consejo Universitario y LIT s c ~ui1r 

de Directores y de Rector únic 1 1 er:e. c'e 1< 
los Consejos Técnicos de <-;; Un dac 
Estudiantiles, Tres representr r t ·s de A e 
Trabajadores Administrativos, 1: pt. tando 1 
académicos externos con adscri ~ e ó1· a i.1stit 

elección para un nuevo Rector, en los 
II. .. 5 III. Ejecutar los acuerdos y 
\·er:. itario; IV. Designar y remover 
ene ·al , al Contralor Universitario y a 
i n~; y designar a los Directores de 
¡epa t1amento Académico, de acuerdo 
=yersitaria y removerlos por causas 
' IX .... X. Se deroga. XI. a XII. ... 
onJ.' , cuyo cargo tendrá una duración 
1 le s siguientes requisitos : l. Ser 
de1 echos y mayor de treinta años de 
ren emente de tiempo completo en 

1 a11 JS en la Unidad Regional de que 
j e · naestría; IV. Ser de reconocida 
.nc i· mado por faltas graves; y VI. 
1teri ormente estipulados. Artículo 3 7 
·· rso 1al académico, dos del personal 
pcc iva Unidad Regional, respetando 

de Jartamentos académicos . que la 
.J mc Secretario del Consejo Técnico, 
.. ;Le IX DE LA COMISIÓN DE 
AL Artículo 57 . Para recibir a los 
~ ase del nombramiento del Rector, 
: rc ir :io Electoral con ese fin único 
' er~ itario. Artículo 58. La Comisión 
'·ará con once miembros nombrados 
'HO :J. los procesos de nombramiento 
cua es : l. Ocho serán propuestos por 

Hegionales, Tres representantes 
.émi cos y Dos Representantes de 
'Jari 1ad de género; y 11 . Tres serán 
i on , ~ s de educación superior del país. 
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Le? i>¡óW~s \) e 'an, preferentemente, miembros del Sistema Nacional de 1 
nves i/;'a b'te"si"l~ ículo 59. Son requisitos para ser miembro de la Comisión de 
Postulación y Ejercicio Electoral los siguientes: 59-1. Trabajadores Académicos: l. 
Poseer cuando menos el grado de maestría; 11. Ser de reconocida solvencia 
académica; III. Ser profesor o investigador con una antigüedad de al menos de 
cinco años, para los miembros pertenecientes a la Universidad; y IV. Documentar 
fehacientemente los requisitos anteriormente estipulados. 59-11. Trabajadores 
Administrativos: l. Poseer cuando menos el grado de Licenciatura; 7 II. Ser de 
reconocida solvencia moral; III. Contar con una antigüedad no menor a diez años; 
IV. Documentar fehacientemente los requisitos anteriormente estipulados. 59-III. 
Representantes Estudiantiles: l. Ser de Nacionalidad Mexicana 11. Ser alumno 
regular con promedio general mínimo de 9.5; III. No haber presentado ningún 
extraordinario; IV. Estar inscrito a partir del Quinto Semestre; V. Documentar 
fehacientemente los requisitos anteriormente estipulados. Artículo 60. Son 
impedimentos para ser miembro de la Comisión de Postulación y Ejercicio 
Elect,oral los siguientes: l. Ser ministro de algún culto religioso o funcionario 
público. II. Haber sido durante los últimos dieciocho meses anteriores a su 
nombramiento, dirigente sindical o de partido político; III. Haber sido funcionario 
de la administración de la Universidad Autónoma de Occidente durante los 
dieciocho meses anteriores a su nombramiento; y IV. No contar con el finiquito del 
desempeño correcto de todos y cada uno de los servicios prestados a la Institución, 
en caso de haber sido funcionario o autoridad universitaria. V. No haber sido 
sancionado por faltas graves, en caso de petienecer al personal académico, 
administrativo y estudiantil de nuestra Institución. Artículo 61. El mecanismo para 
la integración de la Comisión de Postulación y Ejercicio Electoral y el 
funcionamiento de la misma se definirán en el reglamento que para tal efecto 
expida el Consejo Universitario. Artículo 62. Los aspectos sujetos a verificación y 
evaluación por parte de la Comisión de Postulación y Ejercicio Electoral que se 
considerarán en la integración de la tema serán, exclusivamente, los siguientes: l. 
El cumplimiento de los requisitos previstos en la presente Ley; II. La formación 
profesional; III. El desempeño académico acorde al campo disciplinario; 8 IV. La 
experiencia en administración y gestión; y V. La exposición y defensa de una 
propuesta de desarrollo institucional. Está prohibido y será causa de 
responsabilidad, que la verificación y la evaluación de los aspectos mencionados en 
este artículo, impliquen acciones o mecanismos que afecten el desarrollo normal y 
el quehacer académico de la Universidad o de sus Unidades Regionales. 
ARTÍCULO SEGUNDO. Se reforma Artículo Séptimo transitorio, de la Ley 
Orgánica de la Universidad Autónoma de Occidente, para quedar como sigue: 
Séptimo. El Consejo Universitario, tendrá sesenta días hábiles, antes de ser emitida 
la convocatoria para la elección del nuevo Rector y Directores de las Unidades 
Regionales, para integrar la Comisión de Postulación. ARTÍCULOS 
TRANSITORIOS PRIMERO. La presente Ley entrará en vigor al día siguiente de 
su publicación en el Periódico Oficial "El Estado de Sinaloa" . SEGUNDO. La 
Elección del Rector Titular del año de 2028 se hará bajo las reglas establecidas en 
las reformas contenidas en el presente Decreto. TERCERO. Se derogan todas las 
disposiciones que se opongan a lo dispuesto en el presente Decreto.­
ATENTAMENTE. Firmado.- C. Lydia Guillermina Coronel Barraza.- Firmado.­
C. Mireya Coronel León- Firmado.- Ana Laura Herrera Prado.- Firmado.- C. 
Carolina Jacobo García.- Firmado.- C. Raymundo Magaña Osuna.- Firmado.- C. 
Jesús Alberto Morales León.- Firmado.- C. Irma Patricia Parra Morales.- Firmado.­
C. Juan Francisco Rocín Armenta.- Firmado.- C. Carlos Alberto Rubio Yaldez.­
Firmado.- C. Dulce Carolina Santiesteban Rivera.- H. Congreso del Estado de 
Sinaloa Unidad de Estudios Económicos y Financieros OFICIO No. CES/SO/ 
UEEF /021-2024 Culiacán, Sinaloa, 31 de enero de 2024 lng. José Antonio Ríos 
Rojo Secretario General H. Congreso del Estado de Sinaloa PRESENTE.- En 
atención al oficio recibido, el día 24 de enero del presente año, en el cual solicita se 
elabore análisis del impacto presupuesta! de la iniciativa presentada, por los 
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ciudadanos y ciudadanas: L: · J 1 ~j u i len 
León, Ana Laura Herrera Fr1 lo C ro:i 
Osuna, Jesús Alberto Moral e 3 :,e n. · rm:: 
Rechín Armenta, Carlos Alt <r o Ru ho 
Rivera, con el fin de dar cut · ir ien o a 
artículo 136 de la Ley Orgáni 21 :k l L C o 
lo siguiente: Se procedió a 1.1 di /ar .2! e 
reformar, adicionar y derog<tr 1 i \ ers< s d 
Universidad Autónoma de O 2 2 de '1te. En 
objeto, democratizar la ele 2.: 8t de s1 
participación de todos los u t m .. s d.: ]; 
intereses creados al interio r d,, l. r 1isn a. ~ 

de directores. Crear una comi~ i ) 1 u e pc·stu 
maestros, trabajadores adm i n i5~t .1 t \·os. até: 
estipula los requisitos a cubrir ): r<l po( er ¡ 
dirigida, a una nueva forma d ; < r¡;Jn i z~lCÍ< 
como las facultades de qu ien :o; · 1tq,ré. 
manejo de los recursos econón i :o ni fin2 
que, no causa ningún tipo de i n¡ actc ec 
cordial saludo quedando a 51 s é ·dcr cs.­
Rodríguez Madrid .- Secretari n · "é·~nic, d( 
Financieros H. Congreso de l E ~ t d, de 'Sin 
la oficialía LXIV legislatura d< l !. :on~re~ 

----Iniciativa 1771: ----· ·-·- ·- -------· 

---- " C. DIPUTADAS Y DI P _T. ,DC S I 
CONGRESO DEL ESTADO ~ l L '. 1'\.\LC 
H. CONGRESO DEL EST AL 1 ~ .C E S i".:l 
José Roberto Castro Chávez l · . Pat lo 
Santiago Quintero, C. Marco i, t ~ r o \" [¡zq 

Alumnos de la Universidad . \ 1t\ nona ' 
ciudadanos. Con fundamen to ,_r ], ql e e 
Estados Unidos Mexicanos, 1 ~ )C ..:ílicamt 
"Artículo 3o. Toda persona ti c r e ckrec 10 é 

educación inicial , preescolar, l ·i 11 ,ria. sec 
educación inicial, preescolar, p · r w:· ia ~ sec 
ésta y la media superior ser i 1 o Jl ig.1tor 
términos de la fracción X del ¡ 1e ;e · te <rtíc 
de la niñez y será responsabi l. l .d del Est 
Los planes y programas de cstl 'l i ) · ;nd án 
integral, por lo que se inclu irá ~ e )noc imi 
enseñanza de las matemát ica ; la lecro-e 
geografía, el civismo, la ri ¡, ( ;( fi _, _ !t. le 

indígenas de nuestro país, las ' r ~us C\trc: 
las artes, en especial la músir: l. h prnmc 
educación sexual y reproducti' < : ~ 1 el ida­
Las universidades y las demás i 1 ;ti ucic,nc~ 
otorgue autonomía, tendrán le f 1C .: ltac y 
mismas; realizarán sus fines de e !u ~ar. in,· 
con los principios de este artícl 'e rc:s pccanc 
y de libre examen y discusi ón : e L .;; id .:as: 
tijarán los términos de ingr : s·' · pro11oc 
académico; y administrarán s ' ) Zl rim-)ni< 
personal académico como del "d n ;ilist ·ati ' 
artículo 123 de esta Consti tu< · é 1. en :os 
establezca la Ley Federal del 1 1 a )a . o cnnlc 
trabajo especial, de manera que e e nucrccn 
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1a t~oronel Barraza, Mireya Coronel 
Ja :obo García, Raymundo Magaña 

atri :ia PatTa Morales, Juan Francisco 
1lde ~. y Dulce Carolina Santiesteban 
) di ;puesto en por 1 fracción VII del 
:-ese del Estado de Sinaloa, le informo 
um ~ nto , mediante el cual, proponen 

)osi :iones de la Ley Orgánica de la 
rs r 1otivos, expresan que tiene como 
mtc :ima autoridad, garantizando la 
Jni' ersidad, evitar los cacicazgos e 
cor siderar la reelección del rector, ni 

. ión con representación de estudiantes, 
ien· lo la paridad de género. Además, 
tiá Jar a la rectoría. La propuesta está 
a tn.vés de comisiones y comités, así 
ha :e referencia, ni sugiere temas de 

ierc s, por lo que se puede determinar 
óm co . Sin otro asunto, le envió un 
\ ter tamente.- Firmado.- Lic. · Carlos 
~l L nidad de Estudios Económicos y 
1a C .p.c. Archivo : Sello de recibió de 
del =:stado." . -----------------------------

L~ LXIV LEGISLATURA DEL H. 
C. SECRETARIO GENERAL DEL 

OA Las y Los Suscritos Ciudadanos 
1tonto Vega Mora, C. Ángel Usiel 
z. A ·agón, y C. Cristofer Rojo Castro . 

Oc cidente, en nuestro carácter de 
pula la Constitución Política de los 
e t: 1 artículo 3 a la letra . señala: 

.1. eó ucación. El Estado garantizará la 
dar a, media superior y superior. La 
dar a conforman la educación básica; 
. le: educación superior lo será en 
). L 1 educación inicial es un derecho 
J w ncientizar sobre su importancia. 
·specti va de género y una orientación 
to e e las ciencias y humanidades: la 
··i t t ;J a, la literacidad, la historia, la 
ol0. ~ía, la innovación, las lenguas 
-=ra5, la educación física , el deporte, 
)n ,Je estilos de vida saludables, la 
al ;nedio ambiente, entre otras. VII. 
~ ec ucación superior a las que la ley 
res Jonsabilidad de gobernarse · a sí 
ig<J y difundir la cultura de acuerdo 
la [ betiad de cátedra e investigación 

-:ter ninarán sus planes y programas ; 
n :- · permanencia de su personal 
La ~ relaciones laborales, tanto del 
se normarán por el apartado A del 

:rm i lO S y con las modalidades que 
1e a las características propias de un 
n la autonomía, la libertad de cátedra 
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de las instituciones a que esta fracción se refiere." Y en 
que nos confieren los artículos 45, fracción V, de la 

Lonsl:ItUitT(Hl"''f'b ítica del Estado de Sinaloa, y en atención a los artículos 1 18 
fracción 1, 135 y 136 de la Ley Orgánica del Congreso del Estado de Sinaloa, nos 
permitimos presentar ante esta Soberanía la siguiente Iniciativa ciudadana de 
reforma a la Ley Orgánica de la Universidad Autónoma de Occidente. Por lo que, 
en virtud del cumplimiento a los preceptos consagrados en la Constitución Política 
de los Estados Unidos Mexicanos, en sus artículos 3 fracción VII, 6, 8, 9, 35, 39 y 
40, que garantizan la educación pública, la paridad de género, el derecho de 
audiencia, y la participación ciudadana, y la soberanía popular. Presentamos el 
documento formal que contiene el orden normativo que da origen a esta iniciativa, 
que ·tiene por objeto primordial, la adopción de medidas para que nuestra 
universidad goce de plenitud democrática y sus organismos colegiados personales 
de gobierno y de dirección contengan los contrapesos suficientes para evitar el 
nacimiento y fortalecimiento de grupos oligárquicos que la controlen y la 
conviertan en patrimonio de un grupo de personas para su propio beneficio. Por lo 
anterior es que se presenta esta iniciativa para su estudio, discusión y, en su caso, 
aprobación, la siguiente: Iniciativa con proyecto de decreto que reforma la fracción 
1 deL artículo 2, el primer párrafo del artículo 3, el artículo 4, el segundo párrafo del 
artículo 8, los artículos 9, 13, 21, 22, 23, 24, 25, la denominación de la Sección 111 
Capítulo V para quedar "DE LA PERSONA TITULAR DE LA RECTORÍA" con 
los artículos 26, 27, 28, 29, 30,31, 32, 33, 34, la denominación de la Sección IV del 
Capítulo V para quedar "DE LOS TITULARES DE LAS DIRECCIONES DE LAS 
UNIDADES REGIONALES; los artículos 35, 36, 37, 38, 39,el primer párrafo del 
artículo AO, los artículos 41, 42, 43, 44, 48, 54 y 56; se adiciona la fracción 11 del 
artículo 2 recorriéndose en su orden las subsecuentes; y se derogan la Sección 1 
denominada" DE LA JUNTA DE GOBIERNO" con los artículos 14, 15, 16, 17, 
18, 19 y 20, todos de la Ley Orgánica de la Universidad Autónoma de Occidente. 
EXPOSICIÓN DE MOTIVOS A lo largo de los tiempos, la educación ha sido 
considerada como un elemento esencial e indispensable en cualquier comunidad. 
En este contexto, se hace imperativo llevar a cabo una revisión constante del rol 
que la educación debe cumplir, así como de sus metas y objetivos, con el fin de 
cultivar los conocimientos y habilidades esenciales para abordar los actuales 
desafíos socioeducativos. 2 Frente a esta tarea, es crucial que, desde distintos 
sectores como el político, social y educativo, se colabore en la preparación de los 
ciudadanos actuales, equipándolos con las habilidades esenciales para participar y 
fomentar prácticas democráticas. Esto posibilitará ofrecer respuestas más efectivas 
a las demandas de la sociedad. En este contexto, es esencial desarrollar valores de 
diálogo y reflexión, así como habilidades comunicativas que den sustento a la 
democracia y que influyan en todos los aspectos y procesos que conforman la 
actividad educativa. Desde esta óptica, el diálogo no se limita únicamente a la 
comunicación entre dos o más personas, sino que abarca también la coordinación 
de acciones entre individuos con el fin de alcanzar un objetivo compartido. La 
educación, considerada como un subsistema de mayor jerarquía, debe actuar comO 
una fuerza liberadora en entornos tanto formales como informales, involucrando a 
individuos tanto dentro como fuera del sistema educativo. Para alcanzar este 
objetivo, es esencial enseñar los principios democráticos, si bien esto no es 
suficiente por sí solo; también se requiere poner en práctica dichos principios para 
formar ciudadanos que sean beneficiosos para sus comunidades. Como resultado de 
los graves problemas de corrupción, impunidad, polarización, deshumanización, 
consumismo, entre otros; que han permeado nuestras sociedades modernas y que 
representan el apartamiento de los más altos principios y valores democráticos, la 
sociedad entra en conflicto. En esta crisis axiomática, ciertos valores 
tradicionalmente aceptados, como libertad, democracia, participación popular y 
educación, adquieren una mayor trascendencia, que requieren para su preservación 
una actitud abierta de diálogo y reflexión. Esto significa crear un espacio abierto 
para la discusión y el análisis hermenéutico de las realidades sociales y 
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pedagógicas que fomente la en .:icnci < in( 
hacia prácticas de acción cok ct· '8 qu.:: no 
calidad de vida de nuestras e n U J~ id<hles. 
con el término universidad h 1c cmo ~ e 
capacitado para producir nue\ e-; .:ont cin 
que la humanidad pueda <1 ¡- r l\ ch ctrlo~ 

construcción de sus objetivos -; _¡ 1 e :·io rc~ . 3 
su esencia, se refiere a la e 1 = te- )n nte 
conocimiento mediante la im es ig,1ci ó·1 ci 
faciliten la preparación de prcl:: ic' nakc; ce 
investigación. Estos profesior < 1 ' S jeb.: ría 
mejorar las condiciones de " e J. Je a s 
educación superior que no d - ~ )( m 1e11( n e 
cumpliendo adecuadamente ce 1 ;u pro;1ósi 
progreso tanto de la genere ( i m de co 
educativas, resulta fundamen t _: , ~ LL· lo: jLci 
se expresen con plena libertad : '..? p1 ~sc 1 

imperativa, y es necesario y -~ -: :s iJo e ue 
humanísticas se lleven a cabe 3 n ·cstricci 
económicos, políticos, cultura l ~~ L otr 1s i 
búsqueda de la verdad y que ¡ L 2un u)m 
universidad pública. Se busca IJ ~r. . r e~ to L 

permitir preconceptos o pre ui :i ( s e u e 
referimos a asegurar la inde 1 1 ~ · d·. nci .t el' 
universidad de cualquier inllt e r ..:i . ¡x '· p: 
cual se conoce como autonon ·a u·'i\ e--si le 

que la universidad pueda e, n p r ce 
consideración importante para ..: c!..?sar ·oj[, 
son las relaciones que se estd l :c.__ n ntre 
resultado de los procesos e ( g<..: ner lcJc 
investigadores. Esto tiene bc1· e ic-os par 
actitudes y valores como el es _ 1( ic la im ( 
trabajo creativo y la automot. ' < ::Í •' n . . :onl 
humano a largo plazo. Por otr11 l1d 1, e: co 
utiliza para expresar la extensa ¡•< n i-: ip:::.:io1 
las cuestiones que le concierne r : mús at 
entorno de libertad y SO]idaric' é C Cj le cebe 
comunidad universitaria, abaru r :le a 1 1s e 
así como promoviendo rcla ..: e 11 L3 c:bie1 
universitarias. 4 Es igualmente e 'Lk iaJ jar 
humanos y a los principios fun: a 11 c. 11ta L::s e 
constituyen los cimientos del r r 1g eso soc 
efectividad del Estado de Deru l o. Sin cr:1 
las maneras posibles el respet l a gar; ntL 
derechos humanos. En consccu ~ 1 :i ; __ todas 
privadas, tienen la responsab 1 l m C:\ ern 
avanzar constantemente hacia .: 1 1 :~la)' 'r :! 
igualdad formal (legal) , sino c. n · ién la 
objetivo de generar impactP p·>Sit i\OS 
discriminación. Este reto no p _- :l ·í<' ah\ rea 
participación política, que "en _ _,, ·d,: ra < lo 
espacio público en el sent · 1< ~1ue "( 
representación". Ser activo de11 r l .. e t< 1 do~ 

toma de decisiones, no solo fe 1 1 a ~Jcr5ona 

importante misión de formar ,; L :l<danns. 
andamiaje jurídico para ordena-- ]; \ida ,Jo!í 
ideal ético que posibilita la for 1 < ::: i··· n d.: UJ 
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idu d y colectiva, y que la encaminen 
~on c uzcan a estadios de mejoras en la 
n ce 1ncordancia con estas reflexiones, 
:::cia l referencia al recurso humano 
nto~, transmitirlos y emplearlos para 
Je a mejor manera posible en la 
n a~ pecto esencial de una universidad, 
:tua asociada con la producción de 
·tí fíe a y la elaboración de teorías que 
hablidades críticas y especialistas en 

_;cn,:rar resultados que contribuyan a 
ied< d. Las instituciones públicas de 
1S [' mciones fundamentales no están 
En particular, para el florecimiento y 

cim ·en tos como de las actividades 
l S, i :leas, opiniones y consideraciones 
n J; manera objetiva. La libertad es 
" a\ :mees en las esferas científicas y 
1es ·m puestas por motivos religiosos, 
::re':l ;s que no estén alineados con la 
Jmeter los objetivos superiores de la 
un nomento histórico específico, sin 
Jedé n influir en la actividad. Nos 
as :Unciones fundamentales de una 
e de los poderes constitucionales, lo 
t. E ;ta característica es esencial para 
ner 1 óptima con su misión. Otra 

.1dec uado de las funciones esenciales 
)S r. 1iembros de la comunidad como 

ele conocimiento y formación de 
todos y fomenta la integración de 
igac ión, el pensamiento científico, el 
X I) E ndo al crecimiento intelectual y 
-c:ptc de "universidad democrática" se 
e la comunidad universitaria en todas 
que le afecten. Esto se logra en un 
1m e :~tarse entre los integrantes de la 
~ i nt c s sectores y niveles académicos, 
3 ) sinceras con las autoridades 
iportancia al respeto de los derechos 
igw !dad y no discriminación, ya que 
l pr )movido por la democracia y la 
rgo es fundamental buscar de todas 
~a r rotección y la promoción de los 
or~ anizaciones, tanto públicas como 

e i 11terna de superar el desafío de 
1lda :l. Esto implica no solo lograr la 
ualdad sustancial (defacto), con el 

.:n :::ondiciones de desigualdad y 
2 sin asegurar la representación y la 
ndi ;iduos", y que además afecta al 
dadanía significa participación y 
os ~ rupos en la estructuración de la 
! pnfesionistas, sino cumple la más 

de nocracia es mucho más que un 
a t · una sociedad. En esencia, es un 
cult ura más inclusiva que promueve 
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para todos. Esta cultura más elevada subyace en el espíritu de 
u'-'•>u''l....l!.!:?.lié"l!:~~·'G.""'~ universitaria. La democracia, como estilo de vida, se encuentra 

presente en nuestras familias, aulas y tradiciones. Si buscamos que perdure en las 
univt:(rsidades, es esencial que avance y se adapte a los cambios que la sociedad 
demanda. Por esta razón, el artículo tercero constitucional no solo contempla la 
democracia como una simple forma de gobierno, sino que la concibe como un 
modo de vida al cual los universitarios podemos aspirar a través de la autonomía, 
que nos brinda la capacidad de establecer nuestro propio sistema de gobierno. 
Aquellos que se involucran en la administración de las comunidades en las . que 
residen van un paso más allá. El ejercicio del derecho al voto, diseñado para 
explorar o fortalecer los mecanismos de participación y representación en los 
ámbitos social, político y económico, constituye la vía adecuada para el 
cumplimiento de la noble labor de las universidades. COMPARATIVO DE 
REFORMA.- LEY VIGENTE.- Artículo 2. La Universidad tiene como objeto: 1. 
Impartir educación superior, en los niveles técnico, licenciatura, especialidad, 
maestría, doctorado y opciones terminales previas a la conclusión de la 
licenciatura, en sus diversas modalidades escolar y extraescolar, así como cursos de 
actualización y especialización, para formar técnicos, técnicos superiores 
universitarios, profesionales asociados, profesionales, especialistas, maestros y 
doctores altamente capacitados; II. Realizar investigación científica, humanística y 
tecnológica en el más alto nivel, adecuada principalmente a los problemas y 
necesidades del Estado de Sinaloa y del país; III. Promover toda clase de 
actividades tendientes a la preservación e incremento del acervo cultural de nuestro 
pueblo, sus monumentos arqueológicos y lenguas autóctonas, así como todas 
aquellas expresiones de vida comunitaria que conforman nuestra nacionalidad; y 
IV. Promover la vinculación con los diferentes sectores de la sociedad. Artículo 3. 
La Universidad tendrá su domicilio legal en la Ciudad de Los Mochis, Sinaloa. 
Podrá establecer unidades regionales en diversas localidades del Estado de acuerdo 
con PROPUESTA DE REFORMA Artículo 2. La Universidad tiene como objeto: 
l. Impartir educación, en los niveles técnico, licenciatura, especialidad, maestría, 
doctorado y opciones terminales previas a la conclusión de la licenciatura, en sus 
diversas modalidades escolar y extraescolar, así como cursos de actualización y 
especialización, para formar técnicos, técnicos superiores universitarios, 
profesionales asociados, profesionales, especialistas, maestros y doctores altamente 
capacitados. Los niveles mencionados con anterioridad se establecen de forma 
enunciativa más no limitativa, con la posibilidad de incluir otros niveles 
autorizados por los órganos de la Universidad, de conformidad con su legislación 
vigente; 11 .... III. IV. Artículo 3. La Universidad tendrá su domicilio legal y la 
Sede de Rectoría en la Ciudad de Los Mochis, Sinaloa. Podrá establecer unidades 
regionales en diversas localidades 6 las necesidades del servicio educativo y 
realizar sus funciones institucionales. Podrá establecer otras dependencias 
académicas y administrativas en el país o en el extranjero. Artículo 4. La 
autonomía universitaria garantiza el ejercicio pleno de la libertad de cátedra e 
investigación y de libre examen y discusión de las ideas a los miembros del 
personal académico que presten sus servicios en la Universidad, en cumplimiento 
de sus planes y programas aprobados. Artículo 8. Los bienes que integren el 
patrimonio de la Universidad tendrán el carácter de imprescriptibles e 
inembargables, por lo que sobre ellos no podrá establecerse ningún gravamen y 
sólo podrán ser utilizados para el cumplimiento de sus fines. El Consejo 
Universitario, a propuesta del Rector, podrá autorizar la enajenación de los bienes 
mencionados, una vez que se determine que ya no son indispensables para el 
cumplimiento de las funciones universitarias. del Estado de acuerdo con las 
necesidades del servicio educativo y realizar sus funciones institucionales. Podrá 
establecer otras dependencias académicas y administrativas en el país o en el 
extranjero. Artículo 4. La autonomía universitaria garantiza el ejercicio pleno de la 
libertad de cátedra e investigación y de libre examen y discusión de las ideas a los 
mie~bros del personal académico que presten sus servicios en la Universidad, en 
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cumplimiento de sus planes y r r >g am ,1s n 
expresión de ideas, prefercnc i t r ·)]Í ticas. 
otra índole a toda la comunid.d ur Í\CJSÍtn 

modalidad de relación labora .. sí cono < 

bienes que integren el patri n m o e e i 
imprescriptibles e inembarga ) es. por lo 
ningún gravamen y sólo podrá r : er u ti 1 zac 
Consejo Universitario, a propl l ~ a Jc l.l pe 
la enajenación de los bienes 1n r : i, nao os. 
indispensables para el cum plí , .¡ ~n ~o el '~ la 
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)bac os. Así , como el respeto a la libre 
.ieo lógicas , religiosas, y de cualquier 

ta l ~ s como trabajadores de cualquier 
udi< ntes y jubilados. Artículo 8. Los 
lJ i versidad tendrán el carácter de 

.re sobre ellos no podrá establecerse 
pm a el cumplimiento de sus fines. El 

ma titular de Rectoría podrá autorizar 
a , -<·z que se determine que ya no son 
un , ones universitarias. 7 Artículo 9. 

El Consejo Universitario, a ) ·< pL esu· d~ Rec:or, podrá crear las instancias o 
mecanismos que considere co · \ ~n enks p .l el incremento y la preservación del 
patrimonio de la Universidad . 1 1. tículo 13. lS ó ·ganas colegiados y personales de 
la Universidad serán: l. La Ju11 a d~... Gcbic 1: JI . El Consejo Universitario; III. El 
Rector; lV. Los Directores de 1 t l ni d:1de~ :egi· males; V . Los Consejos Técnicos 
de las Unidades Regionales ; \ .. . L< ·s Di re e res ie las Unidades de Investigación; 
VIL Los Jefes de los Departan E 11 'S _\ cad 1icc s; y Vlii. Los demás que con tal 
carácter apruebe el Consej o U it ' er-.;itar!O: ~ e5:ablezcan en el Estatuto Orgánico 
Artículo 14. La Junta de Gobi ; ·r o ~ stn;á ir ' gra, [a por siete miembros electos por 
mayoría de votos en el Consej '> l 'n ,·cc-itar ele los cuales tres deberán pertenecer 
al personal académico de la ·. r Í\ :rsic.ad. n íc 1lo 15 . E l Consejo Universitario 
elegirá anualmente a un m ie1r l r ) ·'e 1< .Tu 1 de Gobierno que reemplazará al de 
más antigua designación, con 1) m: al on 1 lle se haya fijado inicialmente y 
designará a quienes deban oc ti] ar las \a' ·1tes que se Artículo 9. El Consejo 
Universitario, a propuesta el( . 1 oer~:onc. itu 1.tr de Rectoría, podrá crear las 
instancias o mecanismos que e )r -;idue • .wenientes para el incremento y la 
preservación del patrimonio e; la L:1: 'rsicad. Artículo 13. Los órganos 
colegiados y personales de la l 1i >'c ·s id-td s 'tn : 1. El Consejo Universitario; II . La 
persona titular de Rectoría: li! L< s pu·so s t i· ulares de las Direcciones de las 
Unidades Regionales ; IV. Los '..: m '-cjo --- Te li co; de las Unidades Regionales ; V. 
Las personas titulares de las D 1 ex one.; de •s U 1idades de Investigación; VI. Las 
personas titulares de las Jefa tL r:1 . e-:: les O arta mentos Académicos; y VII . Los 
demás que con tal carácter apr 1 ~ K: ._:] C ons ' C. liversitario y se establezcan en el 
Estatuto Orgánico. DEROG,\ [ o DER1 JA DO. 8 presenten por ausencia 
definitiva, renuncia o muerte, : e 11· J d,~ lo _O cías hábiles siguientes a aquél en 
que el Rector comunique que h :1 < C\. ITÍd J b tcar te. Artículo 16. Para ser miembro 
de la Junta de Gobierno se req11 e ·e l. ~ er 1 '\ Ícmo por nacimiento; II. Tener más 
de treinta y cinco años de ed<L 11 no1 1cn de ;u designación; III. Poseer como 
mínimo grado académico de 1 1. e'lría y J ;fen ntemente, grado de doctor; IV. 
Poseer reconocidos méritos ac< _,l < 1r e os y u s · 1 ida trayectoria en el ámbito de la 
educación superior; v. Ser )• r:- ma he ·rab e, de reconocido prestigio y 
competencia profesional ; VI. 1 Jo se¡ h -ion 1rio o servidor público de la 
Federación, del Estado o del M L r ic . Ji o. al 1 mento de la designación; VII. No ser 
dirigente de partido político al : u w ni des 1pei ar cargos de elección popular al 
momento de su designació n: \ 1 . '<o ~cr r ·1 Ísll o de algún culto religioso; y IX. 
No haber sido sancionado por ~ t · -; gn\·c en d caso de pertenecer al personal 
académico de la Universidad . . \ tkulo 17 J cago de miembro de la Junta de 
Gobierno será honorífico y u ie 1 le dt -:mp ~ñe sólo podrá, DEROGADO . 
DEROGADO. 9 dentro de la . 1 ¡, .::rsic 'ad . _a li:t ar además, tareas docentes o de 
investigación. No podrá ocu par 3. le ·11 ás ca1 _ s ck autoridad o de dirección dentro 
de la Universidad, sino hasta q11: , ~,, an trar :urri jo, como mínimo, dos años de la 
separación de dicho cargo. J\ rtc l o 1 8. La '1ta de Gobierno tendrá las siguientes 
atribuciones: l. Designar, reso l ' ·~ ~ sc bre su· nmc ia y remover al Rector por causa 
justificada, así como resolver e:1 1 )S ~asc·s d. use 1cia del titular, cuando exceda de 
dos meses; II. Conocer y rcsc h ;r de :os nfl i ~tos que surjan entre los demás 
órganos de la Universidad ; 11 1. ¡ :j vcer el _rec;lO de iniciativa ante el Consejo 
Universitario en materias de la cc ·1nctncia :: l n ismo ; IV. Resolver en definitiva 
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~ ... ~~~~;:ir ..... véte algún acuerdo del Consejo Universitario o de los Consejos 
s~~\ ~~oponer su reglamento al Consejo Universitario. Para el ejercicio 

uc1ón a que se refiere la fracción I del presente artículo, la Junta de 
Gobierno auscultará la opinión de la comunidad universitaria, en la forma que 
establezca el Estatuto Orgánico. En el caso de la remoción siempre se dará al 
afectado el derecho de ser oído. DEROGADO. Artículo 19. La Junta de Gobierno 
celebrará sesiones ordinarias y extraordinarias. La periodicidad con la que se. 
celebren, así como el funcionamiento de dicha Junta se determinarán en su 
Reglamento. Cada sesión será presidida por uno de sus miembros, en orden 
alfabético de apellidos. Artículo 20. Los acuerdos de la Junta de Gobierno serán 
válidos con el voto aprobatorio de cuatro de los miembros presentes, excepto 
cuam;io se trate de la designación y remoción del Rector, en el que se requerirá de 
cuando menos cinco votos. El presidente de la Junta de Gobierno convocará a las 
sesiones y tendrá voto de calidad para los casos de empate. Las decisiones de la 
Junta de Gobierno serán definitivas e inapelables. • Artículo 21 . El Consejo 
Universitario estará integrado por: l. El Rector, qUien será su Presidente; II. Los 
Directores de las Unidades Regionales; III. Los Directores de las Unidades de 
Investigación; IV. Los Jefes de los Departamentos Académicos; y V. Dos 
representantes del personal académico y dos representantes de los alumnos de cada 
unidad regional, electos de entre los departamentos académicos que la integran. 
DEROGADO. DEROGADO. Artículo 21 . El . Consejo Universitario estará 
integrado por: l. La persona titular de Rectoría, quien será su presidente; II. Las 
personas titulares de las Direcciones de las Unidades Regionales; III. Las personas 
titulares de las Direcciones de las Unidades de Investigación; IV. Las personas 
titulares de los Departamentos Académicos; y V. Por cuatro representantes del 
personal académico, dos de personal administrativo y servicios generales, y I del 
alumnado de cada programa II El Vicerrector Académico fungirá como Secretario 
del Consejo Universitario, en el cual tendrá voz pero no voto. Artículo 22. El 
Consejo Universitario tendrá las atribuciones siguientes: l. Expedir las normas y 
disposiciones reglamentarias de aplicación general para la organización y 
funcionamiento de la Universidad; II. Crear, modificar o suprimir a propuesta del 
Rector la organización académica, que se requiera para el cumplimiento del objeto 
de l<i Universidad; 111 . Aprobar a propuesta del Rector la creación, modificación o 
supresión de los planes y programas de estudio; IV. Aprobar a propuesta del 
Rector, el calendario escolar; educativo en cada unidad regional, electos de entre 
los departamentos académicos y áreas administrativas que la integran, 
considerando paridad de género. La persona titular de la Vicerrectoría Académica 
fungi,rá como secretaria (o) del Consejo Universitario, en el cual tendrá voz, pero 
no voto. En ausencia de la persona titular de Rectoría, la persona titular de la 
Vicerrectoría Académica presidirá el consejo universitario, y propondrá a la 
asamblea de entre sus integrantes un secretario (a) Per tempore para el correcto 
desarrollo de la sesión. El Consejo Universitario deberá estar integrado por 
miembros electos por la comunidad universitaria. Artículo 22. El Consejo 
Universitario tendrá las atribuciones siguientes: L Expedir las normas y 
disposiciones reglamentarias de aplicación general para la organización y 
funcionamiento de la Universidad; II. Crear, modificar o suprimir a propuesta de la 
persona titular de Rectoría la organización académica, que se requiera para el 
cumplimiento del objeto de la Universidad; III. Analizar, modificar y en su caso 
aprobar, a propuesta de la persona titular de Rectoría o cualquier otro integrante del 
Consejo Universitario, la creación, modificación o supresión de los planes y 
programas de estudio; 12 V. Otorgar a propuesta del Rector reconocimientos, 
conferir grados honoríficos y distinciones; VI. Aprobar el presupuesto anual de 
ingresos y egresos de la Universidad, así como las ampliaciones al mismo y las 
transferencias de partidas que se requieran; VII. Designar al Auditor Externo; VIII. 
Aprobar los estados financieros que con el dictamen del Auditor Externo, someta a 
su consideración el Rector; IX. Designar a los miembros de la Junta de Gobierno; 
X. Designar al Defensor de los Derechos Universitarios; XI. Autorizar la 
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enajenación de bienes inmue ' es: Xll Ce 
competencia de ningún otro , 11 J: í:l 10 l lC 1 
señalen otras normas y d i ~¡- e3i '- ionc s 1 
Analizar, modificar y en su ( r: ;;e ap1 ,,b~1 

Rectoría, sobre el calendario( ·~ e )] ·r: \ . .-\ 1 
propuesta de la persona titu la¡ j ~ l'.ecH·ía 
Universitario, el otorgamie r t•, de rcc 
distinciones, a quienes por sw s .T \ icic><: a 
merecedores de ellos ; VI. Ana i .ar nwdi f 
anual de ingresos y egresos dE :, l nihrs ic 
y las transferencias de partd a. e ue se 
Auditora Externa; VIII. Apro n ], s e .;, tad 
Auditor o Auditora Externa . s w ' cta a : 
Rectoría; IX. Integrar cuando ; , ~, r, que riclc: 
quienes conducirán los proces ~ s ekcti' os 
funciones y atribuciones que -e :o 1cec'a s1 
Defensor o Defensora de los [ 1.~ 1 :e 1os -__; ni 
de bienes inmuebles; 13 Artíc _i\ c :::3. Los 1 

de los alumnos ante el Cons ~ e l ni\ .:rs i 

Estatuto Orgánico de la Un·, e: "S .:lacl i\ 

personal académico y de los ' 1 .n- :1os ant 
satisfacer los requisitos que se11 1. ~ ._ 1 E~ tatL 

25 . Los representantes del pe:~ e ·1r.; a e 1d01 
resolver los casos que no ; ~ ; n co11pc 
Universidad; XIII. Aprobar el 1-j :ic del prc 
Rectoría por cumplimiento de 1 E ·íl Jo. () J'c 
las ausencias mayores a 30 d < s el . la per 
mediante mayoría calificada a 1 1 t r .::rsc na -
los casos previstos en la pre.;; 1ll le;: ). 
Rectoría para crear, modifica ( sLpnr 
necesarias para el cumplim ien e d~ lc.s o 
demás que señalen otras norma; ; ,. isp• )si..:: 
Artículo 23. Los representante ; e el per onc 
alumnado ante el Consejo U ni , e ·s i· aric se1 
Orgán ico de la Uni versidad, t ' J Js el k s b 
Artículo 24. Para ser represent< nt ~ l. el persc 
y alumnado ante el Consej o U- i· er.;;itario . 
señale el Estatuto Orgánico de a L1iH rsíc 
personal académico, personal 1- ,JJ"e el Co1 
dos años y no podrán ser recle•: es ,' Jra el r 
designados como integrantes d•: 1 >S :=cw ::;e_ic 
el representante legal de la U ~ i· cT;ida.J y 
Durará en su cargo cuatro años " se: lo P''d r; 
Artículo 27. Para ser Rector se qu ere l. : 
más de treinta y cinco años d ~ ·eL d a m 
como mínimo grado académ ic le ma..:stn 
IV. Poseer reconocidos méri tos :t( a(1 ¿mi~o s 

la educación superior; v. Ser 11 i ~ n- ::no de 
período no menor de tres aii )· : adn- i n i ~ 

Universitario durarán en su or~ o dos ai'i 
período inmediato. Artículo 26 ~ 1 ¡--ersc•na 
legal de la Universidad y presi d.::1 te del Co1 
cuatro años y será electo en ur )r, ces' d• 
universal y secreto de todos lo; m·cmhros 
podrá ser reelecto para otro pe r (de de igu 
transparente referido en el pá: 1 a 'o anL:~ rio 

Comisión de procesos elector: lt s nombn' 
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>eer y resolver los casos que no sean 
Cni versidad; y XIII. Las demás que 
J mr entarias de la Universidad . IV. 
a ¡:: mpuesta de la persona titular de 
izm, modificar y en su caso aprobar a 
cu<.l quier otro integrante del Consejo 

tO CJ m entos, grados honoríficos o 
l! ni versidad o a la sociedad, se hagan 
.r y en su caso aprobar el presupuesto 
l. a~ í como las ampliaciones al mismo 
-1uie an; VII. Designar al Auditor o 
fin .mcieros que, con el dictamen del 
coJtsideración la persona titular de 

_, na ::::omisión de Procesos Electorales, 
la Universidad, y quienes tendrán las 

·eglé: mento respectivo; X. Designar al 
rsil< ríos; XI. Autorizar la enajenación 
' res( ntantes del personal académico y 
·io ~ erán electos en los términos del 
~ulc 24 . Para ser representante dei 
el Consej o Universitario, se deberán 
Orgánico de la Universidad. Artículo 

co : · de los alumnos XII. Conocer y 
1cia de ningún otro órgano de la 
so e e elección de la persona titular de 
l de i nitiva; XIV. Analizar y calificar 
•1a t ttular de Rectoría; XV. Nombrar 
dar de Rectoría de manera interina en 
l. .L_utorizar a la persona titular de 
¡- 1; .s dependencias administrati vas 

.~ti n •s de la Universidad; XVII. Las 
1es ·eglamentarias de la Universidad. 
:tea e émico , personal administrativo y 
· el ectos en los términos del Estatuto 
1 e l principio de equidad de género. 
ll ac adémico , personal administrativo 
det erán satisfacer los requisitos que 

J. A t ículo 25. Los representantes del 
.:j o Universitario, durarán en su cargo 
·íodo inmediato . Tampoco podrán ser 
T éc ücos. Artículo 26. El Rector será 
resi lente del Consejo Universitario. 
er designado para otro período igual. 
- m <-xicano por nacimiento; II. Tener 

'l en t J de su designación; III. Poseer 
y p ·eferentemente, grado de doctor; 
Jna só lida trayectoria en el ámbito de 
conunidad universitaria durante un 

1ti' n y alumnado ante el Consejo 
y 10 podrán ser reelectos para el 

.dar de Rectoría será el representante 
~j o 1 Jniversitario . Durará en su cargo 
ocr itico y transparente, por el voto 
e la comunidad universitaria y sólo 
dur 1ción. El proceso democrático y 
sen organizada y ejecutado por la 

pe r el H. Consejo Universitario. 
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titular de Rectoría se requiere: I. Ser mexicano (a) por 
ener como mínimo, treinta y cinco años, al momento de su 
Poseer como mínimo grado académico de maestría y 

preferentemente, grado de doctor, otorgado por una institución educativa de 
reconocida autoridad y solvencia académica; IV. Contar con una formación 
profesional reconocida, garantizada por una experiencia 15 VI. Ser persona 
honorable, de reconocido prestigio y competencia ·profesional; VII. No ser 
funcionario o servidor público de la Federación, del Estado o del Municipio, al 
momento de la designación; VIII. No ser dirigente de partido político alguno, ni 
estar desempeñando cargos de elección popular al momento de su designación; IX. 
No ser ministro de algún culto religioso; y X. No haber sido sancionado por faltas 
graves, en el caso de pertenecer al personal académico de la Universidad. Artículo 
28. En asuntos contenciosos y judiciales, la representación legal de los órganos de 
la Universidad, a que se refiere el artículo 13 de la presente Ley, corresponderá al 
Abogado General. Artículo 29. El Rector será sustituido en sus ausencias 
temporales no académica sobresaliente en el terreno de la docencia o en la 
investigación; V. Ser miembro de la comunidad universitaria durante un período no 
menor de diez años; VI. Ser persona honorable, de reconocido prestigio y 
competencia profesional y que posea distinciones de relieve y una producción 
académica sistemática; VIl .... VI II .... IX .... X .... XI. No haber sido sancionado 
por faltas graves por algún órgano colegiado de cualquier institución de educación 
reconocida por la Secretaría de Educación Pública (SEP), no haber sido condenado 
por algún delito, así como no haber estado activo en los registros oficiales de 
deudores alimentarios, o de violencia familiar en México o el extranjero. Artículo 
28. En asuntos contenciosos y judiciales, la representación legal de los órganos de 
la Universidad, a que se refiere el artículo 13 de la presente Ley, corresponderá al 
Abogado o Abogada General. Artículo 29. La persona titular de Rectoría será 
sustituida en sus ausencias temporales no mayores de 16 mayores de dos meses por 
el Vicerrector Académico. Artículo 30. Cuando una ausencia del Rector se 
prolongue por más de dos meses, la Junta de Gobierno analizará los motivos de la 
misma, la calificará y lo dará a conocer a la comunidad universitaria. Si la 
considera temporal, designará un Rector Interino. Si la considera definitiva, 
procederá a designar un nuevo Rector, en los términos de esta Ley. Artículo 31. El 
Rector tendrá las facultades y obligaciones siguientes: l. Cumplir y hacer cumplir 
lo dispuesto por la presente Ley y demás disposiciones reglamentarias que expida 
el Consejo Universitario; 11. Conducir las labores generales de planeación de la 
Universidad; 111 . Ejecutar los acuerdos y resoluciones que emanen del Consejo 
Universitario y de la Junta de Gobierno; IV. Designar y remover libremente a los 
Vicerrectores, a los Directores de las Unidades Regionales, al Abogado General, al 
Contralor Universitario y a los titulares de las dependencias administrativas; y 
designar a los Directores de las Unidades de Investigación y a los Jefes de 
Departamento Académico, de acuerdo con las ternas que envíe la 30 días por la 
persona titular de la Vicerrectoría Académica. Artículo 30. Cuando una ausencia de 
la persona titular de Rectoría se prolongue por más de 30 días, el Consejo 
Universitario analizará los motivos de esta ausencia, la calificará y lo dará a 
conocer a la comunidad universitaria. Si la considera temporal, designará una 
persona titular de Rectoría de manera interina. Si la considera definitiva, procederá 
al inicio del proceso para la elección democrática de la persona titular de Rectoría 
para la culminación del período en cuestión. Artículo 31 . La persona titular de 
Rectoría tendrá las facultades y obligaciones siguientes: l. Cumplir y hacer cumplir 
lo dispuesto por la presente Ley y demás disposiciones reglamentarias que expida 
el Consejo Universitario; 11. Conducir las labores generales de planeación de la 
Universidad; III. Ejecutar los acuerdos y resoluciones que emanen del Consejo 
Universitario; IV. Designar y remover libremente a las personas titulares de las 
Vicerrectorías, y al Abogado o Abogada General; al Contralor o Contralora 
Universitaria; y demás dependencias administrativas cuyo nombramiento no venga 
especificado de otra manera en la presente Ley, así como designar a 17 comunidad 
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universitaria y removerlos pe : ~8 iSa ust 
Expedir los nombramientos d : JC ·sonal a 
al Consejo U niversitario el pro ¡, ct l ele! pr 
la Universidad para su apr<l ) te: )n. en 
universitario ; VIII. Presentar ult ~ Ll Cnnse 
actividades de la Universidad 1 ;? 8 izadas 
unión del Vicerrector Acadén t e J :1s cons 
grados académicos que se ot r gl en: X. 
miembro de la Junta de G :; e1·1o que 
establecido, le corresponda ; ~ ¡ ~ •_¡sti .u id 
vacantes que se presenten; XI C onr del e 
del Consejo Universitario o 1 : s C 111sejos 
XII. Las demás que le señalen ~ ¡ E ,tatl .to e 

reglamentarias de la Univers ic 8:1. :-\rt<cul 
general de la Universidad cor · ,; ~pe ·1de al : 
las personas titulares de las [ irL ccic . ne~ 

últimos de acuerdo con las ter · a . e Je cm í 
por causas justificadas, previa J )irión de 
personal académico y admin : t at \O: \·r 
proyecto del presupuesto anm Jc ing··esc 
aprobación, en su caso; V Il. ·::¡ (re .;r e pr 
ante el Consejo Universitario l l nJ )rt11C ar 
realizadas durante el año anter i ) : 'X . í irn 
Vicerrectoría Académica las ( u1 st .nc i 1s. 
académicos que se otorguen ; ) : )L ROGA 
que le señalen el Estatuto Org í 1 ce y cra5 
de la Universidad. Artículo : =. f 1 ej 1 rci< 
Universidad corresponde a la )1 rs )lla ti tu 
obligaciones podrá crear, mod f e<.: o stq: 
que considere necesarias, de : ct.erdn e 
Vicerrectores serán instancias ::. ~ ar·oyc del 
y evaluación de las funcior ( S z :adcmi< 
Universidad y las administrati , 3. c¡ue . ust 
ser Vicerrector se ex igirán lo ~ r ti ~·110" l'C< 
establezca el Estatuto Orgáni::J rtíutlo 
Regionales tendrán a su cuidac e a .tten :iór 
de los programas, proyectos : pr xe~os 
normas institucionales. Art ícul) 3·í . r·ara 
exigirán los mismos requisito s ( l e -,ara ser 
Orgánico. para el desempeñ(l le su~ ta 
modificar o suprimir las depend: te JS <:dmi 
acuerdo con el presupuesto , pré' i t <~~Ito1 izac 
33. Las Vicerrectorías, serán i1: .t m .... ias de 
para la planeación, conducc ié r y ·~\a · uac 
constituyen el objeto de la U ni ·,~~ si c: ad. así 
sustentan a las primeras. Art · :t lo 3-L p, 
exigirán los mismos requisi tos e: ta1lec do~ 
excepto la antigüedad que nos ;.;¡ :í. 11en >r a 
Estatuto Orgánico. Artículo 3 ~ . 2..; püSOI 

U ni dad es Regionales tendrán a . t e .:ida .lo l 
operación de los programas, ;11 J~ cctcs ) 
políticas y normas instituc ion; ' e ;. '-\rtr . .:u)( 

Unidad Regional se exigirán lo ~. n is nos req 
la presente Ley, y los que estal: le ' Ce: el C:st:: 
manera democráti ca y medi ant( e eLcióJ di1 
Unidad Regional habrá un Co1 s ;jl T écnic 
Unidad Regional quien lo presi = i: á: 11. Los 
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:ad<, previa opinión de la misma; v. 
dén ico y administrativo; VI. Someter 
Jpw·sto anual de ingresos y egresos de 
t c:tso; VIl. Ejercer el presupuesto 
Un versitario un informe anual de las 
ran e el año anterior; IX. Firmar en 
1eia .,, certificados, diplomas, títulos y 
"O pc ner al Consejo Universitario, al 
ee11 plazará al que, según el orden 
cad 1 año y a quienes cubrirán las 
cch<l de veto respecto de los acuerdos 
~ cni ::os de las unidades regionales ; y 
gán:co y otras normas y disposiciones 
32. El ejercicio de la administración 
ctor , quien para el desempeño de sus 
le Unidades de Investigación, estos 
d C msejo Universitario y removerlos 
~e \ . Expedir los nombramientos del 
)oJYeter al Consejo Universitario el 
y e ,sresos de la Universidad para su 
1pucsto universitario; VIII. Presentar 
d dt las actividades de la Universidad 
· en unión con la persona titular de la 
tifi,:ados, diplomas, títulos y grados 
); ) J. DEROGADO; XII. Las demás 
·Xm 3.S y disposiciones reglamentarias 

de la administración general de la 
de Rectoría, quien 18 facultad es y 

11i r las dependencias administrativas 
. el presupuesto. Artículo 33. Los 
· ect< >r para la planeación, conducción 
, qlle constituyen el objeto de la 
:::m 1 las primeras. Artículo 34. Para 
si tc s que para ser Rector y los que 
5. · ~os Directores de las Unidades 
e é ~ tas y la coordinación y operación 
adé nicos acordes a las políticas y 
.: r [ >irector de Unidad Regional se 
ectc r y los que establezca el Estatuto 
ltad es y obligaciones podrá crear, 

.stra1 ivas que considere necesarias, de 
n de 1 Consejo Universitario. Artículo 
Jyo de la persona titular de Rectoría 
1 el ~ las funciones académicas que 
mo las entidades administrativas que 

se · Vicerrector o Vicerrectora se 
n e artículo 27 de la presente Ley, 
añc s, así como los que establezca el 

.:, ti t 1lares de las Direcciones de las 
,t ten :ión de éstas y la coordinación y 
1roc ; sos académicos acordes a las 
~6 . Para ser director o directora de 
.sito~ establecidos en el artículo 27 de 
to ( Jrgánico, debiendo ser electos de 

_ ta ~ or parte 19 Artículo 3 7. En cada 
int<·grado por: l. El Director de la 

d es de Departamento Académico de 
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la · .r J. gion~J; ,. 111 . Dos representantes del personal académico y dos de los 
alumne'8céie l:la'~e pectiva Unidad Regional, electos de entre los departamentos 
académicos que la integran . El Subdirector Académico fungirá como Secretario 
del Consejo Técnico, en el cual tendrá voz pero no voto. Artículo 38. Para ser 
representante del personal académico y de los alumnos ante los Consejos Técnicos, 
se deberán satisfacer los requisitos que señale el · .. Estatuto Orgánico de la 
Universidad. de todos los integrantes de la unidad desu adscripción. Artículo 37. 
En cada Unidad Regional habrá un Consejo Técnico integrado por: l. La persona 
titular de la Dirección de la Unidad Regional quien lo presidirá; II. La persona 
titular de cada Departamento Académico de la Unidad Regional; III. Cuatro 
representantes del personal académico y cuatro del alurimado de la respectiva 
Unidad Regional, electos de entre los departamentos académicos que la integran; 
IV. Dos representantes del personal administrativo electo de entre sus pares. El 
titular de la Subdirección Académica fungirá como secretario (a) del Consejo 
Técnico. En caso de ausencia de la persona titular de la Dirección, será la persona 
titular de la Subdirección Académica, qUien presidirá las reuniones, y someterá al 
pleno para que de sus integrantes se nombre un secretario (a) per tempere para 
llevar los acuerdos de ésta. Artículo 38. Para ser representante del personal 
académico, administrativo, y del alumnado ante los Consejos Técnicos, se deberán 
satisfacer los requisitos que señale el Estatuto Orgánico de la Universidad. 20 
Artículo 39. Los representantes del personal académico y de los alumnos ante los 
Consejos Técnicos, durarán en su cargo dos años y no podrán ser reelectos para el 
período inmediato. Sólo podrán pertenecer a un Consejo. Artículo 40. Los 
Directores de las Unidades de Investigación tendrán a su cuidado la atención y la 
coordinación de las actividades académicas y administrativas de sus respectivas 
unidades, donde se realizarán fundamentalmente actividades investigación. 
Tend,rán las facultades y obligaciones que se señalen en el Estatuto Orgánico y 
otras normas y disposiciones reglamentarias de la Artículo 41. Para ser Director de 
Unidad de Investigación se exigirán los mismos requisitos que para ser Rector, con 
excepción de la escolaridad que deberá ser de grado académico de doctor y los que, 
en su caso, establezca el Estatuto Orgánico. Artículo 42. Para ser Jefe de 
Departamento Académico se exigirán los mismos requisitos que para ser Rector, 
con excepción de la edad que será de veintiocho años y la escolaridad que deberá 
ser mínima de grado académico de maestría y los Todos ellos bajo el principio de 
equidad de género. Artículo 39. Las personas que representen al personal 
académico y administrativo, así como al alumnado ante los Consejos Técnicos, 
durarán en su cargo dos años y no podrán ser reelectos para el período inmediato. 
No podrán pertenecer simultáneamente al Consejo Técnico y al Consejo 
Universitario. Artículo 40. Las personas titulares de las Direcciones de las 
Unidades de Investigación tendrán a su cuidado la atención y coordinación de las 
actividades académicas y administrativas de sus respectivas unidades, donde se 
realizarán fundamentalmente actividades de investigación. Tendrán las facultades y 
obligaciones que se señalen en el Estatuto Orgánico y otras normas y Artículo 41. 
Para ser Director o Directora de Unidad de Investigación se exigirán los mismos 
requisitos establecidos en el artículo 27 de la presente Ley, con excepción de la 
escolaridad que deberá ser de grado académico de doctor y los que, en su caso, 
establezca el Estatuto Orgánico. Artículo 42. Para ser Jefe o Jefa de Departamento 
Académico se exigirán los mismos requisitos establecidos en el artículo 27 de la 
presente Ley, con excepción de la edad que será de veintiocho años, y la 
antigüedad no menor a 6 años, además de los que, 21 que, en su caso, establezca el 
Estatuto Orgánico. Artículo 43. Los Jefes de Departamento Académico tendrán las 
facultades y obligaciones que se señalen en el Estatuto Orgánico y, otras normas y 
disposiciones reglamentarias de la Universidad. Artículo 44. La Defensoría de los 
Dere~hos Universitarios es la instancia encargada de la defensa de los derechos 
humanos de los miembros de la comunidad universitaria. El Defensor de los 
Derechos Universitarios deberá ser nombrado por el Consejo Universitario a 
propuesta del Rector. en su caso, establezca el Estatuto Orgánico. Artículo 43 . Las 
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personas titulares de Dcpa t t lY~ntc ' 1dénico tendrán las facultades y 
obligaciones que se señalen er ~ E'>tatuto < :!áJr co y, otras normas y disposiciones 
reglamentarias de la UniYer~ i :i d Ar ícu 4 . La Defensoría de los Derechos 
Universitarios es la instancia ·: 1 arpd.t de t de :ensa de los derechos humanos de 
los miembros de la comunidad l ., ¡. crs tari 
los Derechos Universitarios d 2 ) T< ser no1 
mediante el voto universal y :,,'( re ·o a par 
por la persona titular de Rector < .. -'. rtícc~lo 
48. La comunidad se integra p : r st." ór_!an< 
el personal administrativo. Ar : c _d,) .54 . Pa 
considerados trabajadores de ce nr an;a le 
Vicerrectores, Directores de 1 t ; l ida les 
de [nvestigación, Subdirector··; t.,. '- adé ,11ic 
Abogado General , Contra e ~· L·li\ e 
Administrativos, Jefes y Subjc f s Je ·mi\ 
personal académico y adm i ni ~ tt·; ti · o. <•SÍ e 
Universidad. Artículo 54 . Par~. 1 >S efectos 
trabajadores de confianza los ~ ¡, ui·.:nte.;; cz 
Dirección de Unidad Reg <ll a l. üirc< 
Subdirección Académica, . ,. ¡ tt •. ra de 
Contraloría Universitaria, Coo ·, li 1 ~1.:i or·cs. 

22 Departamento Administ1 ' t· ve. J ,; fes 
supervisores, visitadores , insp ~<te ·cs. abe 
pagadores, choferes y secretar <: s j e los · 
universitarios, secretarios part i :1 lZl,·cs . m 
que desempeñe funciones de e x ;·dinxic 
fiscalización, independientem( 111; . e L1 dE 
carácter general y los que se r•: e: .::i • nen co1 
conformidad con lo dispuestc ~ )r la · _cy 
sociedades y federaciones de " [¡ n' .10s ser. 
Universidad y se organizará! 1 emocrátic 
estudiantes determinen. Los alL r ,n s : sus 
Universidad Autónoma de 0 <· :i k 1te. est 
S ubj efatura de Departamento , 1.• 1r in i s Tat i 
Asistentes, Supervisiones, \ is tZl ,urí 1s. 
Contadores y Contadoras, Au : i· Jr:'S : . .c\t 

Pagadoras, Choferes , Secreta · e;; :. S .:en 
funcionarios y funcionarias u 1 'ehitarias. 
Auxiliar, Consultores y demás ¡e rs na! quE 
dirección, inspección, vi gila ·e a : l'isc 
denominación del puesto , cua11 ¡, 1 L:ng<.n e 
con trabajos personales de los i .\la cs. de e 
Federal del Trabajo. Artículo 5 ~ . ~~h socicc 
independientes de los ór¡_ : u O' el.:: 
democráticamente en la fo rm .1 w.: la mi 
quienes de manera individual e a tr"\ és de 
la Universidad Autónoma de ( e :i(,enl<.:'. e' 
Para quedar integrada de la si ~ .1 erre mane 
Único .- Se reforma la fracc ión l de~ a!" ícu 
artículo 4, el segundo párrafo e ~· 1 aLícu o 8 
la denominación de la Secció1t -. 1 ·~ Capítt 
TITULAR DE LA RECTO RÍJ .' :o 1 lo ~ art 
la denominación de la Secci ) 1 :v del 
TITULARES DE LAS DIREC C' l T <ES DE 
artículos 35 , 36, 37, 38, 39.e l r r 111 •.:: r p írra 
43, 44, 48 , 54 y 56; se adic io11 t la hacció: 
orden las subsecuentes; y se ó r 1g .m 1 t Se 

La ·)ersona titu lar de la Defensoría de 
·· rad ) (a) por el Consejo Universitario 
de 4 perfi les a considerar propuestos 

·. L comunidad universitaria Artículo 
el ¡ >ersonal académico, los alumnos y 
los efectos del artículo anterior serán 
si g1 tientes cargos y puestos: Rector, 

.:gio nales, Directores de las Unidades 
. Jc ~es de Departamento Académico, 
. tari ), Coordinadores, Directores 
si tm ia se integra por sus órganos, el 
110 ·!l alumnado y los jubilados de la 
:1 ar :ículo anterior serán considerados 

s ; puestos: Rectoría, Vicerrectoría, 
ón de Unidad de Investigación, 
Der atiamento, Abogacía General , 
¡·ecc iones Administrativas, Jefaturas y 
Je Sección, Delegados, asistentes, 
1d ~ , contadores, auditores, cajeros, 
dan·s de los órganos y funcionarios 
li ar ~s, consultores y demás personal 
d i' ección, inspección, vigilancia y 

.mil ación del puesto, cuando tengan 
rab< jos personales de los titulares, de 
~dc1 al del Trabajo. Artículo 56. Las 
independientes de los órganos de la 

·1en1 e en la forma que los mismos 
-;oci 1ciones respetarán el objeto de la 
ecído en el artículo 2 de esta Ley. 
. Je fatura de Sección, Delegaciones, 
spe :ción, Abogados y Abogadas, 
ton s, Cajero y Caj era, Pagadores y 
rias de titulares de los órganos, y 
ecn tarios y Secretarias Particulares, 
cse1 npeñe funciones de coordinac ión, 
zal: ón, independientemente de la 
ick · general y los que se relacionen 
1for nidad con lo dispuesto por la Ley 
:es ~ federaciones del alumnado serán 

e niversidad y se organizarán 
1a e omunidad estudiantil determine, 
~ a:; )ciaciones respetarán el objeto de 
olee ido en el artículo 2 de esta Ley. 
: 2 :: DECRETO NUMERO Artículo 
2, el primer pátTafo del artículo 3, el 
)S ,11ículos 9, 13 , 2 1 , 22, 23, 24, 25, 
V )ara quedar "DE LA PERSONA 

.tlO:) 26 , 27 , 28 , 29, 30,31 , 32, 33 , 34, 
ap í ulo V para quedar "DE LOS 

./\S UNIDADES REGIONALES ; los 
del artículo 40, los artículos 41, 42, 
1 : el artículo 2 recorriéndose en su 

:ión 1 denominada "DE LA JUNTA 
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N c9 0B1ERNQ." .· on los artículos 14, 15, 16, 17, 18,19 y 20, todos de la Ley 
Or ~ niversidad Autónoma de Occidente, para quedar como sigue: 
Artículo 2 . ... l. Impartir educación, en los niveles técnico, licenciatura, 
especialidad, maestría, doctorado y opciones terminales previas a la conclusión de 
la licenciatura, en sus diversas modalidades escolar y extraescolar, así como cursos 
de actualización y especialización, para formar técnicos, técnicos superiores 
universitarios, profesionales asociados, profesionales, especialistas, maestros y 
doctores altamente capacitados; 11. Los niveles mencionados con anterioridad se 
establecen de forma enunciativa más no limitativa, con la posibilidad de incluir 
otros,niveles autorizados por los órganos de la Universidad, de conformidad con su 
legislación vigente; III. Realizar investigación científica, humanística y tecnológica 
en el más alto nivel, adecuada principalmente a los problemas y necesidades del 
Estado de Sinaloa y del país; IV. Promover toda clase de actividades tendientes a la 
preservación e incremento del acervo cultural de nuestro pueblo, sus monumentos 
arqueológicos y lenguas autóctonas, así como todas aquellas expresiones 24 de 
vida comunitaria que conforman nuestra nacionalidad; y V. Promover la 
vinculación con los diferentes sectores de la sociedad. Artículo 3. La Universidad 
tendrá su domicilio legal y la Sede de Rectoría en la Ciudad de Los Mochis, 
Sinaloa. Podrá establecer Unidades Regionales en diversas localidades del Estado 
de acuerdo con las necesidades del servicio educativo y realizar sus funciones 
institucionales. Artículo 4. La autonomía universitaria garantiza el ejercicio pleno 
de lá libertad de cátedra e investigación y de libre examen y discusión de las ideas 
a los miembros del personal académico que presten sus servicios en la Universidad, 
en cumplimiento de sus planes y programas aprobados. Así, como el respeto a la 
libre expresión de ideas, preferencias políticas, ideológicas, religiosas, y de 
cualquier otra índole a toda la comunidad universitaria tales como trabajadores de 
cualquier modalidad de relación laboral, así como estudiantes y jubilados. Artículo 
8 .... El Consejo Universitario, a propuesta de la persona titular de Rectoría podrá 
autorizar la enajenación de los bienes mencionados, una vez que se determine que 
ya no son indispensables para el cumplimiento de las funciones universitarias. 
Artículo 9. El Consejo Universitario, a propuesta de la persona titular de Rectoría, 
podrá crear las instancias o mecanismos que considere convenientes para el 
incremento y la preservación del patrimonio de la Universidad. Artículo 13. Los 
órganos colegiados y personales de la Universidad serán: I. El Consejo 
Universitario; II. La persona titular de Rectoría; III. Las personas titulares de las 
Dire~ciones de las Unidades Regionales; IV. Los Consejos Técnicos de las 
Unidades Regionales; V. Las personas titulares de las Direcciones de las Unidades 
de Investigación; VI. Las personas titulares de las Jefaturas de los Departamentos 
Académicos; y 25 VII. Los demás que con tal carácter apruebe el Consejo 
Universitario y se establezcan en el Estatuto Orgánico. Artículo 14. Derogado. 
Artículo 15. Derogado. Artículo 16. Derogado. Artículo 17. Derogado. Artículo 18. 
Derogado. Artículo 19. Derogado. Artículo 20 . . · Derogado. SECCIÓN 1 
DEROGADA Artículo 21 . El Consejo Universitario estará integrado por: l. La 
persona titular de Rectoría, quien será su presidente; II. Las personas titulares de 
las Direcciones de las Unidades Regionales; III . Las personas titulares de las 
Direcciones de las Unidades de Investigación; IV. Las personas titulares de los 
Departamentos Académicos; y V. Por cuatro representantes del personal 
académico, dos del personal administrativo y servicios generales, y cuatro del 
alumnado de cada Unidad Regional, electos de entre los Departamentos 
Académicos que la integran, considerando paridad de género. La persona titular de 
la Vicerrectoría Académica fungirá como secretaria (o) del Consejo Universitario, 
en el cual tendrá voz, pero no voto. En ausencia de la persona titular de Rectoría, la 
persona titular de la Vicerrectoría Académica presidirá el Consejo Universitario, y 
propondrá a la asamblea de entre 26 sus integrantes un secretario (a) Per tempore 
para el correcto desarrollo de la sesión. El Consejo Universitario deberá estar 
integrado por miembros electos por la comunidad universitaria. Artículo 22. El 
Consejo Universitario tendrá las atribuciones siguientes: l. Expedir las normas y 
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disposiciones reglamentarias < e apl i c<~c 

funcionamiento de la Univers i· l d: 11. Cn 
la persona titular de Rectoría · < e ·gm i 7.8.< 

cumplimiento del objeto de 1< l ni' ersida< 
aprobar a propuesta de la pers =n 1 t' tulz r de 
Consejo Universitario, la ere H ió 1. 1 !od 
programas de estudio; IV. Ana i a1 . nwdif 
la persona titular de Recto ría, :o w-.: el 2ale 
en su caso aprobar a propues < le la ¡-ers• 
integrante del Consejo Uni ve··~ i aro. el o1 

honoríficos o distinciones, a qt incs por 
sociedad, se hagan merecedo ·;· ce c'los : 
aprobar el presupuesto anual e t 11f:..l"csc·s y 
ampliaciones al mismo y la: t a1.sfc¡ ;;:nc 

Designar al Auditor o Audi tan J :-.: · -:rnz: \" 
con el dictamen del Auditor <l A 1dit•1r::t 
persona titular de Rectoría: r:<. lr!.egr 1r e 
Procesos Electorales, quienes e r d :cir<:n ·e 
y quienes tendrán las fun cio-e > . at ibl 
respectivo; X. Designar al Del ; se r o De 
XI. Autorizar la enajenación e< !Í '- nes inn 
casos que no sean competenc i 1 d,· ni 1. gt':J 
Aprobar el inicio del procese e~ ~lec-.:iór 

CUmplimientO de perÍOdO, 0 fa tJ dL fillÍ l\'(1 
mayores a 30 días de la pe ·~ e 1 2 tit1 la·· 
mayoría calificada a una persa n tit dar ele : 
previstos en la presente ley; ) : .,¡ . \ut· •t"ÍZ 

crear, modificar o suprimi r b . dL 'enJCJ'• 
cumplimiento de los objetivos 1· l . L.;1 Í\ e 
otras normas y disposiciones · :¡ la nen •.ari. 
representantes del personal acc: e é 11 :o. )er: 
Consejo Universitario serán e ce ~o, en los 
Universidad, todos ellos bajo tl :• ri lCÍp o e 
ser representante del personal <.•:< .:h. 'llic ). p 
el Consejo Universitario, se de :e ·á¡ sat,sf~1 

Orgánico de la Universidad \ r· ícu o 
académico, personal administ · 11 \ · y al u 
durarán en su cargo dos años ~- r J 10dLí.n · 
SECCIÓN 111 DE LA PERS U ~;. TI !Tl 
persona titular de Rectoría .. ' 1 í 21 · cpr 
presidente del Consejo Univer ~ i t< ri : . DurEr 
en un proceso democrático y t1 z e ;p LITn .e. ¡ 
los miembros de la comun ida j m \Cr,itar 
período de igual duración. El ~ r 1c, so Jen· 
párrafo anterior, será 28 org<n i. aL' o ~ cj< 
Electorales nombrada por el H =: )r ;eje L r 
de Rectoría se requiere: l. S ~ · 111-.? \Íc ano 

mínimo, treinta y cinco años, ti r ·om . .:ntc 
mínimo grado académico de 1 1a ~stru : 
otorgado por una institución e Jt:.:atÍ' a < 

académica; IV. Contar con um: [( tr,aci·'ln ¡ 
una experiencia académica sd r :s, lieJ'te < 

investigación; V. Ser miembro i ·~ la -.:on uni 
menor de diez años; VI. Se r Je sorn r· 
competencia profesional y que ¡ o-.ca Jist 
académica sistemática; VI l. ' e -.. er !'un· 

Federación, del Estado o de l !\! J lÍll pio al 
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n i.eneral para la organizacwn y 
. m )dificar o suprimir a propuesta de 
'n a :adémica, que se requiera para el 
1 l l Analizar, modificar y en su caso 
~ec t , )ría o cualquier otro integrante del 
..:aci )n o supresión de los planes y 
r y ! O su caso aprobar la propuesta de 

1aric escolar; V. Analizar, modificar y 
~~ ti1 ular de Rectoría, o cualquier otro 
~an iento de reconocimientos, grados 
JS 5ervicios a la Universidad o a la 
'l. , \ nalizar, modificar y en su caso 

::.:rcs, ls de la Universidad, así como las 
' de partidas que se requieran; VIl. 
. A¡ •robar los estados financieros que, 
<ten 1a, someta a su consideración la 
ndo sea requerido , una Comisión de 
pro< esos electivos de la Universidad , 
Jne ~ que le conceda su reglamento 
!SOr 1 de los Derechos Universitarios; 
2bles; 27 XII. Conocer y resolver los 
)t o órgano de la Universidad; XIII. 
e 1< persona titular de Rectoría por 
·r ·. Analizar y calificar las ausencias 
.:: R ~ctoría; XV. Nombrar mediante 
cto1 ía de manera interina en los casos 
a l< persona titular de Rectoría para 

.s a lministrativas necesarias para el 
:iad y XVII. Las demás que señalen 
de la Universidad. Artículo 23. Los 

·al < dministrativo y alumnado ante el 
_; rm nos del Estatuto Orgánico de la 
.~ qu dad de género . Artículo 24. Para 
·.on< 1 administrativo y alumnado ante 
.. lo~ requisitos que señale el Estatuto 

Los representantes del personal 
1ado ante el Consejo Universitario 
rec lectos para el período inmediato. 
R l )E RECTORÍA Artículo 26 . La 
:nta 1te legal de la Universidad y 
.:n s 1 cargo cuatro años y será electo 
· el voto universal y secreto de todos 
y s5lo podrá ser reelecto para otro 
rát i :o y transparente referid o en el 

.1tad ) por la Comisión de Procesos 
-~ r s i ario. Artículo 27. Para ser titular 
J.) r ~ or nacimiento; II. Tener como 
.e s 1 designación; III. Poseer como 
prc erentemente, grado de doctor, 

J'Cl onocida autoridad y solvencia 
fesi onal reconocida, garantizada por 
e 1 terreno de la docencia y en la 

d UJ iversitaria durante un período no 
·ora Jle, de reconocido prestigio y 
2ion ~ s de relieve y una producción 
>nar o o servid or público de la 
~onl<'nto de la designación; VIII . No 
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·;r1~~~~~ p~ido político alguno, ni estar desempeñando cargos de elección 
po¡fáJ~án~ ·HfPGrh nto de su designación; IX. No ser ministro ·de algún culto 
religwso, :X~o haber sido sancionado por faltas graves por algún órgano 
colegiado de cualquier institución de educación reconocida por la Secretaría de 
Educación Pública (SEP), y XI. No haber sido condenado por algún delito, así 
como no haber estado activo en los registros oficiales de deudores alimentarios, o 
de violencia familiar. Artículo 28. En asuntos contenciosos y judiciales, la 
representación legal de los órganos de la Universidad, a que se refiere el artículo 13 
de la presente Ley, corresponderá al Abogado o Abogada General. Artículo 29. La 
persona titular de Rectoría será sustituida en sus ausencias temporales no mayores 
de 30 días por la persona titular de la Vicerrectoría Académica. 29 Artículo 30. 
Cuando una ausencia de la persona titular de Rectoría se prolongue por más de 30 
días, el Consejo Universitario analizará los motivos de esta ausencia, la calificará y 
lo dará a conocer a la comunidad universitaria. Si la considera temporal, designará 
una persona titular de Rectoría de manera interina. Si la considera definitiva, 
procederá al inicio del proceso para la elección democrática de la persona titular de 
Rectoría para la culminación del período en cuestión. Artículo 31 . La persona 
titular de Rectoría tendrá las facultades y obligaciones siguientes: l. Cumplir y 
hacer cumplir lo dispuesto por la presente Ley y demás disposiciones 
reglamentarias que expida el Consejo Universitario; II. Conducir las labores 
generales de planeación de la Universidad; III. Ejecutar los acuerdos y resoluciones 
que emanen del Consejo Universitario; IV. Designar y remover libremente a las 
personas titulares de las Vicerrectorías, y al Abogado o Abogada General; al 
Contralor o Contra lora Universitaria; y demás dependencias administrativas cuyo 
nombramiento no venga especificado de otra manera en la presente Ley, así como 
designar a las personas titulares de las Direcciones de Unidades de Investigación, 
estos últimos de acuerd o con las temas que envíe al Consejo Universitario y 
removerlos por causas justificadas, previa opinión de ésta; V. Expedir los 
nombramientos del personal académico y administrativo; VI . Someter al Consejo 
Universitario el proyecto del presupuesto anual de ingresos y egresos de la 
Universidad para su aprobación, en su caso; VIL Ejercer el presupuesto 
universitario; VIII. Presentar ante el Consejo Universitario un informe anual de las 
actividades de la Universidad realizadas durante el año anterior; IX. Firmar en 
unión con la persona titular de la Vicerrectoría Académica las constancias, 
certificados, diplomas, títulos y grados académicos que se otorguen; X. 
DEROGADA; XI. DEROGADA; y XII. Las demás que le señalen el Estatuto 
Orgánico y otras nonnas y disposiciones reglamentarias de la Universidad. Artículo 
32. El ejercicio de la administración general de la Universidad corresponde a la 
persona · titular de Rectoría, quien para el desempeño de sus facultades y 
obligaciones podrá crear, modificar o suprimir las dependencias administrativas 
que considere necesarias, de acuerdo con el presupuesto, previa autorización del 
Consejo Universitario. Artículo 33. Las Vicerrectorías, serán instancias de apoyo 
de la persona titular de Rectoría para la planeación, conducción y evaluación de las 
funciones académicas que constituyen el objeto de la Universidad, así como las 
entidades administrativas que sustentan a las primeras. Artículo 34. Para ser 
Vicerrector o Vicerrectora se exigirán los mismos requisitos establecidos en el 
artículo 27 de la presente Ley, excepto la antigüedad que nos será menor a 6 años, 
así como los que establezca el Estatuto Orgánico. SECCIÓN IV DE LOS 
TITULARES DE LAS DIRECCIONES DE LAS UNIDADES REGIONALES 
Artículo 35. Las personas titulares de las Direcciones de las Unidades Regionales 
tendrán a su cuidado la atención de éstas y la coordinación y operación de los 
programas, proyectos y procesos académicos acordes a las políticas y normas 
institucionales. Artículo 36. Para ser Director o Directora de Unidad Regional se 
exigirán los mismos requisitos establecidos en el artículo 27 de la presente Ley, y 
los que establezca el Estatuto Orgánico, debiendo ser electos de manera 
democrática y mediante elección directa por parte de todos los integrantes . de la 
Unidad Regional de su adscripción. Artículo 37. En cada Unidad Regional habrá 
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un Consejo Técnico integrac •) pcr: 1 L. 
Unidad Regional quien lo pr ~ s di <1: 11. L 
Académico de la Unidad -:: E ~ i mal · J 1 
académico y cuatro del alum 1; de de la 
entre los Departamentos Acac c11i cos c. ue 
personal administrativo el cct .· le cnt"e ~ 

Académica fungirá como sec ·ct tri J (a 1 ele 
de la persona titul ar de ]a [ j n Cl ión. Se! 

Académica, quien presidirá k s runicone~ 

integrantes se nombre un sec 1e ar ·o (a) r 
ésta. 31 Artículo 38. Para ser : cr re ~ en t ante 
y del alumnado ante los ConsL· e> · éci'ico~ 
señale el Estatuto Orgánico el ; la L;ni\'er 
equidad de género . Artícul () 39 Las 
académico y administrativo, J :; e Jmc al 
durarán en su cargo dos años ) 10 poclrán 
No podrán pertenecer sim t . t; Jl<..·anKntc 
Universitario. Artículo 40 . • .s pcr..;on< 
Unidades de Investigación ter e r in a su ce 
actividades académicas y adr 1 1 is· :ati · a:; 
realizarán fundamentalmente 3 ·ti id8 .les 
Director o Directora de Un i da ~- • e 111 \ '- stif 
establecidos en el m1ículo 27 ~ e 1< pre serr 
que deberá ser de grado ac adl : o Cl de doc 
Estatuto Orgánico. Artículo 42 F ar se1 Je f 
exigirán los mismos requi sito ; t sL.ble..:idc 
con excepción de la edad que~ ~ r . e ~ \ einti 
años, además de los que, en St l e 1s 1. e:- tab 
Las personas titulares de D ~ · ) trn me 1to 
obligaciones que se señalen en d E. ct atuw e 
reglamentarias de la Univcrsic d . Arrcul 
Universitarios es la instancia e¡· e u ; acla de 
los miembros de la comunidad 1 ti\ ersi ,ari< 
los Derechos Universitarios del e :·á ser 110 11 

mediante el voto uni versal y s:: et 1 a •)art 
por la persona titular de Rec t) ía i\n íCL 
integra por sus órganos, el pe · ;e n< 1 3=. ac 
alumnado y los jubilados de la l ni\ ~: rs i c 

artículo anterior serán consi den d ) S trabaj:-cc 
y puestos: Rectoría, Vicerrect ~ r 1. Dir~cci 

Unidad de Investigación, Su],. j .. e.: ció 1 -" 

Abogacía General , ContraJe iÍ . Un \·er 
Administrativas, Jefaturas y St 1 j ~f tw z. de 
de Sección, Delegaciones, A s ~ :e·· tes . St 
Abogados y Abogadas, Contad ~ r ·s : C ) J1 \ é 

Cajera, Pagadores y Pagadora~ e ht !eres . ~ 
los órganos, y funcionarios y L r .:Í 1 \ l18r as 
particulares, Auxiliar, Consulte ; e ; : dc ·mis 
coordinación, dirección, inspec: te n. \ ig ·l an 
de la denominación del pues ' l. e Li ando 1 

relacionen con trabajos persons l ~ : d: lo ' ti ll 
por la Ley Federal del Trabaj :. A tíCl lo : 
alumnado serán independiente~ j ~ 1 1s ó:·gaJ 
democráticamente en la formé e ll l la m i ~ 

Quienes de manera individual e 1 :r<: i és de ~ 

la Universidad Autónoma de e•. :e id .: ntc es 
TRANSITORIOS ARTÍCULO l 'l .l' 1EFO. 
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"Jers ) na titular de la Dirección de la 
per~ ona titular de cada Departamento 
Cuatro representantes del personal 

spec tiva Unidad Regional , electos de 
integran, y IV. Dos representantes del 
pa ·es . E l titular de la Subdirección 

: on ;ejo Técnico. En caso de ausencia 
la r·ersona titular de la Subdirección 
y se meterá al pleno para que de sus 

ten pere para llevar los acuerdos de 
el p · ~rsonal académico, administrativo, 
·e deberán satisfacer Jos requisitos que 
lad . Todos ellos bajo el principio de 
!·sor as que representen al personal 
umnado ante los Consejos Técnicos, 
r re ~lectos para el período inmediato. 

1! Consejo Técnico y al Consejo 
titL lares de las Direcciones de las 

Jdo la atención y coordinación de las 
su; respectivas Unidades, donde se 

1\ e ~ tigación. Artículo 41. Para ser 
ión se exigirán los mismos requisitos 
Ley, con excepción de la escolaridad 
r y los que, en su caso, establezca el 
) .fe a de Departamento Académico se 
~n t 1 artículo 27 de la presente Ley, 
10 2 ños, y la antigüedad no menor a 6 
·ca d Estatuto Orgánico. Artículo 43 . 
cadémico tendrán las facultades y 

_án i. :o y, otras normas y disposiciones 
44. La Defensoría de los Derechos 
d e f ~nsa de los derechos humanos de 

·~a ~ ersona ti tu lar de la Defensoría de 
·adc (a) por el Consejo Universitario 
de L . perfiles a considerar propuestos 

48 La comunidad universitaria se 
émi ::o y administrativo, así como el 
!. ) rtículo 54. Para los efectos del 
es ( e confianza los siguientes cargos 
de Unidad Regional, Dirección de 

,démica, Jefatura de Departamento, 
.:u ia Coordinaciones, Direcciones 
~pa1 tamento Administrativo, Jefatura 
.:rvi: iones, Visitadurías, Inspección, 
ras. Auditores y Auditoras, Cajero y 
retc rios y Secretarias de titulares de 
; \ er :>i tarias, Secretarios y Secretarias 
.:rsc na! que desempeñe funciones de 
· y 1 iscalización, independientemente 
ga•1 carácter general y los que se 

.res , de conformidad con lo dispuesto 
Lc: s soc iedades y federaciones del 

" de la Universidad y se organizarán 
a e Jmunidad estudiantil determine. 

.; as< •ciaciones respetarán el objeto de 
)lec do en el m1ículo 2 de esta Ley. 
pre 3ente Decreto entrará en vigor al 
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AR ' t !JI .!JC11$'• G DO. Las personas titulares de la Rectoría y de las Direcciones 
de las mdades Regionales, así como las y los integrantes del Consejo 
Universitario y las y los Consejos Técnicos, ejercerán sus cargos hasta por 7 días 
naturales, posteriores a la publicación del presente decreto. ARTÍCULO 
TERCERO. Durante el período señalado en el párrafo anterior el Consejo 
Universitario deberá nombrar un titular de Rectoría de manera interina quien de 
manera inmediata y en coordinación con una comisión del Congreso del 33 Estado 
y el Consejo Estatal Electoral; convocará al proceso de elección democrática de 
Rector o Rectora, quien resultando electo y una vez protestado el cargo, procederá 
a la renovación democrática de los demás órganos de dirección colegiados o 
unipersonales de la Universidad. ARTÍCULO CUARTO. La actualización 
reglamentaria que se derive del presente decreto deberá expedirse a más tardar a los 
90 días naturales después de la culminación de los procesos electivos contemplados 
en el Artículo tercero transitorio. Culiacán, Sinaloa 15 de Enero de 2024 
ATENTAMENTE.- C. José Roberto Castro Chavez.- Firmado.- C. Pablo Antonio 
Vega Mora.- Firmado.- C. Critofer Rojo Castro.- Firmado.- C Ángel Usiel Santiago 
Quintero.- Firmado.- C. Marco Alberto Vázquez Aragón.- Firmado.- Sello de 
recibió de la oficialía LXIV legislatura del H. Congreso del Estado.". ----------------

---- 1 n iciativa 181 O: -----------------------------------------------------------
---- "H. CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SIN ALOA, 
SEXAGÉSIMA CUARTA LEGISLATURA. PRESENTE.- Con un cordial saludo, 
el que suscribe, DR. PEDRO FLORES LEAL, en mi carácter de Rector, Presidente 
del Consejo Universitario y representante legal de la Universidad Autónoma de 
Occidente, con fundamento en lo establecido en la fracción V del artículo 45, de la 
Constitución Política del Estado de Sinaloa, pongo a consideración de ese 
Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano de Sinaloa, la presente iniciativa 
de ley, mediante la cual se propone reformar, adicionar y derogar, diversos 
artículos de la Ley Orgánica de la Universidad Autónoma de Occidente. 
EXPOSICIÓN DE MOTIVOS Con la pretensión de armonizar el marco jurídico 
actual relativo a la educación superior en nuestro estado libre y soberano de 
Sinaloa, con la Constitución Política de los Estado Unidos Mexicanos (CPEUM), la 
Ley General de Educación Superior (LGES) y la nueva Ley de Educación Superior 
del Estado de Sinaloa (LESES), esta última promulgada el28 de febrero de 2023, 
mediante Decreto 407, publicado en el Periódico Oficial del Estado de Sinaloa y 
hacer sus disposiciones compatibles con las de la Ley Orgánica de la Universidad 
Autónoma de Occidente es importante destacar que tanto el artículo 2° de la LOES 
como el artículo 3°, de la LESES, establecen en forma similar que las 
universidades e instituciones de educación superior, a las que la Ley, Página 1 de 
12 les otorgue autonomía, contarán con todas las facultades y garantías 
institucionales que se establecen en la fracción VII del artículo 3 o, de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM) y se regirán, por 
sus respectivas leyes orgánicas y en lo que resulte compatible, por las demás 
disposiciones legales de nuestro país y los tratados internacionales. También 
establecen que los procesos legislativos relacionados con las leyes orgánicas, se 
realizarán, respetando las facultades y garantías referidas en el párrafo que 
antecede, sin perjuicio de la facultad y responsabilidad de las universidades e 
instituciones de educación superior autónomas por Ley, de gobernarse a sí mismas, 
realizar sus fines de educar, investigar y difundir la cultura, respetando la libertad 
de cátedra e investigación y de libre examen y discusión de las ideas; determinar 
sus planes y programas; f~ar los términos de ingreso, promoción y permanencia de 
su personal académico, así como administrar su patrimonio. Asimismo, que toda 
modificación a las leyes orgánicas de las universidades o instituciones de 
educación superior deberá estar sujetas a la consulta de la comunidad universitaria. 
Ningún acto legislativo podrá contravenir lo establecido en la fracción Vil del 
artículo 3 o constitucional. Cualquier iniciativa o reforma a las leyes orgánicas 
referidas en este artículo deberá contar -con los resultados de una consulta previa, 
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libre e informada a su co¡·· L 1i ad U!'! 

competentes de la univers ida.! < i 1stiucic 
otorga autonomía, y deberá ce nt 1r ')ág na 
máximo órgano de gobierno e e e ~ iad ,~ . !­
Universidad Autónoma de Oc ~ e er :e e ~mr 
por sus formas de organiza : é n. gc~.tíor 

promover la transparencia. < ~ L 11 ·se de 
además de ser creativa, e ti ci ~ ;1 e \. c<ms< 
promover un modelo de edUt: 1< ió ·1 er el 
personal administrati vo, con r · ~'l et l y :ole 
modo diverso en la orientació11 :•h·neación 
educativos. Por otra parte, la l. 1 1 \'<.. rsid:td e 
de las mayores aspiraciones i11 :t tL -.:ior 01lc 
Ley Orgánica de la Univers ic: e : utó:1011 

publicándose en el Periódico ( ¡· ci .. l del I-: 
de la LXII Legislatura. A seis :;:1 )S de ~u \. 
nacionales y las políticas ec uc at \as hc. 
diversos miembros de la com 11 dr :1 Ll'Ü\ ~ 

autonomía y una certeza juríd i: 1 a tra\ és e 
haya participación con may01 e eL rmi n01c 
universitaria; por ello en la e: n ;u ta ¡.rae 
pudo advertir la necesidad de P ·1! ir 1 3 Jc 1 
reformas a la Ley Orgáni ca , 1< ' 1 L ni\' 
realizar la reforma de la Le , J : ~án ca. 
comunidad universitaria, en p1 i r eL, in :-tan 
aspectos asociados a la reforr u C< n 3 :;J p 
registro, el cual mostró una gr.t 1 p< ·tie i pac 
las cuales 4 71 fueron hecha~ :; )r cstL dia 
docente y administrativo. De ·:·~ ta rr ~ pu 
artículos; 188 para derogar : ' ;¡ > q._¡e 
orgánica. De dicha consul ta, >t , esprenc 
derogar los artículos que hace 1 1 ef.:ren :ia 
sus atribuciones. Para el art eL lo 21 de 
integración del Consejo Uni w -~ .t¡·¡·io. se 
coincidentes para reformarlo e m 1d ifc<F 
aumentar el número de persC' r 2 . . ead2m i 
propuesta que fue retomada ) :¡: léH11a,la e 
además, se incluye la participa : en Je ¡:ersc 
del artículo 26 de la ley orgán •;< <1 :ttm:. n 
obtuvieron 182 propuestas y :: m entar io: 
relación con que sea designa ~o r Jr Pági 
corresponde a cambios que < 1 J e· ín ies< 
Orgánico. En relación con el :.1 .ÍL do 27 
respecto de los requisitos pa ra ; .::1 r<.. :tnr. se 
para reformarlo o modificarlo; r r lp 1nie 1do 
a rector por lo menos a 1 O afi e: le '1t ro de J 

sobre el artículo 35 , de la k : gát'ica 
propuesta, para reformarlo o m :· j 11 ·arlc: el 
también del artículo 37, de !a l;; • rgú 1icc: 
propuestas, para reformarlo <' nr difi .:arl 
académico y de estudiantes po e eL ció1 : ir 
del artículo 48, de la ley orgá1 e 1 , ctuct l. ~ 

para reformarlo o modificarlo; r .e~ rar a _i t 
orgánica actual, se tuvieron ~ - é L omdar: 
modificarlo; nombramientos se e Jl Jr eonc 
con métodos y criterios transp r ~ ~.- ~s. · nfc 
técnicos y consejo universitari J o,_ todo 1 
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rs itilria, a los órganos de gobierno 
de ~ducación superior a la que la ley 
!e l ~ con una respuesta explícita de su 
.:m í e u lo 5°, de la Ley Orgánica de la 
me1 e a la institución a ser democrática 
li derazgo y solución de diferencias, 
ane··a institucional y rendir cuentas , 
:ent ~ de la regulación democrática y 
Je ¡ 1ersonal académico, estudiantes y 
1c ia. participen responsablemente y de 
esa·-rollo y evaluación de los procesos 
Oc e idente, alcanzó su autonomía, una 
11ed iante la publicación de la primera 
de Jccidente el 21 febrero de 2018, 
do de Sinaloa el Decreto número 376 
·ncia y ante la dinámica y los cambios 
sur sido inquietudes expresadas por 
tari 1 orientadas a lograr una efectiva 
pro<:esos más democráticos, en donde 
1 cié los miembros de la comunidad 
ada al interior de la Universidad, se 
Jte r der dichas inquietudes a través de 
idad Autónoma de Occidente, Para 

:; r 1lizó una consulta dentro de la 
l co 1 un foro para exponer y analizar 
ici¡n ciones, así como un sistema de 
1 e o n un total de 1201 propuestas; de 
~s y 730 fueron hechas por personal 
as · eferidas, 134 proponían agregar 
re a !izaran modificaciones a la ley 
ql!( 166 propuestas han sido para 
a .í1 mta de Gobierno como órgano y 

J ley orgánica actual relativo a la 
•tu, .. eron 123 propuestas que fueron 

en re ellos el más recurrente fue; 
y :studiantes por elección, misma 

1tro de la iniciativa que nos ocupa, 
11 dd área administrativa. Asimismo, 
tiva a las atribuciones del Rector, se 
par 1 reformarlo o modificarlo ; en 
4 de 12 elección, propuestas que 

oll a ·se y precisarse en el Estatuto 
1cci )n V de la ley orgánica actual, 
,-i er on 159 comentarios o propuestas 
eva · la antigüedad de los candidatos 

.:orr unidad universitaria. Igualmente, 
.: tua , se tuvieron 85 cometarios o 
· rec1 or de la unidad por elección. Así 
etw 1, se tuvieron 44 comentarios o 
au nentar el número de personal 

grar a personal administrativo. Igual 
,u, i ~ron 45 cometarios o propuesta, 
lados. Para el artículo 51, de la ley 

- o propuestas, para reformarlo o 
so e e oposición o recategorización, 
1aci )n abierta, sometida a consejos 
anté rior es preciso decir, que de la 
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CQ ~~Ita s~anal~zaron, todas y cada una de las 1201 propuestas de reforma a la Ley 
Org' :N:tp. ,•<If'') "ncorporar las procedentes y que mantienen la armonía de la 
redacción integral del articulado. Varias de las propuestas deberán incorporarse o 
son materia de los reglamentos donde se precisan o Página 5 de 12 desarrollan las 
normas de la ley. El ejercicio participativo de la consulta demostró el interés de la 
comunidad universitaria. Por tanto, por medio de la presente iniciativa, se hace la 
propuesta que persigue como propósitos que la Ley Orgánica de la Universidad sea 
armonizada con el marco jurídico en materia de educación superior vigente en el 
Estado de Sinaloa y actualizada su legislación, con temas prioritarios contemplados 
en la legislación educativa federal y estatal, como son la democratización de las 
universidades autónomas, la transversalidad de la perspectiva de género, la equidad 
de género, la transparencia y la rendición de cuentas. Las propuestas . fueron 
recogidas y se sistematizaron para unirlas y fusionarlas en una sola, las cuales 
fueron aprobadas por unanimidad por el Consejo Universitario en la sesión del 23 
de febrero de 2024, dando como resultado el documento que presenta la 
Universidad, al Honorable Congreso del Estado de Sinaloa. Por lo anteriormente 
expuesto y fundado, me permito someter a la consideración de esa soberanía, la 
siguiente iniciativa para reformar, adicionar y derogar diversos artículos de la Ley 
Orgánica de la Universidad Autónoma de Occidente, como se detalla a 
continuación: Página 6 de 12 DECRETO NÚMERO -- QUE REFORMA, 
ADICIONA Y DEROGA DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY 
ORGÁNICA DE LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE OCCIDENTE. 
ARTÍCULO ÚNICO: Se reforman los artículos 1; 6, fracción XII; 21, fracción IV 
y V; 22, fracción 111, XII y XIII; 23; 24; 25; 27, fracción V; 30; 31, fracción 111; 
37, fracción 111; 38; 39; 48; 49; y 56; se adicionan a los artículos 13, un segundo 
párrafo;_ al 22, la fracción XIII, recorriéndose en el orden la subsecuente XIV; y se 
derogan los artículos 13, la fracción 1; del capítulo V la denominación de la 
sección 1 "DE LA JUNTA DE GOBIERNO" con los artículos 14; 15; 16; 17; 18; 
19 y 20; 22, la fracción IX; 31 fracción X; todos de la Ley Orgánica de la 
Universidad Autónoma de Occidente, para quedar como sigue: Artículo l. La 
Universidad Autónoma de Occidente es un organismo autónomo descentralizado 
del Estado con personalidad jurídica y patrimonio propios, creado para prestar 
servicios de educación superior en sus distintos niveles y modalidades y contribuir 
al desarrollo del Estado de Sinaloa. Artículo 6 .... 1 a XI. XII. Fijar los términos 
para la selección, admisión, permanencia y egreso de sus estudiantes; XIII a XIV 
.... Página 7 de 12 Artículo 13 .... l. Se deroga. 11. a VIII. Los órganos colegiados 
deberán garantizar la incorporación de la paridad de género en las funciones 
académicas de enseñanza, investigación, extensión y difusión cultural, así como en 
las actividades directivas y administrativas con el propósito de contribuir a la 
igualdad y la equidad en el ámbito educativo. Artículo 14. Se deroga. Artículo 15. 
Se deroga. Artículo 16. Se deroga. Artículo 17. Se deroga. Artículo 18. Se deroga. 
Artículo 19. Se deroga. Artículo 20. Se deroga. Artículo 21 .... l. a 111. SECCIÓN 
1 Se deroga. IV. Dos Jefes de Departamento Académicos de cada Unidad 
Regional; y V. Cuatro representantes del personal académico, cuatro representantes 
de estudiantes y un representante de personal administrativo de cada unidad 
regional, electos de entre los departamentos académicos que la integran. Página 8 
de 12 Artículo 22 . . .. l. y 11. 111. Designar al Rector, resolver sobre su 
continuidad por otro periodo igual, su renuncia y su remoción, por causa 
justificada, así como resolver en los casos de ausencia del titular, cuando exceda de 
dos meses. En el caso de la remoción siempre se dará al afectado el derecho de ser 
oído. IV. a VIII. IX. Se deroga. X. y XI. XII. Conocer y resolver los conflictos que 
surjan entre los demás órganos de la Universidad; XIII. Aprobar a propuesta del 
Rector ia creación, modificación o supresión de los planes y programas de estudio; 
y XIV. Las demás que señalen otras normas y disposiciones reglamentarias de la 
Universidad. Artículo 23. Los representantes del personal académico, de 
estudiantes y personal administrativo ante el Consejo Universitario serán electos en 
los términos del Estatuto Orgánico de la Universidad. Artículo 24. Para ser 
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representante del personal aca: é 11 · -20, de e tdia 1tes y personal administrativo ante 
el Consejo Universitario , se d.: ~ r , n s~ tist ·~ r ](ls requisitos que señale el Estatuto 
Orgánico de la Univers ida j_ 1'· rtíc.Ilo 5. ·~o s representantes del personal 
académico, de estudiantes y ¡:- t r 0 1 al < dm stra .ivo ante el Consejo Universitario, 
durarán en su cargo dos años i 1 o ,)oc! ;·á¡' · rcd ectos para el periodo Página 9 de 
12 inmediato. Tampoco podr i 1 se· clc::;igJ Jos : omo integrantes de los Consejos 
Técnicos. Artículo 27 . --· 1. <. 1 l. \". Se·· ienn ro de la comunidad universitaria 
durante un período no menor .!< cez .üio VI. a X . . .. Artículo 30. Cuando una 
ausencia del Rector se prolon =-u ~ ''Or mú-; e de s meses, el Consejo Universitario 
analizará los motivos de la n- is·1r . l::t cali _ará y dará a conocer a la comunidad 
universitaria. Si la considera te m )c•·al. desi ·a á un Rector Interino. Si la considera 
definitiva, convocará al proce: o ) 8 a d.:sig 
esta Ley. Artículo 31 . . . . l. y 1 1 • 1 1 1 [j 
emanen del Consejo Universit 1 ·i J: IV . :t!) 

37 .... l. y 11. Página 10 de 1: 1 l 1 CL•8trc 

cuatro representantes de estud : .1 te y 1.11 r 
de cada unidad regional , cleu > ;e c•1trc 
integran. Artículo 38. Para ser 1·: m.sen .ant• 
y personal administrativo an < lo cense 
requisitos que señale el Estan t l )rg"nic 
representantes del personal a<· t< é 1 1 ice de 
ante los consejos técnicos, du1n -11 211 ~u e 
para el periodo inmediato . Só •) pe ,JráJ pe 
comunidad universitaria se 1 t ~g: a ror 
estudiantes y el personal admi 1 ~ :r; :in·. -~ 1 
Universidad, los func ionarios, : le son 1! D• 
confianza y estudiantes, serán ·l- ~ J c 1sables 
y obligaciones señaladas en e ~t 1 Ly ) ]a<; 
de la Universidad. Artículo 56 L :1 ~ soC'ed::; 
independientes de los ó r~ : J o ~ d...: 
democráticamente en la forma e L .:: JS 1 1isr 
y sus asociaciones respetarán él < b.: ..:to .l e l 
establecido en el artículo 2 e e estL L 
TRANSITORIOS PRIMERO. i .a· ptcsei 

Orgánica de la Universidad . ' L :ó ·om~l d 
siguiente de su publicación ~ 1 e PL rió< 
SEGUNDO. En cuanto no s: )r•mg:m 
reglamentos expedidos por e · .'e 1scj •) l 
Universitario , dentro de los cu 1 ·< nu y :inc 
entrada en vigor de la pres< ·n ~ Le;. . ir 
reglamentos vigentes, vinculacc 5 e n Lts r 
Orgánica. Atentamente En Cu a ;<t 1 R, lSal 
"Por la Cultura de la Libertad" .- l ir '·.1ad ).- 1 

Y PRESIDENTE DEL H. COi' ; ~.! ) l'\l\ 
AUTÓNOMA DE OCCID Ef\ ~ l . 3el!J d 
Legislatura.- H. Congreso del :: saL o.- "20 
Congreso del Estado de Sinal or _ , ¡ :ad Je I 
José Antonio Ríos Rojo Se ere t 1 io Ge 1er< 
PRESENTE.- OFICIO No . CES S·:J ' l TE 
febrero de 2024 En atención a e ti L io 1 ;:ci t 
aí1o, en el cual solici ta se elabo · ~ 11' ílish el( 
presentada, por el ciudadano 0 1. I euo f Ion 
a lo dispuesto en por la fraccio 1 \ .. 1 dd a1 
Congreso del Estado de Sinalo;. ,:: nlo·mo 
documento, mediante el cual, ¡ ll )j' •J ne·: ¡·e 
disposiciones de la Ley Orgánic a d ~ la Cn 
sus motivos, expone como ob·c t \'C. lo::!rm 

· r ur nuevo Rector, en los términos de 
_ utar los acuerdos y resoluciones que 
.. . X. Se deroga. XI. y XII .... Artículo 
~p r e sentantes del personal académico, 
··ese1tante del personal administrativo 
)S e epartamentos académicos que la 
.e l r ersonal académico, de estudiantes 
' té :nicos, se deberán satisfacer los 
de a Universidad. Artículo 39. Los 
·stud iantes y personal administrativo 
;o d J S años y no podrán ser reelectos 
' necer a un Consejo. Artículo 48 . La 
1s érganos, el personal académico, 
.:: ulo 49. Los órganos personales de la 
:lémico, el personal administrativo, de 
)r el incumplimiento de las facultades 
n m 1s y disposiciones reglamentarias 
s y federaciones de estudiantes serán 

L ni versidad y se organizarán 
s es :udiantes determinen. Estudiantes 
Jni' ersidad Autónoma de Occidente, 
. Página 11 de 12 ARTÍCULOS 
. s r ::formas y adiciones a la Ley 
O ce id ente entrarán en vigor al día 
.o Oficial "El Estado de Sinaloa". 
esta Ley, continuarán rigiendo los 
I\·er ;itario. TERCERO. El Consejo 
día ~ hábiles siguientes a la fecha de 
iad las reformas necesarias a los 
)rm. ts y adiciones a la presente Ley 

Si 1aloa, a 26 de febrero de 2024. 
: .P E ORO FLORES LEAL RECTOR 
<..SI r ARIO DE LA UNIVERSIDAD 
reci bido de la Oficialía del LXIV 
. A ío de Felipe Carrillo Puerto" H. 
ctdic's Económicos y Financieros lng. 
H.. ':ongreso del Estado de Sinaloa 
021 -2024 Culiacán, Sinaloa, 26 de 
o. e 1 día 26 de febrero del presente 
mp teto presupuesta! de la iniciativa 
Lea , con el fin de dar cumplimiento 

.:ulo 136 de la Ley Orgánica del H. 
siguiente: Se procedió a analizar el 

rma r, adicionar y derogar diversas 
rsic ad Autónoma de Occidente. En 

-::ne1 una efectiva autonomía y una 



· , .... '~ORALES 4¡ 

~" ''c?t . 
~~ c...,:,~:JD_?.~ '~"' ~~.?,.:¡ 

e;:; ~·· '·ex·""·- '-Q t:-: RUBEN ELlAS GIL LEY''A M ! !~~~~~{(];;.,~~ ~ NOTARIO PUBLICO No. 12;"' • 
:2: w \~ .. .'".J .... :.J ... ~ •. ~. 1 ~ ~:: 
u~ 'lo ~ · t•·~··".'f,.,l" W• W :-' 1 09 
ca ~r, ;-;;:,~ "~·";~.'~. 0> ·.1 .:'· ·--
~ ii'1 · ~'"':')/!-" ... ¡;'{ "' • ~lf ~.,._:,~r :~..)t;¡.?.:., .... ,¡ 

.¿. {).t-;.. ~ •:,·,;;:;_ •W ~..: 

ce /.ez;a "jbríeliéa, a· través de la democracia, en donde participe con mayor 
dete (/ fhaci0n?.'~>~ · comunidad universitaria. Esta iniciativa, parte por hacer un 
estudio e análisis de las propuestas expresadas en el historial de todas las 
iniciativas existentes expuestas por distintos grupos que integran la comunidad 
universitaria y de las individuales, recopila las propuestas comunes para unificar 
las peticiones de la dicha comunidad y con base ·al dato estadístico de lo 
coincidente, propone la presente. Todos los cambios expresos en esta, están 
intenciOnados en dar forma a una ley orgánica en busca de fortalecer la autonomía 
de la universidad, la facultad de su consejo universitario y la comunidad 
universitaria en la elección de su rector y su autoridad universitaria, y eliminar la 
junta de gobierno de la misma. Lo anterior, no causa impacto económico a ninguna 
dependencia del Estado. Sin otro asunto, le envió un cordial saludo quedando a sus 
órdenes. Lic. Carlos Rodríguez Madrid Secretario Técnico de la . Unidad de 
Estudios Económicos y Financieros H. Congreso del Estado de Sinaloa.- C.p.c. 
Archivo.". ---------------------------------------------------------------------------------------
---- 4.- El suscrito notario certifica que el contenido del acuerdo 

señalado en dicha página contienen el siguiente texto: ------------­

---- Acuerdo.- El H. Congreso del Estado Libre y Soberano de Sinaloa, 
representado por su Sexagésima Cuarta Legislatura, ha tenido a bien expedir el 
siguiente: ACUERDO NÚMERO: 245 ARTÍCULO PRIMERO. La Sexagésima 
Cuarta Legislatura del H. Congreso del Estado de Sinaloa aprueba las Bases para la 
realización de la consulta a la comunidad universitaria, a los órganos de gobierno 
competentes de la Universidad Autónoma de Occidente y la recepción de la 
respuesta explícita de su máximo órgano de gobierno colegiado, sobre la reforma a 
la Ley Orgánica de la Universidad Autónoma de Occidente, bajo el contenido 
siguiente: ÍNDICE JUSTIFICACIÓN 3 l. FUNDAMENTOS JURÍDICOS DE LA 
CONSULTA 9 11. OBJETO DE LA CONSULTA 9 111. MATERIA DE LA 
CONSULTA 10 A.- Objetivo general. 1 O B. Objetivos específicos 1 O IV. 
ACTORES DEL PROCESO DE CONSULTA 1 O A. Comunidad Universitaria 1 
O B. Órganos de Gobierno Competentes 11 C. Autoridad Responsable 11 D. 
Órgano Garante11 E. Órgano Técnico 11 F. Observador 12 V. EL 
PROCEDIMIENTO DE CONSULTA 12 A. Etapa Informativa12 B. Etapa 
Consultiva de Opinión .. 12 C. Etapa de valoración de opiniones y sugerencias. 13 
VI. OTROS ASPECTOS 13 VIl. INFORMACIÓN Y ENLACES 13 VIl . ANEXO 
14 Cronograma .. 14 Página 2 de 15 JUSTIFICACIÓN De acuerdo con el artículo 
134 de la Ley Orgánica del Congreso del Estado de Sinaloa, la iniciativa es el 
documento formal que contiene el proyecto de Ley o Decreto que se propone por 
las personas facultadas para ello, para crear una situación jurídica o modificar una 
existente. Conforme con el artículo 45 de la Constitución Política del Estado de 
Sinaloa, el derecho a iniciar leyes y decretos o sus reformas compete a los 
miembros del Congreso del Estado, al Gobernador del Estado, al Supremo Tribunal 
de Justicia del Estado, a los Ayuntamientos del Estado, a las y los ciudadanos 
sinaloenses y a los grupos legalmente organizados en el Estado. El artículo 136 de 
la Ley Orgánica del Congreso del Estado de Sinaloa establece una serie de 
requisitos que deberá cumplir una iniciativa cuando sea presentada ante el órgano 
legislativo del Estado, sin embargo, de conformidad con el artículo 3, párrafo 
tercero, de la Ley de Educación Superior del Estado de Sinaloa, cuando se trate de 
una iniciativa o reforma a la ley orgánica de una universidad O institución de 
educación superior con autonomía, esta deberá contar con los resultados de una 
consulta previa, libre e informada a su comunidad universitaria, a los órganos de 
gobierno competentes y deberá contar con una respuesta explícita de su máximo 
órgano de gobierno colegiado. Que aunado a lo anterior~ dicho precepto dispone 
que toda consulta para modificar las leyes orgánicas de las universidades o 
instituciones de educación superior a las que la ley otorga autonomía será 
convocada y organizada por el Congreso del Estado conforme a los parámetros, 
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1 ineamientos y metodología ~ L .: .:ste co1 
auxilio de la autoridad un ive ·;i ar :a n la 
respeto a su autonomía, mis1-a q "'e s.: er 
fracción VII de la Constituci .' n f -.::clenL 
Educación Superior y 3 de 1< l e:-- de Ech 
que para mayor ilustración S< r ~p odL ce . 
los Estados Unidos Mexicano ; ]] _._ nínl o 
demás instituciones de educ< ci )n sureric 
tendrán la facultad y la respo ;s _b: idaj dt 
tines de educar, investigar y ~ i ud ir :a e 
este artículo, respetando la li h .r ac de cáté 
discusión de las ideas; determir z -á, su ::; pl< 
ingreso, promoción y perman .:n ~ ¡ , de su 
patrimonio. Las relaciones 1 J b n~des_ tal 

administrativo, se normarán : •o: el ar 
Constitución, en los términos ' ' 01 la5 me 
del Trabajo conforme a las car :~ c e1 sticts ¡: 
que concuerden con la autono ní L él li 'Crt 

de las instituciones a que es _,t fr_¡cc ion : 
Superior "Artículo 2. Las uni' t r ic!adt> e i 
que la ley otorgue autonom í t e '11tél¡'án 
institucionales que se estabLe ~n en Ir, 
Constitución Política de los ! ·:: taJus L n 
respectivas leyes orgánicas, la r e ·¡r ati,id~H 

compatible, por las disposici<• u s Je 'a p 
relacionados con sus leyes o ·_;: ni..:as. en 
in·estricta las facultades y gar; 11 a~ a L1s e 
que no podrán menoscabar Ir f .ct lwc y 
instituciones de educación sup:r x aut ,)noJ 
realizar sus fines de educar, i1 ' ts t · ~ar y d 
de cátedra e investigación y dt' 1 br.: e :\3111< 

ideas; determinar sus planes y ~ r 1g am;.s: t 
y permanencia de su persona < cdén~ico 

Ningún acto legislativo podrá : lJHa,·,'n ir 
artículo 3o. constitucionaL Ct .t i ~ u er nic 
referidas en este artículo debe:'" ;o 1tar cor 
libre e informada a su co1m r id 'el uní ' 
competentes de la universid ad · l in ,titu ..: iót 
otorga autonomía, y deberá l (l t ta - ecn ·­
órgano de gobierno colegiade. ~<h re aei 
instituciones de educación sup:r· Jr a ks q 
personal académico como el ' e 11 nisUltÍ' 
artículo 123 de la Constituc iór F JI ti ca de 
ténninos y con las moda li dzu s c¡uc e;; 
conforme a las característi cas ¡ re Jias de 
concuerden con la autonomía, ,t il- =rtaJ dt 
las instituciones a que este ar: e JI se reí 
Estado de Sinaloa 11 Artícu lo ~ . L ,s UilÍ \ ( 
superior a las que la Ley o tor : ~ J < utorot~l 

garantías institucionales que se : ~ ta 1l ee ~n e 
Constitución General y se 1 t f irc.n por 
normatividad que deriva de t s a~ Y- en 
disposiciones de la Ley Gene1 < 1 ck Eciuca 
procesos legislativos relaciom c es ~on sw 
respetarán de manera i rrestri ct. t 1 1s fact! tat 
pánafo anterior, por Jo que no J ) Ir; n 1reno 
las universidades e institucion : s d·. ec~uca 
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den pertinente, pudiendo solicitar el 
rganización de la consulta, con pleno 
tent ·a delimitada en los artículos 3o ., 
Je l1 Ley General de Página 3 de 15 
Kió 1 Superior del Estado de Sinaloa, 
-~ o nt nuación: Constitución Política de 

... [ . .. ] VIL Las universidades y las 
a las que la ley otorgue autonomía, 

..:obernarse a sí mismas; realizarán sus 
:ura de acuerdo con los principios de 
·a e investigación y de libre examen y 
2s y programas; fijarán los términos de 
rsor al académico; y administrarán su 
· del personal académico como del 
tad< ' A del artículo 123 de esta 
· 1 id2 des que establezca la Ley Federal 
p ia~ de un trabajo especial, de manera 
de :átedra e investigación y los fines 
reli ~re ; " Ley General de Educación 
tituciones de educación superior a las 
111 odas las facultades y garantías 
ac-2 ón VI/ del artículo 3o. de la 
) S ¡ .1exicanos y se regirán por sus 
ue deriva de éstas y, en lo que resulte 
sent ~ Ley. Los procesos legislativos 
·do momento, respetarán de manera 
: se refiere el párrafo anterior, por lo 
;;por sabi lidad de las universidades e 
tS por ley de gobernarse a sí mismas; 
me! i · la cultura respetando la libertad 
y P igina 4 de 15 .. discusión de las 
tr lo 3 términos de ingreso, promoción 
sí como administrar su patrimonio . 
l e~tablecido en la fracción VII del 
iva o reforma a las leyes orgánicas 
J S r ~ sultados de una consulta previa, 
;; itm ia, a los órganos de gobierno 
·e e 1ucación superior a la que la iey 
' re ;puesta explícita de su máximo 
es : aborales de las universidades e 
la ey otorgue autonomía, tanto del 
se normarán por el apartado A del 

s E ;tados Unidos Mexicanos, en los 
'lez(·a la Ley Federal del Trabajo 
n t ·abajo especial, de manera que 
átedra e investigación y los fines de 
·e.'' Ley de Educación Superior del 
idades e instituciones de educación 
cor tarán con todas las facultades y 
la f ·acción VII del artículo 3o. de la 

.1 s - espectivas leyes orgánicas, la 
J q Je resulte compatible, por las 
j n ~ ; uperior y la presente Ley. Los 
eyc ; orgánicas, en todo momento, 

;;; y garantías a las que se refiere el 
:tbéll la facultad y responsabilidad de 
)n ~ uperior autónomas por Ley de 
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/ ~~~ .. . · 
gobefJ;}jir~é"'a . si,gJi mas; realizar sus fines de educar, investigar y difundir la cultura 
respe ~~d · &

111l11:5ertad de cátedra e investigación y de libre examen y discusión de 
las ideas; determinar sus planes y programas; fijar los términos de ingreso, 
promoción y permanencia de su personal académico; así como administrar su 
patrimonio. Página 5 de 15 Ningún acto legislativo podrá contravenir lo establecido 
en la fracción VII . del artículo 3o. constitucional. Cualquier iniciativa o reforma a 
las leyes orgánicas referidas en este artículo deberá contar con los resultados de una 
consulta previa, libre e informada a su comunidad universitaria, a los órganos de 
gobierno competentes de la universidad o institución de educación superior a la que 
la ley otorga autonomía, y deberá contar con una respuesta explícita de su máximo 
órgano de gobierno colegiado. Toda consulta para modificar las leyes orgánicas a 
que se refiere este artículo será convocada y organizada por el Congreso del Estado 
conforme a los parámetros, lineamientos y metodología que este considere 
pertinente, el cual podrá solicitar el auxilio de la autoridad universitaria en la 
organización de la consulta, con pleno respeto a su autonomía. Para efectos de los 
criterios de transparencia, rendición de cuentas y demás sobre los cuales la 
educación superior debe orientarse, en términos de Jos artículos 8 fracción XIII y 
67 fracción VIII de la Ley General y 70 de la Constitución Política del Estado de 
Sinaloa, las personas titulares de las instituciones de educación superior con 
autonomía constitucional y legal, así como de aquellas que imparten el servicio de 
educación superior en forma directa, descentralizada o desconcentrada podrán ser 
convocados por el Congreso del Estado a comparecer para que informen bajo 
protesta · de decir verdad, cuando se discuta una ley o se estudie un negocio 
concerniente a sus respectivos ramos o actividades o al ejercicio del gasto público 
de los recursos estatales que reciben, o para que respondan a interpelaciones o 
preguntas. Las relaciones laborales de las universidades e instituciones de 
educación superior a las que la Ley otorgue autonomía, tanto del personal 
académico, como del administrativo, se normarán por el apartado A del artículo 
123 de la Constitución General, en los términos y con las modalidades que 
establezca la Ley Federal del Trabajo conforme a las características propias de un 
trabajo especial, de manera que concuerden con la autonomía, la libertad de cátedra 
e investigación y Jos fines de las instituciones a que este artículo se refiere." En 
virtud de lo anterior, las facultades de autogobierne que se derivan de la autonomía 
de las universidades públicas se encuentran acotadas a lo que establece el citado 
precepto constitucional, por lo que su ejercicio está condicionado a lo que se 
establezca en las leyes respectivas, las cuales Página 6 de 15 deberán garantizarles 
las atribuciones necesarias para cumplir con los fines constitucionales que les son 
encomendados. Al ser la autonomía una garantía institucional del derecho a la 
educación superior, la competencia normativa que el principio .de autonomía 
universitaria les otorga a las universidades e instituciones de educación superior es 
la de contar con la potestad de definir sus estatutos y regulaciones internas, no así 
la de crear normas jurídicas, las cuales son competencia exclusiva del Poder 
Legislativo, por lo tanto, las normativas internas de las universidades e 
instituciones de educación superior deben sujetarse al marco instaurado por la 
Constitución Federal y por las leyes expedidas en la materia por los cuerpos 
legislativos. En consecuencia, la facultad de autogobierne debe ejercerse en un 
marco de principios y reglas predeterminadas por el propio Estado a través de su 
legislación, es decir, la autonomía queda sujeta a principio de reserva de ley, o 
dicho de otra forma, está reservado de forma exclusiva al Poder Legislativo. 
Criterio que se encuentra reflejado en la siguiente jurisprudencia del Pleno de la 
Suprema Corte de Justicia de la Nación: "Registro digital: 178527 Instancia: Pleno 
Novena Época Materias( s): Constitucional Tesis: P./J. 1712005 Fuente: Semanario 
Judicial de la Federación y su Gaceta. Tomo XXI, Mayo de 2005, página 913 Tipo: 
Jurisprudencia AUTONOMÍA UNIVERSITARIA. SÓLO PUEDE 
ESTABLECERSE MEDIANTE UN ACTO FORMAL Y MATERIALMENTE 
LEGISLATIVO. El artículo 3o., fracción VI/, de la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos, dispone que "Las universidades y las demás 
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instituciones de Página 7 d< 5 eclt c<1c 
autonomía, tendrán la fac ulta y •<1 1-..~s¡x 

realizarán sus fines de educar. i 1\ ..:sti¡;ar : 
principios de este artículo. re n ·t<:ndo la 
libre examen y discusión de )c, ~ de 1s: (etc 
los términos de ingreso, pror n ;i( ., ) pe! 
administrarán su patrimoni o. l '- ~ rc,<1ci )J1e: 
como del administrativo, se r ( r n<'l'ún por 
Constitución, en los términos : 1 0 1· l~1s me 
del Trabajo conforme a las car:: c cr stios r 
que concuerden con la auto no ní.1. ·a 1 i hert 
de las instituciones a que es :;1 ti- .cci , m ~ 

autonomía de las universidades < LllCló ·.uje 
por el cual sólo puede estabL-: : r ~ ~ a tr~l' 

legislativo, similar a las leyes < n ~<Í'lÍC<h e' 
las Legislaturas Estatales ." (É ~ f ,si-.; ai0 ~1di< 
universidades públicas autón( m .lS proJuc 
legislativo, el Congreso del l ~s x) e ~ 1::! 
establecer disposiciones sobre ]; s -1ue se 
consulta previo a cualquier ini: <ti·, 2 o rcfc 
debe realizarse dentro del proc( e in· ienh) le 
de una universidad o institució 1 (e .:clucaci( 
cualquier reforma a la ley org 1 1 C<' de Lllla 
superior, deberá contar con: 1. L lS 1 ~su 

informada a su comunidad u ni . ~ si aria a 1 

la universidad; y 2. Una resp E ;t; . e:-.: 1líc 
colegiado. Es así que el Dictan 1;1 d..: re 'orn 
o institución de educación st :)< ri 1· r nn 
Página 8 de 15 o Comisiones ;e ·¡r_metncs 
que dispone el artículo 148 de r A:'_' Orgá tl 
con los resultados de una ce ¡, ~ Jht p ·eyi 
universitaria y a los órganos el : gc bielllo 
explícita de su máximo órganll (e dOb .en 
autonomía que el artículo 3o . 1 U• ci--in \'II ' 
la Universidad Autónoma de (), ci Jeme, 1 
Estado de Sinaloa se propone .n·cs (·e 1 
legislación de dicha instituc ión <e ~du 2 aci 

consulta libre e informada a la .: ) 'l l ·1id< d u 
competentes, misma que ati ene! ;: : d 'er')OS 
la Suprema Cotie de Justicia d: :.1 <ac ón 
de actos legislativos que requi( ' e 1 ~ e tna < 

sujetos que susceptibles de se · < rc : tad •s. 
LA CONSULTA Los artícu los ), ' .. frac..:ic1t 
Estados Unidos Mexicanos; 43. t ·aLciór ll 
de Sinaloa; 2 de la Ley Generz:l e e ·~du ..: aci 

Superior del Estado de Sinaloa. y 1 ~ 4. 135. 
Congreso del Estado de Sinalcc . 1:. o·3JE 
tiene por objeto recabar las opi 1 e ncs. s¡¡gct 
las personas que integran la e ~ n ur idaci ut 
competentes de la Universidad \ Jt \ noma e 
proyectos de Decreto que inte ~ ·; n las ,nic 
presentadas ante el H. Congre ~ e k Es ta de 
autonomía que están investi da~ J )!' Le;- Pi 
CONSULTA A. Objetivo Gen ;; ¡· .1 : El ,¡ bjt: 
comunidad universitaria y d<; o órgan 
Universidad Autónoma de O,: :i .:i c1te. bri 
convocatoria, así como dar a co ·e 2e · las di f 
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1 st perior a las que la ley otorgue 
,ab i idad de gobernarse a sí mismas; 
.! iftu1dir la cultura de acuerdo con Jos 
crta .:i de cátedra e investigación y de 
inm án sus planes y programas; fijarán 
anencia de su personal académico ; y 
1bo1 ales, tanto del personal académico 
l ap :lrtado A del artículo 123 de-esta 
1li d2des que establezca la Ley Federal 
pia~ de un trabajo especial, de manera 
de : átedra e investigación y los fines 
re ti ere . .. . ". Como se advierte, la 
al ¡:: rincipio de reserva de ley, motivo 
d ,~ un acto formal v materialmente 

:did 1s por el Congreso de la Unión o 
. S endo las Leyes Orgánicas de las 
:.i e un acto formal y materialmente 

¡j cz instancia con atribuciones para 
1dri que enmarcar el mecanismo de 
:1 a 2 las mismas. Por ende la consulta 
slati vo para modificar la ley orgánica 
~;u p erior autónoma. Por consiguiente, 

·1i ve rsidad o institución de educación 
..i os de una consulta previa, libre e 
ór~ anos de gobierno competentes de 
de su máximo órgano de gobierno 

2. b Ley Orgánica de una universidad 
tonc ·mía emitido por una Comisión 
cbc ·á contar, aunado a los requis itos 
1 de Congreso del Estado de Sinaloa, 
lib1 e e informada a su comunidad 

mp( tentes, además de una respuesta 
..:ole giado. En respeto irrestricto a la 
la Constitución Federal le confiere a 
LXJ V Legislatura del Congreso del 
·11Uilr el Dictamen de reforma a la 

. . 
supenor, convocar y orgamzar una 
ers taria y a sus órganos de gobierno 

te ri· JS y parámetros desarrollados por 
los asuntos que ha resuelto respecto 

1su 1 a previa, libre e informada a los 
FT: ~DAMENTOS JURÍDICOS DE 
·Ir de la Constitución Política de los 
..: la Constitución Política del Estado 
Su )erior, 3 de la Ley de Educación 

· 6, · 41 y 148 de la Ley Orgánica del 
) D ~ LA CONSULTA. La consulta 
cía~ , propuestas y planteamientos de 
ersi taria y los órganos de gobierno 
Oc( idente sobre el contenido de los 
¡,a~ de reforma a su Ley Orgánica 
e S naloa, como consecuencia de la 
na () de 15 111. MATERIA DE LA 
o t: s generar la participación de la 

de gobierno competentes de la 
ando información previa sobre la 

Jntc; propuestas de reforma a su Ley 
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-~tgá~&!1~a~~~~rá"im.ateria de la consulta y garantizar la libre participación en las 
dtli e.o! . ~t¡\1-Pá' · del proceso de consulta. B. Objetivos específicos: l. Informar de 
manera amplia sobre la materia, objetivos y proceso de la consulta; 2. Realizar uno 
o más foros · de consulta regionales y estatales abiertos a toda la comunidad 
universitaria y a los órganos de gobierno competentes; 3. Realizar, a juicio de la 
Junta de Coordinación Política, consulta mediante cuestionario u otra forma de 
recepción de información, con el objetivo de facilitar la participación de 
estudiantes, del personal académico y administrativo y, en su caso, de órganos de 
gobierno la universidad; 4. Recepción de respuesta explícita del Consejo 
Universitario; 5. Valoración de opiniones y sugerencias planteadas en los foros de 
consulta; 6. Emisión de informe de resultados de los foros de consulta a la 
comunidad universitaria y a los órganos de gobierno competentes y de la respuesta 
explícita del Consejo Universitario. IV. ACTORES DEL PROCESO · DE 
CONSULTA A. Comunidad Universitaria.- integrada por: Página 1 O de 15 1. 
Alumnos; 2. Personal Académico; 3. Personal Administrativo; 4. Órganos de la 
Universidad. B. Órganos de Gobierno competentes. l. La Junta de Gobierno; 2. El 
Consejo Universitario; 3. El Rector. C. Autoridad Responsable.- El H. Congreso 
del Estado de Sinaloa. Para ejercer esta responsabilidad el Congreso del Estado 
delegará su organización a un Comité compuesto por las Diputadas y los Diputados 
integrantes de la Comisión de Educación, Ciencia y Tecnología, el Secretario 
General del Congreso y el Director de Asuntos Jurídicos y Proceso Legislativo. 
Quedará abierta la participación de la Junta de Coordinación Política y de quien 
éste órgano colegiado decida. D. Órgano Garante La Secretaría de Educación 
Pública y Cultura del Gobierno del Estado de Sinaloa. E. Órgano Técnico La 
Dirección de Asuntos Jurídicos y Proceso Legislativo del H. Congreso del Estado. 
Página 11 de 15 F. Observador Un grupo plural e incluyente de cuatro personas 
propuestas por el Rector, integrado de forma paritaria por maestras y maestros de la 
universidad, así como una diputada y un diputado designado por la Junta de 
Coordinación Política. V. EL PROCEDIMIENTO DE CONSULTA La consulta se 
desarrollará a través de las siguientes etapas: A. Etapa Informativa. En esta etapa se 
informará a la comunidad universitaria y a los órganos de gobierno de la 
Universidad Autónoma de Occidente en las diferentes Unidades Regionales y en 
sus respectivas extensiones sobre los fundamentos, antecedentes, justificación, 
objeto y materia de la consulta y se realizará una amplia difusión en diversos 
medios de comunicación sobre el proceso consultivo, con relación a las iniciativas 
de reforma a su Ley Orgánica. B. Etapa Consultiva de Opinión Esta etapa se 
llevará a cabo a través de dos foros de consulta y la recepción de la respuesta 
explícita del órgano máximo de gobierno de la Universidad Autónoma de 
Occidente en el siguiente orden: l. Realización de uno o más foros regionales y 
estatales de consulta, abiertos a la comunidad universitaria y a los órganos de 
gobierno competentes. 2. Realización de consulta mediante cuestionario u otra 
forma de recepción de información, bajo los criterios que establezca la Junta de 
Coordinación Política, que facilite la participación de estudiantes y Página 12 de 15 
personal académico y administrativo, pudiendo ser consultado el Rector de la 
universidad; 3. Recepción por escrito de la respuesta explícita del Consejo 
Universitario. En los foros de consulta a la comunidad universitaria y a los órganos 
de gobierno competentes se deliberará sobre las propuestas legislativas que son 
materia de la consulta y se recabarán las opiniones y sugerencias planteadas, 
debiéndose levantar el acta respectiva de cada foro, en donde se registrarán los 
planteamientos de forma general. C. Etapa de valoración de opiniones y 
sugerencias En esta etapa la autoridad responsable realizará el análisis y la 
valoración de las opiniones y sugerencias derivadas de los foros de consulta a la 
comunidad universitaria y a los órganos de gobierno competentes de la Universidad 
Autónoma de Occidente y de la respuesta explícita de su Consejo Universitario, 
debiendo emitir un informe final en donde se puntualizarán sus principales 
consideraciones respecto de las iniciativas materia del proceso de consulta, mismo 
que deberá ser adjuntado al Dictamen de reforma a la Ley Orgánica de la 
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Universidad Autónoma de Oc i k lte. YI. 
contemplados en estas Bases ~.~~ 1 ín rcsuclt< 
de la Consulta. VII. INFOR ~ ~ \ l ·¡ó '~ ~ 
respecto de la consulta e~~arét 1 
consultareformauadeo@congr·~~ < si 1alo 1.gc 
800 250 2122 y 01 (667) >i -1_5-0(•. e 
micrositio en la página de l = )ll_,!:resJ e 
Cronograma La realización de c:.; L Í\ ersas 
universitaria y a los órganos d,: t Jhcrn:l ce 
de Occidente en relación al cc1 t :n . .Jo Lte !1 
iniciativas de reforma a su l <.:: ; ( lrgúnic< 
Estado de Sinaloa, se reali z<Iá c•nfcnm 
ARTÍCULO SEGUNDO. Put l '< ucse b c1 
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)TR J S ASPECTOS Los aspectos no 
por Acuerdo del Comité Organizador 

;.:.~0-LACES Para mayor información 
spo libles el correo electrónico 
'11 X. los Página 13 de 15 teléfonos O 1 

ex tensión 1861 y se habilitará un 
Es .ado de Sinaloa. VIII. ANEXO 

:1pa: sobre la consulta a la comunidad 
petcntes de la Universidad Autónoma 
p o ;ectos de decreto que integran las 
Jres· ~ ntadas ante el H. Congreso del 
J a 1exo que acompaña al presente. 
·,-oc.toria en el Periódico Oficial "El 

Estado de Sinaloa" , así come e 1 ·os 10rt .:s di gitales o electrónicos, radios de 
cobertura estatal , a juicio de !1 . LJ J•ta e\:: C rd ir ación Política, y en el micrositio 
habilitado para tal efecto en 13 p 1gim d Co 1greso del Estado de Sinaloa; y 
notifíquese a los Órganos de C ·JI ic ·no .:le 1 J n i·'ersidad Autónoma de Occidente. 
ARTÍCULOS TRANSITORIC; PLL\ kRC El ¡•resente Acuerdo entrará en vigor 
el día de su aprobación p01 1 1 Die, ,o < C mgreso del Estado de Sinaloa. 
SEGUNDO. Publíquese en el :e ·i<'Jicc Of al "El Estado de Sinaloa. Es dado en 
el Palacio del Poder Le is la -'·) , el hta . er la ciudad de Culiacán Rosales, 
Sinaloa, a los veintinueve día: e ~ 1 me, de .::brero del año dos mil veinticuatro.­
Firmado.- C. RICARDO rf 1 o·z¡L P zEZ.- DIPUTADO PRSIDENTE.­
Fi rmado.- C. RITA FIERRO f . ~ fl S. !)¡p· "/\. [ A SECRETARIA.- Firmado.- C. 
NELA ROSIELY SANCHEZ ~; '\ \ t :HL Z.- !PUTADA SECRETARIA.-". -------

---- Dictamen del acuer d ). -------· ---- ----------------------------------

----"LA JUNTA DE COOR J) . "\CIÓ"! 
CUARTA LEGISLATURA J: E .~ ST::: l 
SlNALOA, CON FUN DAtv : ,r, O E"! 
CONFIERE EL ARTÍCULO :8 . FRAC 
ORGÁNICA DEL CONGRE~; :-: 1 ' EL ES 
PLENO LA APROBACIÓN DF ~ - S E.'\S 
CONSULTA A LA COMCNID \[; U>-,"1\' 
GOBIERNO COMPETENTE ~ D!:: LA. 
OCCIDENTE Y LA RECE PC: < ll\ DL L. 
MÁXIMO ÓRGANO D E GOE . I R ·o ::·o 
LA LEY ORGANICA DE LA J\ lVERSI 
Y.- CONSIDERANDO.- Que ce , 0 1 fonnicL 
de Educación Superior, 3 de la ·~ e _,r l· e E.Juc 
134,135,136,141 y 148 de la ~ ~ Y Or~úni1 

los procesos legisla ti vos rel aci ~ n 1d 1s e )11 

instituciones de educación SL ¡ t ·i < r e m 
respetar de manera irrestricta d : .1~ bcult~H 

el artículo 3o., fracción VI l c é 8 Constit 
Mexicanos, por lo que cualquier i 1Í t... Íati · a e 
contar con una consulta previa 1 br~ e nto 
sus órganos de gobierno com pc1; 1ks ) ieb 
de su órgano máximo de gol · e 'll\' . e ue 
organizada por el Congreso del E ; t ~· io con1 
metodo logía que este cons ide .,, pt...L"tin~ntc 

autoridad universitaria en su or Ja Ú7J.cic n. t 

la Universidad Autónoma de C2 :icenll. es 
descentralizada del Estado de S n:doa. co 
propios, creada para prestar ser' e O> de ::du 
y modalidades y contribuir a l e ,; ~_t¡ .. ·ollc de 
autonomía de conducirse confo ·r: _, lo que 

'OL [TICA DE LA SEXAGÉSIMA 
CC•N GRESO DEL ESTADO DE 
LA~; ATRIBUCIONES QUE LE 
'0:\ ES IIl Y XVI DE LA LEY 
\ DO, ACUERDA PROPONER AL 

·~ P.~ RA LA REALIZACIÓN DE LA 
\.Sr "ARIA, A LOS ÓRGANOS DE 
~P'ERSIDAD AUTONOMA DE 
RE )P UESTA EXPLÍCITA DE SU 

~GL \.DO , SOBRE LA REFORMA A 
\ D .\ UTON OMA DE OCCIDENTE 
con los artículos 2 de la Ley General 
:ón ) uperior del Estado de Sinaloa, y 
de l Congreso del Estado de Sinaloa, 
le) es orgánicas de universidades e 

tonomía, en todo momento deben 
;; y . ~arantías que a estas les confiere 
ió Política de los Estados Unidos 
: for· na de sus leyes orgánicas deberá 
1ada a su comunidad universitaria, a 
m e )ntar con una respuesta explícita 
ta (~onsulta debe ser convocada y 
me 1 los parámetros, lineamientos y 
~ud endo solicitar el auxilio de la 
1 pkno respeto a su autonomía. Que 
'18 institución de educación pública 
per :onalidad jurídica y patrimonio 

.c iór superior en sus distintos niveles 
:sta1 lo de Sinaloa; y que cuenta con 
sp ~ ne su propia Ley Orgánica. Que 
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1~alme~~~i~j&'~e "':u autonomía en términos de lo dispuesto por el artículo 3o. 
fra i:0tlc.}h~~ ¡Q~Shi...-Constitución Federal y de la Jurisprudencia de la Suprema Corte 
de Jus i'Ci de- fa Nación. Que este H. Congreso del Estado dio trámite al proceso 
legislativo por lo que se refiere a la determinación, lectura en el pleno y turno para 
su dictaminación a la Comisión . de Educación, Ciencia y Tecnología de varias 
iniciativas de reforma a la Ley Orgánica de la Universidad Autónoma de 
Occidente, mismas que para culminar con el proceso de reforma requieren de una 
Consulta previa libre e informada a la comunidad universitaria, a los órganos de 
gobierno competentes de la Universidad Autónoma de Occidente, y contar con una 
respuesta explícita de su máximo órgano de Gobierno. Que tomando en 
consideración que de acuerdo con el artículo 58, fracción 111 de la Ley Orgánica 
del Congreso del Estado de Sinaloa es facultad de la Junta de Coordinación Política 
impulsar la conformación de acuerdos relacionados con el contenido de las 
propuestas, iniciativas o dictámenes que requieran de votación en el Pleno o en la 
Diputación Permanente, a fin de agilizar el trabajo legislativo, este órgano 
conductor y coordinador del trabajo legislativo se permite someter a consideración 
del . Pleno el documento elaborado con el fin de observar las disposiciones 
mencionadas en la materia, mediante la expedición del siguiente: ACUERDO 
NÚMERO: 144 ARTÍCULO PRIMERO. La Sexagésima Cuarta Legislatura del 1-1. 
Congreso del Estado de Sinaloa aprueba las Bases para la realización de la consulta 
a la comunidad universitaria, a los órganos de gobierno competentes de la 
Universidad Autónoma de Occidente y la recepción de la respuesta explícita de su 
máximo órgano de gobierno colegiado, sobre la reforma a la Ley Orgánica de la 
Universidad Autónoma de Occidente, bajo el contenido siguiente: ÍNDICE 
JUSTIFICACIÓN 5 l. FUNDAMENTOS JURÍDICOS DE LA CONSULTA ll 
11. OBJETO DE LA CONSULTA 11 111. MATERIA DE LA CONSULTA 12 
A.- Objetivo general.. 12 B. Objetivos específicos 12 IV. ACTORES DEL 
PROCESO DE CONSULTA 13 A. Comunidad Universitaria 13 B. Órganos de 
Gobierno Competentes 13 C. Autoridad Responsable 13 D. Órgano Garante 13 E. 
Órgano Técnico 14 F. Observador 14 V. EL PROCEDIMIENTO DE CONSULTA 
14 A. Etapa Informativa14 B. Etapa . Consultiva de Opinión 14 C. Etapa de 
valoración de opiniones y sugerencias 15 VI. OTROS ASPECTOS 15 V 11. 
INFORMACIÓN Y ENLACES 16 VII. ANEXO 16 Cronograma 16 1-1. 
CONGRESO EL ESTADO DE SIN ALOA LXIV LEGISLATURA JUNTA DE 
COORDINACIÓN POLÍTICA JUSTIFICACIÓN De acuerdo con el artículo 134 
de la Ley Orgánica del Congreso del Estado de Sinaloa, la iniciativa es el 
documento formal que contiene el proyecto de Ley o Decreto que se propone por 
las personas facultadas para ello, para crear una situación jurídica o modificar una 
existente. Conforme con el artículo 45 de la Constitución Política del Estado de 
Sinaloa, el derecho a iniciar leyes y decretos o sus reformas compete a los 
miembros del Congreso del Estado, al Gobernador del Estado, al Supremo Tribunal 
de Justicia del Estado, a los Ayuntamientos del Estado, a las y los ciudadanos 
sinaloenses y a los grupos legalmente organizados en el Estado. El artículo 136 de 
la Ley Orgánica del Congreso del Estado de Sinaloa establece una serie de 
requisitos que deberá cumplir una iniciativa cuando sea presentada ante el órgano 
legislativo del Estado, sin embargo, de conformidad con el artículo 3, párrafo 
tercero, de la Ley de Educación Superior del Estado de Sinaloa, cuando se trate de 
una iniciativa o reforma a la ley orgánica de una universidad o institución de 
educación superior con autonomía, esta deberá contar con los resultados de una 
consulta previa, libre e informada a su comunidad universitaria, a los órganos de 
gobierno competentes y deberá contar con una respuesta explícita de su máximo 
órgano de gobierno colegiado. Que aunado a lo anterior, dicho precepto dispone 
que toda consulta para modificar las leyes orgánicas de las universidades o 
instituciones de educación superior a las que la ley otorga autonomía será 
convocada y organizada por el Congreso del Estado conforme a ·Jos parámetros, 
lineamientos y metodología que este considere pertinente, pudiendo solicitar el 
auxilio de la autoridad universitaria en la organización de la consulta, con pleno 
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respeto a su autonomía, m isn :. l l ~ se en 
fracción VII de la Constituc iór F ~ckral 2 e 
y J de la Ley de Educac ión S ,q críen dt 
ilustración se reproduce a e ' n i l~ Jac ión: 

Unidos Mexicanos "Artículo ~ e .. .. , .. 
instituciones de educación sur cr ora 1: s q 
facultad y la responsabilidad ~e g 1bc rnar~ 
educar, investigar y difundir a C'll twa e 
artículo, respetando la Jibe11a :1 k cátcdrc 
discusión de las ideas; detenn i u ár sus pla 
ingreSO, promoción y perman( :H Ía de C:: U f 
patrimonio. Las relaciones 1: h( r2 les. tan 
administrativo, se normarán r J r el ap 
Constitución, en los términos ; e )1" las m o 
del Trabajo conforme a las car<~·~ t 2r stic,ls p 
que concuerden con la autonor · í:. '::t libert< 
de las instituciones a que est :: 'r; ..::ci(~n s 
Superior "Artículo 2. Las univ: -~ i d des e i: 
que la ley otorgue autonom <. C< ntél !CÍ.n 
institucionales que se establ ~.:1 n en l<~ 

Constitución Política de los [ ~ éL10S Lni 
respectivas leyes orgánicas, la 1) ¡r.J tiY dac 
compatible, por las disposicic r e :; .le !1 p 
relacionados con sus leyes Olftli ~as. en 
irrestricta las facultades y garc 1 t a' a l: 1s q 
que no podrán menoscabar la ~~ clltad y 
instituciones de educación sup: ·i )r ,wtc no1 
realizar sus fines de educar, in, e 1tl:Lar .'·di 
de cátedra e investigación y de- l br~ C\Jill < 

sus planes y programas; fija r le ~ ·S n inns d 
su personal académico ; as í ~ ~ tr J 2dm 
legislativo podrá contraven ir 11 c ~·abkcid 

constitucional. Cualquier ini cia . \ :t , rehnr 
artículo deberá contar con los r·: ; ¡ Jt ,, dos de 
su comunidad universitaria, < k~ ó ·ga1 
universidad o institución de ed 1 ~: ci )n SJpc 
deberá contar con una respLH: t L ,_· >-:pl .cité 
colegiado. Las relaciones la' l l a l..::s •. le 
educación superior a /as qLlt : a ley ot< 

académico como del admini stré:! .' o. se 1 orn 
de la Constitución Política de 1( : ~s ados C 
las modalidades que establez ~a l . L.: y 
características propias de un t ; l aj 1 e~l)ec 

autonomía, la libertad de cáted :· 1 e · n\ ·c stig 
que este artículo se refiere ." l. 2: L. e [duc 
" Artículo J. Las universidades ~ in·.till.::ÍOJ 
Ley otorgue autonomía contará 1 ( 01 tOlhs l 
que se establecen en la fracc ión ·/ ·¡ Jel , rtíc 
regirán por sus respectivas lcyt : >r:=-áni,_as. 
en lo que resulte compatible, pe· as disposi 
Superior y la presente Ley. Le ~ )r •c es,)S 1 

orgánicas, en todo momento, ··e ;p .: tar< n e 
garantías a las que se refiere el ); rr ~ro ,m te 
la facultad y responsabilidad J.: i<s Lni'e 
superior autónomas por Ley d ~ g c benar~ 

educar, investigar y difundir :; udtl ra 
investigación y de libre exame·¡ ; c.:scusió1 
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.:ntr 'l delimitada en los artículos Jo. , 
aL ~y General de Educación Superior 
Est. tdo de Sinaloa, que para mayor 
onstitución Política de los Estados 
Vli. Las universidades y las demás 
la · ey otorgue autonomía, tendrán la 
a s mismas; realizarán sus fines de 
ac uerdo con Jos principios de este 

: in· 'estigación y de libre examen y 
s y )rogramas; fijarán los términos de 
·son 11 académico ; y administrarán su 

de personal académico como del 
:ado A del artículo 12J de esta 
;ida ies que establezca la Ley Federal 
)i as de un trabajo especial, de manera 
de cátedra e investigación y los fines 
reft .:re ;" Ley General de Educación 
ituc iones de educación superior a las 
n t Jdas las facultades y garantías 
acción V I/ del at1ículo 3o. de la 
s ) 1exicanos y se regirán por sus 
ue e eriva de éstas y, en lo que resulte 
ente Ley. Los procesos legislativos 
do n omento , respetarán de manera 
se refiere el párrafo anterior, por lo 

por sabilidad de las universidades e 
s pe r ley de gobernarse a sí mismas; 
nd:1 la cultura respetando la libertad 
y di scusión de las ideas; determinar 
ngr• :so , promoción y permanencia de 
stra · su patrimonio. Ningún acto 
en la fracción VII del artículo Jo. 

.1 la~ leyes orgánicas referidas en este 
a ccnsulta previa, libre e informada a 
s d ~ gobierno competentes de la 
•r a la que la ley otorga autonomía, y 
le ~ u máximo órgano de gobierno 
; universidades e instituciones de 
; ue autonomía, tanto del personal 
·án J >or el apartado A del artículo 12J 
los · v1exicanos, en los términos :y con 
derd del Trabajo conforme a las 
. de manera que concuerden con la 
;ór y los fines de las instituciones a 
ió r: Superior del Estado de Sinaloa 
, de educación superior a las que la 
fac1 1ltades y garantías institucionales 
J 3c . de la Constitución General y se 

1101 mativ idad que deriva de éstas y, 
)ne~ de la Ley General de Educación 
isla :ivos relacionados con sus leyes 
ma 1era irrestricta las facultades y 

·, r. ~ orlo que no podrán menoscabar 
dades e instituciones de educación 
a s · mismas; realizar sus fines de 
spet 1ndo la libertad de cátedra e 
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Cualquier iniciativa o reforma a las leyes orgánicas referidas en este artículo deberá 
contar con los resultados de una consulta previa, libre e informada a su comunidad 
universitaria, a los órganos de gobierno competentes de la universidad o institución 
de educación superior a la que la ley otorga autonomía, y deberá contar con una 
respuesta explícita de su máximo órgano de gobierno colegiado. Toda consulta 
para modificar las leyes orgánicas a que se refiere este artículo será convocada y 
organizada por el Congreso del Estado conforme a los parámetros, lineamientos y 
metodología que este considere pertinente, el cual podrá solicitar el auxilio de la 
autoridad universitaria en la organización de la consulta, con pleno respeto a su 
autonomía. Para efectos de Jos criterios de transparencia, rendición de cuentas y 
demás sobre los cuales la educación superior debe orientarse, en términos de los 
artículos 8 fracción XIII y 67 fracción VIII de la Ley General y 70 de la 
Constitución Política del Estado de Sinaloa, las personas titulares de las 
instituciones de educación superior con autonomía constitucional y legal, así como 
de aquellas que imparten el servicio de educación superior en forma directa, 
descentralizada o desconcentrada podrán ser convocados por el Congreso del 
Estado a comparecer para que informen bajo protesta de decir verdad, cuando se 
discuta una ley o se estudie un negocio concerniente a sus respectivos ramos o 
actividades o al ejercicio del gasto público de los recursos estatales que reciben, o 
para que respondan a interpelaciones o preguntas. Las relaciones laborales de las 
universidades e instituciones de educación superior a las que la Ley otorgue 
autonomía, tanto del personal académico, como del administrativo, se normarán 
por el apartado A del artículo 123 de la Constitución General, en los términos y con 
las modalidades que establezca la Ley Federal del Trabajo conforme a las 
características propias de un trabajo especial, de manera que concuerden con la 
autonomía, la libertad de cátedra e investigación y los fines de las instituciones a 
que este artículo se refiere." En virtud de lo anterior, las facultades de autogobierne 
que se derivan de la autonomía de las universidades públicas se encuentran 
acotadas a lo que establece el citado precepto constitucional, por lo que su ejercicio 
está GOndicionado a lo que se establezca en las leyes respectivas, las cuales deberán 
garantizarles las atribuciones necesarias para cumplir con los fines constitucionales 
que les son encomendados. Al ser la autonomía una garantía institucional del 
derecho a la educación superior, la competencia nonnativa que el principio de 
autonomía universitaria les otorga a las universidades e instituciones de educación 
superior es la de contar con la potestad de definir sus estatutos y regulaciones 
internas, no así la de crear normas jurídicas, las cuales son competencia exclusiva 
del Poder Legislativo, por lo tanto, las normativas internas de las universidades e 
institUciones de educación superior deben sujetarse al marco instaurado por la 
Constitución Federal y por las leyes expedidas en la materia por los cuerpos 
legislativos. En consecuencia, la facultad de autogobierne debe ejercerse en un 
marco de principios y reglas predeterminadas por el propio Estado a través de su 
legislación, es decir, la autonomía queda sujeta a principio de reserva de ley, o 
dicho de otra forma, está reservado de forma exclusiva al Poder Legislativo. 
Criterio que se encuentra reflejado en la siguiente jurisprudencia del Pleno de la 
Suprema Corte de Justicia de la Nación: llRegistro digital: 178527 Instancia: 
Pleno Novena Época Materias( s): Constitucional Tesis: P./J. 1712005 Fuente: 
Semanario Judicial de la Federación y su Gaceta. Tomo XXI, Mayo de 2005, 
página 913 Tipo: Jurisprudencia.- AUTONOMÍA UNIVERSITARIA. SÓLO 
PUEDE ESTABLECERSE MEDIANTE UN ACTO FORMAL Y 
MATERIALMENTE LEGISLATIVO. El artículo 3o., fracción VI/, de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, dispone que "Las 
universidades y las demás instituciones de educación superior a las que la ley 
otorgue autonomía, tendrán la facultad y la responsabilidad de gobernarse a sí 
mismas; realizarán sus fines de educar, investigar y difundir la cultura de acuerdo 
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~ ~~:~, ]'?·:?' --.: . 
piiO<(.(i¡,s~ ·e" la ~~Hi'sulta; 2. Realizar uno o más foros de consulta regionales y 
estata ~bs./a toda la comunidad universitaria y ·a los órganos de gobierno 
competentes; 3. Realizar, a juicio de la Junta de Coordinación Política, consulta 
mediante cuestionario u otra forma de recepción de información, con el objetivo de 
facilitar la participación de estudiantes, del personal académico y administrativo y, 
en su caso, de órganos de gobierno la universidad; 4. Recepción de respuesta 
explícita del Consejo Universitario; 5. Valoración de opiniones y sugerencias 
planteadas en los foros de consulta; 6. Emisión de informe de resultados de los 
foros de consulta a la comunidad universitaria y a los órganos de gobierno 
competentes y de la respuesta explícita del Consejo Universitario. IV. ACTORES 
DEL PROCESO DE CONSULTA A. Comunidad Universitaria.- integrada por: 1. 
Alumnos; 2. Personal Académico; 3. Personal Administrativo; 4. Órganos de la 
Universidad. B. Órganos de Gobierno competentes. 1. La Junta de Gobierno; 2. El 
Consejo Universitario; 3. El Rector. C. Autoridad Responsable.- El H. Congreso 
del Estado de Sinaloa. Para ejercer esta responsabilidad el Congreso del Estado 
delegará su organización a un Comité compuesto por las Diputadas y los Diputados 
integrantes de la Comisión de Educación, Ciencia y Tecnología, el Secretario 
General del Congreso y el Director de Asuntos Jurídicos y Proceso Legislativo. 
Quedará abierta la participación de la Junta de Coordinación Política y de quien 
éste órgano colegiado decida. D. Órgano Garante La Secretaría de Educación 
Pública y Cultura del Gobierno del Estado de Sinaloa. E. Órgano Técnico La 
Dirección de Asuntos Jurídicos y Proceso Legislativo del H. Congreso del Estado. 
F. Observador Un grupo plural e incluyente de cuatro personas propuestas por el 
Rector, integrado de forma paritaria por maestras y maestros de la universidad, así 
como una diputada y un diputado designado por la Junta de Coordinación Política. 
V. EL PROCEDIMIENTO DE CONSULTA La consulta se desarrollará a través de 
las siguientes etapas: A. Etapa Informativa. En esta etapa se informará a la 
comunidad universitaria y a los órganos de gobierno de la Universidad Autónoma 
de Occidente en las diferentes Unidades Regionales y en sus respectivas 
extensiones sobre los fundamentos, antecedentes, justificación, objeto y materia de 
la consulta y se realizará una amplia difusión en diversos medios de comunicación 
sobre el proceso consultivo, con relación a las iniciativas de reforma a su Ley 
Orgánica. B. Etapa Consultiva de Opinión Esta etapa se llevará a cabo a través de 
dos foros de consulta y la recepción de la respuesta explícita del órgano máximo de 
gobierno de la Universidad Autónoma de Occidente en el siguiente orden: 1. 
Realización de uno o más foros regionales y estatales de consulta, abiertos a la 
comunidad universitaria y a los órganos de gobierno competentes. 2. Realización 
de consulta mediante cuestionario u otra forma de recepción de información, bajo 
los criterios que establezca la Junta de Coordinación Política, que facilite la 
participación de estudiantes y personal académico y administrativo, pudiendo ser 
consultado el Rector de la universidad; 3. Recepción por escrito de la respuesta 
explícita del Consejo Universitario. En los foros de consulta a la comunidad 
universitaria y a los órganos de gobierno competentes se deliberará sobre las 
propuestas legislativas que son materia de la consulta y se recabarán las opiniones 
y sugerencias planteadas, debiéndose levantar el acta respectiva de cada foro, en 
donde se registrarán los planteamientos de forma general. C. Etapa de valoración 
de opiniones y sugerencias En esta etapa la autoridad responsable realizará el 
análisis y la valoración de las opiniones y sugerencias derivadas de los foros de 
consulta a la comunidad universitaria y a los órganos de gobierno competentes de 
la Universidad Autónoma de Occidente y de la respuesta explícita de su Consejo 
Universitario, debiendo emitir un informe final en donde se puntualizarán sus 
principales consideraciones respecto de las iniciativas materia del proceso de 
consulta, mismo que deberá ser adjuntado al Dictamen de reforma a la Ley 
Orgánica de la Universidad Autónoma de Occidente. VI. OTROS ASPECTOS Los 
aspectos no contemplados en estas Bases serán resueltos por Acuerdo del Comité 
Organizador de la Consulta. VII. INFORMACIÓN Y ENLACES Para mayor 
información respecto de la consulta estarán disponibles el correo electrónico 
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consultareformauadeo@congr· ~ ;e si .1alo1.gc mz, , los teléfonos 01 800 250 2122 y 
O 1 ( 667) 7 5 8-15-00, con ex te ll >i )n 1 8 (~ 1 \ :: h ~nilitará un micrositio en la página 
del Congreso del Estado de S Jl< lo L \'íll. '\ E~~O Cronograma La realización de 
las diversas etapas sobre la coll ;¡ lt, aL ~ co mic ad universitaria y a los órganos de 
gobierno competentes de la L n \ ' Tsic~ad Jtón Jma de Occidente en relación al 
contenido de los proyectos de 1 ·cr.:-lo .:¡u::: 1teg an las iniciativas de reforma a su 
Ley Orgánica presentadas ant : el l. Con~ so e el Estado de Sinaloa, se realizará 
conforme al anexo que acomp.t 1, n. prcscn AR TÍCULO SEGUNDO. Publíquese 
la convocatoria en el Peri ódi l: J O icizd "E Estado de Sinaloa" , así comO en los 
portales digitales o electrónicc ~" raJ ios de ber1 ura estatal, a juicio de la Junta de 
Coordinación Política, y en el 111 cr<JsitJO h ili ta io para tal efecto en la página del 
Congreso del Estado de Sin 1.c a: y noti uesl : a la región de las localidades 
consultadas. ARTÍCULOS T f~ ~.r. SITOR S f RIMERO. El presente Acuerdo 
entrará en vigor el día de su <.pi Jbcié n p el J 1leno del Congreso del Estado de 
Sinaloa. SEGUNDO. Publíquc ~ e c1· el Pcr Jico Oficial "El Estado de Sinaloa. Es 
dado en el Palacio del Pode1 L e!:,'isla·i\o el Lstado, en la ciudad de Culiacán 
Rosales, Sinaloa, a los vein . e :h) dtas .1 JT es de febrero del año dos mil 
veinticuatro. JUNTA DE ~e IC'\.D I\'_\ ' ÓJ\ POLÍTICA- Firmado.- DIP. 
FELICIANO CASTRO ME _ E'\ )R[ S.- 1resdente.- Coordinador del Grupo 
Parlamentario de MORENA · D) . \L[ \' RGEN MONTES ALVAREZ.-
Coordinadora del Grupo Par < nntar i.) d 
ADOLFO BELTRAN CO Rf< , \ ~F3.- Re¡ 
DIP. LUIS JAVIER DE L '_ R JCHA 
Institucional.- DIP. GIOVA ' r ·t\ ~ lOR 
Nacional.- Firmado.- DIP . l\ l 6 R.t\ ·.:rt·. 

Par1 ido Sinaloense.- Firmado.- DIP. 
:sen ante Común del Grupo Plural.­
AZ J ET A.- Partido Revolucionario 

: HI.S PAPERINI.- Partido Acción 
)Al UPE CÁZARES GALLEGOS .-

Partido del Trabajo.- Firmado .- I lJI . R;C.-\ ')0 \1ADRID PEREZ.- Presidente de 
la Mesa Directiva.- Firmado.· J ~ ( l .. l'JSI -\. -- ~ONIO RIOS ROJO.- Secretario 
General.- ANEXO CRONO G :: ¡J\ 1.-\.- AC iVJ: )AD ETAPA INFORMATIVA­
Informe sobre la Consulta a [; C onLill :( J Lniversitaria y a los Órganos de 
Gobierno. ------------------------ .. - ·------- ----- ------ ----------------------------------------

ACTIVIDAD SE FECHA/2024 
DE -------

E T t PA INFOR A TI' lA 
Informe sobre la I n ~ t a aeiones · e las Del1 al 4 de marzo 
Consulta a la Comunidad Ur i:J -:1des Reg . 1ale 3 y 
Universitaria y a los Ex te 1s Jnes en 
Órganos de Gobierno . mf ~ d i )S de COrl :cae ión 

-----
El Mi ' A CONSU -IV A DE 

OP NIC 
Foro de Consulta a la Pe r e :;flir )Or la 5 de marzo 
Comunidad Universitaria jl_, CC lP .J 
y a los Órganos de 
Gobierno Competentes. 

··--·--
Foro de Consulta a la Pe r e efinir :Jor la 6 de marzo 
Comunidad Universitaria JL C JFO 
y a los Órganos de 
Gobierno Competentes. 

Respuesta Explícita del P2 1-3< io Leg isla! 7 de marzo 
Consejo Universitario. 

ETAPA DE VALORACIO '· JE OP NIC :::s \ ' SUGERENCIAS 

Reunión del Comité p ;:: 13· io Leg slat Del 8 al 13 de marzo 
Organizador de la 
Consulta. 
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stguJente: ------------------------------------------------------------------------

---- a).- La verdad de los hechos que se consignan en la 

presente acta notaria l.-------------------------------------------------------­

---- b);- De que lo antes relacionado y descrito concuerda fiel y 

exactamente con los hechos que de los cuales doy fe.-------------­

--- e).- Quedando autorizada desde luego, por no causar 

impuesto alguno.- Doy fe.- Firmado.- Dr. Rubén Elías Gil Leyva 

M.- Notario Público N° 127.- Paso Ante Mi.- Autorizo 

definitivamente.- Firmado.- Dr. Rubén Elías Gil Leyva Morales.­

Notario Público Número (127) ciento veintisiete.- Una firma 

ilegible.- El sello de autorizar de la Notaría.----------------------------­

---- Es primer testimonio sacado de su original, compuesto de 

(61) sesenta y un fojas útiles, debidamente firmadas y selladas, 

conforme a la ley.- Va cotejado y corregido.- Se expide a 

solicitud y para uso de la Secretaría General del Congreso del 

Estado de Sinaloa. Certifico que se usó tinta que garantiza la 

fijeza de 1 o escrito. -----------------------------------------------------------­

---- En la ciudad de Culiacán, Sinaloa, México, al día (1 °) 

primero del mes de marzo del año (2024) dos mil 

ve in ti e u a tro.- Do y fe.---------------------------------------------------------

Dr. Rubén Elías Gil Leyva Morales. 
Notario Público No. 127 
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