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---Escrltura ('_20,367) Veinte mil trescientos sesenta y siete.-

- Volumen (XLIX) Sexagésimo noveno.

---- Libro (l) primero.
---- En la ciudad de Culiacan, Sinaloa, México, siendo al dia (1°)
primero del mes de marzo del afo (2024) dos mil
veinticuatro, Yo, Rubén Elias Gil Leyva Morales, notario
publico numero (127) ciento veintisiete, en el Estado con
gjercicio y residencia en este Municipio, actuando en el
despacho de mi notaria ubicado en esta ciudad, en avenida
Teresa Villegas numero (1,481) mil cuatrocientos ochenta y uno,
norte de la colonia Gabriel Leyva, actuando de conformidad con
lo dispuesto por la Ley del Notariado del Estado de Sinaloa,
procedi a protocolizar una acta que se refiere a una Dacion de
Fe Hechos, efectuada por el suscrito en esta ciudad de

Culiacan, Sinaloa.

---- El acta ocupo (60) sesenta fojas Uutiles, las cuales
debidamente firmadas, selladas y cotejadas, dejo agregadas
bajo la letra "A", en el legajo correspondiente al apéndice del
volumen sexagésimo noveno del protocolo a mi cargo.- Doy fe.-
Firmado.- Una firma ilegible.- El sello de autorizar de la notaria. -
---- En la ciudad de Culiacan, Sinaloa, México, al dia (1°)
primero del mes de marzo del afo (2024) dos mil
veinticuatro, por no causar impuesto alguno.- Autorizo
definitivamente |la presente escritura.- Doy fe.- Firmado.- Rubén

Elias Gil Leyva Morales.- El sello de autorizar de |la notaria.-------

Acta protocolizada:

---- En la ciudad de Culiacan, Sinaloa, México, siendo el dia (1°)
primero del mes de marzo del afio (2024) dos mil
veinticuatro, yo, Rubén Elias Gil Leyva morales, notario
publico numero (127) ciento veintisiete, en el Estado, con
ejercicio en esta municipalidad, y actuando en el despacho de
mi notaria, ubicado en esta ciudad, en avenida Teresa Villegas

namero (1,481) mil cuatrocientos ochenta y uno, norte, de la
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inaée? \{/ y V al articulo 27, la fraccion IV del articulo 31, el articulo 35,
ﬂ;acméh 11} de)/artlculo 37, el primer parrafo del articulo 40 y adicionar la
frac Iurje;:ernendose el orden de las subsecuentes del articulo 18 de la Ley
Orga1t1iica de la Universidad Auténoma de Occidente al tenor de la siguiente.-
EXPOSICION DE MOTIVOS.- El Centro de Estudios Superiores de Occidente
(CESO) es el origen académico de la Universidad de Occidente (U de O)
protocolizado el! O de enero de 1974. El 7 de octubre de 1979 el CESO acordé
proponer a la Secretaria de Educacién Publica (SEP) del gobicrilo federa | la
denominacién de Universidad de Occidente. EI S de noviembre de 1979 la SEP
reconoce facultades para impartir educaciéon superior y le autoriza funcionar con
el nombre de Universidad de Occidente. EI Gobierno del Estado de Sinaloa
ratifica su personalidad como Instituto de Educacion Superior y la incorpora al
sistema educativo estatal con el caracter de organismo publico desconcentrado
del poder ejecutivo del estado, en el decreto numero 58 publicado en el diario
oficial del Estado de Sinaloa. El 15 de febrero de 1982 se publica en el diario
oficial del Gobierno del Estado el decreto que contiene el reglamento general de
la Universidad de Occidente. Para el 24 de febrero de 1982, la U de O se
convierte en universidad publica del estado de Sinaloa, y el gobernador del
estado Antonio Toledo Corro toma protesta al Dr. Julio Ibarra Urrea como primer
rector de la institucion. En 1982 se instala el primer consejo académico de la
universidad. En el rectorado de Julio Ibarra (1982-1987), el 5 de mayo de 1985 se
publica una nueva ley organica en el periédico oficial "El Estado de Sinaloa" con
el decreto nimero 54. En el rectorado del MC Vicente Lopez Portillo (1999-2004),
se implementé una reforma universitaria integral como el marco general de
transformacién y fortalecimiento institucional cuyo propésito fue modernizar a la
universidad en sus aspectos académicos y administrativos a fin de que la
universidad y sus integrantes dispusieran un nuevo modelo educativo para el
desarrollo integral (MEDI), una normatividad actualizada, restructuracion
organizacional. un plan de desarrollo institucional, planes de desarrollo de las
unidades y un sistema integral de informacion. Con la reforma universitaria se
implement6 un sistema de distincién para representacion colegiada del Consejo
Académico. De 11 O miembros del Consejo se paso a 66 integrantes del mismo.
Se reformé en su totalidad la normatividad institucional: La Ley Organica
(publicada en el Diario Oficial del Gobierno del Estado, Decreto nimero 96 del 1
O de agosto de 2001), 1 estatuto organico, reglamentos y lineamientos, a efectos
de guardar la pertinencia con las aspiraciones y desarrollo de la universidad.
Desde este rectorado se iniciaron las gestiones coli el gobierno federal y
gobierno del estado para que la Universidad de Occidente recibiera su autonomia
universitaria. Asi también, en los rectorados de Gonzalo Armienta, Alger Uriarte, y
Guillermo Aarén Sanchez se hicieron los esfuerzos para el logro de la autonomia
universitaria. El 5 de enero de 201 7, la Junta Directiva de la Universidad de
Occidente designé como Rectora de esta institucion a la Dra. Sylvia Paz Diaz
Camacho, siendo la primera mujer en ocupar ese cargo, después de 35 afos de
haber nombrado a su primer Rector. La Dra. Diaz Camacho continué con el
sentido reclamo de la comunidad académica para que a la U de O se le otorgara
la autonomia universitaria. La U de O recibi6 su autonomia por Decreto del H
Congreso del Estado de Sinaloa, publicado el miércoles 21 de febrero de 2018 en
el érgano oficial del Gobierno del Estado de Sinaloa, donde se presenta la ley
organica de la ahora Universidad Auténoma de Occidente (UA de 0). El 22 de
febrero de 2018 se deposité en la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje el
Contrato Colectivo de Trabajo de la UA de O, que rige las relaciones laborales
entre la universidad y trabajadores académicos y administrativos. El dia 25 de
abril de 2018 el H Consejo Universitario aprueba el estatuto organico de la UA de
O; éste tiene por objeto precisar y desarrollar las disposiciones de la Ley Organica
en lo relativo a su organizaciéon académica y administrativa asi como a la
estructura de érganos de Gobierno de la Universidad Auténoma de Occidente. En
la Ley Organica de la UA de O, se crea la figura de la Junta de Gobierno,

—— —~COTEJADO



integrada por siete miembro: como 1

M

universidad, instancia que tiere e7ir

sobre su renuncia y remover ¢! [le tor por
contempla que la Junta de Gy»ieno not
regionales y de investigacion. Zor esia =
del Gobernador del Estaco pere nomnbr

Unidades Regionales y de in/2 i
gue es posible la existencia iz
tienen e1 perfil idoneo y su vic 1
derecho académico y universi<r o
derecho, segun el articulo 2t ce |
organico, manifestoé a la Junta ¢

e (O gl >
o % oo«
a - O
o
(V) (n —

~
O
o

un periodo mas de igual durzc 6 D= 2
organico, la Junta de Gobiern: 1ici6 [ 2L
para que opinaran sobre la dezi¢necior ¢z

ello, grupos de profesores de |1
contra de ser designada par 111 1Lzva D

' LT
antiglledad minima de tres af-s conte nps

Finalmente, la Junta de Gonier1)
y haciendo uso de sus atribucia
nuevo periodo de cuatro afio:

protesta de la rectora Diaz Ca1..c o cue

h ]

profesores de la Unidad Re:cn:! C iz

instancias correspondientes pzri1 va de
nuevo periodo. El Primer Trtural Col

Décimo 2 Segundo Circuito o
argumentando la autonomia y 23 it
los drganos internos colegiados g

incipiente historia de la auicniz w

accidentada y ha quedado a d=tz2r =

n i3
en el autogobierne. Ha demost- d: en est

en tumo posee un poder s._p2roi
individuales. La figura del rec i
Consejo Universitario y por tari ¢ |

del rector. De acuerdo con ¢ Ar. Z

M
-
{

=
)

Consejo Universitario esta inecrado por

directores de las Unidades <3¢
Investigacién; los jefes de Jos =

del personal académico y dos e [os 2/

entre los departamentos ac.céces
regionales (El Fuerte, Los Mo :1
dos unidades de investigaci:n a ln

u
G
c
C

it

académico, Los Mochis tiene cniz c=pa
cuatro depaltamentos aca:zm :o0s
académicos, Culiacan tiene cin:e deral

tres departamentos academ iz s
académicos en la universidad 2
Universitario esta conformado | ¢
Regionales, mas dos directore«
de departamentos académ s
académico, mas doce representar
cincuenta y tres miembros de' lcase o

|
-
e \as

que la composicion del Conse o Jriversita

administrativa. De acuerdo co el -t O
remover libremente a los direc:' ¢

directores de Unidades de |
Académico y removerlos por ¢z

€
westicaci
Sc

4

ce los organos colegiados de la
2iricuciones la de nombrar, resolver
use justificada. Esta ley Organica no
‘e a1 los directores de las unidades
organica queda atras la intervencion
al Rector y los Directores de las
ley Organica de 2018 ha mostrado
Je (Gobierno cuando sus integrantes
1e ror el cumplimiento cuidadoso del
a D'az Camacho haciendo uso de su
gerica y el articulo 77 del estatuto
4 in erés de continuar en el cargo por
=rclo con el articulo 78 del estatuto
ultzcion a la comunidad universitaria
rectora para un nuevo periodo. Ante
giohal Culiacan se manifestaron en
‘0 por no cumplir con el requisito de
> er el articulo 27 de la ley organica.
os argumentos de los manifestantes
a |12 rectora Diaz Camacho para un
An es del nombramiento y toma de
urriia en febrero de 2020, grupos de

p omovieron un amparo ante las
dzsignacion de la Rectora para un
adz en Materia Administrativa del
lazatlan, no le dio curso al amparo
ie a2 universidad y que deberian ser
erie n de decidir sobre este caso. La

‘rsitiria de la UA de O ha sido

antacion de procesos democraticos y
~orty periodo de tiempo que el rector
le os otros drganos colegiados e

“ne un control sin discusion sobre el

=rsi aria discurre y pasa por la oficina
a L2y Organica de la UA de O, el
Restor, quien es su presidente; los
5s directores de las Unidades de
s Académicos; y dos representantes
: d¢ cada unidad regional, electos de
¢ integran. Hay seis unidades
Guamuchil, Culiacan, y Mazatlan), y
E Fuerte tiene un departamento
netos académicos, Guasave tiene
mushil tiene dos departamentos
entys académicos y Mazatlan tiene
in total de veinte departamentos
or todemos sefalar que el Consejo
r nias seis Directores de Unidades
ies Je investigacion, mas veinte jefes
oce representantes del personal
alunnos, todos ellos dan un total de
rersitario. De lo anterior, se observa
esta muy cargado de representacion
Rector tiene la facultad de designar y
nice des Regionales, y designar a los
y a los jefes de Departamento
jas Lo anterior implica que el Rector



RUBEN ELIAS GIL LEYVA M.
NOTARIO PUBLICO No. 127

¢ esigna’y remueve’de sus cargos a veintiocho consejeros universitario (el 54% de
los dq’nseje‘roé”universitarios, incluido él mismo) por lo que se deduce que la
mayoria de los consejeros W1iversitarios no actian libremente al momento de
emitir declaraciones o su voto, so pena de que puedan ser removidos de su
puesto administrativo por no estar alineados a los deseos o a las politicas del
Rector en turno. Por tanto, el Rector tiene el control total del Consejo
Universitario, el principal érgano colegiado de la universidad. Ante esta situacion,
se puede llegar a dar el caso de que el Rector en tumo haga una propuesta de
modificacion o actualizacién de alguno de los documentos normativos de la vida
universitaria que lesione gravemente los intereses legitimos de un segmento de la
comunidad académica, y que ésta se apruebe sin el consenso de la minoria
afectada. 3 ... Tal fue el caso suscitado en la sesion ordinaria del Consejo
Universitario celebrada el jueves 14 de noviembre de 2019 en el Teatro Lince de
la Unidad Regional Culiacan. En la orden del dia de la sesién del Consejo
Universitario se presentd por parte de rectoria una propuesta de modificacion y
actualizacién del Reglamento del Personal Académico. Cabe sefalar que esta
propuesta de modificacion del reglamento no se socializé entre el personal
académico por parte de las autoridades universitarias. Aun mas, la propuesta se
les hizo llegar unas horas antes de la sesién del Consejo a los consejeros
universitarios, por lo que los profesores consejeros universitarios se vieron
imposibilitados para socializarla entre la base docente para conocer su contenido
y alcance de la iniciativa. La propuesta del nuevo reglamento del personal
academico aprobado por el Consejo Académico afecté severamente las funciones
de los profesores por categoria académica y el escalafén de categorias
acadéemicas a que tiene derecho un profesor. Los detalles de la afectacion se
muestran a continuacion: El reglamento del personal académico de la UA de O
rige las distintas actividades que corresponde realizar a los aspirantes a formar
parte del personal académico, a los miembros en activo, a los 6rganos colegiados
y personales. a los cuerpos colegiados de evaluacion y a las instancias de apoyo
que intervienen en los procedimientos académicos y administrativos del ingreso,
la promocién y la permanencia del personal académico de la UA de O. Ei
reglamento del personal académico vigente hasta ese momento (que provenia de
la U de O) definia de manera precisa y clara las funciones de las categorias
académicas (Articulo 6): » Profesor de carrera. Es quien ingresa a la Universidad
para desarrollar fundamentalmente la funcién docencia, apoyar la investigacion, la
extensién y la difusién de la Cultura. Profesor-Investigador de carreta. Es quien
ingresa a la Universidad para desarrollar fundamentalmente la investigacion
cientifica y tecnolédgica, apoyar la docencia, la extension y la difusiéon de la cultura
El reglamento del personal académico de la UA de O, aprobado en esa sesién del
Consejo Universitario, (y que sustituyé al reglamento del personal académico de
la U de 0) no precisa la funcién sustantiva de apoyar la extensién y difusién de la
cultura en la descripcion de las categorias académicas dejando sin efecto la
promocién de la extension y difusién de la cultura, cumpliendo asi parcialmente el
Art. 2 y Art. S de la Ley Organica de la UA de 0 : » Articulo 6: Profesor de carrera.
Es quien ingresa a la Universidad para desarrollar la funcién de docencia,
investigacién, tutoria y gestion. « (Articulo 65): Las funciones que dan origen a las
distintas actividades que realiza el personal académico de la Universidad
Autébnoma de Occidente, son la docencia, la investigacion, gestion, tutoria y
asesoria. * (Articulo 66): El personal académico de carrera realizara las distintas
funciones académicas, considerando su categoria y el tiempo de dedicacion
contratado. Entonces, si no son los profesores, quién o quiénes de la comunidad
universitaria se van a encargar de cumplir este importante objetivo de toda
universidad publica. Ahora bien, el reglamento del personal académico de la U de
O (vigente hasta el 14 de noviembre de 20 19) tenia las siguientes categorias
académicas (Articulo 10): « Las categorias de los miembros del personal
académico de carrera seran en orden ascendente"\"" B", "C" y 'D"J ¢ La
categoria de Profesores Investigadores de Carrera sera unica. El reglamento de
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"ESTADO DE MORELOS « TIEMPO COMPLETO DE CARRERA, CON TRES 1
IVELES: A" BY C, * INVESTIGADOR, CON TRES NT\ELES: A, B, C -
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT + PROFESOR INVESTIGADOR
ASOCIADO, CON TRES NIVELES: A, B Y C, - PROFESOR INVESTIGADOR
TITULAR, CON TRES NIVELES: A, B Y C, o UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
NUEVO LEON « PROFESOR ASOCIADO, CON TRES NIVELES: A, BYC, -
PROFESOR TITULAR, CON CUATRO NIVELES: A, B, C, y D « UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE OCCIDENTE 6 « PROFESOR, CON TRES NIVELES: A,BYC, *
UNIVERSIDAD AUTONOMA BENITO JUAREZ. DE OAXACA -+ PROFESOR
INVESTIGADOR ASOCIADO, CON CUATRO NIVELES: A, B, C - PROFESOR
INVESTIGADOR TITULAR, CON TRES NIVELES: A, B Y C, - BENEMERITA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA -+ PROFESOR INVESTIGADOR
ASOCIADO, CON TRES NIVELES: A, B, C * PROFESOR INVESTIGADOR
TITULAR, CON TRES NIVELES: A, B Y C, * UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
QUERETARO +« PROFESOR, CON SIETE NIVELES: I, I, ll, IV, V, VI VII -
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUINTANA ROO +« PROFESOR
INVESTIGADOR ASOCIADO, CON TRES NIVELES: A, B, C - PROFESOR
INVESTIGADOR TITULAR, CON TRES NIVELES: A, BY C, « UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI « PROFESOR. CON SEIS NIVELES: |, II, 1ll,
IV, V, VI .» UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA - PROFESOR
INVESTIGADOR ASOCIADO, CON CUATRO NIVELES: A, B, C, y D -
PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR, CON TRES NIVELES: A, BY C, -
UNIVERSIDAD DE SONORA * PROFESOR INVESTIGADOR ASOCIADO, CON
CUATRO NIVELES: A, B, Cy D - PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR, CON
TRES NIVELES: A, BY C, * INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA -
PROFESOR INVESTTGADOR ASOCIADO, CON TRES NIVELES: A,BYC, -
PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR, CON TRES NIVELES : A, BY C, -
UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO « PROFESOR ASOCIADO,
CON TRES NIVELES: A, BY C, *« PROFESOR TITULAR, CON TRES NIVELES:
A, BY C, * UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TAMAULIPAS * PROFESOR CON
CINCO NIVELES: D, E, F, G, y H * UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TLAXCALA -
PROFESOR ASOCIADO, CON TRES NIVELES: A, B Y C, = PROFESOR
TITULAR, CON TRES NIVELES: A, B'Y C, * UNIVERSIDAD VERACRUZANA -
PROFESOR ASOCIADO, CON TRES NIVELES: A, B Y C, = PROFESOR
TITULAR, CON TRES NIVELES: A, BY C, * UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
YUCATAN « PROFESOR DE CARRERA ASOCIADO, CON CUATRO NIVELES:
A, B C, y D+ PROFESOR DE CARRERA TITULAR, CON TRES NTVELES: A, B
Y C, * PROFESOR INVESTIGADOR ASOCTADO, CON CUATRO NIVELES: A, B
C, y D« PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR, CON TRES NIVELES: A, BY C,
« UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ZACATECAS + PROFESOR INVESTIGADOR
ASOC.LADO, CON TRES NIVELES: A, B, y C - PROFESOR INVESTIGADOR
TITULAR, CON TRES NTVELES: A, BY C, 7 De manera resumida podemos
observar que de las treinta y cinco universidades estatales publicas autbnomas
que hay en México, nueve universidades tienen siete categorias académicas,
veinticuatro universidades tienen seis categorias académicas, una universidad
tiene cinco categorias académicas y una universidad (la Universidad Auténoma
de Occidente) tiene tres categorias académicas. Ademas; treinta universidades
dividen a sus profesores en profesores de tiempo completo asociados vy titulares,
una universidad cataloga a sus profesores como "profesor investigador, (UAEM),
y cuatro universidades cataloga a sus profesores de tiempo completo como
"profesores”: UAQ (7 niveles), UASLP (6 niveles), UA T (5 niveles), UA de O (3
niveles). -Por otro lado, en cuanto a las categorias académicas en la Universidad
Auténoma de Occidente y su relacién con la Direccién General de Educacion
Superior de la SEP del Gobierno Federal, podemos sefialar que el tabulador de la
SEP contempla categorias para plazas de tiempo completo que van desde
profesores de tiempo completo categoria profesor asociados A, B, y C hasta
profesores de tiempo completo categoria profesor investigador A, B, y C. Pero
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108 dela-universidad. Sobre la base de lo anterior, esta iniciativa plantea que una
rcfot1na, a la\léy organica de la UA de O debe atender cambios en la forma en
que se nmombran al rector, directores de unidades regionales y de investigacion,
asi como reconfigurar la conformacion del Consejo Universitario y los Consejos
técnicos~ y otorgarle mayores atribuciones a la .Junta de Gobierno. De la misma
manera, se propone establecer contrapesos a la Junta de Gobierno introduciendo
mecanismos de consulta en el nombramiento de directores ele unidades
regionales y de investigaciéon. Se propone que estas consultas sean amplias y
abiertas en cada unidad regional, con la participacion de académicos Yy
estudiantes como requisito previo para integrar una tema, que en ningun
momento sera tomada como una eleccion, sino como un mecanismo para
constatar la identidad y arraigo de los aspirantes a directores en sus
comunidades. Esta consulta sera una primera fase que: sera completada con la
evaluacién de los requisitos de experiencia, méritos académicos, calidad de
propuestas de gestion, etc. Con esta 9 democratizacion se evitara que el rector
imponga como directores a personas sin el perfil profesional, calidad académica e
identidad con la comunidad que aspira a dirigir. En la Ley Organica, en los
requisitos para ser rector, debe explicitarse que se requiere que sean personas
eminentes en el campo académico al interior de la universidad, por ello se
propone que se sustituya el inciso IV del articulo 27 "sélida trayectoria en el
ambito de la educacion superior” por "solida trayectoria en el ambito de Ia
universidad", de tal manera que esto signifique a un verdadero lider en el campo
de la docencia y la investigacion y no se preste a simulaciéon. Se propone que
quien dirija la universidad tenga al menos diez afios como miembro de la
comunidad universitaria. Los tres afnos que actualmente se pide de antigiiedad
minima apenas alcanza para conocer la universidad y no puede en tan poco
tiempo consolidar su trayectoria académica y de investigacion en el ambito de la
universidad. Con ello se busca garantizar identidad con la institucion de la
persona que pretende dirigirla. Recordemos que los tres afios que se pide al
menos de antigliedad iba con dedicatoria para la actual rectora de la universidad
pues de haber puesto una cantidad mayor hubiera estado imposibilitada para ser
designada por otro periodo de tiempo igual. El Rector no necesariamente debe
ser un funcionario de primer nivel con algunas credenciales académicas, sino un
académico de primer nivel a quien no le falte experiencia administrativa. Por ello
la designacion del rector debe partir de la cantera académica y no de la
administrativa, y en ese sentido parece razonable incrementar el requisito de
antigliedad en un tiempo considerable que obligue a cualquier candidato a estar
vinculado estrechamente con las funciones sustantivas de la universidad.
Afortunadamente, hay numerosos académicos en la universidad que pueden
satisfacer este requisito. Por lo anteriormente expuesto y fundado, nos permitimos
someter a la consideracion de esta soberania, el siguiente proyecto de:
DECRETO NO. ARTICULO UNICO.- Se reforma la fraccion V del articulo 21, las
fracciones IV y V al articulo 27, la fraccion IV del articulo 31 , el articulo 35, la
fraccion Il del articulo 37, el primer parrafo del articulo 40 y se adiciona la
fraccién |l recorriéndose el orden de las subsecuentes del articulo 18 de la Ley
Organica de la Universidad Auténoma de Occidente, para quedar como sigue:

Articulo 18. . .. I. Il. Nombrar a los directores de las Unidades Regionales y de las
Unidades de Investigacion, de acuerdo con lo que disponen los articulos 35 y 40
respectivamente; |ll. Conocer y resolver de los conflictos que surjan entre los

demas organos de la Universidad; IV. Ejercer el derecho de iniciativa ante el
Consejo Universitario en materias de la competencia del mismo; V. Resolver en
definitiva cuando el Rector vete algun acuerdo del Consejo Universitario o de los
consejos técnicos; y VI. Proponer su reglamento al Consejo Universitario. Articulo
21. ... l.alalV ... V. Un representante del personal académico y un representante
de los alumnos de cada uno de los departamentos académicos de cada unidad
regional. Articulo 27. . a la lll .... V. Poseer reconocidos méritos académicos y
una solida trayectoria en el ambito de la universidad; V. Ser miembro de la
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pasa.a fﬁnﬁﬁ part /del Sistema Educativo Estatal, en su caracter de institucion de
educacién \_@ﬁemr y, formalmente fue inaugurada el 24 de febrero de 1982 con un
acto donde tomé posesion del Dr. Julio Ibarra Urrea, como el primer Rector de la
UdeO. Enseguida, se inician gestiones para dotar de autonomia a la Universidad,
hecho que se concreté el 21 de febrero de 2018, mediante el Decreto numero 376,
expedido por la camara de diputados local, a través del cual se expide la Ley
Orgénica de la Universidad Auténoma de Occidente (UAdeO), hecho histérico
para este centro educativo y para la sociedad sinaloense. La universidad y su
responsabilidad social: La razon fundamental de ser de la UAdeO, en su caracter de
Universidad Publica, es servir a la comunidad y apoyarla a progresar. Sus objetivos
fundamentales se sintetizan en formar estudiantes como ciudadanos con valores
éticos y sociales solidos y un fuerte espiritu critico, lograr generar mas y mejor
conocimiento. que sea eficaz para generar desarrollo y progreso social, para los
diferentes segmentos de los grupos sociales del Estado de Sinaloa, ayudando en sus
necesidades mas urgentes, logrando que mas jovenes ingresen, y permanezcan en
las aulas hasta concluir sus estudios, con calidad, excelencia y pertinencia en los
aprendizajes proporcionado a alumnos y alumnas. En este sentido, nuestra sociedad
tendra mas oportunidades de progresar, resultado de una sélida formacién, en cuyo
esfuerzo ha contribuido de manera decisiva la UAdeO. Constituyendo para la
institucion, uno de los desafios mas importantes en los proximos afios es estar
vigente, y seguir contando con la preferencia de alumnos y alumnas, padres y
madres de familia, por lo que, es necesario seguir innovando. La Universidad
Auténoma de Occidente, es una institucién joven, con solo 42 afios de existencia.
Que realmente no es nada el tiempo trascurrido, sin embargo, en esta temporalidad
se han venido construyendo los cimientos de esta institucion; para Aristoteles el
tiempo no es un movimiento, pero, afirma que no hay tiempo sin movimiento,
asume que el tiempo es la medida del movimiento segiin el antes y el despudés,
donde se encuentra contenido el presente. La universidad en la formacion
académica y ética de los y las jovenes: La Universidad es la cantera de donde
saldran los futuros lideres sociales, econémicos, politicos, que gobernaran nuestro
Estado y del pais. Ademas de ello, la Universidad Auténoma de Occidente, prepara
profesionales, produce ciencia, cultura, investigacion. Esta funcién necesaria de
liderazgo social y de cambio es para cualquier naciéon esencial. También, a la
Universidad le corresponde la funciéon de conservar los valores permanentes del
hombre, siendo una de sus funciones la de conjugar el progreso en los aspectos
materiales de la vida con la defensa de los valores humanos del espiritu. Sin estos
valores, la vida humana se va improvisando en cada paso, acarreando la
inestabilidad del cuerpo social. Por lo que, la mision de la Universidad es, no sélo
transmitir conocimientos cientificos y preparacion técnica, sino también educar el
espiritu, forjar hombres y mujeres cultos; no solo con cultura cientifica, sino
también con cultura moral, artistica y técnica. Desde sus origenes, la Universidad
Auténoma de Occidente tuvo como finalidad iniciar a las jovenes generaciones de
estudiantes en las distintas y variadas ramas del saber. Esta iniciacion estd
enmarcada en una visién total del hombre. vision que aglutina, de manera
primordial, las razones ultimas de su existencia. Las universidades y la autonomia:
Las universidades publicas son instituciones del Estado mexicano dotadas de
autonomia académica y administrativa, con todas las facultades y garantias
institucionales, y se regiran por lo establecido en la fraccion VII del articulo 3o0. de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y por lo sefialado por sus
respectivas leyes organicas, reconociendo, respetando y alentando, gracias a la
autonomia, el espiritu libre, creador y critico. Las cuales estan dotadas de recursos
publicos provenientes de la sociedad a través de sus representantes a favor de la
educacién; lo que los convierte en lugares laicos y publicos que fomentan la ciencia
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Memce, como., eu/muchas partes del mundo la eleccion de las autoridades
umvers'tanas €5 uno de los temas mas polémicos en la vida universitaria. Bajo el
ideal de la democracia y de la autonomia universitaria, que implica la facultad de
gobernarse a si misma, cada instituciéon ha adoptado su propia forma de eleccién,
en el marco de cada ley organica aprobada por las camaras de diputados en cada
una de las entidades federativas. Por lo que, modificar la manera de eleccién del
rector de UAdeO, significa cambiar de la ley orgénica, por lo que, se requiere el
dialogo y la negociacion, de los universitarios con los legisladores de la camara
local. Mientras que, hay comunidades universitarias que defienden el derecho de a
elegir por votacion universal, secreta y directa a sus autoridades; y otras optan por
una democracia representativa, en la que un grupo de estudiantes, profesores y
funcionarios eligen a las autoridades, en nombre de sus representados; y finalmente
donde los representantes eligen a un pequefio grupo de "personalidades" en el cual
delegan la responsabilidad de elegir a las autoridades, que es la vigente en la
UAdeO. Las tres formas aluden a concepciones diferentes de democracia
universitaria. Mientras haya una mayor participacion de la comunidad universitaria
en la eleccion del rector y en general de las autoridades universitarias, se genera
una mayor legitimidad, compromisos y profundizacion de la democracia, procesos
que favorecen la gobernabilidad, entendida como la capacidad de la autoridad
institucional para atender oportunamente las demandas de la comunidad
universitaria y, en general, de la sociedad. Esta capacidad puede estar influida por
la legitimidad de acceso al puesto, por la competencia, experiencia y trayectoria de
los rectores, por la selecciéon de su equipo de trabajo y por la habilidad para
gestionar recursos. La gobernabilidad implica eficacia, estabilidad y buen gobierno,
donde el rector juega un rol destacado. Bésicamente la propuesta de reforma de la
Ley Orgénica de la Universidad Auténoma de Occidente, se centra en los 6rganos
de gobiernos en sus facultades y responsabilidades, enfocada a la eleccion del
titular de rectoria, la cual actualmente se elige a través de una Junta de Gobierno,
que tiene supremacia sobre el Consejo Universitario, la propuesta es que esta
ultima sea la autoridad méxima de gobierno de la Universidad, y que elija al rector
resultado de una terna que a través de un proceso de auscultacion democratica
organizado por la Junta de Gobierno, donde de manera democratica participcn
alumnos y alumnas. maestros y maestras, y personal administrativo y de servicios
de la institucién elijan al rector. México y el mundo se viven aires de democracia
donde las formas adoptadas son muy variadas y diversas, procesos que también
deben pasar por las universidades, como parte integrante de la sociedad, y en el
caso de UAdeO no es la excepcion, donde debemos superar de formas de gobierno
que en su momento respondian a las percepciones, visiones e intereses particulares,
pero que hoy resultan obsoletas y caducas. Hoy, los diferentes grupos de la
sociedad reclaman cada vez més, una mayor participacion en las decisiones
fundamentales de la vida de del pais, en el caso de Universidad Auténoma de
Occidente la decision de elegir a su rector debe ponerse en manos de la mayoria
que conforman la comunidad universitaria como son sus alumnos y alumnas,
maestros y maestras, y personal administrativo y de servicios, y no en una junta de
gobierno, integrada por 7 personas que deciden sobre 20 mil alumnos y 1500
maestros. Comentario final : Lo anterior enmarcado en las fracciones XIV, XV Y
XVII del articulo 8 de la nueva ley superior de educacion superior relativos al
respeto a la autonomia que la ley otorga a las universidades e instituciones de
educacion superior, asi como a su régimen juridico, autogobierne, libertad de
catedra e investigacion, estructura administrativa; igualmente, el respeto a las
instituciones de educacion superior a las que la ley otorga la capacidad de adoptar
su organizacion administrativa y académica, las cuales se regiran por su
normatividad interna de cada institucién, sin sufrir discriminacion alguna y sin
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Ju‘ntéi ‘de, Gobierho tendra las siguientes atribuciones: I. Presentar una terna al
ConsM%rsﬂano para el nombramiento de la persona titular de Rectoria. En
gjercicio de esta facultad, la Junta de Gobierno emitird una convocatoria
estableciendo de manera detallada los requisitos cualitativos relativos a la
experiencia, méritos y propuesta del plan de trabajo que deben cumplir los
aspirantes para poder participar en el proceso auscultacion que debera realizarse
considerando la siguiente ponderacion: 48.0% del personal académico, 48.0% del
alumnado y 4.0% de los trabajadores administrativos o de servicios. Por cada una
de las Unidades Regionales y extensiones se tendrd que consultar al 8.0% del
personal académico y al 8.0% del alumnado. Los resultados de la auscultacion
seran vinculantes y debera incluirse en la terna de candidatos a ocupar la titularidad
de Rectoria s6lo a los primeros tres aspirantes que hayan obtenido el mayor
porcentaje del voto de la comunidad universitaria, en los términos establecidos en
esta ley y, en los procedimientos electorales establecidos en el Reglamento General
de Elecciones y otras disposiciones reglamentarias. 11 . Solicitar al Consejo
Universitario la remocion de la persona titular de la Rectoria cuando se trate de
causa grave, con la opinién del area juridica y a juicio del Consejo Universitario;
111. Elegir a la persona titular de la Rectoria cuando se actualicen los supuestos
previstos en esta ley; IV. Proponer ante el Consejo Universitario la implementacion
de proyectos de gran visién que impulsen el desarrollo integral de la Universidad,
buscando atender oportunamente los problemas que frenen el desarrollo sostenible
y equilibrado de las regiones sinaloenses. En la elaboracion de los proyectos de
gran visién de la Universidad se podran tomar en cuenta las recomendaciones no
vinculantes del gobierno estatal, sin menoscabo de la autonomia universitaria; V.
Promover los procesos de autoevaluacidon diagnéstica, coevaluacién y evaluacion
externa orientada a la acreditacion institucional, asi como la evaluacién para la
acreditacién de los planes y programas de estudio de licenciatura y posgrado; VI.
Designar a quien realizara la auditoria externa y a la persona titular del 6rgano
Interno de Control; VII. Formular propuesta de su propio reglamento y someterla al
Consejo Universitario para su aprobacion; VIII. Ejercer funciones de vigilancia y
supervision del ejercicio del gasto, en los términos de la reglamentacion
universitaria y demas leyes que resulten aplicables; IX. Vigilar la administracion,
preservacion y conservacion del patrimonio universitario; X. Dictaminar sobre la
desincorporacién de bienes inmuebles; XI. Proponer a la persona titular de la
Rectoria o al Consejo Universitario, seglin corresponda, lineamientos para mejorar
la eficiencia en la aplicacién de recursos de la Universidad; XII. Revisar y, en su
caso, realizar las observaciones correspondientes, a los informes del ejercicio del
gasto; XIII. Dar seguimiento a recomendaciones o dictimenes que emita el Organo
Interno de Control, y los 6rganos de fiscalizacién externa correspondientes; XIV.
Proponer a la persona titular de la Rectoria o al Consejo Universitario, segun
corresponda, criterios y lineamientos en materia de control, fiscalizacion y
evaluacién, que sean sometidos a su consideracion por el Organo Interno de
Control; XV. Aprobar el programa de auditorias al que hace referencia esta ley, y
XVI. Ejercer las demas atribuciones que le confiere esta ley y otras disposiciones
reglamentarias. Para la validez de los acuerdos a que se lleguen, se requerira el
voto aprobatorio de dos terceras partes del total de integrantes de la Junta de
Gobierno, por lo menos. Articulo 19. La Junta de Gobierno celebrard sesiones
ordinarias y extraordinarias en la forma y términos que sefiale su reglamento. Cada
sesion serd presidida por una persona de entre sus integrantes, sucediéndose para
este efecto en orden alfabético de apellidos. Articulo 21 . El Consejo Universitario
es la autoridad méxima de gobierno de la Universidad, y estara integrado por: 1. a la
IV .... IV Bis. Un representante de los trabajadores administrativos o de servicios
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d‘% g.noé“y*?fg podraﬂ ser reelectos para el periodo inmediato. Tampoco podran ser
desfgn élesve_g‘md integrantes de los Consejos Técnicos. Articulo 26. La persona
titular de Rectoria tendré la representacion legal de la Universidad, con facultades
de un apoderado(a) general para pleitos, cobranzas y actos de administracion y de
dominio; presidird el Consejo Universitario; durard en su cargo cuatro afios; y no
podra ser reelecto en periodo consecutivo. Articulo 27. Para ser titular de Rectoria
se deberan reunir los siguientes requisitos: 1. Tener nacionalidad mexicana por
nacimiento; 11. Tener no menos de cuarenta afios y no mas de setenta al momento
de la designacién; 111. Poseer titulo profesional legalmente expedido; IV. Tener
una antigiiedad mayor de cinco afios al servicio de la Universidad en actividades
docentes y de investigacion, y al momento de la postulacion estar laborando
activamente en la Institucién; V. Haberse distinguido de manera relevante en el
ambito profesional y tener reconocidos méritos académicos, culturales, de
investigacion cientifica, o de participacion social; VI. Gozar del reconocimiento
general como persona prudente y honorable, VII. No ser ni haber sido ministro de
algun culto religioso; y VIII. No haberse desempefiado como dirigente de partidos
politicos, cinco afios antes de su nombramiento como integrante, ni durante el
tiempo de su encargo. Articulo 31. Son facultades y obligaciones de la persona
titular de Rectoria: 1. Otorgar poderes generales y especiales, sustituirlos o
revocarlos; presentar denuncias y querellas; II. Convocar a sesion al Consejo
Universitario, a peticion de mas de una tercera parte de la totalidad de los
integrantes propietarios de €ste; presidir sus sesiones; cumplir y hacer cumplir las
normas y disposiciones reglamentarias que expida este 6rgano colegiado. Si dentro
de los quince dias siguientes de presentada la solicitud relativa no se publica la
convocatoria por la persona titular de la Rectoria, la misma sera expedida por los
integrantes solicitantes; III. Presentar al Consejo Universitario el proyecto de
Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos de la Universidad y el proyecto de Plan
de Desarrollo Institucional; IV. Presentar al Consejo Universitario el proyecto del
Plan Institucional de Investigacion Multidisciplinar dentro de los primeros seis
meses a partir de la fecha de su nombramiento. En el Plan deberan incorporarse las
propuestas de politicas, estrategias y acciones que coadyuven en la solucién parcial
o total de los problemas sociales, productivos, entre otros de las comunidades del
Estado de Sinaloa; V. Presentar al Consejo Universitario, dentro de los tres
primeros meses a partir de la fecha en la que concluye el ejercicio presupuesta!, los
estados financieros con el dictamen de auditarla externa; VI. Presentar anualmente
al Consejo Universitario un informe sobre las actividades de la Universidad
realizadas en el ario anterior; VII. Proponer la revision de los acuerdos del Consejo
Universitario que, en su concepto, infrinjan alguna disposicion legal o
reglamentaria o contravengan los objetivos o las expectativas de desarrollo de la
institucion, para que estos acuerdos se vuelvan a analizar y someter en el Consejo
Universitario, en sesion posterior para su resolucién definitiva. Los acuerdos solo
se ratificaran o modificardn con una mayoria de las dos terceras partes del nimero
total de votos del Consejo. La persona titular de Rectoria que haya propuesto la
revision de los acuerdos debera excusarse de participar en la votacion que el
Consejo Universitario efectiie con estos fines; VIII. Presentar al Consejo
Universitario candidaturas para la eleccién de la persona titular de la Defensoria de
los Derechos Universitarios, en los términos establecidos en la normatividad; IX.
Establecer las medidas administrativas y operativas convenientes para el
funcionamiento adecuado de la Universidad y ejecutar los acuerdos del Consejo
Universitario y de la Junta de Gobierno; X. Designar y remover al personal de
confianza alta direccion y personal administrativo de la Universidad; XI. Nombrar
al personal académico y administrativo de la Universidad en los términos de esta
ley sus reglamentos; XII. Ejercer el presupuesto general de la Universidad
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\E’l‘vegﬁéﬁhﬁ‘a}fwdir la cultura de acuerdo con los principios constitucionales de la
e éé&cig';p,-_su-\q‘jﬁ/son los de universalidad, inclusion, gratuidad, laicidad y
obligatoriedad. Ademas que la autonomia les otorga las libertades de catedra e
investigacion y de libre examen y discusion de las ideas, de determinar sus planes y
programas y de fijar los términos de ingreso, promocion y permanencia de su
personal académico y administrar su patrimonio. La renovacién de la educacion
superior en México y en Sinaloa es inaplazable. Se requiere un cambio de fondo en
la concepcidn de la universidad en atencién a las circunstancias histoéricas del pais,
de sentido humano, filoséfico, pedagbgico y en la organizacion académica,
promover el espiritu de colaboracién interinstitucional, ampliar la vision solidaria,
el enfoque social, la inclusién desde las perspectivas constitucionales de la
igualdad y la paridad, la apertura en las decisiones institucionales, y la gestion
institucional propia de la era digital; por ende, desde la plena observancia y
aplicacion del marco legal que rige el estado de derecho mexicano, las Diputadas y
los Diputados que suscribimos, reconocemos en todos sus logros, avances y
aportaciones a la Universidad Auténoma de Occidente. La democratizacion de las
universidades necesariamente tendra que ser obra de la comunidad universitaria, y
en tal circunstancia, los y las que suscribimos, tenemos plena conviccién de que
todo acto legislativo con respecto a las universidades publicas tiene como
condicién la consulta a la comunidad universitaria, en los términos consagrados en
la fraccion VII del articulo tercero constitucional, lo establecido en el articulo
segundo de la Ley General de Educacion Superior y lo previsto en el articulo
tercero de la Ley de Educacion Superior del Estado de Sinaloa. "El derecho a la
educacion so6lo se pueden gozar si va acompafiado de la libertad académica de los
estudiantes y el personal”. 1 En los tltimos afios se han desarrollado en México
procesos de mercantilizacion, reduccion de subsidios publicos y entrega de
recursos etiquetados a través de presupuestos extraordinarios competitivos,
privatizacion del financiamiento y la oferta educativa asi como demandas de
rendicion de cuentas y mecanismos de control externos a través de diversos
dispositivos de evaluacién. Todas estas politicas publicas para la educacion
superior han tenido un impacto significativo para la autonomia universitaria. La
universidad supone un vinculo elemental con los sectores productivos, desde una
perspectiva social, econdmica y productiva; realizar conocimiento exige libertad.
Por supuesto que los efectos son diferenciados en funcion de los diversos contextos
estatales y federal, del tamafio y estabilidad de las instituciones de educacion
superior, asi como de su fuerza, tradicion histérica y legitimidad México vive
actualmente un proceso de trasformacion en el que se ha puesto al centro el interés
del pueblo mexicano, transitamos en un momento histérico de cambios en las
instituciones, en los cuales las universidades juegan un papel importante para
lograr los procesos de democratizacion que las circunstancias actuales demandan.
Abrir las puertas del poder, también es dar paso a pensar otras sucesivas e
importantes transformaciones: la gratuidad real, ya no la del nunca jamas, derecho
efectivo a la educacion, prioridad a los y las més excluidas, y un proceso educativo
en libertad y creatividad, como un precedente de contribuciéon de la comunidad
universitaria a la historia y al presente de este pais. La universidad esta convocada
a ser un sujeto activo, desde su naturaleza académica, para la transformacion social,
contribuyendo desde la generacién de conocimiento, ciencia y tecnologia en aras
del desarrollo del pais, asi como en la promocién de las humanidades por la
restauracion cultural de la democracia, la legalidad y la solidaridad; la universidad
como espacio en la formacion de ciudadania en correspondencia a los cambios
histéricos por los que ahora cursa México. En tal sentido y atendiendo un mandato
de la Ley General de Educacion Superior, que deriva de lo establecido en el
articulo Quinto Transitorio, que obliga a los Poderes Legislativos locales a legislar
al respecto, para el fortalecimiento de la educacién superior, garantizando tal
derecho a nifias, nifios y jovenes sinaloenses, el pasado mes de febrero se aprob6
por el Pleno del Congreso la primera Ley de Educacién Superior en la historia
legislativa sinaloense, con el unico fin de dar paso al fortalecimiento de las
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poder legislativo sinaloense en cada una de sus acciones
tal circunstancia, y en armonizacién con la Ley General de
Educacién Superior, la Ley de Educacion Superior del Estado de Sinaloa establece
que: Articulo 3. Las universidades e instituciones de educacion superior a las que la
Ley otorgue autonomia contaran con todas las facultades y garantias institucionales
que se establecen en la fraccion VII del articulo 30. de la Constitucién General y se
regirdn por sus respectivas leyes organicas, la normatividad que deriva de éstas y,
en lo que resulte compatible, por las disposiciones de la Ley General de Educacion
Superior y la presente Ley. Los procesos legislativos relacionados con sus leyes
organicas, en todo momento, respetaran de manera irrestricta las facultades y
garantias a las que se refiere el parrafo anterior, por lo que no podran menoscabar
la facultad y responsabilidad de las universidades e instituciones de educacién
superior auténomas por Ley de gobernarse a si mismas; realizar sus fines de
educar, Investigar y difundir la cultura respetando la libertad de catedra e
investigacion y de libre examen y discusion de las ideas; determinar sus planes y
programas; fijar los términos de ingreso, promocién y permanencia de su personal
académico; asi como administrar su patrimonio. Ningin acto legislativo podra
contravenir lo establecido en la fraccion VII del articulo 30. constitucional.
Cualquier iniciativa o reforma a las leyes organicas referidas en este articulo debera
contar con los resultados de una consulta previa, libre e Informada a su comunidad
universitaria, a los 6rganos de gobierno competentes de la universidad o institucion
de educacion superior a la que la ley otorga autonomia, y debera contar con una
respuesta explicita de su maximo 6érgano de gobierno colegiado. Toda consulta
para modificar las leyes organicas a que se refiere este articulo serd convocada y
organizada por el Congreso del Estado conforme a los parametros, lineamientos y
metodologia que este considere pertinente, el cual podra solicitar el auxilio de la
autoridad universitaria en la organizacion de la consulta, con pleno respeto a su
autonomia. Para efectos de los criterios de transparencia, rendicion de cuentas y
demds sobre los cuales la educacion superior debe orientarse, en términos de los
articulos 8 fraccion XIII y 67 fraccion VIII de la Ley General y 70 de la
Constitucion Politica del Estado de Sinaloa, las personas titulares de las
instituciones de educacion superior con autonomia constitucional y legal, asi como
de aquellas que imparten el servicio de educacion superior en forma directa,
descentralizada o desconcentrada podran ser convocados por el Congreso del
Estado a comparecer para que informen bajo protesta de decir verdad, cuando se
discuta una ley o se estudie un negocio concerniente a sus respectivos ramos o
actividades o al ejercicio del gasto publico de los recursos estatales que reciben, o
para que respondan a interpelaciones o preguntas. Las relaciones laborales de las
universidades e instituciones de educaciéon superior a las que la Ley otorgue
autonomia, tanto del personal académico, como del administrativo, se normaran
por el apartado A del articulo 123 de la Constitucion General, en los términos y con
las modalidades que establezca la Ley Federal del Trabajo conforme a /as
caracteristicas propias de un trabajo especial, de manera que concuerden con la
autonomia, la libertad de catedra e investigacion y los fines de las instituciones a
que este articulo se refiere. No obstante, la autonomia no significa soberania, toda
vez que el cardcter que les da la ley solo obliga al Estado a respetar irrestrictamente
la autonomia para que las universidades se organicen, administren y funcionen
libremente, y sean sustento de las libertades; y es que la misma no funciona como
formula de endeudamiento que implique un derecho territorial por encima de las
facultades primigenias del Estado,2 es decir, su autonomia respecto de los drganos
de poder del Estado no le significan inmunidad, ni extraterritorialidad en excepcién
de orden juridico, de tal suerte que deben actuar en concordancia con las
disposiciones de orden publico3 que emitan, segin sea el caso, el Congreso de la
Unién y los Congresos de las entidades federativas. De tal manera que las
universidades publicas son las Unicas instituciones educativas a las que el Estado
les reconoce autonomia, para otorgar una protecciéon constitucional especial a la
universidad publica; por ello, la reforma de la Universidad Auténoma de Sinaloa,
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dc la, Co stltuclo,ri Pohtlca de los Estados Unidos Mexicanos establece el principio
de “autonotia  universitaria como la facultad y la responsabilidad de las
universidades de gobernarse a si mismas, de realizar sus fines de educar, investigar
y difundir la cultura de acuerdo con los principios consignados en el propio
precepto, con libertad de catedra e investigacién y de examen y discusion de las
ideas, de formular sus planes de estudio y de adoptar sus programas, asi como de
fijar los términos de ingreso, promocién y permanencia de su personal académico y
de administracién de su patrimonio, pero dicho principio no impide la fiscalizacion,
por parte de dicha entidad, de los subsidios federales que se otorguen a las
universidades publicas para su funcionamiento y el cumplimiento de sus fines,
porque tal revisiébn no significa Intromision a su libertad de autogobierno y
autoadministracién sino que la verificacién de que efectivamente las aportaciones
econdmicas que reciben del pueblo se destinaron para los fines a que fueron
otorgadas y sin que se hubiera hecho un uso inadecuado o Incurrido en desvio de
los fondos relativos. La anterior conclusion deriva, por una parte, de la voluntad del
6rgano Reformador expresada en el proceso legislativo que dio origen a la
consagracion, a nivel constitucional, mediante decreto publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el nueve de junio de mil novecientos ochenta, tanto del
principio de autonomia universitaria, como de la responsabilidad de las
universidades en el cumplimiento de sus fines ante sus comunidades y el Estado, su
ejecucion a la ley y la obligacion de rendir cuentas al pueblo y justificar el uso
correcto de los subsidios que se les otorgan. 7 AUTONOMIA UNIVERSITARIA.
CONSTITUYE UNA GARANTIA INSTITUCIONAL DEL DERECHO A LA
EDUCACION SUPERIOR, POR LO QUE NO PUEDE SER UTILIZADA PARA
RESTRINGIRLO. La autonomia universitaria es una garantia institucional del
derecho a la educaciéon superior, es decir, tiene un caracter exclusivamente
instrumental y no conforma, per se, un fin en si misma, por lo que es valiosa si y
solo si -y en la medida en que maximiza el derecho humano a la educacion
superior. En este sentido, no debe confundirse la autonomia universitaria, en cuanto
garantia institucional que se predica de una persona juridica de derecho publico -la
universidad auténoma-, con /os derechos fundamentales de las personas fisicas que
la integran: el derecho a la educacién superior y sus distintos haces normativos,
como el derecho a la libre investigacion y discusiéon de las ideas, el derecho a la
libertad de cétedra, entre otros. Esto es, el hecho de que la autonomia universitaria
tenga una relacién instrumental con la maximizacion de derechos individuales, no
implica que ésta sea a su vez un derecho humano de una persona juridico-colectiva
que deba ponderarse con los derechos humanos de sus miembros. La autonomia
universitaria, en definitiva, estd subordinada a la maximizaciéon del derecho a la
educacion, por lo que, por regla general, el ejercicio legitimo de aquélla no puede
incluir la restriccion de aspecto alguno del derecho a la educaci6n. 8 Las
universidades deben responder a la sociedad, al Estado y al pueblo al cual sirven, 9
por lo que no se les puede excluir de la sujecion a los ordenamientos juridicos que
emanen del propio Estado a través del Poder Legislativo, en uso pleno de la
soberania popular instituida en el o6rgano que lo representa. El mundo
contemporaneo y el incesante desarrollo tecnolégico demandan de las instituciones
de educacién superior un alto compromiso con la innovacioén y con la resolucion de
problemas locales, regionales y nacionales. En ese contexto, la formacion
universitaria estd obligada a impulsar la transformacién econdmica, social y
cultural y a afrontar los desafios del desarrollo sostenible. La reglamentaria Ley
General de Educacion Superior, dispone que los procesos legislativos relacionados
con sus leyes organicas, respeten dichas facultades y ordena que cualquier
iniciativa o reforma a las mismas cuente con los resultados de una consulta previa,
libre e informada a su comunidad universitaria y a los organos de gobierno
competentes, asi como con una respuesta explicita de su méaximo organo de
gobierno colegiado. El articulo so de la Ley Orgéanica de la Universidad Auténoma
de Occidente compromete a la institucion a ser democratica por sus formas de
organizacioén, gestion, liderazgo y solucién de diferencias, promover la
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nal y rendir cuentas, ademas de ser
lacion democratica y promover un
- alamnos, con respeto y tolerancia,
erso en la orientacidn, planeacidn,

ativos. La Ley General de Educacion
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I';:'Umentos de aplicacién y observancia obligatorios en todo
m 'ffjlcgql_ g_ee.?-'i:riétftuciones mexicanas, que establecen como premisa: " ... El
derecho alaigualdad es el derecho de todos /os seres humanos a ser iguales en su
dignidad, a ser tratados con respeto y consideracién y a participar con base
igualitaria con /os demas en cualquier drea de la vida civil, cultural, politica,
econdmica y social. Las mujeres y /as nifias constituyen la mitad de la poblacion
mundial y por consiguiente la mitad de su potencial. La igualdad de género,
ademés de ser un derecho humano fundamental, es imprescindible para lograr
sociedades pacificas, con pleno potencial humano y capaces de desarrollarse de
forma sostenible. Ademas, estd demostrado que el empoderamiento de las mujeres
estimula la productividad y el crecimiento economico ..”10 Es imperante
establecer que aunque tuvieran cubierto el requisito sefialado, la reciente vigencia
de la Ley General de Educacion Superior, implica sean llevados a consulta a la
comunidad universitaria y a sus organos de gobierno, asi como que cuenten con
una respuesta explicita de su maximo 6rgano de gobierno, a pesar de lo ineludible
de los temas en materia de transparencia, combate a la corrupcion, rendicion de
cuentas o de paridad de género, ultimo para el cual, este Congreso reformo en
agosto de 2022 un total de 19 leyes, entre ellas la de Responsabilidades
Administrativas para sancionar a quien incumpla con el principio de paridad de
género en la realizacién de nombramientos en el servicio publico; lo anterior,
derivado de la reforma constitucional federal del 6 de junio de 2019 y de la reforma
a la Constitucidn Politica del Estado, del 2 de junio de 2020, ambas en materia de
paridad de género. Para no contar con una legislacion universitaria convertida en
una insula desactualizada en temas en los que la sociedad ha registrado importantes
avances y en los que diversos sectores de la propia comunidad universitaria han
impulsado sin éxito, quienes promovemos la presente iniciativa, ademas de
sujetarnos a las condiciones que exige la nueva Ley General de Educacion
Superior, en relacion a la consulta, sostenemos que en su auxilio, el uso de los
principios del parlamento abierto previsto en el articulo 22 de la Constitucion
Politica del Estado fortaleceria esta propuesta que tiene como propésito armonizar
la legislacién universitaria con dicha ley general y la referida en materia de paridad
de género, ademas de responder a las exigencias de mayor pluralidad y
participacién y de elevar la transparencia y rendicion de cuentas en la
administracién universitaria. Es insoslayable trabajar en una agenda legislativa
convergente, plural y abierta a las ideas, la comunidad universitaria lo merece, los
sinaloenses lo requieren, las universidades auténomas son patrimonio de Sinaloa;
con el didlogo como ruta, la ley como condicién y la democratizacion de las
universidades auténomas como el fin mismo, desde la legalidad, la pluralidad y la
equidad de género como trayectos a la democratizacion. En razén de lo anterior,
nos permitimos someter a su consideracion la presente iniciativa:- Decreto
namero:- Articulo Unico.-Se reforman los articulos 1, las fracciones 11, 111 y IV del
articulo 2 y 4, la fraccién I11 del articulo 5, las fracciones 1,111, 1V, VII, X y XII del articulo 6,
parrafo segundo del articulo 8, articulos 9,13, 21, 22, 23, 24, 25, la denominacién de la
Seccion 111 del Capitulo V para quedar como "De la Rectoria", los articulos 26, 27, 28,
29,30, 31, 32,33, 34, la denominacioén de la Seccion IV del Capitulo V, para quedar como
"De las Vicerrectorias de Unidad Regional" los articulos 35, 36, la denominacion de la
Seccién VI del Capitulo V para quedar como "De las Direcciones de Unidades
Académicas" los articulos 40 y 41, y se adicionan los articulos 1 Bis, la fraccion V del
articulo 2, 21 Bis, 25 Bis, 25 Bis A, 25 Bis B, 25 Bis C, 25 Bis D, 25 Bis F, 34 Bis, 34
Bis A, 34 Bis B, 34 Bis C, 34 Bis D, 34 Bis E, 36 Bis,36 Bis A, 36 Bis B, 41 Bis, 41 Bis
A, 41 Bis B,41 BisC, 41 BisD, 41 BisE, 41 Bis F, 41 Bis G, 41 Bis H, 41 Bis 1,41 Bis
J, 41 Bis K y 41 Bis L, el Capitulo IX denominado "De la Defensoria de los Derechos
Universitarios y el articulo 57 a la Ley Organica de la Universidad Auténoma de
Occidente, para quedar como sigue:- Articulo 1. La Universidad Auténoma de
Occidente es un organismo descentralizado del Estado, con personalidad juridica y
patrimonio propio, y autonomia en los términos establecidos en la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el articulo 92 de la Constitucién del
Estado de Sinaloa y las leyes generales en la materia, creado para prestar servicios
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10dlidades y contribuir al desarrollo del
iia tasado en los principios de la fraccién

> lo Estados Unidos Mexicanos, que le
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organo colegiado encargado de
101 de la Universidad Auténoma de
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presupuéstaria. Articulo 4. La autonomia universitaria garantiza el ejercicio pleno
de la libertad de catedra e investigacion y de libre examen y discusion de las ideas
a los miembros del personal académico que presten sus servicios en la Universidad,
en cumplimiento de sus planes y programas aprobados. Es institucional, promotora
de la transparencia y la rendicién de cuentas, creativa, eficiente y consecuente de la
regulacion democratica. Promueve un modelo de educacién basado en el respeto y
la tolerancia, donde la comunidad universitaria participa de modo diverso en la
orientacién, planeacién, desarrollo y evaluacion de los procesos educativos y
culturales. Articulo 5 . ... . a II ... 19 III. Fomentar los principios de respeto a la
dignidad humana dentro de un marco de paz, justicia, libertad, igualdad de género,
igualdad universitaria, transparencia y solidaridad social. Articulo 6 ... L
Organizarse académica y administrativamente como lo estime mas conveniente
para el cumplimiento de su objeto, dentro de los lineamientos generales
establecidos en la Fraccion VII del Articulo 30. de la Constitucion Politica de los
Estado Unidos Mexicanos y los de la presente ley; II... IIL.- Planear, programar,
desarrollar, controlar y evaluar los resultados de las actividades de docencia,
investigacion, extension universitaria y difusion de la cultura, asi como las de
apoyo administrativo; promoviendo en la comunidad universitaria el amor a la
patria, la democracia y la conciencia de la solidaridad y la justicia; IV. Expedir
constancias y certificados de estudios y otorgar diplomas, titulos y grados
académicos conforme a los planes y programas de estudio y requisitos establecidos
por la Universidad, con base al lenguaje inclusivo, atendiendo la perspectiva de
género; V .... VI .... VIL.- Fijar conforme a la paridad de género los términos de
ingreso, promocién de su personal académico, administrativo, Consejo Técnico y
Consejo Universitario; VIII ... . IX ... . X. Otorgar de manera gratuita los servicios
educativos; XI .... XII. Administrar libremente su patrimonio, en plena observancia
y cumplimiento de las leyes en materia de transparencia y rendicion de cuentas.
XIII. a la XIV .... Articulo 8 . ... El Consejo Universitario, a propuesta de la
persona titular de Rectora, podrd autorizar la enajenacién de los biencs
mencionados, una vez que se determine que ya no son indispensables para el
cumplimiento de las funciones universitarias. Articulo 9. El Consejo Universitario,
a propuesta de la persona titula de Rectoria, podrda crear las instancias o
mecanismos que considere convenientes para el incremento y la preservacién del
patrimonio de la Universidad. Articulo 13. Los 6rganos colegiados y personales de
la Universidad seran: 1. El Consejo Universitario; 11. El Rector; 111. Los
Directores de las Unidades Regionales; IV. Los Consejos Técnicos de las
Unidades; V. Los Directores de las Unidades de Investigacion; VI. El Tribunal
Universitario; VII. La Defensoria de Derechos Universitarios; VIII. Los Jefes de
los Departamentos Académicos; y IX. Los demas que con tal caracter apruebe el
Consejo Universitario y se establezcan en el Estatuto Organico. Articulo 21. El
Consejo Universitario estard integrado por: 1. La persona titular de Rectoria, quien
sera su presidente; 11. Las personas titulares de las Direcciones de las Unidades
Regionales; 111. Las personas titulares de las Direcciones de las Unidades de
Investigacion; IV. Las personas titulares de las Jefaturas de los Departamentos
Académicos; y V. Dos representantes del personal académico y dos de los alumnos
y alumnas de cada unidad regional, electos de entre los departamentos académicos
que la integran. La persona titular de la Vicerrectoria Académica fungird como
Secretario o Secretaria del Consejo Universitario, en el cual tendrda voz pero no
voto. Articulo 21 Bis.- El H. Consejo Universitario es la maxima autoridad de la
Institucion, sus acuerdos son de observancia obligatoria para la comunidad
universitaria, siempre y cuando no contravengan lo establecido en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos las leyes aplicables en la materia, y solo
pueden ser abrogados o modificados por el propio Consejo. Articulo 22.- Son
atribuciones del H. Consejo Universitario: 1. Formular, aprobar y modificar ¢l
Estatuto General de la Universidad y expedir las normas y disposiciones
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per mlnisterlo de, Ley Articulo 25 Bis A.- Son integrantes del Consejo por
elecc:on,ng_g _,nes’ representen a estudiantes y a la planta docente y de investigacion.
Por cada integrante se elegird una persona suplente. Articulo 25 Bis B.- Son
integrantes del Consejo por ministerio de Ley, las personas titulares de Rectoria, de
la Secretaria General, y las Direcciones de las Unidades Académicas. Quienes
integran el Consejo por ministerio de Ley ejercen su representacion durante el
tiempo de su cargo. Articulo 25 Bis C.M Para ser integrante del H. Consejo
Universitario, en representacién de la planta docente o de investigacion, se
requiere: 1. Ser docente activo en ejercicio de sus derechos; 11. Ser integrante de la
Unidad Académica que lo elija; 111. Tener un promedio general no inferior a 9.0
(nueve punto cero), en sus calificaciones; en el ciclo escolar inmediato anterior al
de la eleccion; IV. Tener como minimo titulo de licenciatura, en el caso de las
Unidades Académicas de tipo medio superior y superior; V. Ser de reconocida
solvencia moral y académica; y VI. No desempeiiar, en el momento de la eleccion
ni durante sus funciones en el Consejo, cargo administrativo alguno dentro de la
Institucion ni ser estudiante de la misma Unidad Académica. Articulo 25 Bis D.
Para ser integrante del H. Consejo Universitario, en representacion estudiantil se
requiere: 1. Ser de nacionalidad mexicana; 11. Ser estudiante regular de la Unidad
Académica que lo elija; 111. Tener promedio aprobatorio en sus calificaciones del
ciclo escolar inmediato anterior a la eleccion; 1V. Tener buena conducta; y V. No
desempeifiar, al momento de la eleccién ni durante sus funciones en el Consejo,
cargo administrativo alguno dentro de la Institucién ni ser integrante del personal
docente y/o de investigacion de la misma. Articulo 25. Bis E- La calidad de
integrante del H. Consejo Universitario, se pierde: l. Por dejar de pertenecer a la
Unidad Académica que representa o a la Universidad; 11. Por la realizacion de
actos de violencia o atentados en contra de la autonomia, asi como por la ejecucion
de practicas contrarias al decoro o prestigio de la Universidad, cometidos dentro o
fuera de la institucion; 111. Por falta de asistencia, sin causa justificada, a tres
sesiones continuas o a seis acumuladas no consecutivas, a las que se hubiere citado
oportunamente; y IV. Por no informar oportunamente, en el ambito de su
representacion, de los acuerdos del Consejo Universitario; y V. Por emitir votos en
el Consejo Universitario contrario a la voluntad mayoritaria obtenida en consulta
realizada a la respectiva unidad académica. SECCION III DE LA RECTORIA
Articulo 26.- La persona titular de la Rectoria es la maxima autoridad ejecutiva de
la Universidad, preside el H. Consejo Universitario y ocupa la representacion legal
de la misma. Articulo 27.- La persona titular de la Rectoria durard en su cargo
cuatro afios y podra ser reelecta con las condiciones previstas en el articulo 36.
Debera tomar posesién a mas tardar el dia ocho de junio del afio que corresponda.
Articulo 28~ Para ser titular de la Rectoria se requiere: 1. Ser de nacionalidad
mexicana, mayor de treinta y cinco afios, en pleno ejercicio de sus derechos y gozar
de reconocida probidad moral; 11. Tener cuando menos una antigiiedad de diez
afios de servicios de docencia e investigacion en la Universidad y un minimo de
cinco afios como profesor investigador de tiempo completo en activo; 111. Contar
con notoria experiencia en la gestion académica y capacidad de liderazgo; IV.
Tener al menos el grado de maestria otorgado por una institucién educativa de
reconocida autoridad y solvencia académica; V. Contar con una formacion
profesional reconocida, garantizada por una experiencia académica sobresaliente en
el terreno de la docencia o en la investigacion; VI. Poseer distinciones de relieve y
una produccion académica sistematica; VII. Contar con el finiquito del desempeiio
correcto de todos y cada uno de los servicios prestados a la Institucion, en caso de
haber desempefiado cargos de autoridad universitaria; VIII. No oficiar algin culto
religioso, ni haber estado en el servicio pablico, en los cuatro meses anteriores a la
eleccion; IX. No haber sido dirigente sindical o de partido politico, ni prestado
servicios a la administraciéon universitaria en los cuatro meses anteriores a la
eleccion; y X. Documentar fehacientemente los requisitos anteriormente
estipulados. Articulo 29.- Son facultades y obligaciones de la persona titular de la
Rectoria: 1. Cumplir y hacer cumplir la presente Ley, el Estatuto General y los
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1c11 las relaciones de la Universidad
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'}calxce"perﬁéfa por ése solo hecho su reglstro como aspirante. En prevencion de lo
antenm:, la Cmmsmn de Consultas organizara una comparecencia por cada Unidad
Académica; con el uso de las tecnologias y medios digitales correspondientes, en
las que quienes aspiren se den a conocer ante la comunidad universitaria y
expongan sus proyectos. Articulo 34.- Son requisitos para ser miembro de la
Comisién de Consultas los siguientes: 1. Formar parte del personal académico de la
Universidad; II. Tener una antigliedad académica de al menos diez afios en la
Universidad; y III . Contar con reconocimiento académico y solvencia moral.
Articulo 34 Bis.- Son impedimentos para ser miembro de la Comision de Consultas
los siguientes: 1. Oficiar algin culto religioso o estar en el servicio publico, a
menos que se haya retirado de esa responsabilidad al menos dieciocho meses, antes
de su eleccion; 11. Haber ocupado algun cargo en la administracion central de la
Universidad Autéonoma de Sinaloa durante los dieciocho meses anteriores a su
nombramiento; y 111. No contar con el finiquito del desempefio correcto de todos
y cada uno de los servicios prestados a la Institucion, en caso de haber formado
parte de la administracién universitaria. Articulo 34 Bis A.- El mecanismo para el
funcionamiento de la Comisién de Consultas se definird en el reglamento que
expida el H. Consejo Universitario. Articulo 34 Bis B.- Los aspectos sujetos a
verificacién y evaluacién por parte de la Comisién de Consultas se someteran
ademas de los requisitos, a la verificacion y evaluacion, la Comision producira un
dictamen de ponderacion de quienes cumplan las condiciones previstas en este
articulo. Articulo 34 Bis C.- El Consejo Académico Regional est4 integrado por: 1.
La persona titular de la Vicerrectoria de la Unidad Regional, quien lo presidira; 11.
La persona titular de la Secretaria Académica Regional, quien fungird como
responsable de su Secretaria; 111. Las personas titulares de las Direcciones de la
Unidad Académica de la Unidad Regional respectiva; IV. Quien integre el Consejo
universitario en representaciéon docente de cada Unidad Académica en la Unidad
Regional; V. Quien integre el Consejo. Universitario en representacion estudiantil
de cada Unidad Académica en la Unidad Regional; VI. Quien integre el Consejo
Universitario en representacion de la plantilla de investigacion en la Unidad
Regional; y VII. La persona responsable de la Direccién del Colegio Regional del
Bachillerato. Articulo 34 Bis 0- Para representar a la planta de Investigacion ante
los Consejos Académicos Regionales se requiere cumplir los mismos requisitos
que para ser representante ante el H. Consejo Universitario. Articulo 34 Bis E.- Son
atribuciones de los Consejos Académicos Regionales: l. Elaborar las politicas
especificas de docencia, investigacién y extensién de la Unidad Regional
correspondiente; II. Evaluar y pre dictaminar sobre el establecimiento de carreras,
modificaciones a los planes y programas de estudio, que sometan a su
consideracion las diferentes Unidades Académicas, las cuales deberan ser turnadas
al H. Consejo Universitario a través de la Secretaria General, para su revision y
aprobacién en su caso: 111. Evaluar anualmente los informes académicos y
administrativos que le presenten las personas titulares de las Vice Rectorias y
direcciones de Unidad Académica existentes en la Unidad Regional respectiva; [V.
Someter a la consideracion de la Rectoria y del H. Consejo Universitario un plan de
desarrollo anual y el proyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos de la
unidad; y V. Las demas que le confiera esta Ley, el Estatuto General y los
reglamentos de la Universidad. SECCION IV DE LAS VICERRECTORIAS DE
UNIDAD REGIONAL Articulo 35.- Para ser titular de la Vicerrectoria de Unidad
Regional se requiere cumplir los mismos requisitos que para ser titular de Rectoria,
ademas de desarrollar, al momento de su designacion, actividades académicas o de
direccion administrativa en la Unidad Regional respectiva. Articulo 36.- Son
facultades y obligaciones de la persona titular de la Vicerrectoria: 1. Auxiliar a la
Rectoria en el cumplimiento de los acuerdos emanados del H. Consejo
Universitario y hacer cumplir los acuerdos del Consejo Académico Regional
respectivo; II . Vigilar el adecuado funcionamiento de las Unidades Académicas y
dependencias administrativas de la Unidad Regional: y IIIl. Las demas que le
confiere esta Ley, el Estatuto General y las disposiciones normativas Articulo 36
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z}ad"é}xrnco de!q@a" hacerse mediante concurso de oposicién o por procedimientos
igualr eos, en los términos que establezcan los reglamentos respectivos,
cumpliendo con el principio de paridad de género. Articulo 41 Bis F.- Quienes
integren la comunidad universitaria pueden asociarse, reunirse y organizarse libre y
democraticamente en la forma que determinen en estricto apego y respeto a la
legislacion universitaria. Sus organizaciones son independientes de los érganos de
gobierno de la Universidad y no pueden participar con ese caracter en actividades
religiosas o de politica partidaria ni realizar en los recintos universitarios actos de
proselitismo de este tipo. Articulo 41 Bis G.-Quienes integren la comunidad
estudiantil tendran derecho a recibir una educacion de calidad y acorde con los
requerimientos de la vida contemporanea, que los capacite para el ejercicio de su
profesién y para contribuir al desarrollo general del estado y del pais. La
comunidad estudiantil tiene derecho a un trato humanista, elevadamente
pedagbgico, con creatividad intelectual, en plena expresion de ideas, con un
ambiente de libertad y un trato cortés, justo y respetuoso de parte de la planta
laboral o docente de la Universidad y a que los servicios educativos les sean
proporcionados con regularidad y eficiencia. La Universidad procurard crear los
6rganos y mecanismos necesarios para apoyar a los estudiantes en su
aprovechamiento escolar, con especial atencion hacia quienes carezcan de recursos
econdmicos, sin que esa situacién sea obstaculo para su ingreso o permanencia.
Articulo 41 Bis H -La Universidad, a través de los reglamentos correspondientes,
reconocera la conformacién de redes académicas, programas de movilidad docente,
estudiantil y de participacion del personal docente y de investigacion visitante.
Articulo 41 Bis J.. Quienes integren la comunidad universitaria son responsables
del cumplimiento de las obligaciones que especificamente les impone esta Ley, el
Estatuto y los reglamentos, asi como de las acciones u omisiones sancionadas en
los mismos, independientemente de que tales hechos constituyan responsabilidad
de otro ambito juridico. Articulo 41 Bis J. La persona titular de Rectoria, las
autoridades administrativas y quienes manejen recursos o fondos de la Universidad,
son responsables por el uso indebido de los mismos y de los bienes que integran el
patrimonio universitario. Articulo 41 Bis K. El Tribunal Universitario estard
conformado por una persona que lo presidira, dos secretarias o secretarios y cuatro
Vocales, con reconocida solvencia moral y profesional, nombrados de manera
honorifica por el H. Consejo Universitario. El Tribunal Universitario, tendra
autonomia técnica y de gestién en su actuar y determinaciones. Articulo Bis 41 L-
Las personas integrantes del Tribunal Universitario duraran en el cargo tres afos
pudiendo ser nombradas para otro periodo por igual tiempo. CAPITULO IX DE
LA DEFENSORIA DE LOS DERECHOS UNIVERSITARIOS Articulo 57.- La
Defensoria de los Derechos Universitarios es el érgano encargado de la defensa de
los derechos de quienes integran la comunidad universitaria. La persona titular de
la Defensoria de los Derechos Universitarios debera ser nombrada por el H.
Consejo Universitario de entre el personal docente o de investigacién que cuente
con reconocida trayectoria académica y profesional y de acreditada honradez e
imparcialidad. Las funciones y atribuciones de la defensoria de los derechos
universitarios se estableceran en un reglamento especial y serdn basicamente los
siguientes: 1. Actuar de oficio o a instancia de parte en relacion a las quejas y
observaciones formuladas por cualquier miembro de la comunidad universitaria; Il.
Solicitar y recibir informacion de los 6rganos de gobierno, representacion y
administraciéon de la instituciéon a las que afecten las quejas u observacion
realizadas; III. Realizar ante los érganos competentes propuestas de resolucion de
aquellos asuntos sujetos a su conocimiento y ofrecer féormulas de conciliacion que
faciliten una resolucion répida y eficaz; IV. Elaborar un informe de las actuaciones
realizadas, que presentara al H. Consejo Universitario; y V. El cargo de Defensor
duraréa tres afios, pudiendo ser ratificado por otros tres afios si asi lo acuerda el H.
Consejo Universitario. La Defensoria de los Derechos Universitarios, tendra
autonomia técnica y de gestion en su actuar y determinaciones. VI. El cargo de
titular de la Defensoria durara tres afias, pudiendo ser ratificado por otros tres afios
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10. ARTICULOS TRANSITORIOS
cor al dia siguiente de su publicacién
loe'. SEGUNDO.- La actualizacién
reto. debera expedirse a mas tardar a
EFQO.- Las personas titulares de la
\c: démicas, asi como las integrantes
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»s, hinaloa., a 08 de marzo del 2023.-
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2ETE SANCHEZ- MARTIN VEGA
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Rl:e GUADALUPE CAZAREZ
2.- L.XIV Legislatura del H. Congreso

XESO DEL ESTADO DE SINALOA
{anos sinaloenses, Adrian Cézarez
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( ; "::as e i’ngemarla en la ciudad de Culiacén, y en septiembre de 1979 la
Escuela, de Adnﬂmstramon Agropecuaria y adquirié su autonomia el 22 de febrero
de 2018;-a través del Decreto Numero 376 del H. Congreso del Estado de Sinaloa,
publicado en el Periédico Oficial "El Estado de Sinaloa". Por acuerdo firmado en
asamblea del CESO, ¢l 24 de enero de 1980, se encomendd al Dr. Julio Alberto
Ibarra Urrea, la estructuracion académica de la Universidad de Occidente, quien se
da a la tarea de organizar los Seminarios de Planeacion Educativa, los cuales han
sido la base programatica de esta institucion. El 24 de febrero de 1982, gracias al
entusiasmo y visién de grandes hombres y mujeres, principalmente del Dr. Gonzalo
Armienta Calderén, la UdeO se convierte Pagina 2 de 11 en una Universidad
Publica del Estado de Sinaloa y con ese status ha servido a las familias sinaloenses
durante 42 afios, a través de la formacion de generaciones de grandes
profesionistas. El 15 de mayo de 1981 se publicé en el Organo Oficial del
Gobierno del Estado de Sinaloa, el Decreto del Poder Ejecutivo del Estado de
Sinaloa, que disponia que la Universidad de Occidente formaba parte del Sistema
Educativo Estatal, en su caracter de institucion de educacion superior, precisando
que era una institucién de servicio publico, desconcentrada del Poder Ejecutivo,
con personalidad juridica propia y que se regia por lo dispuesto en ese Decreto y en
la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado de Sinaloa, en el
Reglamento Organico de la Administracién Publica del Estado de Sinaloa y en la
Ley de Educacién para el Estado de Sinaloa. Formalmente fue inaugurada el 24 de
febrero de 1982 con un acto que incluy6 la toma de posesion del Dr. Julio !barra
Urrea como primer Rector de la Universidad de Occidente. En ese mismo afio, la
UdeO empez6 a extender su quehacer educativo en la geografia estatal; en forma
progresiva instalé planteles en las principales ciudades de la entidad: en 1983 cred
la Unidad Regional Guasave, en 1984 el Instituto de Antropologia en la
Comunidad de Mochicahui, El Fuerte, al igual que la Unidad Mazatlan. En 1989
nace la Unidad Regional del Evora, en la Ciudad de Guamuchil, mientras que la
Extension El Fuerte se institucionalizé en 1991 y en 2006 se le reconoce como
Unidad Regional. En 2005 se fund6 la Extension de Escuinapa y un afio mas tarde
la del Rosario; por ultimo, en 2018 la Extensién de Sinaloa de Leyva. Actualmente,
se demuestra su favorable crecimiento al tener presencia en 9 de los 18 municipios
de Sinaloa, cuenta con seis Unidades Regionales en El Fuerte, Los Mochis,
Guasave, Guamuchil, Culiacan y Mazatlan, asi como tres Extensiones en
Escuinapa, El Rosario y Sinaloa de Leyva, inaugurada en el afio 2018. En 1986 el
personal académico y administrativo se adhiri¢ al Sindicato de Trabajadores al
Servicio del Estado de Sinaloa (STASE) lo cual se mantuvo hasta febrero de 2018,
para dar paso al estatus de Autonomia que recibia la universidad, lo cual permitia
dar presencia a tres organizaciones gremiales que son Sindicato Unico de
Trabajadores Academices y Administrativo de la Universidad Auténoma de
Occidente (SUTAAUAO) , Sindicato de Trabajadores Académicos vy
Administrativos de la Universidad Auténoma de Occidente y Sindicato Gremial de
Académicos de la Universidad Auténoma de Occidente. Desde su fundacién, las
funciones sustantivas y adjetivas de la Universidad de Occidente, hoy Auténoma
de Occidente, sustenta una estructura departamental, Pagina 3 de 11 con un modelo
educativo en competencia profesionales y la libertad de catedra de sus profesores,
que la hace dindmica y pueda ser mas efectiva esta, con mejoras que se propicie en
la vida de la autonomia universitaria y seguro se vera reflejada en sus academias
generales o disciplinares. Actualmente la estructura departamental esta dividida de
la manera siguiente: Arquitectura, Disefio y Arte con 3 programas educativos;
Ciencia de la salud con 4, Ciencias Econdémicas y Administrativas con 7, Ciencias
Naturales y Exactas con 1, Ciencias sociales y Humanidades, con 6 e Ingenieria y
Tecnologia con 5; cabe sefialar, que dicha estructura departamental permea en 28
Programas Educativos en todas las Unidades Regionales de El Fuerte, Los Mochis,
Guasave, Guamuchil, Culiacan y Mazatlan con sus extensiones Sinaloa de Leyva,
El Rosario y Escuinapa. Esta misma estructura departamental se refleja en los
programas educativos de posgrados a través de las maestrias en la modalidad
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Fiscalizacién, Transparencia y la Rendicién de Cuentas a su comunidad
universitaria y a la sociedad que se debe, de acuerdo a los origenes de los diversos
activos y recursos que van generando y desarrollando un patrimonio cultural,
financiero, infraestructura y natural, entre otros, a favor de la universidad
auténoma. Fortalecer la personalidad juridica, administrativa y operativa de la
UAJO, con relacién a sus pares y/o organizaciones de otro nivel en educacion que
pueda compartir y coordinar acciones en comin segun sus diversas actividades
sustantivas de docencia, investigacién, difusion y vinculacién. Otro elemento
presente en esta propuesta de reforma es la No Reeleccion del titular de la rectoria,
Coordinadores de Unidades Regionales y Jefes de Departamentos Académicos, con
el propdsito de que se promueva la participacion de universitarios en la direccion
de la universidad y evitar el surgimiento de cotos de poder al interior de la misma.
Desarrollar su razon de ser y vinculante con la sociedad a la cual se debe, para
ofrecer los servicios de calidad académica y de investigacion y en la medida
posible ‘ desarrollar la gratuidad de ellos, sin propiciar los descuidos de los
requerimientos minimos de corresponsabilizarse de dichos servicio de quienes lo
reciban. La correlacion de respeto interinstitucional y de compartir
responsabilidades con relacién a la armonizacion y responsabilidades que derivan
de la normatividad de la planeacién, programacién y presupuestacion de
actividades y la gestion financiera de las mismas, (Art 26 constitucional) cumplir
con los criterios normativos de transparencia de la informacion y la rendicién de
cuentas que conlleva la obligacion de ser evaluado los cumplimientos de los
objetivos planteados, sobre todo si la federacion, la entidad federativa y municipio
convenio y etiqueto recursos para ser ejercidos (Art 134 de la constitucion) La
universidad autéonoma deben de florecer en bien en la sociedad y en politicas
publicas que realimenten el beneficio que le puede generar a la sociedad, por un
aparte refrendar los servicios de educacién en la formacién de personal humano,
para que estos, se inserten con objetividad en el mundo laboral, sean productivo y
fortaleza familiar, pero también vincular y llegar con humanismo a los segmento
mas necesitados con capacitacién y diversos servicios que se deriven de sus ofertas
educativas, como también ser vinculante con la investigacién cientifica y
sociopolitica para el desarrollo de los cinco sectores econdmicos, que derivan
ramas, actividad y giros econdmicos, donde se desarrollan las diversos niveles de
P4gina 6 de 11 empresas con sustentabilidad y propiciar mejora de las politicas
publicas que impacten a dichos sectores. Con la finalidad de democratizar los
organos colegiados de Gobierno, establecer los principios de paridad de género y
equidad, transparencia y rendicion de cuentas universitarias, eliminacién de la
Junta de Gobierno por inequitativa en la toma de decisiones supremas de la
Institucion, incorporar el principio de la no reeleccion del titular de la rectoria,
directores de unidades regionales y extensiones, asi como las jefaturas de
departamentos academices. Por lo anteriormente expuesto y fundado, nos
permitimos someter a la consideracioén de esta soberania, el siguiente proyecto de:
DECRETO No. ARTICULO UNICO. - Se reforma el primer parrafo y las
fracciones IV y V el articulo 21, las fracciones VII y XII del articulo 22, el articulo
26, fracciones 11, 111, V y VIII del articulo 27, el articulo 29, las fracciones IILIV
y V del articulo 31, las fracciones 11 y 111 del articulo 37, los articulos 41 y 42, el
segundo parrafo del articulo 44, el articulo 48, primer y tercer parrafo del articulo
51 y adicionar las fracciones VI, VII, VIII y IX del articulo 21 , la fraccion XIII y
XIV recorriéndose el orden de la subsecuente del articulo 22, la fraccion 1V del
articulo 37 y derogar la fraccion 1 del articulo 13, derogar los articules 14, 15, 16,
17,18,19 y 20, la fraccion IX del articulo 22, el articulo 30, las fracciones X y XI
del articulo 31, el segundo pérrafo del articulo 51, todos de la Ley Orgénica de la
Universidad Auténoma de Occidente, para quedar como sigue: Articulo 13 ... : 1.
Derogada JI a VIII. .... Articulo 14.-Derogado Articulo 15 Derogado Articulo 16.
Derogado Articulo 17. Derogado Articulo 18. Derogado Articulo 19. Derogado
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prOpuesto por clgs/Asomacwnes o Pagina 10 de 11 Federaciones de Egresados
lcgalmentewnstltulda con derecho a voz y voto. Articulo 41. Para ser Director de
Unidad de Investigacién se exigiran los mismos requisitos que para ser Rector, con
excepcion de la escolaridad que debera ser de grado académico de doctor, con
reconocimiento del Sistema Nacional de Investigadores. Articulo 42. Para ser Jefe
de Departamento Académico se exigiran los mismos requisitos que para ser Rector,
con excepcion de la edad; teniendo veinticinco afios cumplidos. Articulo 44 . ... El
Defensor de los Derechos Universitarios sera electo por Convocatoria Publica
expedida por el H. Consejo Universitario y deberd de cumplir con los mismos
requisitos que para ser rector se establecen en la presente Ley Organica. Articulo
48. La comunidad universitaria se integra por sus érganos, el personal académico,
los alumnos y el personal administrativo, sus egresados, jubilados y pensionados de
la Universidad de Occidente y de la Universidad Auténoma de Occidente y sus
organizaciones gremiales sindicales, legalmente reconocidas por la Junta de
Conciliacién y Arbitraje y el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral.
Articulo 51. Los nombramientos definitivos del personal académico, deberan
hacerse mediante examenes de oposicion de conformidad a la fraccion V del
Articulo 31 de la presente Ley. Derogado Para ser miembro del personal académico
de la Universidad, es requisito indispensable contar como minimo con titulo y
cedula profesional expedido por institucion legalmente autorizada para ello. Pagina
11 de 11 ARTICULOS TRANSITORIOS Primero. La presente Ley entrard cn
vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial "El Estado de
Sinaloa". Segundo. El Rector, los actuales Directores de las Unidades y los
Directores de Instituto permaneceran en sus cargos hasta la conclusion del periodo
para el cual fueron designados, conforme a las anteriores disposiciones. Tercero.
Los representantes del personal académico y de los alumnos ante el Consejo
Académico Universitario y los Consejos Técnicos, permanecerdn en sus cargos
como integrantes del Consejo Universitario, hasta la conclusion del periodo para ¢l
cual fueron electos, conforme a las anteriores disposiciones. Cuarto. En cuanto no
se opongan a esta Ley, continuaran rigiendo los reglamentos expedidos por el
Consejo Académico Universitario. Quinto. Los trabajadores de base, en ninguna
forma resultaran afectados en los derechos adquiridos con motivo de su relacion
laboral, conservando sus derechos y prestaciones Legitimadas en los Contratos
Colectivos de Trabajo establecidas en la Ley Federal del Trabajo. Sexto. El
Consejo Universitario, dentro de los cuarenta y cinco dias hébiles siguientes a la
fecha de entrada en vigor de la presente Ley, procedera a expedir el Estatuto
Orgéanico e iniciara las reformas necesarias a los reglamentos vigentes. Séptimo.
Derogado ATENTAMENTE "POR LA CULTURA A LA LIBERTAD" Culiacén,
Sinaloa, 17 de marzo del 2023. Promoventes d la Iniciativa de Reforma a la ley
Organica de la Universidad Auténoma de Occidente.- Firmado.- Rosario
Talamante Meléndres.- Firmado.- Jesis Alejandro Ayala Aguilar.- Firmado.-
Adrian Cazarez Gonzalez.- Firmado.- Gerardo Arellano Bojorquez.- C.c.p. Dip.
Feliciano Castro Meléndrez, Presidente de la Junta de Coordinacién Politica. C.c.p.
Dip. Ricardo Madrid Pérez, Presidente de la Mesa Directiva del H. Congreso del
Estado. C.c.p. Dip. Juana Minerva Vazquez Gonzalez, Presidenta de la Diputacion
Permanente del H. Congreso del Estado. C.c.p. Dip. Ambrosio Chavez Chavez,
Presidente de la Comisién Permanente de Puntos Constitucionales y Gobernacion
del H. Congreso del Estado. C.c.p. Archivo..- Sello de recibido de la Oficialia.-
LXIV Legislatura del H. Congreso del Estado.-".
---- Iniciativa 1434:

---- “H. CONGRESO DEL ESTADO DE SINALOA LXIV LEGILSLATURA
PRESENTE. El que suscribe, C. José Alfredo Inzunza Valenzuela y demas
interesados (se anexa relacidon), con fundamento en lo dispuesto en la fraccion V
del articulo 45 de la Constitucién Politica del Estado de Sinaloa, ponemos a
consideracion de este del H. Congreso del Estado de Sinaloa, la presente iniciativa
mediante la cual se propone reformar, adicionar y derogar diversos articulos de la
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va > reforma a las leyes organicas
)s rasultados de una consulta previa,
sitaia, a los oOrganos de gobierno
e 21ucacién superior a la que la ley

rzspuesta explicita de su maximo
le Ley precisa que ~'toda consulta
=112-e este articulo serd convocada y
'mz a los pardmetros, lineamientos y
cual podra solicitar el auxilio de la
la consulta, con pleno respeto a su
ucacion Superior de Sinaloa, en su
rict fomentara el desarrollo humano
striuscidén de saberes basados en lo
tico a partir de la libertad, el analisis,
sun entacion. la conciencia historica,
dades, los resultados del progreso
serepectiva diversa y global, la lucha
nbres, los fanatismos y los prejuicios
mejoramiento de los ambitos social,
pol tico; 11. La consolidacion de la
speto desde la interculturalidad que
peisonas y comunidades para el
s. ¢n un marco de inclusion social;
:s v habilidades profesionales para la
cotinuo entre las humanidades, las
1y ainnovaciéon como factores de la
n social; IV, El fortalecimiento del
ra prevenir y erradicar la corrupeion,
ne:tidad, la integridad, la justicia, la
lealtad, la libertad, la gratitud y la
como favorecer la generacion de
omentar una justa distribucidon del
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NV constri.lccmn de relaciones sociales, economicas y culturales basadas
en \la igualdad entre los géneros y el respeto de los derechos humanos; VI. El
combate a-todo tipo y modalidades de discriminacién y violencia, con especial
énfasis en la violencia contra las mujeres, las personas con discapacidad o en
situacién de vulnerabilidad social, y la promocion del cambio cultural para
construir una sociedad que fomente la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres;
VIL. El respeto y cuidado del medio ambiente, con la constante orientacion hacia la
sostenibilidad, con el fin de comprender y asimilar la interrelacién de la naturaleza
con los temas sociales y econdmicos, para garantizar su preservaciéon y promover
estilos de vida sustentables; VIII. La formacion en habilidades digitales y el uso
responsable de las tecnologias de la informacién, comunicacién, conocimiento y
aprendizaje digital en el proceso de construccion de saberes como mecanismo que
contribuya a mejorar el desempefio y los resultados académicos; y IX. El desarrollo
de habilidades socioemocionales que permitan adquirir y generar conocimientos,
fortalecer la capacidad para aprender a pensar, sentir, actuar y desarrollarse como
persona integrante de una comunidad. Por otra parte, dicha Ley también
contemplan los criterios para la elaboracion de politica en materia de educacién
superior, las cuales segun el Articulo 12, deben sustentarse en: el incremento de
oportunidades y posibilidades de acceso a la misma para contribuir a la
conformacién de una sociedad que valora y promueve el conocimiento cientifico,
humanistico y tecnolégico, ademas de la cultura, el arte, el deporte y la
informacién; el incremento proporcional en la incorporacion de directivas,
académicas e investigadoras a plazas de tiempo completo con funciones de
direccion, docencia e investigaciéon en las areas de ciencias, humanidadcs,
ingenierias y tecnologias, cuando asi corresponda, para lograr la paridad de género.
Ademas sefiala que las universidades deberan incorporar la transversalidad de la
perspectiva de género en las funciones académicas de ensefianza, investigacion,
extension y difusion cultural, asi como en las actividades administrativas y
directivas con el proposito de contribuir a la igualdad y la equidad en el ambito de
la educacién superior e impulsarla en la sociedad; y promover medidas que
eliminen los estereotipos de género para cursar los planes y programas de estudio
que impartan las instituciones de educacion superior; asi como promover el respeto
de la igualdad entre mujeres y hombres, fomentando alternativas para erradicar
todo tipo y modalidad de violencia contra las mujeres y discriminacion en las
instituciones de educaciéon superior. En cuanto al ejercicio de los recursos
financieros de la educacion superior, la citada Ley contempla en su Articulo 69 ,
Fraccion V y VI, que los recursos publicos que reciban las instituciones publicas de
educacion superior se manejen bajo procedimientos en materia de transparencia,
rendicién de cuentas y combate a la corrupcién, y se sometan a procesos de
fiscalizacion; y que el ejercicio del gasto de las universidades se maneje bajo los
principios de principios de legalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia,
rendiciéon de cuentas y honradez. Segin el Capitulo 111 de la Ley antes
mencionada, el Sistema de Educacion Superior se integra por los subsistemas
universitario, tecnolégico y de escuelas normales y formacion docente, en sus
diferentes modalidades, a fin de garantizar las prioridades de formacion de
profesionistas, investigadoras e investigadores para el desarrollo sostenible del
Estado. El Subsistema Universitario de educacion superior que, a decir del Articulo
31 de la citada Ley estatal, "tiene por objeto la formacion integral de las personas
para el desarrollo arménico de todas sus facultades, la construcciéon de saberes, la
generacion, aplicacion, intercambio y transmision del conocimiento, asi como la
difusion de la cultura y la extension académica en los ambitos nacional, estatal y
municipal, que faciliten la incorporacién de las personas egresadas a los sectores
social, productivo y laboral". En ese tenor, la Universidad Autonoma de Occidente
(UAdeO) forma parte del Subsistema de educacion superior del Estado de Sinaloa.
Los antecedentes de la UAdeQO, se remontan a 197 4, entonces llamada Centro de
Estudios Superiores de Occidente, A.C. (CESO), como una asociacion con fines
educativos establecida juridicamente en la ciudad de Culiacan, Sinaloa. En 1979 la
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cembiar el funcionamiento de la
' 15 de mayo de 1981, se dio a la

1011 superior, reconocido como érgano

‘0 J2 Sinaloa. La formalizacidn se dio
rector, el Dr. Julio Ibarra Urrea. En el
sce la administracion encabezadas por
lo .Armienta Calder6n, Alger Uriarte

rcalizaron gestiones para que la

non ia. Fue hasta febrero de 2018, al
1o ce Sinaloa" el Decreto niimero 376
¢ Occidente cambia a Universidad
'ornia en el periodo rectoral de Sylvia
Uriversidad Auténoma de Occidente
0, ¢ demas, como parte de los drganos
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otris instancias: la Defensoria de los
ulacidon Social. La Junta de Gobiérno,
¢ riembros electos por mayoria de
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licz, en términos numéricos una
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» di» los miembros presentes, excepto
del Rector, en el que se requerira de

articulo 18, fraccidon 1, confiere a la

resolver sobre su renuncia y remover
soler en los casos de ausencia del
no. nara el ejercicio de la atribucién a
ticulo, se considera que la Junta de
n ce la opinién de la comunidad
Estatuto Orgéanico. Dicho precepto
rta de la comunidad universitaria
nte docente, comunidad estudiantil,
prozesos democréticos que deben
surerior segun el marco juridico en
Fs.ado de Sinaloa. En ese sentido,
nsiceramos prioritario que se lleve a
niversidad Auténoma de Occidente,
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0s. con mayor determinacién de la
uncs pertinente proponer adiciones a
parte de los organos de gobierno y
le Secretaria General y Contraloria
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d:! funcionamiento y desarrollo de
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raloria Social Universitaria seria la
sos de control y procedimientos
-onables, asi como el adecuado
7s 7 patrimonio universitario, bajo
ibil dad. y observancia en la materia
ipeior, con el acompafiamiento y
irtzgran. En términos generales, el
m superior vigente en el Estado de
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S\in@ng_, exige a la Universidad Auténoma de Occidente actualizar su Ley
Orgénicajrafin-de armonizarla con temas prioritarios contemplados en el marco
juridico de educacion del &mbito federal y estatal, como son: la democratizacion de
las universidades auténomas, transversalidad de la perspectiva de género, la
equidad de género, la transparencia y rendicién de cuentas. Por lo anteriormente
expuesto y fundado, nos permitimos someter a la consideracion de esta soberania,
la siguiente Iniciativa para reformar, adicionar y derogar diversos articulos de la
Ley Organica de la Universidad Auténoma de Occidente, como se detalla a
continuacién: DECRETO NO. __ ARTICULO UNICO.-Se reforma el articulo 1, el
articulo 4, la fraccién 111 del articulo 5, las fracciones 1, 111, IV, VII, X y XIII del
articulo 6, el segundo pérrafo del articulo 8, el articulo 9, el articulo 13, el articulo
21, el articulo 22, los articulos 23, 24, 25, 26, 27, 29, 30, 31,32, 33. 34, 35, 36, 37,
38, 39, 40, 41, 42,43, 44, 52, 53, 54,55, 56, se adicionan el articulo 1 BIS, el
articulo 21 BIS, el articulo 22 BIS, los articulos 25 BIS, 25 TER, 25 QUATER, 25
QUINQUIES, 25 SEXIES, 26 BIS, un Capitulo VIII denominado" De la
Contrataria Social Universitaria" y los articulos 57, 58, 59, 60,61 ,62,63, 64, 65, 606,
el Capitulo IX denominado " Del Tribunal Universitario" y los articulos 67, 68 y 69
y se derogan la Secciéon 1 denominada " De la Junta de Gobierno" y los articulos
14, 15, 16, 17, 18, 19 y 20 de la Ley Organica de la Universidad Auténoma de
Occidente, para quedar como sigue: Articulo 1. La Universidad Auténoma de
Occidente es un organismo publico descentralizado del Estado, con personalidad
juridica y patrimonio propio, y autonomia en los términos establecidos en la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el articulo 92 de la
Constitucion del Estado de Sinaloa y las leyes generales en la materia, creado para
prestar servicios de educacion superior en sus distintos niveles y modalidades y
contribuir al desarrollo del Estado de Sinaloa. Su régimen de autonomia esta
basado en los principios de la fraccion VII del articulo 3 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, que le otorga la facultad y la responsabilidad de
gobernarse a si misma; realizar sus fines de educar, investigar y difundir la cultura,
respetando la libertad de catedra e investigacion y de libre examen y discusion de
las ideas; determinar sus planes y programas; fijar los términos de ingreso,
promocién y permanencia de su personal académico y administrativo, normados
por el apartado A del articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en los términos y con las modalidades que establezca la Ley Federal
del Trabajo conforme a las caracteristicas propias de un trabajo especial, de manera
que concuerden con la autonomia, la libertad de catedra e investigacion,
establecidos en el articulo 3° fraccién VII, de la Constitucion Federal; asi como la
obligatoriedad en la observancia y aplicaciéon en materia de igualdad de género,
normado por el articulo 4 o de la Carta Magna. Articulo 1 BIS. Para los efectos de
la presente Ley, se entendera por: I. Autonomia Universitaria: es una atribucion de
autogobierne que tiene su origen en un acto formal y materialmente legislativo
proveniente del Congreso de la Unién o de las Legislaturas Locales, a través del
cual se les confiere independencia académica y patrimonial para determinar,
sujetandose a lo dispuesto en la Constitucién General de la Repuiblica y en las leyes
respectivas; 1I. Comunidad Universitaria: lo constituyen las alumnas y los alumnos,
la planta docente, las directoras y los directores, y toda la planta que integre el
personal administrativo; III. Rector (a): es la maxima autoridad ejecutiva de la
Universidad, preside el H. Consejo Universitario y ejerce la representacion legal de
la misma; IV. Secretario (a) General: es la persona que tiene a su cargo la
responsabilidad de establecer la organizacion y el buen funcionamiento de las
actividades técnicas, académicas y administrativas de las instancias representativas
a su jurisdiccion y figura como Secretaria o Secretario del H. Consejo
Universitario; V. Vicerrector (a): es la persona que ocupa el cargo inmediatamente
inferior al de rector y el Secretario General, auxilia a la Rectoria en el
cumplimiento de los acuerdos emanados del H. Consejo Universitario; V1. Consejo
Universitario: es el maximo érgano de autoridad colegiada de la Institucion; VII.
Contraloria Social: es el o6rgano consultivo y prepositivo del H. Consejo
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onsejo- ,m'i:‘fsjitafié es la maxima autoridad de la Institucion, sus acuerdos son de
observancia. obligatoria para la comunidad universitaria, siempre y cuando no
contraMVeﬁéfaﬁ"*lﬁ' establecido en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos las leyes aplicables en la materia, y s6lo pueden ser abrogados o
modificados por el propio Consejo. El Secretario General fungird como Secretario
del Consejo Universitario, y tendra voz, pero no voto. Articulo 21 BIS. El Consejo
Universitario estara integrado por: 1. La persona titular de Rectoria, quien sera su
presidente; 11. Las personas titulares de las Direcciones de las Unidades
Regionales; 111. Las personas titulares de las Direcciones de las Unidades de
Investigacién; IV. Las personas titulares de las Jefaturas de los Departamentos
Académicos; y V. Dos representantes del personal académico y dos de los alumnos
y alumnas de cada unidad regional, electos de entre planta docente y la comunidad
estudiantil. VI. El titular del Sindicato que tenga la titularidad del contrato
colectivo de la universidad. VII. Un representante de los estudiantes en cual sera
electo de entre los presidentes de las sociedades de alumnos de las unidades
Regionales. Articulo 22. El Consejo Universitario tendra las atribuciones
siguientes: 1. Convocar en los términos de la presente Ley, a la consulta para la
eleccion de la persona titular de la Rectoria y las personas titulares de las Unidades
Regionales; 11. Nombrar a la persona titular de la Rectoria, asi como a los
Directores de las Unidades Regional, con base a los resultados de la consulta
realizada por la Comision de Consultas, asi como resolver en los casos de renuncia
o remocion; 111. Expedir las normas y disposiciones reglamentarias de aplicacion
general para la organizacion y funcionamiento de la Universidad; IV. Crear,
modificar o suprimir a propuesta de la persona titular de la Rectoria la organizacion
académica y administrativa, que se requiera para el cumplimiento del objeto de la
Universidad; V. Aprobar a propuesta de la persona titular de Rectoria la creacion,
modificacion o supresiéon de los planes y programas de estudio; VI. Aprobar
anualmente a propuesta de la persona titular de Rectoria, el calendario escolar
general y los calendarios especiales; VII. Otorgar a propuesta de la persona titular
de Rectoria, reconocimientos, conferir grados honorificos y distinciones, con
perspectiva de género, a miembros de la comunidad universitaria que se hagan
merecedores a ello, asi como a los hombres y mujeres de ciencia o benefactores de
la cultura, nacionales o extranjeros; VIII. Recibir y en su caso aprobar el informe
del ejercicio anual del presupuesto de egresos, asi como designar de la terna que le
proponga la Contraloria Social, el despacho contable que hara la auditoria externa
anual de la institucién, sin menoscabo de la fiscalizacion que practiquen los
6rganos superiores de fiscalizacion del Estado y la Federacion; IX. Aprobar el
presupuesto anual de ingresos y egresos de la Universidad, asi como las
ampliaciones al mismo y las transferencias de partidas que se requieran; pudiendo
suprimir o modificar tarifas, cuotas o cobros por trdmites y requisitos oficiales, que
en relacion a los ingresos se prevén en la misma. El Consejo Universitario no
autorizara cuotas de inscripcidon o reinscripcion, aunque se les brinde caracter de
voluntarias o que condicionen el ingreso o X. XI. XII. XIII. XIV. XV. XVI. XVIL.
XVIIL XIX. XX. XXI. XXII. XXIII. la permanencia de estudiantes; a nadie
Universidad por falta de pagos de socioeconémico de cada caso individual
Admisién de la universidad. se le negara el ingreso a la inscripcién. Previo andlisis
analizado por la Comision de El funcionario de la Universidad que se niegue a
inscribir a un alumno o alumna por falta de pago serd removido de su cargo de
manera inmediata. A previo andlisis de los oOrganos colegiados competentes.
Designar al Auditor Externo; Aprobar los estados financieros que, con el dictamen
del Auditor Externo, someta a su consideracion el Rector; Designar al Defensor de
los Derechos Universitarios; Autorizar la enajenacion de bienes inmuebles;
Conocer y resolver los casos que no sean competencia de ningin otro érgano de la
Universidad; Formular, aprobar y modificar el Estatuto General de la Universidad
y expedir las normas y disposiciones reglamentarias de aplicacion general para la
mejor organizacion y funcionamiento de la Universidad; Aprobar a propuesta de la
persona titular de la Rectoria la creacion, modificacién o supresién de las entidades
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institucion;- 11 Por ;falta de asistencia, sin causa justificada, a tres sesiones
conﬁnﬁ%tsc 0 a,seis”acumuladas no consecutivas, a las que se hubiere citado
oportunamente; y 111. Por no informar oportunamente, en el ambito de su
representacion, de los acuerdos del Consejo Universitario. Articulo 26.-La persona
titular de la Rectoria es la mé4xima autoridad ejecutiva de la Universidad, preside el
H. Consejo Universitario y ocupa la representacion legal de la misma. Articulo 26
BIS. La persona titular de la Rectoria durara en su cargo cuatro afios y podra ser
reelecta para otro periodo igual, con las condiciones previstas en la normatividad.
Debera tomar posesion a mas tardar el dia cinco de enero del afio que corresponda.
Articulo 27. Para ser titular de la Rectoria se requiere: 1. Ser de nacionalidad
mexicana, 11. Tener més de treinta y cinco afios, en pleno ejercicio de sus
derechos; 111. Contar con carta de no antecedentes penales; IV. Tener cuando
menos una antigiiedad de diez afios de servicio en la instituciéon y un minimo de
cinco afios de ejercicio docente en la misma institucion. V. Poseer como minimo
grado académico de maestria y preferentemente, grado de doctor. VI. Poseer
capacidades de gestion y vinculacion probadas ante las autoridades
gubernamentales. VII. No oficiar algin culto religioso, ni haber estado en el
servicio publico, en los tres meses anteriores a la eleccion; VIII. No haber sido
dirigente sindical o de partido politico, ni prestado servicio a la administracion
universitaria en los tres meses anteriores a la elecciéon; y IX. Documentar
fehacientemente los requisitos anteriormente estipulados. Articulo 29. En el caso
de las faltas temporales o definitivas de la persona titular de la Rectoria, se
resolverdn mediante el siguiente procedimiento: En el caso de las ausencias
mayores a cuarenta dias, el H. Consejo Universitario designard a una persona para
concluir el periodo. Articulo 30. Cuando las faltas que no excedan de cuarenta dias
habiles seran cubiertas por la persona titular de la Secretaria General. Articulo 31.
Son facultades y obligaciones de la persona titular de la Rectoria: 1. Cumplir y
hacer cumplir la presente Ley, el Estatuto General y los reglamentos que de ellos
emanen; 11. Conducir las relaciones de la Universidad con los poderes publicos,
instituciones académicas y organismos sociales; 111. Delegar, en casos
determinados, la representacioén legal de la Universidad, otorgando, sustituyendo y
revocando los poderes generales y especiales que se requieran, informando de ello
al H. Consejo Universitario; IV. Designar y remover a las personas titulares de la
Secretaria General, Vicerrectoria Académica, y Vicerrectoria de Administracion y
Finanzas, asi como al personal directivo de las areas de servicio y administracion,
conforme al principio de paridad de género; V. Contratar al personal académico y
administrativo y otorgar los nombramientos correspondientes; VI. Firmar, en union
con la persona titular de la Secretaria General, los titulos y grados académicos que
la Universidad otorgue; VII. Rendir al H. Consejo Universitario, en sesion solemne
y con carécter publico, el informe anual de labores, a mas tardar los primeros dos
meses de cada afio; VIII. Presentar al H. Consejo Universitario, el presupuesto
anual de ingresos y egresos de la Institucion, debiendo transcurrir un tiempo de
quince dias entre su presentacion y su aprobacion; IX. Promover todo cuanto se
oriente al mejoramiento académico, técnico, cultural, moral, administrativo y
econdmico de la comunidad universitaria; X. Conocer y resolver sobre los asuntos
académicos y administrativos que no sean competencia especifica de otras
instancias universitarias; XI. Proponer, ante el H. Consejo Universitario, al inicio
de su gestion un Plan de Desarrollo Institucional; XII. Presentar al H. Consejo
Universitario informes trimestrales del movimiento de ingresos y egresos de la
Universidad; XIII. Convocar al H. Consejo Universitario, presidir sus sesiones,
ejecutar sus acuerdos y vigilar el cumplimiento de las funciones que se
encomienden a otras autoridades o funcionarios de la institucion; XIV. Presentar
ante el Congreso del Estado, el informe de avances de gestion financiera trimestral,
a que hace referencia el articulo 42 de la Ley de Auditoria Superior del Estado;
XV. Presentar al Congreso del Estado, de conformidad al articulo 37, parrafo
cuarto, de la Constitucién Politica del Estado de Sinaloa, la informacién sobre la
aplicacién de los recursos publicos asignados u obtenidos por la Universidad

<=—COTEJADO



Auténoma de Occidente; y X\

normas y disposiciones reglan 1 ta ias e |

de la administracion general d:

rectoria, quien para el desem >3
modificar o suprimir las deper: ¢
acuerdo con el presupuesto y
Articulo 33. El Secretario Gercr
la persona titular de rectoria 11
funciones académicas que )
administrativas que sustentan a
General y Vicerrector se exigiri
que establezca el Estatuto Org: )
las personas titulares de las
nombradas (electas) mediante

urnas y el voto directo, persor :
en el parrafo anterior serd org |
Consultas nombrada por el H. (
Consultas sera la facultada de «r
para elegir a las personas a qu ¢

Direcciones de las Unidades 22 :

Regionales, asi como los Cor:e
previa comprobacién de los 1]
Ley, en el mes de noviembre /|2
podran ser excluidos por dicl:

requisitos y formalidades de e:1a
de la Rectoria y a las Direccio "2

mediante terceras personas. re: i @ acc

quehacer académico de la [n
campafias de proselitismo al i1
realice perderd por ese solo he:
anterior, la Comision de Const &
Regional, con el uso de las tec: ¢

—_—

-

i
18

—

¢
1l

(]

Cis

15 demat

de sus

as adn
13 au
los |
apla
tuven
S prim
1§ 17118
ATt
cel
nsiilt
ecral
1a v E
210
iKL’i
nalcs
ys [n
08 v

que quienes aspiren se den a o1 ocer antc

sus proyectos. El plazo madxi
Articulo 38. Son requisitos p1
siguientes: 1. Formar parte del ¢
con reconocimiento académicc
para ser miembro de la Comisi n
religioso o estar en el servic)
responsabilidad a los 90 dias -a
algin cargo en la administr i
durante los 90 dias naturales ar 12

o~

mn

finiquito del desempefio correc v ic
Institucion, en caso de haber f i

Articulo 40. El mecanismo par:

definira en el reglamento que ¢
aspectos sujetos a verificacion !

se someterdan ademas de los re 1.
producird un dictamen de fpor
previstas en este articulo. Ar
Direccién, con una persona til1
autoridad ejecutiva. Sus facu!:
reglamento correspondiente. / 't
serda nombrada mediante consul ¢

w

al

Ch.

i

e

(2}

el voto directo, personal y secr::c.

ser titular de la Direccién de _rid. d Feoi

requisitos: 1. Ser de nacionalic .«

n su a1

48

ue 12 otorguen la presente Ley y otras

_niersidad. Articulo 32. El ejercicio
d corresponde a la persona titular de
cultades y obligaciones podra crear,
strativas que considere necesarias, de

‘acion del H. Consejo Universitario.

rrectores seran instancias de apoyo a
o1 conduccidn y evaluacion de las

otjeto de la Universidad y las
s. Articulo 34. Para ser Secretario
requisitos que para ser Rector y los
33 _a persona titular de la Rectoria y
le las Unidades Regionales, seran
a comunidad universitaria a través de
sus integrantes. La consulta referida
tadir por la Comision Permanente de
rsitrio. Articulo 36. La Comision de
stra’, evaluar y dictaminar el proceso
1 la titularidad de la Rectoria y a las
Consejos Técnicos de las Unidades
sitiios de las Unidades Regionales,
dic ones establecidas en la presente
responda al de su nombramiento; no
rminente, quienes cumplan con los
0 27, Quienes aspiren a la titularidad
ades Regionales, no podrén, por si o
que afecten el desarrollo normal y el
de sus Unidades Regionales. Las
stiticion estan prohibidas y quien la
cono aspirante. En prevenclon de lo
un:. comparecencia por cada Unidad

los digitales correspondientes, en las

corwnidad universitaria y expongan
mpirecencias serd de dos semanas.
0 ce la Comision de Consultas los
nic) de la Universidad; y 11. Contar
ora . Articulo 39. Son impedimentos
s los siguientes: 1. Oficiar algin culto
neros que se haya retirado de esa

de su eleccidn; 11. Haber ocupado
iversidad Auténoma de Occidente
mbramiento; y 111. No contar con el
da mo de los servicios prestados a la
+ d> la administracién universitaria
iert) de la Comisién de Consultas se
nse o Universitario. Articulo 41. Los
o rarte de la Comision de Consultas
ritizacion y evaluacion, la Comision

gtienes cumplan las condiciones
s l/nidades Regionales tienen una
litive en cada instancia, la maxima

‘aciones son las establecidas en el

pcrsona titular de Unidad Regional
dad universitaria, a través de urnas y
to correspondiente. Articulo 44.-Para
al sz requiere cumplir los siguientes
n rleno ejercicio de sus derechos y



> RUBEN ELIAS GIL LEYVA M.
A NOTARIO PUBLICO No. 127

49

mvestlgaclo preferentemente de t1empo completo en servicio, con una antigiiedad
minima-de ¢inco afios en la Unidad Regional de que se trate, a excepcion de las de
nueva creacion; Articulo 52. La Defensoria de los Derechos Universitarios es el
6rgano encargado de la defensa de los derechos de quienes integran la comunidad
universitaria. La persona titular de la Defensoria de los Derechos Universitarios
debera ser nombrada por el H. Consejo Universitario de entre el personal docente o
de investigacion a propuesta del titular de rectoria que cuente con reconocida
trayectoria académica y profesional y de acreditada honradez e imparcialidad. Las
funciones y atribuciones de la defensoria de los derechos universitarios se
estableceran en un reglamento especial y seran basicamente los siguientes: I.
Actuar de oficio o a instancia de parte en relacion a las quejas y observaciones
formuladas por cualquier miembro de la comunidad universitaria; II. Solicitar y
recibir informacion de los 6rganos de gobierno, representacion y administracion de
la institucién a las que afecten las quejas u observacion realizadas; III. Realizar
ante los drganos competentes propuestas de resolucion de aquellos asuntos sujetos
a su conocimiento y ofrecer formulas de conciliacién que faciliten una resolucién
rapida y eficaz; IV. Elaborar un informe de las actuaciones realizadas, que
presentara al H. Consejo Universitario; y V. El cargo de Defensor durard cuatro
aflos, pudiendo ser ratificado por otros cuatro afios si asi lo acuerda el H. Consejo
Universitario. La Defensoria de los Derechos Universitarios, tendrd autonomia
técnica y de gestion en su actuar y determinaciones. Articulo 53. El Consejo de
Vinculacién Social es la instancia mediante la cual la Universidad mantiene una
relaciéon permanente de colaboracién y reciprocidad con los diferentes sectores
productivos, académicos, sociales y gubernamentales que integran la sociedad
sinaloense, a efecto de que sus recomendaciones y sugerencias puedan ser
incorporadas a los proyectos de desarrollo institucional. Articulo 54. La integracion
y funcionamiento del Consejo de Vinculaciéon Social se establecerdan en el
reglamento que apruebe el H. Consejo Universitario CAPITULO VIII DE LA
CONTRALORIA SOCIAL UNIVERSITARIA Articulo 57. La Contraloria Social
Universitaria es un Organo de consulta y propuesta, cuyas opiniones seran
consideradas a titulo de recomendacion, encabezada por el Contralor Universitario.
Articulo 58. La Contraloria Social Universitaria debera canalizar sus opiniones,
sugerencias y recomendaciones, a través de la Comision de Planeacion y
Presupuestacion del H. Consejo Universitario. Articulo 59. La Contraloria Social
Universitaria tendra las siguientes facultades: 1. Proponer ante el H. Consejo
Universitario, a través de la Comision de Transparencia y Combate a la Corrupcién
una terna de despachos contables debidamente acreditados, preferentemente del
Estado de Sinaloa, para realizar auditorias externas al ejercicio del gasto de la
institucion; II. Conocer el informe financiero trimestral que la persona titular de la
Rectoria rinda ante al H. Consejo Universitario, haciéndole llegar sus opiniones y
recomendaciones a través de la Comision de Transparencia y Combate a la
Corrupcidn; I1I. Conocer, mediante la Comision de Transparencia y Combate a la
Corrupcion los procedimientos de licitaciones publicas; y IV. Recomendar ante las
instancias federales y estatales mayores recursos presupuestales para el
cumplimiento de los fines de la institucion; y V. Apoyar a los organos de
fiscalizacion en el seguimiento a las acciones de revision de los recursos publicos
aplicados. Articulo 60 La Contraloria Social estara integrada por: 1. Un diputado de
cada Grupo Parlamentario del H. Congreso del Estado; II. Un representante de los
siguientes organismos y sectores: a) Administracion Publica Estatal; b) Organismo
Coordinador de Trabajadores o Campesinos del Estado; e) e). Organismo
Coordinador de Empresarios del Estado; y d) Federacion de Colegios de
Profesionistas del Estado; III. Dos representantes de organizaciones estudiantiles.
Articulo 61.-Los nombramientos definitivos del personal académico deberan
hacerse mediante concurso de oposicidon o por procedimientos igualmente idéneos,
en los términos que establezcan los reglamentos respectivos, cumpliendo con el
principio de paridad de género. Articulo 62. Quienes integren la comunidad
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¢ las. facultades que nos confieren los articulos 45, fraccion V, de la
Constitucién” Polltlca del Estado de Sinaloa, y en atencién a los articulos 18
fraceién 1, 135y 136 de la Ley Orgéanica del Congreso del Estado de Sinaloa, nos
penmtlmUs “presentar ante esta Soberania la siguiente Iniciativa ciudadana de
reforma a la Ley Organica de la Universidad Auténoma de Occidente. Por lo que,
en virtud del cumplimiento a los preceptos consagrados en la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, en sus articulos 3 fraccion VII, 6, 8, 9, 35,39 y
40, que garantizan la educacion publica, la paridad de género, el derecho de
audiencia, y la participacion ciudadana, y la soberania popular. Presentamos el
documento formal que contiene el orden normativo que da origen a esta iniciativa,
que tiene por objeto primordial, la adopcion de medidas para que nuestra
universidad goce de plenitud democratica y sus organismos colegiados personales
de gobierno y de direccion contengan los contrapesos suficientes para evitar el
nacimiento y fortalecimiento de grupos oligarquicos que la controlen y la
conviertan en patrimonio de un grupo de personas para su propio beneficio. Por lo
que se presenta esta iniciativa para su estudio, discusion y, en su caso, aprobacion.
EXPOSICION DE MOTIVOS Con fundamento en lo que estipula la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, mas precisamente en el articulo 3 que
sefiala: 1 Articulo 30. Toda persona tiene derecho a la educacion. El Estado
garantizara la educacion inicial, preescolar, primaria, secundaria, media superior y
superior. La educacion inicial, preescolar, primaria y secundaria conforman la
educacion basica; ésta y la media superior serdn obligatorias, la educacion superior
lo sera en términos de la fraccion X del presente articulo. La educacion inicial es
un derecho de la nifiez y serd responsabilidad del Estado concientizar sobre su
importancia. Los planes y programas de estudio tendran perspectiva de género y
una orientacion integral, por lo que se incluird el conocimiento de las ciencias y
humanidades: la ensefianza de las matematicas, la lecto-escritura, la literacidad, la
historia, la geografia, el civismo, la filosofia, la tecnologia, la innovacién, las
lenguas indigenas de nuestro pais, las lenguas extranjeras, la educacion fisica, el
deporte, las artes, en especial la musica, la promocién de estilos de vida saludables,
la educacion sexual y reproductiva y el cuidado al medio ambiente, entre otras. VII.
Las universidades y las demas instituciones de educacion superior a las que la ley
otorgue autonomia, tendran la facultad y la responsabilidad de gobernarse a si
mismas; realizarén sus fines de educar, investigar y difundir la cultura de acuerdo
con los principios de este articulo, respetando la libertad de catedra e investigacion
y de libre examen y discusion de las ideas; determinaran sus planes y programas;
fijaran los términos de ingreso, promocién y permanencia de su personal
académico; y administraran su patrimonio. Las relaciones laborales, tanto del
personal académico como del administrativo, se normaran por el apartado A del
articulo 123 de esta Constitucién, en los términos y con las modalidades que
establezca la Ley Federal del Trabajo conforme a las caracteristicas propias de un
trabajo especial, de manera que concuerden con la autonomia, la libertad de catedra
e investigacion y los fines de las instituciones a que esta fraccion se refiere; A lo
largo de la historia, la educacion ha representado un valor inalienable y necesario
en toda sociedad. Ante esta perspectiva, se requiere una redefinicion permanente
del papel que debe desempefiar la educacion, asi como también de sus metas y
objetivos, en la 2 formaciéon de conocimientos y habilidades necesarios para
enfrentar los nuevos desafios socioeducativos. Ante este desafio, desde los diversos
ambitos politicos, sociales y educativos, es imperativo contribuir a la formacion de
las y los ciudadanos actuales proporcionandoles las herramientas necesarias para
participar y promover las practicas democrdaticas, que permitan otorgar cada vez
respuestas mas eficaces a las exigencias de la sociedad. En este contexto, son
necesarias la adquisicién de valores de didlogo y reflexion, habilidades
comunicativas que den sentido a la democracia y permean todos los escenarios y
procesos que constituyen la actividad educativa. Desde esta perspectiva, el didlogo
no sélo se entiende como la comunicacién entre dos o mas personas, sino que
también se refiere a la coordinacion de acciones entre individuos para lograr un
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emi: de orden superior, debe ser una
ma'es como informales y requiere la
si:tema educativo. Para lograrlo, la
*s 1na condicidn necesaria, mas no
ctica para formar ciudadanos utiles a
1-aves problemas de corrupcion,
coisumismo, entre otros; que han
1e 1epresentan el apartamiento de los
\a sociedad entra en conflicto. En esta
1almente aceptados, como libertad,
ducacién, adquieren una mayor
icif1 una actitud abierta de didlogo y
vier o para la discusion y el analisis
dazdgicas que fomente la conciencia
icia practicas de accidén colectiva que
1 |1 calidad de vida de nuestras
flex iones, con el término universidad
mo capacitado para producir nuevos
rara que la humanidad pueda
>n la construccion de sus objetivos
veridad. su esencia, es la creacion
de conocimiento a través de la
lectias que permitan la formacién de
nvestigadoras e investigadores
la <ociedad, mejorar sus condiciones
ericr publicas que no realicen estas
on su mision. En particular, para el
ccion de conocimientos sino también
que los juicios, ideas, opiniones y
crtad v se presenten con objetividad.
'xi2: que los avances cientificos y
s rzligiosas, econdmicas, politicas,
reses distintos de la busqueda de la
de a universidad publica. Se trata de
jco particular, sin preconceptos o
ref:rimos a la independencia de las
> 1cdos los poderes constitucionales
s una cualidad que permite a la
neri posible. Otra particularidad para
istaitivas son las relaciones que se
« como resultado de los procesos de
le nvestigadores. Ello redunda en
‘aciin de actitudes y valores como el
‘iertifico, el trabajo creativo y la
crzcimiento intelectual y humano
mocratica se emplea para describir la
sitaia en todos los 4 asuntos que le
rridad, que debe crearse entre los
verdo los diferentes sectores y clases
as y honestas con las autoridades
peto por los derechos humanos y los
acion. que son la base del desarrollo
cacia del Estado de Derecho. Pero,
sarentia y proteccion y promocion de
ur¢ obligacién externa, y a la vez
v p-ivadas para vencer el desafio de
id. Tanto la igualdad formal (legal)

)



\ RUBEN ELIAS GIL LEYVA M.
\ NOTARIO PUBLICO No. 127

53

matgrlal (defacto) para lograr efectos positivos en condiciones de
deslgualdad y dlscrfmlnacxon Este desafio, no seria posible sin garantizar la
representacxéj_i,.yfla pammpacmn politica que "empodera a los individuos", y que
ademas afecta al espacio publico en el sentido que "Ciudadania significa
participacion y representacién". Ser . activo dentro de todos los grupos en la
estructuracién de la toma de decisiones, no solo forma personas o profesionistas,
sino cumple la mas importante misién de formar ciudadanos. La democracia es
mucho méas que un andamiaje juridico para ordenar la vida politica de una
sociedad. Es sobre todo un ideal ético que hace posible la creacion de una cultura
mas amplia que conduce a la libertad, porque esta al alcance de todos. Una cultura
mas elevada que subyace en el espiritu de nuestra universidad. La democracia
como forma de vida estd en nuestras familias, en las aulas, y en nuestras
costumbres; y si pretende permanecer viva en las universidades, debe ir hacia
adelante introduciendo los cambios que requiere y se le van exigiendo los cambios
sociales. Es por esto por lo que el articulo tercero constitucional no solamente
considera a la democracia como mera forma de gobierno, sino que la concibe como
una forma de vida, a la que podemos aspirar los universitarios a través de la
autonomia, que nos faculta para dotarnos de nuestra propia forma de gobierno. 5
Quienes participan en la gestién de las sociedades en las que viven, van mas all4 El
derecho al voto, destinado a explorar o fortalecer mecanismos de participacion y
representaciéon social, politica y econdmica, es el camino correcto para el
cumplimiento de la noble labor de las universidades. COMPARATIVO DE
REFORMA LEY VIGENTE Articulo 2. La Universidad tiene como objeto: I.
Impartir educacién superior, en los niveles técnico, licenciatura, especialidad,
maestria, doctorado y opclones terminales previas a la conclusion de la
licenciatura, en sus diversas modalidades escolar y extraescolar, asi como cursos de
actualizacion y especializacion, para formar técnicos, técnicos superiores
universitarios, profesionales asociados, profesionales, especialistas, maestros y
doctores altamente capacitados; II. Realizar investigacion cientifica, humanistica y
tecnologica en el mas alto nivel, adecuada principalmente a los problemas y
necesidades del Estado de Sinaloa y del pais; III. Promover toda clase de
actividades tendientes a la preservacion e incremento del acervo cultural de nuestro
pueblo, sus monumentos arqueoldgicos y lenguas autdctonas, asi como todas
aquellas expresiones de vida comunitaria que conforman nuestra nacionalidad; y
IV. Promover la vinculacién con los diferentes sectores de la sociedad. Articulo 3.
La Universidad tendré su domicilio legal en la Ciudad de Los PROPUESTA DE
REFORMA Articulo 2. La Universidad tiene como objeto: 1. Impartir educacion,
en los niveles técnico, licenciatura, especialidad, maestria, doctorado y opciones
terminales previas a la conclusion de la licenciatura, en sus diversas modalidades
escolar y extraescolar, asi como cursos de actualizacion y especializacion, para
formar técnicos, técnicos superiores universitarios, profesionales asociados,
profesionales, especialistas, maestros y doctores altamente capacitados. Los niveles
mencionados con anterioridad se establecen de forma enunciativa mds no
limitativa, con la posibilidad de incluir otros niveles autorizados por los 6rganos de
la Universidad, de conformidad con su legislacion vigente; II. III. IV. Articulo 3.
La Universidad tendra su domicilio legal y la Sede de Rectoria en 6 Mochis,
Sinaloa. Podra establecer unidades regionales en diversas localidades del Estado de
acuerdo con las necesidades del servicio educativo y realizar sus funciones
institucionales. Podra establecer otras dependencias académicas y administrativas
en el pais o en el extranjero. Articulo 4. La autonomia universitaria garantiza cl
ejercicio pleno de la libertad de céatedra e investigacion y de libre examen y
discusion de las ideas a los miembros del personal académico que presten sus
servicios en la Universidad, en cumplimiento de sus planes y programas aprobados.
Articulo 8. Los bienes que integren el patrimonio de la Universidad tendran el
caracter de imprescriptibles e inembargables, por lo que sobre ellos no podra
establecerse ninglin gravamen y sélo podran ser utilizados para el cumplimiento de
sus fines. El Consejo Universitario, a propuesta del Rector, podrd autorizar la
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a ocupar ademds, cargos de autoridad o de direccidn dentro
Mxyver?glgd-' asta que hayan DEROGADO. DEROGADO. 9 transcurrido,
como ;-dos afios de la separacion de dicho cargo. Articulo 18. La Junta de
Gobierno tendra las siguientes atribuciones: 1. Designar, resolver sobre su renuncia
y remover al Rector por causa justificada, asi como resolver en los casos de
ausencia del titular, cuando exceda de dos meses; II. Conocer y resolver de los
conflictos que surjan entre los demas organos de la Universidad; III. Ejercer el
derecho de iniciativa ante el Consejo Universitario en materias de la competencia
del mismo; IV. Resolver en definitiva cuando el Rector vete algun acuerdo del
Consejo Universitario o de los Consejos Técnicos; y V. Proponer su reglamento al
Consejo Universitario. Para el ejercicio de la atribucién a que se refiere la fraccion
1 del presente articulo, la Junta de Gobierno auscultara la opinion de la comunidad
universitaria, en la forma que establezca el Estatuto Organico. En el caso de la
remocién siempre se dara al afectado el derecho de ser oido. Articulo 19. La Junta
de Gobierno celebrara sesiones ordinarias y extraordinarias. La periodicidad con la
que se celebren, asi como el funcionamiento de dicha Junta se determinaran en su
Reglamento. Cada sesién sera presidida por uno de sus miembros, en orden
alfabético de apellidos. DEROGADO. DEROGADO. 10 Articulo 20. Los acuerdos
de la Junta de Gobierno seran validos con el voto aprobatorio de cuatro de los
miembros presentes, excepto cuando se trate de la designacion y remocion del
Rector, en el que se requerird de cuando menos cinco votos. El presidente de la
Junta de Gobierno convocara a las sesiones y tendra voto de calidad para los casos
de empate. Las decisiones de la Junta de Gobierno seran definitivas e inapelables.
Articulo 21. El Consejo Universitario estard integrado por: I. El Rector, quien sera
su Presidente; II. Los Directores de las Unidades Regionales; I1I. Los Directores de
las Unidades de Investigacién; IV. Los Jefes de los Departamentos Académicos; y
V. Dos representantes del personal académico y dos representantes de los alumnos
de cada unidad regional, electos de entre los departamentos académicos que la
integran. El Vicerrector Académico fungird como Secretario del Consejo
Universitario, en el cual tendra voz pero no voto. DEROGADO. Articulo 21. El
Consejo Universitario estard integrado por: l. La persona titular de Rectoria, quien
sera su presidente; II. Las personas titulares de las Direcciones de las Unidades
Regionales; III. Las personas titulares de las Direcciones de las Unidades de
investigacion; I'V. Las personas titulares de los Departamentos Académicos; y V.
Por cuatro representantes del personal académico, dos de personal administrativo y
servicios generales, y cuatro del alumnado de cada unidad regional, electos de entre
los departamentos académicos y dareas administrativas que la integran,
considerando paridad de género. La persona titular de la Vicerrectoria Académica
fungira como secretaria (0) del Consejo Universitario, en el cual tendra voz, pero
no voto. En ausencia de la persona titular de Rectoria, la persona titular de la
Vicerrectoria Académica presidira el consejo universitario, y propondra a la 11
Articulo 22. El Consejo Universitario tendra las atribuciones siguientes: 1. Expedir
las normas y disposiciones reglamentarias de aplicacion general para la
organizacion y funcionamiento de la Universidad; II. Crear, modificar o suprimir a
propuesta del Rector la organizacién académica, que se requiera para el
cumplimiento del objeto de la Universidad; III. Aprobar a propuesta del Rector la
creacion, modificacién o supresion de los planes y programas de estudio; IV.
Aprobar a propuesta del Rector, el calendario escolar; V. Otorgar a propuesta del
Rector reconocimientos, conferir grados honorificos y distinciones; VI. Aprobar el
presupuesto anual de ingresos y egresos de la Universidad, asi como las
ampliaciones al mismo y las transferencias de partidas que se requieran; VII.
Designar al Auditor Externo; VIl 1. Aprobar los estados financieros que con el
dictamen del Auditor Externo, someta a su consideracion el Rector; IX. Designar a
los miembros de la Junta de Gobierno; X. Designar al Defensor de los Derechos
Universitarios; asamblea de entre sus integrantes un secretario (a) Per tempore para
el cotrecto desarrollo de la sesién. El Consejo Universitario debera estar integrado
por miembros electos por la comunidad universitaria. Articulo 22. El Consejo

— — COTEJADO



Universitario tendra las air | ucioncs

disposiciones reglamentarias ¢
funcionamiento de la Univers (|: d

cumplimiento del objeto de |:
aprobar, a propuesta de la per; a
Consejo Universitario, la cr:ai

programas de estudio:; [V. An1iza . modil
la persona titular de Rectoria. « br:

en su caso aprobar a propues’ 1
integrante del Consejo Universi a

honorificos o distinciones. a 7 iic-

sociedad, se hagan merecedc:z

aprobar el presupuesto anual (| n
ampliaciones al mismo y 12 X |, A
Conocer y resolver los casos « 1 |
Universidad; y XIII. Las ccria
reglamentarias de la Universi_al.
VIIL. Designar al Auditor o Auvci o
que, con el dictamen del Audit) «

persona titular de Rectoria: [*. It

Procesos Electorales, quienes <c
y quienes tendran las funcicies

respectivo; X. Designar al Deieas o«

XI. Autorizar la enajenacion 1

casos que no sean competenc a ¢

Aprobar el inicio del procesc ce
cumplimiento de periodo, o fal & ¢
mayores a 30 dias de la pe-in
mayoria calificada a una perscra
previstos en la presente ley: i\
crear, modificar o supnmlr |:s d
cumplimiento de los objet s

representantes del personal wacin

Universitario serdn electos =

Universidad. Articulo 24. Pari ¢ 2
alumnos ante el Consejo Uni > s
sefiale el Estatuto Orgénico dc

personal académico y de los al 111
cargo dos afios y no podran :¢-
podran ser designados como i1 €21
Rector sera el representante |: a

Universitario. Durara en su ca « ¢.1an

periodo igual. XVII. Las d: a
reglamentarias de la Universccd
académico, personal administr i ¢
electos en los términos del Est 11 (¢

principio de equidad de géneic. A

académico, personal administict v
deberan satisfacer los requisitcs « u
Articulo 25. Los representantes «

& !
alumnado ante el Consejo Uni. 2 51 aric
@}

ser reelectos para el periodo iri :d
serd el representante legal ¢
Universitario. Durara en su ¢ ¢
democratico y transparente, pci ¢ |

de la comunidad universitaria v ¢

aplica
1 Cr
persona titular de Rectoria = . ani

tiiular de
L.

56

‘uieates: 1. Expedir las normas vy

n zeneral para la organizacion y
mo-lificar o suprimir a propuesta de la
académica, que se requiera para el
[1l. Analizar, modificar y en su caso

Lecioria o cualquier otro integrante del

acOn o supresion de los planes y
I} en su caso aprobar la propuesta de
lario escolar; V. Analizar, modificar y
a 11 ular de Rectoria, o cualquier otro
canmiento de reconocimientos, grados
1s ervicios a la Universidad o a la
. Analizar, modificar y en su caso
resds de la Universidad, asi como las
ena enacidn de bienes inmuebles; XII.
np:encia de ningun otro 6rgano de la
ale1 otras normas y disposiciones
rencias de partidas que se requieran;
V1 I. Aprobar los estados financieros
Ext:rna, someta a su consideracion la
ndc sea requerida, una Comision de
procesos electivos de la Universidad,
mes que le conceda su reglamento
iscra de los Derechos Universitarios;
uet les; XII. Conocer y resolver los
itro organo de la Universidad; XIII.
le [1 persona titular de Rectoria por
(V" Analizar y calificar las ausencias
¢ [ectorfa; XV. Nombrar mediante
cto-fa de manera interina en los casos
a L1 persona titular de Rectoria para
1s zdministrativas necesarias para el
niversidad; 13 Articulo 23. Los
de los alumnos ante el Consejo
105 del Estatuto Organico de la
nte del personal académico y de los
deteran satisfacer los requisitos que
L. Articulo 25. Los representantes del
Coasejo Universitario, durardn en su
rara el perfodo inmediato. Tampoco
s Consejos Técnicos. Articulo 26. El
nversidad y presidente del Consejo
v sdlo podra ser designado para otro
aler otras normas y disposiciones
23 Los representantes del personal
‘0 11te el Consejo Universitario serdn
de a Universidad, todos ellos bajo el
Pera ser representante del personal
de ante el Consejo Universitario, se
Estatuto Organico de la Universidad.
icacémico, personal administrativo y
an ¢n su cargo dos afios y no podréan
ilo 26. La persona titular de Rectoria
rsicad y presidente del Consejo
ains y sera electo en un proceso
| y secreto de todos los miembros

1 1eelecto para otro periodo de igual

Ise



% %\RUBEN ELIAS GIL LEYVA M.
\ ‘] NOTARIO PUBLICO No. 127

~/ 57

a0

duracién, El Rg@o@,‘so/democrético y transparente referido en el parrafo anterior, sera
organi y-ejecutado por la Comisién de procesos electorales nombrada por el H.
Consejo Universitario. 14 Articulo 27. Para ser Rector se requiere: 1. Ser mexicano
por nacimiento; 11. Tener mas de treinta y cinco afios de edad al momento de su
designacion; 111. Poseer como mmlmo grado académico de maestria y
preferentemente, grado de doctor; IV. Poseer reconocidos méritos académicos y
una solida trayectoria en el ambito de la educacion superior; V. Ser miembro de la
comunidad universitaria durante un periodo no menor de tres afios; VI. Ser persona
honorable, de reconocido prestigio y competencia profesional; VII. No ser
funcionario o servidor publico de la Federacion, del Estado o del Municipio, al
momento de la designacion; VIII. No ser dirigente de partido politico alguno, ni
estar desempeifiando cargos de eleccion popular al momento de su designacion; [X.
No ser ministro de algin culto religioso; y X. No haber sido sancionado por faltas
graves, en el caso de pertenecer al personal académico de la Universidad. Articulo
27. Para ser titular de Rectoria se requiere: 1. Ser mexicano (a) por nacimiento; 11.
Tener como minimo, treinta y cinco afios, al momento de su designacion; 111.
Poseer como mmlmo grado académico de maestria y preferentemente, grado de
doctor, otorgado por una institucién educativa de reconocida autoridad y solvencia
académica; IV. Contar con una formacion profesional reconocida, garantizada por
una experiencia académica sobresaliente en el terreno de la docencia o en la
investigacion; V. Ser miembro de la comunidad universitaria durante un periodo no
menor de diez afios; VI. Ser persona honorable, de VII. VIII. IX. X. reconocido
prestigio y competencia profesional y que posea distinciones de relieve y una
produccién académica sistematica; XI. No haber sido sancionado por faltas graves
por algun érgano colegiado de cualquier institucion de educacion reconocida por la
Secretaria de Educacion Publica (SEP), no haber sido condenado por algin delito,
asi como no haber estado activo en los registros oficiales de deudores alimentarios,
15 Articulo 28. En asuntos contenciosos y judiciales, la representacion legal de los
6rganos de la Universidad, a que se refiere el articulo 13 de la presente Ley,
corresponderd al Abogado General. Articulo 29. El Rector sera sustituido en sus
ausencias temporales no mayores de dos meses por el Vicerrector Académico.
Articulo 30. Cuando una ausencia del Rector se prolongue por mas de dos meses,
la Junta de Gobierno analizard los motivos de la misma, la calificard y lo dara a
conocer a la comunidad universitaria. Si la considera temporal, designara un Rector
Interino. Si la considera definitiva, procedera a designar un nuevo Rector, en los
términos de esta Ley. Articulo 31. El Rector tendra las facultades y obligaciones
siguientes: 1. Cumplir y hacer cumplir lo dispuesto por la presente Ley y demds
disposiciones reglamentarias que expida el Consejo Universitario; 11. Conducir las
labores generales de planeacion de la Universidad; 111. Ejecutar los acuerdos y
resoluciones que emanen del Consejo Universitario y de la Junta de Gobierno; IV.
Designar y remover libremente a los Vicerrectores, a los Directores de las o de
violencia familiar en México o el extranjero. Articulo 28. En asuntos contenciosos
y judiciales, la representacién legal de los dérganos de la Universidad, a que se
refiere el articulo 13 de la presente Ley, correspondera al Abogado o Abogada
General. Articulo 29. La persona titular de Rectoria sera sustituida en sus ausencias
temporales no mayores de 30 dias por la persona titular de la Vicerrectoria
Académica. Articulo 30. Cuando una ausencia de la persona titular de Rectoria se
prolongue por més de 30 dias, el Consejo Universitario analizara los motivos de
esta ausencia, la calificard y lo dard a conocer a la comunidad universitaria. Si la
considera temporal, designara una persona titular de Rectoria de manera interina. Si
la considera definitiva, procedera al inicio del proceso para la eleccion democratica
de la persona titular de Rectoria para la culminacion del periodo en cuestion.
Articulo 31. La persona titular de Rectoria tendra las facultades y obligaciones
siguientes: I. Cumplir y hacer cumplir lo dispuesto por la presente Ley y demas
disposiciones reglamentarias que expida el Consejo Universitario; II. Conducir las
labores generales de planeacion de la Universidad; III. Ejecutar los acuerdos y
resoluciones que emanen del Consejo Universitario; 16 Unidades Regionales, al
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at;éhcjé stas y/la coordinacion y operacion de los programas, proyectos y
procesos académicos acordes a las politicas y normas institucionales. Articulo 36.
Para ser director o directora de Unidad Regional se exigirdn los mismos requisitos
establecidos en el articulo 27 de la presente Ley, y los que establezca el Estatuto
Orgénico, debiendo ser electos de manera democratica y mediante eleccion directa
por parte de 18 Articulo 37. En cada Unidad Regional habrd un Consejo Técnico
integrado por: 1. El Director de la Unidad Regional quien lo presidira; II. Los Jefes
de Departamento Académico de la Unidad Regional; y III. Dos representantes del
personal académico y dos de los alumnos de la respectiva Unidad Regional, electos
de entre los departamentos académicos que la integran. El Subdirector Académico
fungird como Secretario del Consejo Técnico, en el cual tendra voz pero no voto.
Articulo 38. Para ser representante del personal académico y de los alumnos ante
los Consejos Técnicos, se deberan satisfacer los requisitos que senale el Estatuto
Orgénico de la Universidad. todos los integrantes de la unidad de su adscripcion.
Articulo 37. En cada Unidad Regional habra un Consejo Técnico integrado por: .
La persona titular de la Direccién de la Unidad Regional quien lo presidira; II. La
persona titular de cada Departamento Académico de la Unidad Regional; III.
Cuatro representantes del personal académico y cuatro del alumnado de la
respectiva Unidad Regional, electos de entre los departamentos académicos que la
integran; IV. Dos representantes del personal administrativo electo de entre sus
pares. El titular de la Subdirecciéon Académica fungird como secretario (a) del
Consejo Técnico. En caso de ausencia de la persona titular de la Direccion, sera la
persona titular de la Subdirecciéon Académica, quien presidira las reuniones, y
sometera al pleno para que de sus integrantes se nombre un secretario (a) per
tempore para llevar los acuerdos de ésta. Articulo 38. Para ser representante del
personal académico, administrativo, y del alumnado ante los Consejos Técnicos, se
deberan satisfacer los requisitos que sefiale el Estatuto Orgénico de la Universidad.
Todos ellos bajo el principio de equidad de género. 19 Articulo 39. Los
representantes del personal académico y de los alumnos ante los Consegjos
Técnicos, duraran en su cargo dos afios y no podran ser reelectos para el periodo
inmediato. S6lo podran pertenecer a un Consejo. Articulo 40. Los Directores de las
Unidades de Investigacion tendran a su cuidado la atencién y la coordinacion de las
actividades académicas y administrativas de sus respectivas unidades, donde se
realizardn fundamentalmente actividades investigacion. Tendran las facultades y
obligaciones que se sefialen en el Estatuto Orgénico y otras normas y disposiciones
reglamentarias de la Universidad. Articulo 41. Para ser Director de Unidad de
Investigacion se exigiran los mismos requisitos que para ser Rector, con excepcion
de la escolaridad que debera ser de grado académico de doctor y los que, en su
caso, establezca el Estatuto Organico. Articulo 42. Para ser Jefe de Departamento
Académico se exigiran los mismos requisitos que para ser Rector, con excepcion de
la edad que serda de veintiocho afios y la escolaridad que debera ser minima de
grado académico de maestria y los que, en su caso, establezca el Estatuto Organico.
Articulo 43. Los Jefes de Departamento Académico tendran las Articulo 39. Las
personas que representen al personal académico y administrativo, asi como al
alumnado ante los Consejos Técnicos, duraran en su cargo dos afios y no podran
ser reelectos para el periodo inmediato. No podran pertenecer simultaneamente al
Consejo Técnico y al Consejo Universitario. Articulo 40. Las personas titulares de
las Direcciones de las Unidades de Investigacion tendran a su cuidado la atencién y
coordinacién de las actividades académicas y administrativas de sus respectivas
unidades, donde se realizaran fundamentalmente actividades de investigacion.
Tendran las facultades y obligaciones que se sefialen en el Estatuto Orgénico y
otras normas y disposiciones Articulo 41. Para ser Director o Directora de Unidad
de Investigacion se exigiran los mismos requisitos establecidos en el articulo 27 de
la presente Ley, con excepcion de la escolaridad que deberda ser de grado
académico de doctor y los que, en su caso, establezca el Estatuto Orgénico.
Articulo 42. Para ser Jefe o Jefa de Departamento Académico se exigirdn los
mismos requisitos establecidos en el articulo 27 de la presente Ley, con excepcion
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: Omo de las personas titulares de las Direcciones de las Unidades
Reglmales, a parhr de la pérdida de la confianza. Articulo 58.-La solicitud de
revocacién de mandato procedera dentro de los tres meses anteriores a que las
titularidades finalicen el segundo afio de su gestion administrativa, siempre y
cuando sea solicitado por escrito ante el 6rgano colegiado que corresponda, 22 con
la firma de cuando menos el 33% de los integrantes de los consejos técnicos para el
caso de las unidades académicas, y el 33% de los integrantes del Consejo
Universitario respectivamente. Articulo 59.-La presentaciéon del documento de
solicitud, firmado por los consejeros, serd causa suficiente para la instalacion de la
comision electoral, quien, en un término no mayor a 30 dias naturales, convoque a
una consulta universal, directa y secreta a la comunidad universitaria, para que
pueda votar mediante una papeleta fisica donde se preguntara ;Esta usted de
acuerdo en que la persona titular de Rectoria -0 Direccién-(y su nombre) culmine
su periodo hasta (y la fecha de culminacion)? Pudiendo marcar las opciones SI, o
NO, en la misma papeleta. Articulo 60.-La revocacién de mandato procedera a
partir del 50% +1 voto, de la respuesta "NO" del total de los votos emitidos en el
proceso de consulta, siempre y cuanto se cuente con al menos un 33% de
participacion del universo de posibles electores en dicho proceso. Articulo 61.-En
caso de ser aprobada la Revocacion de Mandato, la comision electoral, debera
convocar a eleccién de la persona titular de rectoria, o direccidén en su caso, para
realizarse dicha eleccion, a mas tardar dentro de los 60 dias posteriores a la fecha
en la que se realiz6 la consulta de revocacion, para que se elija a la persona que
culminara en su calidad de "Sustituto" el periodo para el cual habia sido electo el
titular a quien le fue revocado su mandato. Articulo 62.-Para participar en el
proceso para la eleccion de Rectoria o 23 Direccién Sustituta, debera cumplir con
los mismos requisitos establecidos por el articulo (se remite al articulo de requisitos
para ser rector o Director). Por lo anteriormente expuesto, nos permitimos someter
a su consideracion, la presente iniciativax DECRETO NUMERO Articulo
Unico.-Se reforma la fraccién 1 del articulo 2, el primer parrafo del articulo 3, el
articulo 4, el segundo parrafo del articulo 8, los articulos 9, 13, 21, 22, 23, 24, 25,
la denominacién de la Seccién 111 Capitulo V para quedar "DE LA PERSONA
TITULAR DE LA RECTORIA" con los articulos 26, 27, 28, 29, 30,31, 32, 33, 34,
la denominacién de la Seccion IV del Capitulo V para quedar "DE LOS
TITULARES DE LAS DIRECCIONES DE LAS UNIDADES REGIONALES; los
articulos 35, 36, 37, 38, 39,el primer parrafo del articulo 40, los articulos 41, 42,
43, 44, 48, 54 y 56; se adiciona la fraccion 11 del articulo 2 recorriéndose en su
orden las subsecuentes, el Capitulo IX denominado "DE LA REVOCACION DE
MANDATO" con los articulos 57, 58, 59, 60, 61 y 62; y se derogan la Seccion 1
denominada "DE LA JUNTA DE GOBIERNO" con los articulos 14, 15, 16, 17,
18, 19 y 20, todos de la Ley Orgénica de la Universidad Auténoma de Occidente,
para quedar como sigue: Articulo 2 . ... I. Impartir educacién, en los niveles
técnico, licenciatura, especialidad, maestria, doctorado y opciones terminales
previas a la conclusion de la licenciatura, en sus diversas modalidades escolar y
extraescolar, asi como cursos de actualizacion y especializacion, para formar
técnicos, técnicos superiores universitarios, profesionales asociados, profesionales,
especialistas, maestros y doctores altamente capacitados; II. Los niveles
mencionados con anterioridad se establecen de forma enunciativa mas no
limitativa, con la posibilidad de incluir otros niveles autorizados por los 6rganos de
la Universidad, de conformidad con su legislacion vigente; III. Realizar
investigacion cientifica, humanistica y tecnoldgica en el mas alto nivel, adecuada
principalmente a los problemas y necesidades del Estado de Sinaloa y del pais; IV.
Promover toda clase de actividades tendientes a la preservaciéon e 24 incremento
del acervo cultural de nuestro pueblo, sus monumentos arqueologicos y lenguas
autéctonas, asi como todas aquellas expresiones de vida comunitaria que
conforman nuestra nacionalidad; y V. Promover la vinculacién con los diferentes
sectores de la sociedad. Articulo 3. La Universidad tendra su domicilio legal y la
Sede de Rectoria en la Ciudad de Los Mochis, Sinaloa. Podra establecer Unidades
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o d2 acuerdo con las necesidades del
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de bienes inmuebles; 27 XII. Conocer y resolver los casos que no sean competencia
de ninglin otro 6rgano de la Universidad; XIII. Aprobar el inicio del proceso de
eleccion de la persona titular de Rectoria por cumplimiento de periodo, o falta
definitiva; XIV. Analizar y calificar las ausencias mayores a 30 dias de la persona
titular de Rectoria; XV. Nombrar mediante mayoria calificada a una persona titular
de Rectoria de manera interina en los casos previstos en la presente ley; XVI.
Autorizar a la persona titular de Rectoria para crear, modificar o suprimir las
dependencias administrativas necesarias para el cumplimiento de los objetivos de
la Universidad; y XVII. Las demas que sefialen otras normas y disposiciones
reglamentarias de la Universidad. Articulo 23. Los representantes del personal
académico, personal administrativo y alumnado ante el Consejo Universitario seran
electos en los términos del Estatuto Organico de la Universidad, todos ellos bajo el
principio de equidad de género. Articulo 24. Para ser representante del personal
académico, personal administrativo y alumnado ante el Consejo Universitario, se
deberan satisfacer los requisitos que sefiale el Estatuto Orgéanico de la Universidad.
Articulo 25. Los representantes del personal académico, personal administrativo y
alumnado ante el Consejo Universitario durardn en su cargo dos afios y no podréan
ser reelectos para el periodo inmediato. SECCION 111 DE LA PERSONA
TITULAR DE RECTORIA Articulo 26. La persona titular de Rectoria sera el
representante legal de la Universidad y presidente del Consejo Universitario.
Durard en su cargo cuatro afios y serda electo en un proceso democratico y
transparente, por el voto universal y secreto de todos los miembros de la
comunidad universitaria y s6lo podra ser reelecto para otro periodo de igual
duracién. El proceso democréatico y transparente referido en el parrafo anterior, sera
organizado y ejecutado por la Comision de Procesos Electorales nombrada por el
H. Consejo Universitario. 28 articulo 27. Para ser titular de Rectoria se requiere: |.
Ser mexicano (a) por nacimiento; II. Tener como minimo, treinta y cinco aifios, al
momento de su designacién; III. Poseer como minimo grado académico de
maestria y, preferentemente, grado de doctor, otorgado por una institucion
educativa de reconocida autoridad y solvencia académica; IV. Contar con una
formacién profesional reconocida, garantizada por una experiencia académica
sobresaliente en el terreno de la docencia y en la investigacion; V. Ser miembro de
la comunidad universitaria durante un periodo no menor de diez afios; VI. Ser
persona honorable, de reconocido prestigio y competencia profesional y que posea
distinciones de relieve y una producciéon académica sistematica; VII. No ser
funcionario o servidor publico de la Federacion, del Estado o del Municipio, al
momento de la designacién; VIII. No ser dirigente de partido politico alguno, ni
estar desempefiando cargos de eleccion popular al momento de su designacion; IX.
No ser ministro de algun culto religioso; X. No haber sido sancionado por faltas
graves por algin oOrgano colegiado de cualquier institucion de educacién
reconocida por la Secretaria de Educacion Publica (SEP), y XI. No haber sido
condenado por algun delito, asi como no haber estado activo en los registros
oficiales de deudores alimentarios, o de violencia familiar. Articulo 28. En asuntos
contenciosos y judiciales, la representacion legal de los érganos de la Universidad,
a que se refiere el articulo 13 de la presente Ley, correspondera al Abogado o
Abogada General. Articulo 29. La persona titular de Rectoria serd sustituida en sus
ausencias temporales no mayores de 30 dias por la persona titular de la
Vicerrectoria Académica. Articulo 30. Cuando una ausencia de la persona titular de
Rectoria se prolongue por mas de 30 dias, el Consejo Universitario analizara los
motivos de esta ausencia, la calificard y lo dard a conocer a la comunidad
universitaria. Si la considera temporal, designara una persona titular de Rectoria de
manera interina. Si la 29 considera definitiva, procedera al inicio del proceso para
la elecciéon democratica de la persona titular de Rectoria para la culminacion del
periodo en cuestion. Articulo 31. La persona titular de Rectoria tendra las
facultades y obligaciones siguientes: 1. Cumplir y hacer cumplir lo dispuesto por la
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larientarias que expida el Consejo
ale¢ de planeacién de la Universidad;
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:ctorfa para la planeacion, conduccién
Jae constituyen el objeto de la
nis rativas 30 que sustentan a las
Vi:errectora se exigiran los mismos
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émicas y administrativas de sus respectivas Unidades, donde se
amentalmente actividades investigacion. Articulo 41. Para ser
Director o Directora de Unidad de Investigacion se exigiran los mismos requisitos
establecidos en el articulo 27 de la presente Ley, con excepcion de la escolaridad
que debera ser de grado académico de doctor y los que, en su caso, establezca el
Estatuto Orgénico. Articulo 42. Para ser Jefe o Jefa de Departamento Académico se
exigiran los mismos requisitos establecidos en el articulo 27 de la presente Ley,
con excepcion de la edad que sera de veintiocho afios, y la antigiiedad no menor a 6
afios, ademas de los que, en su caso, establezca el Estatuto Orgéanico. Articulo 43.
Las personas titulares de Departamento Académico tendran las facultades y
obligaciones que se sefialen en el Estatuto Organico y, otras normas y disposiciones
reglamentarias de la Universidad. Articulo 44. La Defensoria de los Derechos
Universitarios es la instancia encargada de la defensa de los derechos humanos de
los miembros de la comunidad universitaria. La persona titular de la Defensoria de
los Derechos Universitarios debera ser nombrado (a) por el Consejo Universitario
mediante el voto universal y secreto a partir de 4 perfiles a considerar propuestos
por la persona titular de Rectoria. 32 articulo 48. La comunidad universitaria se
integra por sus Organos, el personal académico y administrativo, asi como el
alumnado y los jubilados de la Universidad. Articulo 54. Para los efectos del
articulo anterior seran considerados trabajadores de confianza los siguientes cargos
y puestos: Rectoria, Vicerrectoria, Direccion de Unidad Regional, Direccion de
Unidad de Investigacion, Subdireccién Académica, Jefatura de Departamento,
Abogacia General, Contraloria Universitaria, Coordinaciones, Direcciones
Administrativas, Jefaturas y Subjefatura de Departamento Administrativo, Jefatura
de Seccion, Delegaciones, Asistentes, Supervisiones, Visitadurias, Inspeccion,
Abogados y Abogadas, Contadores y Contadoras, Auditores y Auditoras, Cajero y
Cajera, Pagadores y Pagadoras Choferes, Secretarios y Secretarias de titulares de
los drganos, y funcionarios y funcionarias universitarias, Secretarios y Secretarias
particulares, Auxiliar, Consultores y demas personal que desempeiie funciones de
coordinacién, direccidn, inspeccion, vigilancia y fiscalizacién, independientemente
de la denominacion del puesto, cuando tengan caracter general y los que se
relacionen con trabajos personales de los titulares, de conformidad con lo dispuesto
por la Ley Federal del Trabajo. Articulo 56. Las sociedades y federaciones del
alumnado seran independientes de los 6rganos de la Universidad y se organizaran
democraticamente en la forma que la misma comunidad estudiantil determine.
Quienes de manera individual o a través de sus asociaciones respetaran el objeto de
la Universidad Auténoma de Occidente, establecido en el articulo 2 de esta Ley.
CAPITULO IX DE LA REVOCACION DE MANDATO Articulo 57.-El proceso
de revocaclon de mandato es el instrumento de participacién solicitado por la
comunidad universitaria para determinar la conclusion anticipada en el desempefio
del cargo de la persona titular de la Rectoria, asi como de las personas titulares de
las Direcciones de las Unidades Regionales, a partir de la pérdida de la confianza.
Articulo 58.-La solicitud de revocacién de mandato procedera dentro de los tres
meses anteriores a que las titularidades finalicen el segundo afio de su gestion
administrativa, siempre y cuando sea solicitado por escrito ante el érgano colegiado
que corresponda, con la firma de cuando menos el 33% de los integrantes de los
consejos técnicos para el caso de las unidades académicas, y el 33% de los
integrantes del Consejo Universitario respectivamente. 33 Articulo 59.-La
presentacién del documento de solicitud, firmado por los consejeros, serd causa
suficiente para la instalacion de la comision electoral, quien, en un término no
mayor a 30 dias naturales, convoque a una consulta universal, directa y secreta a la
comunidad universitaria, para que pueda votar mediante una papeleta fisica donde
se preguntara ;Esta usted de acuerdo en que la persona titular de Rectoria -o
Direccién-(y su nombre) culmine su periodo hasta (y la fecha de culminacién)?
Pudiendo marcar las opciones SI, o NO, en la misma papeleta. Articulo 60.-La
revocacién de mandato procederd a partir del 50% +1 voto, de la respuesta "NO"
del total de los votos emitidos en el proceso de consulta, siempre y cuanto se
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/)d(gqué‘ﬂgnc{(; Y sus oOrdenes. - Firmado.- Lic. Carlos Rodriguez Madrid
Secretario’ Téthico de la Unidad de Estudios Econémicos y Financieros del H.
Congreso del Estado de Sinaloa.- Sello de recibido del H. Congreso del Estado.-

C.c.p. para Archivo.”.
---- Iniciativa 1758:

v

---- “H. CONGRESO DEL ESTADO DE SINALOA C. DIPUTADAS Y
DIPUTADOS DE LA LXIV LEGISLATURA PRESENTE. El que suscribe, C.
HUSSEIN MUNOZ HELU y demas interesados (se anexa relacion) todos
ciudadanos sinaloenses en pleno goce de sus derechos, quienes con fundamento en
lo dispuesto en el articulo 45, fraccion V de la Constitucion Politica del Estado de
Sinaloa, tenemos a bien someter a consideraciéon de esta Soberania, la presente
iniciativa con proyecto de Decreto que propone reformar, adicionar y derogar
diversas disposiciones a la Ley Orgéanica de la Universidad Auténoma de
Occidente, al tenor de la siguiente: EXPOSICION DE MOTIVOS Con fundamento
en lo que estipula nuestra constitucion Politica de los Estados unidos mexicanos en
su articulo tercero que a la letra dice: Articulo 30. Toda persona tiene derecho a la
educacién. El Estado -Federacion, Estados, Ciudad de México y Municipios-
impartird y garantizara la educacion inicial, preescolar, primaria, secundaria, media
superior y superior. La educacion inicial, preescolar, primaria y secundaria,
conforman la educacién bésica; ésta y la media superior seran obligatorias, la
educacion superior lo serd en términos de la fraccién X del presente articulo. La
educacién inicial es un derecho de la nifiez y sera responsabilidad del Estado
concientizar sobre su importancia. Los planes y programas de estudio tendran
perspectiva de género y una orientacion integral, por lo que se incluira el
conocimiento de las ciencias y humanidades: la ensefianza de las matematicas, la
lectoescritura, la literacidad, la historia, la geografia, el civismo, la filosofia, la
tecnologia, la innovacion, las lenguas indigenas de nuestro pais, las lenguas
extranjeras, la educacién fisica, el deporte, las artes, en especial la musica, la
promocién de estilos de vida saludables, la educacion sexual y reproductiva y el
cuidado al medio ambiente, entre otras. VII. Las universidades y las demas
instituciones de educacion superior a las que la ley otorgue autonomia, tendran la
facultad y la responsabilidad de gobernarse a si mismas; realizaran sus fines de
educar, investigar y difundir la cultura de acuerdo con los principios de este
articulo, respetando la libertad de céatedra e investigacion y de libre examen y
discusion de las ideas; determinaran sus planes y programas; fijaran los términos de
ingreso, promocién y permanencia de su personal académico; y administraran su
patrimonio. Las relaciones laborales, tanto del personal académico como del
administrativo, se normaran por el apartado A del articulo 123 de esta
Constitucion, en los términos y con las modalidades que establezca la Ley Federal
del Trabajo conforme a las caracteristicas propias de un trabajo especial, de manera
que concuerden con la autonomia, la libertad de céatedra e investigacion y los fines
de las instituciones a que esta fraccion se refiere Actualmente, es importante
reconocer el contexto en el que las universidades publicas se encuentran inmersas.
Partiendo de lo general a lo particular, es oportuno sefialar que lo que origina esta
iniciativa es una profunda reflexién sobre la participaciéon de la comunidad
universitaria para la toma de decisiones en la institucion. Es decir, en virtud de la
autonomia y el autogobierne que emana de ello, es importante ponderar que la
democracia es la ruta verdadera para la inclusiéon plena de la comunidad. El
Instituto Internacional para la Democracia y la Asistencia Electoral (IDEA
Internacional), la cual es una organizacién intergubernamental con 34 estados
miembros, fundada en 1995 con el mandato de apoyar la democracia sostenible en
todo el mundo con sede en Estocolmo, Suecia. IDEA Internacional es observador
permanente de las Naciones Unidas y se encuentra acreditada como institucion
facultad dentro de la Unién Europea. Dicho instituto present6 el estudio "El estado
de la democracia en el mundo y las Américas 2023: Los nuevos pesos y
contrapesos”, en el que uno de sus principales hallazgos ha sido que 'la democracia
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i} éﬁﬁﬁgao a la'participacion de compartir responsabilidades en puestos y
rep‘res’:gWos 6rganos de gobierno en nuestra universidad, como estar
atento r—ificlusion segiin demanda social y laboral para que todos los
participantes dentro de la universidad, podamos tener un trato sin discriminacion en
sus diversas modalidades como puede ser la negaciéon de un tramite, servicio o
estatus logrado, entre otros, que conlleve un trato indigno. Otro aspecto que le da el
caracter de auténomo a la UAdeO es la Fiscalizacion, Transparencia y la Rendicion
de Cuentas a su comunidad universitaria y a la sociedad que se debe, de acuerdo a
los origenes de los diversos activos y recursos que van generando y desarrollando
un patrimonio cultural, financiero y de infraestructura, entre otros, a favor de la
universidad. Asimismo, se requiere fortalecer la personalidad juridica,
administrativa y operativa de la UAdeO, con relacion a sus pares y/o
organizaciones de otro nivel en educacién que pueda compartir y coordinar
acciones en comun segun sus diversas actividades sustantivas de docencia,
investigacion, difusién y vinculacién. De igual manera, en esta propuesta de
reforma se incluye que el periodo lectivo del rector sea por cuatro afios, sin
posibilidad de reeleccion, asimismo para los Directores de las Unidades Regionales
y Extensiones. Con la finalidad de democratizar los o6rganos colegiados de
Gobierno, establecer los principios de paridad de género y equidad, transparencia y
rendicion de cuentas universitarias, eliminacién de la Junta de Gobierno e
incorporar el principio de la no reeleccion del titular de la rectoria, directores de
unidades regionales y extensiones. A efecto de ilustrar las propuestas contenidas en
esta iniciativa, a continuacion se incluye un cuadro comparativo entre las
disposiciones en la Ley Orgénica referida y el contenido del proyecto de decreto:
Cuadro comparativo para la nueva propuesta de la Ley Orgénica de la Universidad
Auténoma de Occidente. Ley Orgéanica actual Propuesta Articulo 13. Los 6rganos
colegiados y Articulo 13 .... personales de la Universidad seran: 1. La Junta de
Gobierno; l. Derogada. 11. El Consejo Universitario; 111. El Rector; 11 al VIIL ...
IV. Los Directores de las Unidades Regionales; V. Los Consejos Técnicos de las
Unidades; VI. Los Directores de las Unidades de Investigacion; VII. Los Jefes de
los Departamentos Académicos; y VIII. Los demds que con tal caracter apruebe ¢l
Consejo Universitario y se establezcan en el Estatuto Orgénico. Derogado.-
Articulo 14. La Junta de Gobierno estaré integrada por siete miembros electos por
mayoria de votos en el Consejo Universitario, de los cuales tres deberan pertenecer
al personal académico de la Universidad. Articulo 15. El Consejo Universitario
elegird anualmente a un miembro de la Junta de Gobierno que reemplazara al de
mas antigua designacion, conforme al orden que se haya fijado inicialmente y
designard a quienes deban ocupar las vacantes que se presenten por ausencia
definitiva, renuncia o muerte, dentro de los 30 dias habiles siguientes a aquél en
que el Rector comunique que ha ocurrido la vacante. Derogado.- Articulo 16. Para
ser miembro de la Junta de Gobierno se requiere: I. Ser mexicano por nacimiento;
11. Tener més de treinta y cinco afios de edad al momento de su 111. designacion;
Poseer como académico de preferentemente, minimo grado maestria y grado de
doctor; IV. Poseer reconocidos méritos académicos y una sélida trayectoria en el
ambito de la educacion superior; V. Ser persona honorable, de reconocido prestigio
y competencia profesional; VI. No ser funcionario o servidor publico de la
Federacion, del Estado o del Municipio, al momento de la designacién; VII. No ser
dirigente de partido politico alguno, ni desempeifiar cargos de eleccion popular al
momento de su designacion; VIII. No ser ministro de algin culto religioso; y IX.
No haber sido sancionado por faltas graves, en el caso de pertenecer al personal
académico de la Universidad.- Articulo 17. El cargo de miembro de la Junta de
Gobierno sera honorifico y quien lo desempeiie sélo podra, dentro de la
Universidad, realizar ademas, tareas docentes o de investigacion. No podré ocupar
ademas, cargos de autoridad o de direccién dentro de la Universidad, sino hasta que
hayan transcurrido, como minimo, dos afios de la separacion de dicho cargo.-
Derogado.- Articulo 18. La Junta de Gobierno tendra las siguientes atribuciones: 1.
Designar, resolver sobre su renuncia y remover al Rector por causa justificada, asi
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re‘preSentante legaJ de la Universidad y presidente del Consejo Universitario.
Durar4 setelecto mediante un proceso democratico, mediante voto directo de todos
los integrantes de la comunidad universitaria.- Articulo 27. Para ser Rector se
requiere: 1. Ser mexicano por nacimiento; II. Tener mas de treinta y cinco afios de
edad al momento de su designacion; III. Poseer como minimo grado académico de
maestria y preferentemente, grado de doctor; IV. Poseer reconocidos meéritos
académicos y una sélida trayectoria en el ambito de la educacion superior; V. Ser
miembro de la comunidad universitaria durante un periodo menor de tres afios; VI.
Ser persona honorable, de reconocido prestigio y competencia profesional; VII. No
ser funcionario o servidor publico de la Federacion, del Estado o del Municipio, al
momento de la designacion; VIII. No ser dirigente de partido politico alguno, ni
estar desempefiando cargos de eleccion popular al momento de su designacion; IX.
No ser ministro de algun culto religioso; y X. No haber sido sancionado por faltas
graves, en el caso de pertenecer al personal académico desempefiando cargos de
eleccion popular al momento de su designacion; IX. No ser ministro de algun culto
religioso; y X. No haber sido sancionado por faltas graves, en el caso de pertenecer
al personal académico de la Universidad.- Articulo 30. Cuando una ausencia del
Rector se prolongue por mas de dos meses, la Junta de Gobierno analizara los
motivos de la mismo, la calificara y lo dara a conocer a la comunidad universitaria.
Si la considera temporal, designara a un Rector Interino. Si la considera definitiva,
procedera a designar un nuevo Rector, en los términos de esta Ley.- Articulo 30.
Cuando una ausencia del Rector se prolongue por mas de dos meses, el Consejo
Universitario analizard los motivos de la misma, la calificard y lo dara a conocer a
la comunidad universitaria, Si la considera temporal designara un Rector Interino.
Si la considera definitiva, procedera a designar un nuevo Rector, en los términos de
esta Ley.- Articulo 31. El Rector tendra las facultades y obligaciones siguientes: .
Cumplir y hacer cumplir lo dispuesto por la presente Ley y demas disposiciones
reglamentarias que expida el Consejo Universitario; 11. Conducir las labores
generales de planeaciéon de la Universidad; 111. Ejecutar los acuerdos y
resoluciones que emanen del Consejo Universitario y de la Junta de Gobierno; IV.
Designar y remover libremente a los Vicerrectores, a los Directores de las
Unidades Regionales, al Abogado General, al Contralor Universitario y a los
titulares de las dependencias administrativas; y designar los Directores de las
Unidades de Investigacion y a los Jefes de Departamento Académico, de acuerdo
con las ternas que envie la comunidad universitaria y removerlos por causa
justificada, previa opiniéon de la misma. - V. Expedir los nombramientos del
personal académico y administrativo; VI. Someter al Consejo Universitario el
proyecto del presupuesto anual de ingresos y egresos de la Universidad para su
aprobacion, en su caso; VII. Ejercer el presupuesto universitario; VII. Ejercer el
presupuesto universitario; VIII. Presentar ante el Consejo Universitario un informe
anual de las actividades de la Universidad realizadas durante el afio anterior; [X.
Firmar en unién del Vicerrector Académico las constancias, certificados, diplomas,
titulos y grados académicos que se otorguen; X. Proponer al Consejo Universitario,
al miembro de la Junta de Gobierno que reemplazard al que, segin el orden
establecido, le corresponda; ser sustituido cada afio y a quienes cubrirdn las
vacantes que se presenten; XI. Gozar del derecho de veto respecto de los acuerdos
del Consejo Universitario o los Consejos Técnicos de las unidades regionales; y
XII. XII. Las demés que le sefialen él; Estatuto Organico y otras normas y
disposiciones reglamentarias de la Universidad.- X. Derogado; XI. Derogado; XII.
.. L.- Articulo 34. Para ser Vicerrector se exigiran los mismos requisitos que para
ser Rector y los que establezca el Estatuto Organico. - Articulo 34. Para ser
Vicerrector se exigirdn los mismos requisitos que para ser Rector y los que
establezca el Estatuto Organico, con excepcion de la antigliedad que debera ser, por
menos de diez afios en la institucion. - Articulo 36. Para ser Director de Unidad
Regional se exigiran los mismos requisitos que para ser Rector y los que establezca
el Estatuto Organico.- Articulo 36. Para ser Director de Unidad Regional se
exigiran los mismos requisitos que para ser Rector y los que establezca el Estatuto
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académico minimode maestria; IV ... V. Ser miembro de la comunidad

universitaria ‘durante un periodo no menor de quince afios; VI a X .... Articulo 30.
Cuando una ausencia del Rector se prolongue por més de dos meses, el Consejo
Universitario analizard los motivos de la misma, la calificara y lo dara a conocer a
la comunidad universitaria. Si la considera temporal, designara un Rector Interino.
Si la considera definitiva, procedera a designar un nuevo Rector, en los términos de
esta Ley. Articulo 31 .... 1 a 11. ... 111. Ejecutar los acuerdos y resoluciones que
emanen del Consejo Universitario; IV. Designar y remover libremente a los
Vicerrectores, al Abogado General y a los titulares de las dependencias
administrativas; y designar a los Directores de las Unidades de Investigacion y a
los Jefes de Departamento Académico, de acuerdo con las ternas que envie la
comunidad universitaria y removerlos por causa justificada, previa opinién de la
misma; Va IX .... X. Derogado; XI . Derogado; XII . ... Articulo 34. Para ser
Vicerrector se exigiran los mismos requisitos que para ser Rector y los que
establezca el Estatuto Organico, con excepcion de la antigliedad que deberd ser, por
lo menos de diez afios en la institucién. Articulo 36. Para ser Director de Unidad
Regional se exigiran los mismos requisitos que para ser Rector y los que establezca
el Estatuto Organico, a excepcion de la antigiiedad que debera ser, por lo menos de
diez afios en la institucién. Articulo 37 . ... 1 a 11. ... 111. Cuatro representantes del
personal académico y cuatro de la comunidad estudiantil, electos de entre los
depattamentos académicos que la integran, bajo el principio de paridad de género;
y IV. Dos representantes del personal administrativo, designados bajo el principio
de paridad de género; Articulo 38. Para ser representante del personal académico,
personal administrativo y de los alumnos ante los Consejos Técnicos, se deberan
satisfacer los requisitos que sefia le el Estatuto Orgéanico de la Universidad.
Articulo 39. Los representantes del personal académico, administrativo y de los
alumnos ante los Consejos Técnicos, duraran en su cargo dos afios y no podran ser
reelectos para el periodo inmediato. S6lo podran pertenecer a un Consejo. Articulo
41. Para ser Director de Unidad de Investigacion se exigiran los mismos requisitos
que para ser Rector, con excepcion de la escolaridad que debera ser de grado
académico de doctor y los que, en su caso, establezca el Estatuto Orgénico y una
antigiiedad no menor a 5 afios dentro de la institucion. ARTICULOS
TRANSITORIOS PRIMERO. - El presente Decreto entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial del Estado de Sinaloa.
SEGUNDO. - La actualizacién reglamentaria que se derive del presente decreto,
debera expedirse a mas tardar a los noventa dias naturales del inicio de su vigencia.
TERCERO.- La actualizacién del Estatuto Organico que se derive del presente
decreto debera expedirse a mas tardar sesenta dias naturales del inicio de su
vigencia. ATENTAMENTE Culiacén, Rosales a 16 de enero de 2024.- Firmado.-
Dr. Hussein Mufioz Helu.- Profesor investigador Universidad Auténoma de
Occidente.- Sello de recibido del H. Congreso del Estado.- C.c.p. para Archivo.-
"2024, Ao de Felipe Carrillo Puerto" H. Congreso del Estado de Sinaloa Unidad
de Estudios Economicos y Financieros Ing. José Antonio Rios Rojo Secretario
General H. Congreso del Estado de Sinaloa PRESENTE.- OFICIO No. CES/SG/
UEEF/005-2024 Culiacan, Sinaloa, 18 de enero de 2024 En atencién al oficio
recibido por C. Hussein Muiioz Helu, el dia 16 de enero del presente afio, en el cual
solicita apoyo para la elaboracion andlisis del impacto presupuesta! de iniciativa
presentada, con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la fraccion VII del
articulo 136 de la Ley Organica del H. Congreso del Estado de Sinaloa, le informo
lo siguiente: Se procedié a analizar dicha iniciativa, que propone reformar,
adicionar y derogar diversas disposiciones de la Ley Organica de la Universidad
Auténoma de Occidente. En esta expresa que tiene como objeto, establecer un
reordenamiento del marco normativo que sustente y fortalezca la libertad y la
democracia en la toma de decisiones académicas y administrativas en la institucion,
a través de la autonomia universitaria. Expone la necesidad que emana de hacer
valer la participacién de todos los actores de la comunidad universitaria en la toma
de decisiones, en cumplir con la paridad universitaria y de género, en la eleccion
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que se establecen en la fraccion Vil del articulo 3°. de la CPEUM vy se regiran por
sus respectivas leyes organicas, la normatividad que deriva de éstas y, en lo. que
resulte compatible, por las disposiciones de la Ley General de Educacion Superior
y la presente. Asimismo, precisa que todos aquellos procesos legislativos
relacionados con las leyes orgéanicas, se llevaran a cabo respetando de manera
irrestricta las facultades y garantias que refiere el parrafo anterior, sin menoscabo
de la facultad y responsabilidad de las universidades e instituciones de educacion
superior auténomas por Ley, de gobernarse a si mismas, realizar sus fines de
educar, investigar y difundir la cultura respetando la libertad de cétedra e
investigacion y de libre examen y discusion de las ideas; determinar sus planes y
programas; fijar los términos de ingreso, promocién y permanencia de su personal
académico, asi como administrar su patrimonio. Ademads, la citada Ley precisa que
toda modificacion a las leyes organicas de las universidades o instituciones de
educacion superior, debera estar sujetas a la consulta de la comunidad universitaria:
"Ningun acto legislativo podra contravenir lo establecido en la fraccién Vil del
articulo constitucional. Cualquier iniciativa o reforma a las leyes orgénicas
referidas en este articulo debera contar con los resultados de una consulta previa,
libre e informada a su comunidad universitaria, a los organos de gobierno
competentes de la universidad o institucién de educacion superior a la que la ley
otorga autonomia, y debera contar con una respuesta explicita de su maximo
6rgano de gobierno colegiado”. No obstante, la Ley precisa que "toda consulta para
modificar las leyes organicas a que se refiere este articulo serd convocada y
organizada por el Congreso del Estado conforme a los parametros, 2 lineamientos y
metodologia que este considere pertinente, el cual podra solicitar el auxilio de la
autoridad universitaria en la organizacion de la consulta, con pleno respeto a su
autonomia". Asimismo, desde la Ley de Educacién Superior de Sinaloa, en su
Articulo 9, se concibe que la educacion superior fomentara el desarrollo humano
integral de las y los estudiantes en la construccion de saberes basados en lo
siguiente: 1. La formacion del pensamiento critico a partir de la libertad, el analisis,
la reflexion, la comprension, el didlogo, la argumentacion, la conciencia historica,
el conocimiento de las ciencias y humanidades, los resultados del progreso
cientifico y tecnoldgico, el desarrollo de una perspectiva diversa y global, la lucha
contra la ignorancia y sus efectos, las servidumbres, los fanatismos y los prejuicios
para transformar la sociedad y contribuir al mejoramiento de los dmbitos social,
educativo, cultural, ambiental, econémico y politico; 11. La consolidaciéon de la
identidad, el sentido de pertenencia y el respeto desde la interculturalidad que
promueva la convivencia armoénica entre personas y comunidades para el
reconocimiento de sus diferencias y derechos, en un marco de inclusiéon social;
111. La generacién y desarrollo de capacidades y habilidades profesionales para la
resolucion de problemas; asi como el didlogo continuo entre las humanidades, las
artes, la ciencia, la tecnologia, la investigacion y la innovaciéon como factores de la
libertad, del bienestar y de la transformacion social; IV. El fortalecimiento del
tejido social y la responsabilidad ciudadana para prevenir y erradicar la corrupcion,
a través del fomento de los valores como la honestidad, la integridad, la justicia, la
igualdad, la solidaridad, la reciprocidad, la lealtad, la libertad, la gratitud y la
participacion democratica, entre otros, asi como favorecer la generacion de
capacidades productivas e innovadoras y fomentar una justa distribuciéon del
ingreso; V. La construccion de relaciones sociales, econdmicas y culturales basadas
en la igualdad entre los géneros y el respeto de los derechos humanos; VI. El
combate a todo tipo y modalidades de discriminacién y violencia, con especial
énfasis en la violencia contra las mujeres, las personas con discapacidad o en
situacion de vulnerabilidad social, y la promocién del cambio cultural para
construir una sociedad que fomente la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres;
VIL. El respeto y cuidado del medio ambiente, con la constante orientacion hacia la
sostenibilidad, con el fin de comprender y asimilar la interrelacion de la naturaleza
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publicarsé eriédico Oficial de "El Estado de Sinaloa" el Decreto niimero 376
de la LXII Legislatura, la Universidad de Occidente cambia a Universidad
Auténoma de Occidente, alcanzando su autonomia en el periodo rectoral de Sylvia
Paz Diaz Camacho. La Ley Orgénica de la Universidad Auténoma de Occidente
que promulga su autonomia en 2018, incorporé, ademas, como parte de los 6rganos
de gobierno colegiado y personales de la Universidad, a la figura denominada:
Junta de Gobierno. Ademas, se incorporaron otras instancias: la Defensoria de los
Derechos Universitarios y el Consejo de Vinculacion Social. La Junta de Gobierno,
segun el arti culo 14, estd integrada por siete miembros electos por mayoria de
votos en el Consejo Universitario, de los cuales tres deben pertenecer al personal
académico de la Universidad. Ello implica, en términos numéricos una
superioridad en la representacion de los S miembros externos de la Junta con
respecto a los que forman parte de la Universidad. Dicha condicién vulnera la
representatividad y toma de decisiones democratica, ya que, ademas , segun el
articulo 20 de la Ley UAdeO 201 8, sefiala: "Los acuerdos de la Junta de Gobierno
seran validos con el voto aprobatorio de cuatro de los miembros presentes , excepto
cuando se trate de la designacion y remocion del Rector, en el que se requerira de
cuando menos cinco votos ... " Ademas, el articulo 18, fraccion 1, confiere a la
Junta de Gobierno, la atribucion de: Designar, resolver sobre su renuncia y remover
al Rector por causa justificada, asi como resolver en los casos de ausencia del
titular, cuando exceda de dos meses". Asimismo, para el ejercicio de la atribucién a
que se refiere la fraccion 1 del sefialado articulo, se considera que la Junta de
Gobierno, llevaria a cabo una auscultacion de la opinion de la comunidad
universitaria, en la forma que establezca el Estatuto Organico. Dicho precepto
juridico no considera la participacion abierta de la comunidad universitaria
mediante el voto libre y secreto de la planta docente, comunidad estudiantil,
personal administrativo, conforme a los procesos democriticos que deben
prevalecer en las instituciones de educacion superior segin el marco juridico en
materia de educacion superior vigente en el Estado de Sinaloa. En ese sentido,
quienes suscribimos la presente iniciativa, consideramos prioritario que se lleve a
cabo una reforma a la Ley Orgéanica de la Universidad Auténoma de Occidente,
para una adecuada gobernanza, efectiva autonomia y certeza juridica, a través de
procesos de toma de decisiones democraticos, con mayor determinacién de la
comunidad universitaria. Asimismo, consideramos pertinente proponer adiciones a
la estructura de gobierno, incorporando como parte de los drganos de gobierno y
personales de la Universidad a las figuras de Secretaria General y Contraloria
Social Universitaria. La Secretaria General tendria la responsabilidad de conducir
la administracion, organizacién y supervision del funcionamiento y desarrollo de
las actividades técnicas, académicas y administrativas de las instancias
representativas a su jurisdiccion y figura como Secretaria o Secretario del H.
Consejo Universitario. En tanto que la Contraloria Social Universitaria seria la
responsable de llevar a cabo los procesos de control y procedimientos
administrativos, académicos, financieros, contables, asi como el adecuado
aprovechamiento de los recursos econdémicos y patrimonio universitario, bajo
criterios de austeridad, transparencia y sostenibilidad, y observancia en la materia
que marca la nueva Ley de Educacion Superior, con el acompafiamiento y
vigilancia de los sectores productivos que la integran. En términos generales , el
marco juridico actual en materia de educacion superior vigente en el Estado de
Sinaloa, exige a la Universidad Auténoma de Occidente actualizar su Ley
Orgénica, a fin de armonizarla con temas prioritarios contemplados en el marco
juridico de educacién del ambito federal 6 y estatal, como son: la democratizacion
de las universidades auténomas, transversalidad de la perspectiva de género, la
equidad de género, la transparencia y rendicion de cuentas. Advirtiéndose que la
propuesta no contraviene lo dispuesto por la Constituciéon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, los tratados internacionales, y criterios jurisprudenciales
emitidos por la Suprema Corte de Justicia de la Nacién y demas organos
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rac 6n. Por lo anteriormente expuesto
corsideracion de esta soberania, la
- cerogar diversos articulos de la Ley
de Occidente, como se detalla a

O UNICO.- Se reforma el articulo 1.

s frucciones 1, 111, IV, VI, X y XIII
accién VII del articulo 13, el articulo
21,32, 33, 34; 35, 36, 37,.38,.39,
el erticulo 1 BIS, las fracciones VIII,
art culo 22 BIS, los articulos 25 BIS,
> SEXIES, 26 BIS, un Capitulo IX
ers taria" y los articulos 57, 58, 59,
mi1ado "Del Tribunal Universitario"
ecc 6n 1 denominada " De la Junta de
. 17y 20 de la Ley Organica de la
guedar como sigue: Articulo 1. La
rzaismo publico descentralizado del
) propio, v autonomia en los términos
lo+ Estados Unidos Mexicanos, el
Sinaloa y las leyes generales en la
ici¢ n superior en sus distintos niveles
I tado de Sinaloa. Su régimen de
la Taccion VII del articulo 3 de la
lex canos, que le otorga la facultad y
eal zar sus fines de educar, investigar
ie (dtedra e investigacion y de libre
v 518 planes y programas; fijar los
enca de su personal académico vy
de articulo 123 de la Constituciéon
1 los términos y con las modalidades
forine a las caracteristicas propias de
‘der con la autonomia, la libertad de
zrticulo 3° fraccion VII, de la
lac en la observancia y aplicacién en
el articulo 4 o de la Carta Magna.

' L2y, se entenderd por: 1. Autonomia
2 que tiene su orl gen en un acto
e d:1 Congreso de la Unidén o de las
cor fiere independencia académica y
dispuesto en la Constituciéon General
11. Comunidad Universitaria: lo
nlarta docente, las directoras y los
onel administrativo; 111. Rector (a):
niversidad, preside el H. Consejo
1l e la misma; IV. Secretario (a)
lz responsabilidad de establecer la
s actividades técnicas, académicas y
‘as a su jurisdiccion y figura como
ersitario; V. Vicerrector (a): es la
intvrior al de rector y el Secretario
nto de los acuerdos emanados del H.
rsiicrio: es el maximo organo de
(Hntraloria Social: es el 6rgano
orsi ario y de Rectoria, que tiene por
iifc-entes sectores de la sociedad
el urgano encargado de realizar los
wversitaria; [X. Consejo Técnico de
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adémicos y administrativos de la propia Unidad Regional; 8 X.
Tribunal Universitario: Es el érgano colegiado encargado de conocer y resolver
sobre faltas a la Legislacion de la Universidad Auténoma de Occidente,
presuntamente cometidas por personal académico y/o por la comunidad
universitaria; XI. Defensoria de derechos universitarios: es el 6rgano encargado de
la defensa de los derechos de quienes integran la comunidad universitaria; XII.
Paridad universitaria: se refiere a la igualdad que debe observarse y cumplirse entre
la comunidad universitaria; y XIII. Paridad de género: se refiere a la igualdad entre
hombres y mujeres que debe observarse y cumplirse, en todas las acciones,
decisiones, cargos y actividades propias de la universidad . Articulo 4. La
autonomia universitaria garantiza el ejercicio pleno de la libertad de catedra e
investigacion y de libre examen y discusion de las ideas a los miembros del
personal académico que presten sus servicios en la Universidad, en cumplimiento
de sus planes y programas aprobados. Es institucional, promotora de la
transparencia y la rendicion de cuentas, creativa, eficiente y consecuente de la
regulacion democratica. Promueve un modelo de educacion basado en el respeto y
la tolerancia, donde la comunidad universitaria participa de modo diverso en la
orientacién, planeacion, desarrollo y evaluacion de los procesos educativos y
culturales. Articulo 5 .... 1. al 11 ... 111. Fomentar los principios de respeto a la
dignidad humana dentro de un marco de paz, justicia, libertad, igualdad de género,
igualdad universitaria, transparencia y solidaridad social. Articulo 6 .. L
Organizarse académica y administrativamente como lo estime mas conveniente
para el cumplimiento de su objeto, dentro de los lineamientos generales
establecidos en la Fraccién VII del Articulo 3o. de la Constitucién Politica de los
Estado Unidos Mexicanos y los de la presente ley; 11 ... 111. Planear, programar,
desarrollar, controlar y evaluar los resultados de las actividades de docencia,
investigacion, extensién universitaria y difusion de la cultura, asi como las de
apoyo administrativo; 9 promoviendo en la comunidad universitaria el amor a la
patria, la democracia y la conciencia de la solidaridad y la justicia; IV. Expedir
constancias y certificados de estudios y otorgar diplomas, titulos y grados
académicos conforme a los planes y programas de estudio y requisitos establecidos
por la Universidad, con base al lenguaje inclusivo, atendiendo la perspectiva de
género; V. a la VL. .. VIL Fijar conforme a la paridad de género los términos de
ingreso, promocion, y permanencia de su personal académico, administrativo,
Consejo Técnico y Consejo Universitario; VIII . a la IX ... X. Otorgar de manera
gratuita los servicios educativos; XI. a la XII ... XIIl. Administrar libremente su
patrimonio, en plena observancia y cumplimiento de las leyes en materia de
transparencia y rendicion de cuentas. XIV ... Articulo 8. El Consejo Universitario,
a propuesta de la persona titular de Rectoria, podra autorizar la enajenacion de los
bienes mencionados, una vez que se determine que ya no son indispensables para el
cumplimiento de las funciones universitarias. Articulo 9. El Consejo Universitario,
a propuesta de la persona titular de Rectoria, podrd crear las instancias o
mecanismos que considere convenientes para el incremento y la preservacién del
patrimonio de la Universidad. Articulo 13 . ... L ... 11 .. 111 e« IV ... V ... VL.

. 10 VII. El Tribunal Universitario; VIII. Los Coordinadores de extensiones
regionales; IX. La Defensoria de Derechos Universitarios; X. La Contraloria Social
Universitaria; XI. Los demds que con tal caracter apruebe el Consejo Universitario
y se establezcan en el Estatuto Organico; y Articulo 14. Se deroga. Articulo 15. Se
deroga. Articulo 16. Se deroga. Articulo 17. Se deroga. Articulo 18. Se deroga.
Articulo 19. Se deroga. Articulo 20. Se deroga. SECCION 1 DEROGADA
Articulo 21. El H. Consejo Universitario es la maxima autoridad de la Institucion,
sus acuerdos son de observancia obligatoria para la comunidad universitaria,
siempre y cuando no contravengan lo establecido en la Constitucidn Politica de los
Estados Unidos Mexicanos las leyes aplicables en la materia, y solo pueden ser
abrogados o modificados por el propio Consejo. El Secretario General fungira
como Secretario del Consejo Universitario, y tendra voz, pero no voto. Articulo 21
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creco por: 1. La persona titular de
crscnas titulares de las Direcciones de
s utulares de las Coordinaciones de
as Direcciones de las Unidades de
2] personal académico y cuatro de los
\. v dos trabajadores administrativos,
ntz de trabajadores administrativos y
nientos de paridad de género; y VI. El
1dal del contrato colectivo de la
niversitario tendrd las atribuciones
a pesente Ley, a la consulta para la
las oersonas titulares de las Unidades
CHordinaciones de Extensién; 11.
1. ¢si como a los Directores de las
151¢n, con base a los resultados de la
tas. asi como resolver en los casos de
s disposiciones reglamentarias de
ncioramiento de la Universidad: IV.
la persona titular de la Rectoria la
s¢ requiera para el cumplimiento del
iest1 de la persona titular de Rectoria
plines y programas de estudio; VI.
ne titular de Rectoria, el calendario
'11. Otorgar a propuesta de la persona
srec os honorificos v distinciones, con
'muaidad universitaria que se hagan
mujeres de ciencia o benefactores de
:ibi* ¥ en su caso aprobar el informe
. as como designar de la terna que le
ontable que hard la auditorfa externa
la fiscalizacién que practiquen los
by la Federacion; 12 IX. Aprobar el
de la Universidad, asi como las
: partidas que se requieran; pudiendo
or framites y requisitos oficiales, que
nisna. El Consejo Universitario no
on. aunque se les brinde caracter de
permanencia de estudiantes; a nadie
talt:. de pagos de inscripcién. Previo
'ducl analizado por la Comision de
o ce la Universidad que se niegue a
paco sera removido de su cargo de
rgznos colegiados competentes. XI.
lcs estados financieros que, con el
nsic eracion el Rector; XIII. Designar
2. V. Autorizar la enajenacién de
S €.S0S que no sean competencia de
] yrmular, aprobar y modificar el
pecir las normas y disposiciones
1ejcr organizacion y funcionamiento
a de la persona titular de la Rectoria
la; entidades que conforman la

e 11 Universidad; XVIII. Definir,
: desarrollo institucional; XIX.
re1 ovacion general del H. Consejo
de las Unidades Regionales; XX.
sitario; XXI. Tomarles protesta a las
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‘personaS' "ﬁilares ,f{e las Direcciones de Unidad Académica; XXII . Aprobar la
incorporacion 'y fusién de ensefianzas; y XXIII. Las demas que sefialen otras
nommeosmwnes reglamentarias de la Universidad. 13 Articulo 22 BIS. EI H.
Consejo Universitario funcionara en pleno y tendra comisiones permanentes, y en
su caso especiales. Seran permanentes las comisiones de Consultas, de Planeacion
y Presupuestacion, de Transparencia y Combate a la Corrupcién, con cuatro
integrantes electos de la planta docente y comunidad estudiantil, dos integrantes de
la planta administrativa de cada Unidad Regional y Extension Regional,
invariablemente estaran constituidas atendiendo la paridad universitaria y paridad
de género, con los requisitos y condiciones que sefiala esta Ley. Articulo 23. Las
sesiones del H. Consejo Universitario podran ser ordinarias, extraordinarias y
solemnes, las dos primeras se podran declarar permanentes. Las ordinarias se
realizardn al menos cada dos meses y se instalaran legalmente, en primera
convocatoria, con el quérum de més de la mitad de sus integrantes; en caso de no
existir el quérum legal, se levantard acta de no verificativo y se emitird una
segunda convocatoria, en un tiempo no menor a una hora y no mayor de tres dias,
se instalard legalmente con los y las integrantes del Consejo que asistan. Las
sesiones extraordinarias se convocaran, cuando sea necesario, para tratar asuntos
especificos. Las sesiones solemnes se convocaran para la realizacién de actos
especiales, dispensdndose el pase de lista e instalandose con los consejeros
asistentes. Articulo 24. La integracion y renovacion del H. Consejo Universitario y
de los Consejos Técnicos debera cumplir con la paridad de género y paridad
universitaria, con la presencia de cuatro docentes y cuatro alumnos, uno de los
cuales sera el Director de la Unidad electo por Ministerio de Ley en un proceso
anterior. El proceso de eleccion sera tunico y simultaneo. La convocatoria
respectiva se expedird con treinta dias naturales de anticipacion. Articulo 25.
Quienes por eleccion se integren al H. Consejo Universitario, se renovaran cada
dos afios; Articulo 25 BIS. Son integrantes del H. Consejo Universitario por
eleccidn, quienes representen a estudiantes y a la planta docente y de investigacion.
Por cada integrante se elegira una persona suplente. Articulo 25 TER. Son
integrantes del H. Consejo Universitario por ministerio de Ley, las personas
titulares de Rectoria, de la Secretaria General, y las Direcciones de las Unidades 14
Regionales. Quienes integran el Consejo por ministerio de Ley ejercen su
representacién durante el tiempo de su cargo. Articulo 25 QUATER. Para ser
integrante del H. Consejo Universitario, en representacién de la planta docente o de
investigacion, se requiere: 1. Ser docente activo en ejercicio de sus derechos; 11.
Ser integrante de la Unidad Regional que lo elija; 111. Tener como minimo titulo
de licenciatura, en el caso de las Unidades Regionales de tipo medio superior y
superior; IV. Ser de reconocida solvencia moral y académica; y V. No desempeiiar,
en el momento de la eleccion ni durante sus funciones en el Consejo, cargo
administrativo alguno dentro de la Institucién ni ser estudiante de la misma Unidad
Regional. Articulo 25 QUINQUIES. Para ser integrante del H. Consejo
Universitario, en representacion estudiantil se requiere: 1. Ser de nacionalidad
mexicana; 11. Ser estudiante regular de la Unidad Regional y de la Extension
Regional que lo elija; 111. Tener promedio aprobatorio minimo de 8.0 en sus
calificaciones del ciclo escolar inmediato anterior a la eleccién; IV. Tener buena
conducta; y V. No desempefiar, al momento de la eleccion ni durante sus funciones
en el Consejo, cargo administrativo alguno dentro de la Institucién ni ser integrante
del personal docente y/o de investigacion de la misma. Articulo 25 SEXIES. La
calidad de integrante del H. Consejo Universitario, se pierde: 1. Por dejar de
pertenecer a la Unidad Regional y extension regional que representa o a la
Universidad; 11. Por la realizacion de actos de violencia o atentados en contra de la
autonomia, asi como por la ejecucién de practicas contrarias al decoro o prestigio
de la Universidad, cometidos dentro o fuera de la institucion; 11. Por falta de
asistencia, sin causa justificada, a tres sesiones continuas o a seis acumuladas no
consecutivas, a las que se hubiere citado oportunamente; y 15 111. Por no informar
oportunamente, en el ambito de su representacion, de los acuerdos del Consejo
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tler de la Rectoria es la maxima
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odj cé'%ﬁipgin}; las dependencias administrativas que considere necesarias, de
acuerdo:scon«el presupuesto y previa autorizacién del H. Consejo Universitario.
Articulo 33; El Secretario General y los Vicerrectores seran instancias de apoyo a
la persona titular de rectoria para la planeacion, conduccién y evaluacién de las
funciones académicas que constituyen el objeto de la Universidad y las
administrativas que sustentan a las primeras. Articulo 34. Para ser Secretario
General y Vicerrector se ex1 gl ran los mismos requisitos que para ser Rector y los
que establezca el Estatuto Organico. Articulo 35. La persona titular de la Rectoria y
las personas titulares de las Direcciones de las Unidades Regionales, las Personas
titulares de las Coordinaciones de Extensiones Regionales seran nombradas
(electas) mediante una consulta a la comunidad universitaria a través de urnas y el
voto directo, personal y secreto de sus integrantes. La consulta referida en el
parrafo anterior, sera organizada y ejecutada por la Comision Permanente de
Consultas nombrada por el H. Consejo Universitario. Articulo 36. La Comision de
Consultas sera la facultada de organizar, registrar, evaluar y dictaminar el proceso
para elegir a las personas a quienes aspiren a la titularidad de la Rectoria y a las
Direcciones de las Unidades Regionales, y Coordinaciones de las Extensiones
Regionales los Consejos Técnicos de las Unidades Regionales, y Extensiones
Regionales asi como los Consejeros Universitarios de las Unidades Regionales,
Extensiones Regionales previa comprobacién de los requisitos y condicioncs
establecidas en la presente Ley, en el mes de noviembre del afio que corresponda al
de su nombramiento; no podran ser excluidos por dicha Comision permanente,
quienes cumplan con los requisitos y formalidades de esta Ley. Articulo 37.
Quienes aspiren a la titularidad de la Rectoria, a las Direcciones de las Unidades
Regionales, y las Coordinaciones de las Extensiones Regionales no podrén, por si o
mediante terceras 18 personas, realizar acciones que afecten el desarrollo normal y
el quehacer académico de la Universidad o de sus Unidades y Extensiones
Regionales. Las campaiias de proselitismo al interior de la institucion estan
prohibidas y quien la realice perdera por ese solo hecho su registro como aspirante.
En prevenciéon de lo anterior, la Comision de Consultas organizard una
comparecencia por cada Unidad Regional, con el uso de las tecnologias y medios
digitales correspondientes, en las que quienes aspiren se den a conocer ante la
comunidad universitaria y expongan sus proyectos. El plazo maximo para las
comparecencias serd de dos semanas. Articulo 38. Son requisitos para ser miembro
de la Comision de Consultas los siguientes: 1. Formar parte del personal académico
de la Universidad; y 11. Contar con reconocimiento académico y solvencia moral.
Articulo 39. Son impedimentos para ser miembro de la Comisién de Consultas los
siguientes: 1. Ofi ciar algin culto religioso o estar en el servicio publico, a menos
que se haya retirado de esa responsabilidad a los 90 dias naturales, antes de su
eleccion; 11. Haber ocupado algin cargo en la administracion de la Universidad
Autéonoma de Occidente durante los 90 dias naturales anteriores a su
nombramiento; y 111. No contar con el finiquito del desempefio correcto de todos
y cada uno de los servicios prestados a la Institucién, en caso de haber formado
parte de la administracién universitaria. Articulo 40. El mecanismo para el
funcionamiento de la Comisién de Consultas se definira en el reglamento que
expida el H. Consejo Universitario. Articulo 41 . Los aspectos sujetos a
verificacién y evaluacién por parte de la Comision de Consultas, se someteran
ademas de los requisitos, a la verificacion y evaluacion, la Comisién producira un
dictamen de ponderacién de quienes cumplan las condiciones previstas en este
articulo. Articulo 42. Las Unidades Regionales tienen una Direccién, con una
persona titular que constituye en cada instancia, la méxima autoridad ejecutiva. Sus
facultades y obligaciones son las establecidas en el reglamento correspondiente.
Articulo 43. La persona titular de Unidad Regional serd nombrada mediante
consulta a la comunidad universitaria, a través de urnas y el voto directo, personal
y secreto, en su ambito correspondiente. 19 Articulo 44. Para ser titular de la
Direccion de Unidad Regional se requiere cumplir los siguientes requisitos: 1. Ser
de nacionalidad mexicana en pleno ejercicio de sus derechos y mayor de veintiocho
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anizarse libre y democraticamente en la forma que determinen en
estricto apego y respeto a la legislacion universitaria. Sus organizaciones son
independientes de los organos de gobierno de la Universidad y no pueden
participar con ese cardcter en actividades religiosas o de politica partidaria ni
realizar en los recintos universitarios actos de proselitismo de este tipo. Articulo
63. Quienes integren la comunidad estudiantil tendran derecho a recibir una
educacion de calidad y acorde con los requerimientos de la vida contemporanea,
que los capacite para el ejercicio de su profesion y para contribuir al desarrollo
general del estado y del pais. La comunidad estudiantil tiene derecho a un trato
humanista, elevadamente pedagdgico, con creatividad intelectual, en plena
expresion de ideas, con un ambiente de libertad y un trato cortés, justo y respetuoso
de parte de la planta laboral o docente de la Universidad y a que los servicios
educativos les sean proporcionados con regularidad y eficiencia. La Universidad
procuraré crear los 6rg anos y mecanismos necesarios para apoyar a los estudiantes
en su aprovechamiento escolar, con especial atencion hacia quienes carezcan de
recursos economicos, sin que esa situacion sea obsticulo para su ingreso o
permanencia. Articulo 64. La Universidad, a través de los reglamentos
correspondientes, reconoceré la conformacion de redes académicas, programas de
movilidad docente, estudiantil y de participaciéon del personal docente y de
investigacion visitante. Articulo 65. Quienes integren la comunidad universitaria
son responsables del cumplimiento de las obligaciones que especificamente les
impone esta Ley, el Estatuto y los reglamentos, asi como de las acciones u
omisiones sancionadas en los mismos, independientemente de que tales hechos
constituyan responsabilidad de otro ambito juridico. Articulo 66. La persona titular
de Rectoria, las autoridades administrativas y quienes manejen recursos o fondos
de la Universidad, son responsables por el uso indebido de los mismos y de los
bienes que integran el patrimonio universitario. 22 CAPITULO X DEL
TRIBUNAL UNIVERSITARIO Articulo 67. El Tribunal Universitario estara
conformado por una persona que lo presidird, dos secretarias o secretarios y cuatro
vocales, con reconocida solvencia moral y profesional, todos integrantes de la
comunidad universitaria cumpliendo con el perfil requerido, de manera honorifica
por el H. Consejo Universitario a propuesta del titular de rectoria. El Tribunal
Universitario, tendrd autonomia técnica y de gestion en su actuar y
determinaciones. Dichas facultades quedaran estipuladas en el reglamento que para
el efecto emita el H. Consejo Universitario. Articulo 68. Las personas integrantes
del Tribunal Universitario duraran en el cargo cuatro afios pudiendo ser nombradas
para otro periodo por igual tiempo. Articulo 69. Para los efectos del articulo
anterior seran considerados trabajadores de confianza los siguientes cargos y
puestos: persona titular de rectoria, persona titular de la Secretaria General,
personas titulares de las Vicerrectorias, personas titulares de las Direcciones de las
Unidades Regionales, personas titulares de las Direcciones de las Unidades de
Investigacidén, personas titulares de las Subdirecciones Académicas, personas
titulares de las Jefaturas de Departamento Académico, persona titular de la
Abogacia General, persona titular de la Contraloria Universitaria, las y los
Coordinadores, las personas titulares de las Direcciones que conforman la
estructura organica de la Rectoria, las y los Jefes y Subjefes de Departamento
Administrativo, las y los Jefes de Seccidn, las y los Delegados , las y los asistentes,
las y los supervisores, las y los visitadores, las y los inspectores, las y los abogados,
las y los contadores, las y los auditores, las y los cajeros , las y los pagadores, las y
los choferes y las y los secretarios de los titulares de los organos, las y los
funcionarios universitarios, las y los secretarios particulares, las y los auxiliares, las
y los consultores, las y los asesores , y demas personal que desempeiie funciones de
coordinacion, direccion, inspeccion, vigilancia y fiscalizacién, independientemente
de la denominacién del puesto, cuando tengan cardcter general y los que se
relacionen con trabajos personales de los titulares, de conformidad con lo dispuesto
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le’&"Sanf esteban Rivera; todos en ejercicio de las facultades que nos confieren
el articulo 45° ﬁ'acclon V, de la Constitucién Politica del Estado de Sinaloa, nos
permitimos someter a la consideracion del pleno de esta honorable Sexagésima
Cuarta Legislatura, para su discusién y aprobacién en su caso, la Iniciativa con
proyecto de Decreto que propone reformar, adicionar y derogar diversas
disposiciones a la Ley Orgénica de la Universidad Auténoma de Occidente, al
tenor de la siguiente: EXPOSICION DE MOTIVOS En un contexto universitario,
que se entienda como participativo y democratico, donde se considere la
participacion libre y sin presiones de ningun grupo de intereses particulares, debera
estar al margen de corporativismo de quienes representan intereses particulares y
no coincidan con los objetivos y propésitos de la Universidad Auténoma de
Occidente. Como es de conocimiento publico, las funciones fundamentales de la
UAdeO son la docencia, investigacion y extension de la cultura, todas y cada una
de ellas no se entenderan en su real dimension si no se cimentan en un ambiente
libre y democrético, donde sus autoridades universitarias sean elegidas por 1 todos
los miembros de su comunidad: maestros, trabajadores administrativos y alumnos.
Para lo anterior, proponemos que para ser candidato a la maxima responsabilidad
de la UAdeO, debera ser académico de base definitiva, con la idea de garantizar
que sea elegido con votacion directa de los miembros activos de la comunidad
universitaria. Aquellos que estén interesados en participar en la eleccion para
Rector, deberan de registrarse en una Comision de Postulacion integrada por once
miembros nombrados por el Consejo Universitario, de los cuales: ocho serdn
propuestos por los Consejos Técnicos de las Unidades Regionales, tres
representantes Estudiantiles, tres representantes de Maestros y dos Representantes
de Trabajadores Administrativos, respetando la paridad de género; y tres seran
académicos externos con adscripcién a instituciones de educacién superior del pais.
El propdsito es democratizar la eleccion de la Rectoria, evitando con esto la
imposicion y procurando la libre eleccion de su maxima autoridad, garantizando la
participacion de todos los actores. Por tltimo, para evitar los cacicazgos e intereses
creados al interior, en el marco de la Rectoria, no estamos considerando la
reeleccion del Rector ni de los Directores. DECRETO NUMERO --- ARTICULO
PRIMERO. Se reforman fracciéon IV, V y el primer parrafo del articulo 21; fraccion
IX del articulo 22; los articulos 23, 24 y 26; fraccion 11 , V, 2 VIl y VIII del
articulo 27; articulo 30; fracciéon IIT y IV del articulo 31; articulo 36; fraccion Il y
segundo parrafo del articulo 37. Se adicionan fraccion XII, XIII y XIV,
recorriéndose los vigentes en su orden subsecuente para ser XV y XVI, del articulo
22; un segundo parrafo al articulo 26; fraccién 1, II, II1, IV, V y VI del articulo 36;
y Capitulo IX "De la Comision de Postulacién y Ejercicio Electoral” con sus
articulos del 57 al 62; Se derogan fraccion 1 del articulo 13; Seccién 1 "De la Junta
de Gobierno" del Capitulo V, con sus articulos 14, 15, 16, 17, 18, 19 y 20; fraccion
X del articulo 31, todos de la Ley Orgéanica de la Universidad Autéonoma de
Occidente, para quedar como sigue: Articulo 13 . ... l. Se deroga II. a VIIL

Articulo 14. Se deroga. Articulo 15. Se deroga. Articulo 16. Se deroga. Articulo 17.
Se deroga. Articulo 18. Se deroga. Articulo 19. Se deroga. Articulo 20. Se deroga.
Articulo 21 ... 1. a IIl. .. . SECCION 1 Se deroga 3 IV. Dos Jefes de los
Departamentos Académicos de cada unidad regional, electos de entre los
departamentos académicos que la integran; y V. Dos representantes del personal
académico, dos representantes del personal administrativo y dos de los alumnos de
cada unidad regional, electos de entre los departamentos académicos que la
integran. El Vicerrector Académico fungirda como Secretario del Consejo
Universitario, en el cual tendrd voz y voto. Articulo 22 . ... 1. a VIII .... IX. Designar
a los miembros de la Comision de Postulacion; X. a XL .. . XII. Ratificar el
nombramiento del Rector electo por la comunidad universitaria, en voto universal
libre y secreto, asi como resolver en los casos de renuncia o remocion; XIII.
Ratificar a los Directores de las Unidades Regionales electos por la comunidad de
cada Unidad Regional, en voto de forma directa y secreta, de las propuesta
presentadas por la Comisién de Postulacion; asi como resolver en los casos de
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Los propuéstos se):an, preferentemente, miembros del Sistema Nacional de |
nvestlgadores“,‘Artlculo 59. Son requisitos para ser miembro de la Comision de
Postulacién y Ejercicio Electoral los siguientes: 59-1. Trabajadores Académicos: 1.
Poseer cuando menos el grado de maestria; 11. Ser de reconocida solvencia
académica; III. Ser profesor o investigador con una antigiiedad de al menos de
cinco afios, para los miembros pertenecientes a la Universidad; y IV. Documentar
fehacientemente los requisitos anteriormente estipulados. 59-11. Trabajadores
Administrativos: 1. Poseer cuando menos el grado de Licenciatura; 7 II. Ser de
reconocida solvencia moral; III. Contar con una antigiiedad no menor a diez afios;
IV. Documentar fehacientemente los requisitos anteriormente estipulados. 59-I11.
Representantes Estudiantiles: 1. Ser de Nacionalidad Mexicana 11. Ser alumno
regular con promedio general minimo de 9.5; III. No haber presentado ningin
extraordinario; IV. Estar inscrito a partir del Quinto Semestre; V. Documentar
fehacientemente los requisitos anteriormente estipulados. Articulo 60. Son
impedimentos para ser miembro de la Comisién de Postulacién y Ejercicio
Electoral los siguientes: 1. Ser ministro de algin culto religioso o funcionario
publico. II. Haber sido durante los ultimos dieciocho meses anteriores a su
nombramiento, dirigente sindical o de partido politico; III. Haber sido funcionario
de la administracién de la Universidad Auténoma de Occidente durante los
dieciocho meses anteriores a su nombramiento; y I'V. No contar con el finiquito del
desempefio correcto de todos y cada uno de los servicios prestados a la Institucion,
en caso de haber sido funcionario o autoridad universitaria. V. No haber sido
sancionado por faltas graves, en caso de pertenecer al personal académico,
administrativo y estudiantil de nuestra Institucion. Articulo 61. El mecanismo para
la integracion de la Comision de Postulacion y Ejercicio Electoral y el
funcionamiento de la misma se definiran en el reglamento que para tal efecto
expida el Consejo Universitario. Articulo 62. Los aspectos sujetos a verificacion y
evaluacion por parte de la Comision de Postulacion y Ejercicio Electoral que se
consideraran en la integracion de la terna seran, exclusivamente, los siguientes: 1.
El cumplimiento de los requisitos previstos en la presente Ley; II. La formacién
profesional; III. El desempefio académico acorde al campo disciplinario; 8 IV. La
experiencia en administracion y gestion; y V. La exposicion y defensa de una
propuesta de desarrollo institucional. Estd prohibido y serd causa de
responsabilidad, que la verificacion y la evaluacion de los aspectos mencionados en
este articulo, impliquen acciones o mecanismos que afecten el desarrollo normal y
el quehacer académico de la Universidad o de sus Unidades Regionales.
ARTICULO SEGUNDO. Se reforma Articulo Séptimo transitorio, de la Ley
Orgénica de la Universidad Auténoma de Occidente, para quedar como sigue:
Séptimo. El Consejo Universitario, tendra sesenta dias habiles, antes de ser emitida
la convocatoria para la eleccién del nuevo Rector y Directores de las Unidades
Regionales, para integrar la Comisiéon de Postulacion. ARTICULOS
TRANSITORIOS PRIMERO. La presente Ley entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacién en el Periddico Oficial "El Estado de Sinaloa". SEGUNDO. La
Eleccién del Rector Titular del afio de 2028 se hara bajo las reglas establecidas en
las reformas contenidas en el presente Decreto. TERCERO. Se derogan todas las
disposiciones que se opongan a lo dispuesto en el presente Decreto.-
ATENTAMENTE. Firmado.- C. Lydia Guillermina Coronel Barraza.- Firmado.-
C. Mireya Coronel Ledén- Firmado.- Ana Laura Herrera Prado.- Firmado.- C.
Carolina Jacobo Garcia.- Firmado.- C. Raymundo Magafia Osuna.- Firmado.- C.
Jests Alberto Morales Leén.- Firmado.- C. Irma Patricia Parra Morales.- Firmado.-
C. Juan Francisco Rocin Armenta.- Firmado.- C. Carlos Alberto Rubio Valdez.-
Firmado.- C. Dulce Carolina Santiesteban Rivera.- H. Congreso del Estado de
Sinaloa Unidad de Estudios Econémicos y Financieros OFICIO No. CES/SG/
UEEF/021-2024 Culiacan, Sinaloa, 31 de enero de 2024 Ing. José Antonio Rios
Rojo Secretario General H. Congreso del Estado de Sinaloa PRESENTE.- En
atencidn al oficio recibido, el dia 24 de enero del presente afio, en el cual solicita se
elabore andlisis del impacto presupuesta! de la iniciativa presentada, por los
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e mveshgao}ém' y los fines de las instituciones a que esta fraccion se refiere." Y en
cjef&fmq de Jas: 1§acilltades que nos confieren los articulos 45, fraccion V, de la
ConstitucionPolitica del Estado de Sinaloa, y en atencién a los articulos 1 18
fraccion 1, 135 y 136 de la Ley Orgénica del Congreso del Estado de Sinaloa, nos
permitimos presentar ante esta Soberania la siguiente Iniciativa ciudadana de
reforma a la Ley Orgéanica de la Universidad Auténoma de Occidente. Por lo que,
en virtud del cumplimiento a los preceptos consagrados en la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, en sus articulos 3 fraccion VII, 6, 8, 9, 35,39 y
40, que garantizan la educacion publica, la paridad de género, el derecho de
audiencia, y la participacion ciudadana, y la soberania popular. Presentamos el
documento formal que contiene el orden normativo que da origen a esta iniciativa,
que tiene por objeto primordial, la adopcion de medidas para que nuestra
universidad goce de plenitud democratica y sus organismos colegiados personales
de gobierno y de direccién contengan los contrapesos suficientes para evitar el
nacimiento y fortalecimiento de grupos oligarquicos que la controlen y la
conviertan en patrimonio de un grupo de personas para su propio beneficio. Por lo
anterior es que se presenta esta iniciativa para su estudio, discusion y, en su caso,
aprobacion, la siguiente: Iniciativa con proyecto de decreto que reforma la fraccion
1 del articulo 2, el primer péarrafo del articulo 3, el articulo 4, el segundo parrafo del
articulo 8, los articulos 9, 13, 21, 22, 23, 24, 25, la denominacion de la Seccion 111
Capitulo V para quedar "DE LA PERSONA TITULAR DE LA RECTORIA" con
los articulos 26, 27, 28, 29, 30,31, 32, 33, 34, la denominacion de la Seccion 1V del
Capitulo V para quedar "DE LOS TITULARES DE LAS DIRECCIONES DE LAS
UNIDADES REGIONALES; los articulos 35, 36, 37, 38, 39,el primer parrafo del
articulo 40, los articulos 41, 42, 43, 44, 48, 54 y 56, se adiciona la fraccion 11 del
articulo 2 recorriéndose en su orden las subsecuentes; y se derogan la Seccion |
denominada " DE LA JUNTA DE GOBIERNO" con los articulos 14, 15, 16, 17,
18, 19 y 20, todos de la Ley Orgénica de la Universidad Auténoma de Occidente.
EXPOSICION DE MOTIVOS A lo largo de los tiempos, la educacién ha sido
considerada como un elemento esencial e indispensable en cualquier comunidad.
En este contexto, se hace imperativo llevar a cabo una revision constante del rol
que la educacion debe cumplir, asi como de sus metas y objetivos, con el fin de
cultivar los conocimientos y habilidades esenciales para abordar los actuales
desafios socioeducativos. 2 Frente a esta tarea, es crucial que, desde distintos
sectores como el politico, social y educativo, se colabore en la preparacion de los
ciudadanos actuales, equipandolos con las habilidades esenciales para participar y
fomentar practicas democraticas. Esto posibilitara ofrecer respuestas mas efectivas
a las demandas de la sociedad. En este contexto, es esencial desarrollar valores de
didlogo y reflexion, asi como habilidades comunicativas que den sustento a la
democracia y que influyan en todos los aspectos y procesos que conforman la
actividad educativa. Desde esta Optica, el didlogo no se limita Gnicamente a la
comunicacion entre dos o mds personas, sino que abarca también la coordinacion
de acciones entre individuos con el fin de alcanzar un objetivo compartido. La
educacion, considerada como un subsistema de mayor jerarquia, debe actuar como
una fuerza liberadora en entornos tanto formales como informales, involucrando a
individuos tanto dentro como fuera del sistema educativo. Para alcanzar este
objetivo, es esencial ensefiar los principios democraticos, si bien esto no es
suficiente por si solo; también se requiere poner en practica dichos principios para
formar ciudadanos que sean beneficiosos para sus comunidades. Como resultado de
los graves problemas de corrupcion, impunidad, polarizacion, deshumanizacion,
consumismo, entre otros; que han permeado nuestras sociedades modernas y que
representan el apartamiento de los mas altos principios y valores democréticos, la
sociedad entra en conflicto. En esta crisis axiomatica, ciertos valores
tradicionalmente aceptados, como libertad, democracia, participaciéon popular y
educacién, adquieren una mayor trascendencia, que requieren para su preservacion
una actitud abierta de didlogo y reflexion. Esto significa crear un espacio abierto
para la discusion y el andlisis hermenéutico de las realidades sociales y
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la ib;,rtad cemb ¢ para todos. Esta cultura més elevada subyace en el espiritu de
nues stitlicién universitaria. La democracia, como estilo de vida, se encuentra

presente en nuestras familias, aulas y tradiciones. Si buscamos que perdure en las
universidades, es esencial que avance y se adapte a los cambios que la sociedad
demanda. Por esta razon, el articulo tercero constitucional no solo contempla la
democracia como una simple forma de gobierno, sino que la concibe como un
modo de vida al cual los universitarios podemos aspirar a través de la autonomia,
que nos brinda la capacidad de establecer nuestro propio sistema de gobierno.
Aquellos que se involucran en la administracion de las comunidades en las . que
residen van un paso mas alla. El ejercicio del derecho al voto, disefiado para
explorar o fortalecer los mecanismos de participaciéon y representacion en los
ambitos social, politico y econdémico, constituye la via adecuada para el
cumplimiento de la noble labor de las universidades. COMPARATIVO DE
REFORMA.- LEY VIGENTE.- Articulo 2. La Universidad tiene como objeto: 1.
Impartir educacién superior, en los niveles técnico, licenciatura, especialidad,
maestria, doctorado y opciones terminales previas a la conclusion de la
licenciatura, en sus diversas modalidades escolar y extraescolar, asi como cursos de
actualizaciéon y especializacion, para formar técnicos, técnicos superiores
universitarios, profesionales asociados, profesionales, especialistas, maestros y
doctores altamente capacitados; II. Realizar investigacion cientifica, humanistica y
tecnolégica en el més alto nivel, adecuada principalmente a los problemas y
necesidades del Estado de Sinaloa y del pais; III. Promover toda clase de
actividades tendientes a la preservacion e incremento del acervo cultural de nuestro
pueblo, sus monumentos arqueologicos y lenguas autoctonas, asi como todas
aquellas expresiones de vida comunitaria que conforman nuestra nacionalidad; y
IV. Promover la vinculacién con los diferentes sectores de la sociedad. Articulo 3.
La Universidad tendra su domicilio legal en la Ciudad de Los Mochis, Sinaloa.
Podra establecer unidades regionales en diversas localidades del Estado de acuerdo
con PROPUESTA DE REFORMA Articulo 2. La Universidad tiene como objeto:
I. Impartir educacién, en los niveles técnico, licenciatura, especialidad, maestria,
doctorado y opciones terminales previas a la conclusion de la licenciatura, en sus
diversas modalidades escolar y extraescolar, asi como cursos de actualizacién y
especializaciéon, para formar técnicos, técnicos superiores universitarios,
profesionales asociados, profesionales, especialistas, maestros y doctores altamente
capacitados. Los niveles mencionados con anterioridad se establecen de forma
enunciativa mas no limitativa, con la posibilidad de incluir otros niveles
autorizados por los 6rganos de la Universidad, de conformidad con su legislacion
vigente; IL. .. . IIIl. IV. Articulo 3. La Universidad tendra su domicilio legal y la
Sede de Rectoria en la Ciudad de Los Mochis, Sinaloa. Podra establecer unidades
regionales en diversas localidades 6 las necesidades del servicio educativo y
realizar sus funciones institucionales. Podra establecer otras dependencias
académicas y administrativas en el pais o en el extranjero. Articulo 4. La
autonomia universitaria garantiza el ejercicio pleno de la libertad de cétedra e
investigacion y de libre examen y discusion de las ideas a los miembros del
personal académico que presten sus servicios en la Universidad, en cumplimiento
de sus planes y programas aprobados. Articulo 8. Los bienes que integren cl
patrimonio de la Universidad tendran el caricter de imprescriptibles e
inembargables, por lo que sobre ellos no podra establecerse ningin gravamen y
sélo podran ser utilizados para el cumplimiento de sus fines. El Consejo
Universitario, a propuesta del Rector, podra autorizar la enajenacion de los bienes
mencionados, una vez que se determine que ya no son indispensables para el
cumplimiento de las funciones universitarias. del Estado de acuerdo con las
necesidades del servicio educativo y realizar sus funciones institucionales. Podra
establecer otras dependencias académicas y administrativas en el pais o en ¢l
extranjero. Articulo 4. La autonomia universitaria garantiza el ejercicio pleno de la
libertad de cétedra e investigacion y de libre examen y discusion de las ideas a los
miembros del personal académico que presten sus servicios en la Universidad, en

— —COTEJADO



cumplimiento de sus planes v 1o ani s o
expresion de ideas, preferenci i |

otra indole a toda la comunid i1 ur iversin
modalidad de relacion labora . s/ coro «
bienes que integren el patririin o
imprescriptibles e inembarga ¢s. |
ningln gravamen y sélo podrdr er util zac
Consejo Universitario, a proptcs a dc |1 pe
la enajenacion de los bienes mor 21 nacos

indispensables para el cumplirino do s
El Consejo Universitario, a v piesta ¢
mecanismos que considere co “v i entes p
patrimonio de la Universidad. /. ticulo 13

la Universidad seran: I. La Juii 2 ¢ Gebic

Rector; [V. Los Directores de |1 | nidades

I S

]

de las Unidades Regionales: \ . [..s [Direc

VIL Los Jefes de los Departai ¢ ¢
caracter apruebe el Consejo U 10 eritario
Articulo 14. La Junta de Gobi: 10 :stard

[§°]

mayoria de votos en el Consejo
al personal académico de la  r i rsicad
elegird anualmente a un mien'lry ¢ i ]
més antigua designacion, conly m> al o

designara a quienes deban ocijar las v
Universitario, a propuesta d¢ 1 sercon:

instancias 0 mecanismos quc ¢orsidere
preservacién del patrimonio ¢: la .
colegiados y personales de la U iversidiod s

persona titular de Rectoria: 111 Lis porso
Unidades Regionales; V. Los ~n-cjo- T
Las personas titulares de las D |
personas titulares de las Jefatu
demads que con tal carédcter apr i:

..
q

Estatuto Orgénico. DEROG.\I ( DER

definitiva, renuncia o muerie, ¢t > d |
que el Rector comunique que h: « ¢t rid

CULTIC
de la Junta de Gobierno se reqiice [. Ser
I

de treinta y cinco afos de eda. |
minimo grado académico de 11 e in v

Poseer reconocidos méritos ac: lcn cos
educacion superior; v. Ser o rona
competencia profesional; VI. Tlc se
Federacion, del Estado o del Mir ¢ 210, 2
dirigente de partido politico al.v1c ni des
momento de su designacion: \ I . o e
No haber sido sancionado por ¢ ts g
académico de la Universidad. .\ tioulo 17

Gobierno sera honorifico y cuic |

DEROGADO. 9 dentro de la .1 srsiciac.
a lemas. car
de la Universidad, sino hasta qi1> 1w an trar

investigacion. No podra ocupai

separacion de dicho cargo. Art:cv o 18]

atribuciones: 1. Designar, resol 1 s bre su -
justificada, asi como resolver en 1)s cascs &

dos meses; II. Conocer y resclver de os
organos de la Universidad; III. jorcer ¢

Universitario en materias de la cc moectencia

(8]
3]
=
r

i

94

bac os. Asi, como el respeto a la libre
'eclogicas, religiosas, y de cualquier
tal>s como trabajadores de cualquier
idientes y jubilados. Articulo 8. Los
Universidad tendran el caracter de

e =obre ellos no podra establecerse

para el cumplimiento de sus fines. El
ma titular de Rectoria podré autorizar
110z que se determine que ya no son
unc ones universitarias. 7 Articulo 9.
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's 0 'ganos colegiados y personales de
- 11. El Consejo Universitario; II1. El
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cuando el Rector vete algtin acuerdo del Consejo Universitario o de los COI‘lSG]OS
Técnicos; iy Vi Proponer su reglamento al Consejo Universitario. Para el ejercicio
de la atribucion a que se refiere la fraccion I del presente articulo, la Junta de
Gobierno auscultard la opinién de la comunidad universitaria, en la forma que
establezca el Estatuto Orgénico. En el caso de la remocién siempre se dara al
afectado el derecho de ser oido. DEROGADO. Articulo 19. La Junta de Gobierno
celebrara sesiones ordinarias y extraordinarias. La periodicidad con la que se
celebren, asi como el funcionamiento de dicha Junta se determinardn en su
Reglamento. Cada sesién sera presidida por uno de sus miembros, en orden
alfabético de apellidos. Articulo 20. Los acuerdos de la Junta de Gobierno seran
vélidos con el voto aprobatorio de cuatro de los miembros presentes, excepto
cuando se trate de la designacion y remocion del Rector, en el que se requerird de
cuando menos cinco votos. El presidente de la Junta de Gobierno convocaré a las
sesiones y tendra voto de calidad para los casos de empate. Las decisiones de la
Junta de Gobierno seran definitivas e inapelables. Articulo 21. El Consejo
Universitario estara integrado por: 1. El Rector, qUien serad su Presidente; II. Los
Directores de las Unidades Regionales; 1II. Los Directores de las Unidades de
Investigacién; IV. Los Jefes de los Departamentos Académicos; y V. Dos
representantes del personal académico y dos representantes de los alumnos de cada
unidad regional, electos de entre los departamentos académicos que la integran.
DEROGADO. DEROGADO. Articulo 21 . El Consejo Universitario estard
integrado por: 1. La persona titular de Rectoria, quien serd su presidente; II. Las
personas titulares de las Direcciones de las Unidades Regionales; III. Las personas
titulares de las Direcciones de las Unidades de Investigacion; IV. Las personas
titulares de los Departamentos Académicos; y V. Por cuatro representantes del
personal académico, dos de personal administrativo y servicios generales, y I del
alumnado de cada programa II El Vicerrector Académico fungirda como Secretario
del Consejo Universitario, en el cual tendrd voz pero no voto. Articulo 22. El
Consejo Universitario tendrd las atribuciones siguientes: I. Expedir las normas y
disposiciones reglamentarias de aplicacion general para la organizacion y
funcionamiento de la Universidad; II. Crear, modificar o suprimir a propuesta del
Rector la organizacion académica, que se requiera para el cumplimiento del objeto
de la Universidad; 111 . Aprobar a propuesta del Rector la creacion, modificacion o
supresiéon de los planes y programas de estudio; IV. Aprobar a propuesta del
Rector, el calendario escolar; educativo en cada unidad regional, electos de entre
los departamentos académicos y 4reas administrativas que la integran,
considerando paridad de género. La persona titular de la Vicerrectoria Académica
fungira como secretaria (o) del Consejo Universitario, en el cual tendra voz, pero
no voto. En ausencia de la persona titular de Rectoria, la persona titular de la
Vicerrectoria Académica presidird el consejo universitario, y propondrda a la
asamblea de entre sus integrantes un secretario (a) Per tempore para el correcto
desarrollo de la sesién. El Consejo Universitario deberd estar integrado por
miembros electos por la comunidad universitaria. Articulo 22. El Consejo
Universitario tendra las atribuciones siguientes: I. Expedir las normas vy
disposiciones reglamentarias de aplicacion general para la organizacion vy
funcionamiento de la Universidad; II. Crear, modificar o suprimir a propuesta de la
persona titular de Rectoria la organizacién académica, que se requiera para el
cumplimiento del objeto de la Universidad; III. Analizar, modificar y en su caso
aprobar, a propuesta de la persona titular de Rectoria o cualquier otro integrante del
Consejo Universitario, la creacién, modificacion o supresion de los planes y
programas de estudio; 12 V. Otorgar a propuesta del Rector reconocimientos,
conferir grados honorificos y distinciones; VI. Aprobar el presupuesto anual de
ingresos y egresos de la Universidad, asi como las ampliaciones al mismo y las
transferencias de partidas que se requieran; VII. Designar al Auditor Externo; VIII.
Aprobar los estados financieros que con el dictamen del Auditor Externo, someta a
su consideracion el Rector; IX. Designar a los miembros de la Junta de Gobierno;
X. Designar al Defensor de los Derechos Universitarios; XI. Autorizar la
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Articulo™27. Para ser titular de Rectoria se requiere: 1. Ser mexicano (a) por
naf:‘iﬁ‘li"tg!ito;‘:‘-‘_1_‘1L"Tener como minimo, treinta y cinco afos, al momento de su
designacién; III. Poseer como minimo grado académico de maestria y
preferentemente, grado de doctor, otorgado por una institucién educativa de
reconocida autoridad y solvencia académica; IV. Contar con una formacién
profesional reconocida, garantizada por una experiencia 15 VI. Ser persona
honorable, de reconocido prestigio y competencia profesional; VII. No ser
funcionario o servidor publico de la Federacién, del Estado o del Municipio, al
momento de la designacién; VIII. No ser dirigente de partido politico alguno, ni
estar desempefiando cargos de eleccion popular al momento de su designacion; IX.
No ser ministro de algun culto religioso; y X. No haber sido sancionado por faltas
graves, en el caso de pertenecer al personal académico de la Universidad. Articulo
28. En asuntos contenciosos y judiciales, la representacion legal de los érganos de
la Universidad, a que se refiere el articulo 13 de la presente Ley, correspondera al
Abogado General. Articulo 29. El Rector serd sustituido en sus ausencias
temporales no académica sobresaliente en el terreno de la docencia o en la
investigacion; V. Ser miembro de la comunidad universitaria durante un periodo no
menor de diez afios; VI. Ser persona honorable, de reconocido prestigio y
competencia profesional y que posea distinciones de relieve y una produccion
académica sistematica; VII. ... VIII .. .. IX.. .. X.. .. XI. No haber sido sancionado
por faltas graves por algun 6rgano colegiado de cualquier institucion de educacién
reconocida por la Secretaria de Educacion Publica (SEP), no haber sido condenado
por algun delito, asi como no haber estado activo en los registros oficiales de
deudores alimentarios, o de violencia familiar en México o el extranjero. Articulo
28. En asuntos contenciosos y judiciales, la representacion legal de los érganos de
la Universidad, a que se refiere el articulo 13 de la presente Ley, correspondera al
Abogado o Abogada General. Articulo 29. La persona titular de Rectoria serd
sustituida en sus ausencias temporales no mayores de 16 mayores de dos meses por
el Vicerrector Académico. Articulo 30. Cuando una ausencia del Rector se
prolongue por mas de dos meses, la Junta de Gobierno analizara los motivos de la
misma, la calificarda y lo dard a conocer a la comunidad universitaria. Si la
considera temporal, designard un Rector Interino. Si la considera definitiva,
procedera a designar un nuevo Rector, en los términos de esta Ley. Articulo 31. El
Rector tendra las facultades y obligaciones siguientes: 1. Cumplir y hacer cumplir
lo dispuesto por la presente Ley y demas disposiciones reglamentarias que expida
el Consejo Universitario; 11. Conducir las labores generales de planeacién de la
Universidad; 111 . Ejecutar los acuerdos y resoluciones que emanen del Consejo
Universitario y de la Junta de Gobierno; IV. Designar y remover libremente a los
Vicerrectores, a los Directores de las Unidades Regionales, al Abogado General, al
Contralor Universitario y a los titulares de las dependencias administrativas; y
designar a los Directores de las Unidades de Investigaciéon y a los Jefes de
Departamento Académico, de acuerdo con las ternas que envie la 30 dias por la
persona titular de la Vicerrectoria Académica. Articulo 30. Cuando una ausencia de
la persona titular de Rectoria se prolongue por mas de 30 dias, el Consejo
Universitario analizard los motivos de esta ausencia, la calificara y lo dard a
conocer a la comunidad universitaria. Si la considera temporal, designara una
persona titular de Rectoria de manera interina. Si la considera definitiva, procedera
al inicio del proceso para la eleccion democratica de la persona titular de Rectoria
para la culminacion del periodo en cuestidon. Articulo 31 . La persona titular de
Rectoria tendra las facultades y obligaciones siguientes: 1. Cumplir y hacer cumplir
lo dispuesto por la presente Ley y demas disposiciones reglamentarias que expida
el Consejo Universitario; 11. Conducir las labores generales de planeacion de la
Universidad; IIl. Ejecutar los acuerdos y resoluciones que emanen del Consejo
Universitario; IV. Designar y remover libremente a las personas titulares de las
Vicerrectorias, y al Abogado o Abogada General; al Contralor o Contralora
Universitaria; y demas dependencias administrativas cuyo nombramiento no venga
especificado de otra manera en la presente Ley, asi como designar a 17 comunidad
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la‘HniglqdRégiqn_@l;,y/ 111 . Dos representantes del personal académico y dos de los
alumnos ‘de 14" respectiva Unidad Regional, electos de entre los departamentos
académicos que la integran . El Subdirector Académico fungird como Secretario
del Consejo Técnico, en el cual tendrd voz pero no voto. Articulo 38. Para ser
representante del personal académico y de los alumnos ante los Consejos Técnicos,
se deberan satisfacer los requisitos que sefiale el Estatuto Organico de la
Universidad. de todos los integrantes de la unidad de su adscripcion. Articulo 37.
En cada Unidad Regional habrd un Consejo Técnico integrado por: 1. La persona
titular de la Direccién de la Unidad Regional quien lo presidira; II. La persona
titular de cada Departamento Académico de la Unidad Regional; III. Cuatro
representantes del personal académico y cuatro del alumnado de la respectiva
Unidad Regional, electos de entre los departamentos académicos que la integran;
IV. Dos representantes del personal administrativo electo de entre sus pares. El
titular de la Subdireccion Académica fungird como secretario (a) del Consejo
Técnico. En caso de ausencia de la persona titular de la Direccion, sera la persona
titular de la Subdireccién Académica, qUien presidira las reuniones, y sometera al
pleno para que de sus integrantes se nombre un secretario (a) per tempere para
llevar los acuerdos de ésta. Articulo 38. Para ser representante del personal
académico, administrativo, y del alumnado ante los Consejos Técnicos, se deberan
satisfacer los requisitos que seflale el Estatuto Organico de la Universidad. 20
Articulo 39. Los representantes del personal académico y de los alumnos ante los
Consejos Técnicos, duraran en su cargo dos afios y no podran ser reelectos para ¢l
periodo inmediato. Sélo podran pertenecer a un Consejo. Articulo 40. Los
Directores de las Unidades de Investigacion tendrén a su cuidado la atencién y la
coordinacion de las actividades académicas y administrativas de sus respectivas
unidades, donde se realizardn fundamentalmente actividades investigacion.
Tendran las facultades y obligaciones que se sefialen en el Estatuto Organico y
otras normas y disposiciones reglamentarias de la Articulo 41. Para ser Director de
Unidad de Investigacion se exigiran los mismos requisitos que para ser Rector, con
excepcién de la escolaridad que debera ser de grado académico de doctor y los que,
en su caso, establezca el Estatuto Organico. Articulo 42. Para ser Jefe de
Departamento Académico se exigiran los mismos requisitos que para ser Rector,
con excepcion de la edad que sera de veintiocho afios y la escolaridad que debera
ser minima de grado académico de maestria y los Todos ellos bajo el principio de
equidad de género. Articulo 39. Las personas que representen al personal
académico y administrativo, asi como al alumnado ante los Consejos Técnicos,
duraran en su cargo dos afios y no podran ser reelectos para el periodo inmediato.
No podran pertenecer simultdneamente al Consejo Técnico y al Consejo
Universitario. Articulo 40. Las personas titulares de las Direcciones de las
Unidades de Investigacion tendran a su cuidado la atencién y coordinacion de las
actividades académicas y administrativas de sus respectivas unidades, donde se
realizaran fundamentalmente actividades de investigacion. Tendran las facultades y
obligaciones que se sefialen en el Estatuto Orgédnico y otras normas y Articulo 41.
Para ser Director o Directora de Unidad de Investigacion se exigiran los mismos
requisitos establecidos en el articulo 27 de la presente Ley, con excepcién de la
escolaridad que debera ser de grado académico de doctor y los que, en su caso,
establezca el Estatuto Organico. Articulo 42. Para ser Jefe o Jefa de Departamento
Académico se exigiran los mismos requisitos establecidos en el articulo 27 de la
presente Ley, con excepcion de la edad que serda de veintiocho afios, y la
antigiiedad no menor a 6 afios, ademas de los que, 21 que, en su caso, establezca cl
Estatuto Organico. Articulo 43. Los Jefes de Departamento Académico tendran las
facultades y obligaciones que se sefialen en el Estatuto Orgéanico y, otras normas y
disposiciones reglamentarias de la Universidad. Articulo 44. La Defensoria de los
Derechos Universitarios es la instancia encargada de la defensa de los derechos
humanos de los miembros de la comunidad universitaria. EI Defensor de los
Derechos Universitarios deberd ser nombrado por el Consejo Universitario a
propuesta del Rector. en su caso, establezca el Estatuto Organico. Articulo 43. Las
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BE GOBIERNO" ’con los articulos 14, 15, 16, 17, 18, 19 y 20, todos de la Ley
Orgam’ca de? la/UmverSIdad Auténoma de Occidente, para quedar como sigue:
Articulo 2 . .. I Impartir educacién, en los niveles técnico, licenciatura,
especialidad, maestria, doctorado y opciones terminales previas a la conclusion de
la licenciatura, en sus diversas modalidades escolar y extraescolar, asi como cursos
de actualizacién y especializacién, para formar técnicos, técnicos superiores
universitarios, profesionales asociados, profesionales, especialistas, maestros y
doctores altamente capacitados; II. Los niveles mencionados con anterioridad se
establecen de forma enunciativa mds no limitativa, con la posibilidad de incluir
otros niveles autorizados por los érganos de la Universidad, de conformidad con su
legislacion vigente; III. Realizar investigacion cientifica, humanistica y tecnologica
en el mas alto nivel, adecuada principalmente a los problemas y necesidades del
Estado de Sinaloa y del pais; IV. Promover toda clase de actividades tendientes a la
preservacion e incremento del acervo cultural de nuestro pueblo, sus monumentos
arqueoldgicos y lenguas autdctonas, asi como todas aquellas expresiones 24 de
vida comunitaria que conforman nuestra nacionalidad; y V. Promover la
vinculacién con los diferentes sectores de la sociedad. Articulo 3. La Universidad
tendra su domicilio legal y la Sede de Rectoria en la Ciudad de Los Mochis,
Sinaloa. Podra establecer Unidades Regionales en diversas localidades del Estado
de acuerdo con las necesidades del servicio educativo y realizar sus funciones
institucionales. Articulo 4. La autonomia universitaria garantiza el ejercicio pleno
de la libertad de cétedra e investigacion y de libre examen y discusion de las ideas
a los miembros del personal académico que presten sus servicios en la Universidad,
en cumplimiento de sus planes y programas aprobados. Asi, como el respeto a la
libre expresion de ideas, preferencias politicas, ideoldgicas, religiosas, y de
cualquier otra indole a toda la comunidad universitaria tales como trabajadores de
cualquier modalidad de relacién laboral, asi como estudiantes y jubilados. Articulo
8 . ... El Consejo Universitario, a propuesta de la persona titular de Rectoria podra
autorizar la enajenacién de los bienes mencionados, una vez que se determine que
ya no son indispensables para el cumplimiento de las funciones universitarias.
Articulo 9. El Consejo Universitario, a propuesta de la persona titular de Rectoria,
podra crear las instancias o mecanismos que considere convenientes para el
incremento y la preservacion del patrimonio de la Universidad. Articulo 13. Los
organos colegiados y personales de la Universidad seran: I. El Consejo
Universitario; II. La persona titular de Rectoria; III. Las personas titulares de las
Direcciones de las Unidades Regionales; IV. Los Consejos Técnicos de las
Unidades Regionales; V. Las personas titulares de las Direcciones de las Unidades
de Investigacion; VI. Las personas titulares de las Jefaturas de los Departamentos
Académicos; y 25 VIL Los demas que con tal caracter apruebe el Consejo
Universitario y se establezcan en el Estatuto Orgdnico. Articulo 14. Derogado.
Articulo 15. Derogado. Articulo 16. Derogado. Articulo 17. Derogado. Articulo 18.
Derogado. Articulo 19. Derogado. Articulo 20. Derogado. SECCION I
DEROGADA Articulo 21 . El Consejo Universitario estara integrado por: I. La
persona titular de Rectoria, quien sera su presidente; II. Las personas titulares de
las Direcciones de las Unidades Regionales; Il . Las personas titulares de las
Direcciones de las Unidades de Investigacion; IV. Las personas titulares de los
Departamentos Académicos; y V. Por cuatro representantes del personal
académico, dos del personal administrativo y servicios generales, y cuatro del
alumnado de cada Unidad Regional, electos de entre los Departamentos
Académicos que la integran, considerando paridad de género. La persona titular de
la Vicerrectoria Académica fungira como secretaria (0) del Consejo Universitario,
en el cual tendra voz, pero no voto. En ausencia de la persona titular de Rectoria, la
persona titular de la Vicerrectoria Académica presidira el Consejo Universitario, y
propondrd a la asamblea de entre 26 sus integrantes un secretario (a) Per tempore
para el correcto desarrollo de la sesién. El Consejo Universitario debera estar
integrado por miembros electos por la comunidad universitaria. Articulo 22. El
Consejo Universitario tendrd las atribuciones siguientes: 1. Expedir las normas y
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\ser dirigente-de partido politico alguno, ni estar desempefiando cargos de eleccion
popular. al momento de su designacion; IX. No ser ministro de algin culto
religioso;~X. No haber sido sancionado por faltas graves por algun érgano
colegiado de cualquier instituciéon de educacién reconocida por la Secretaria de
Educacién Publica (SEP), y XI. No haber sido condenado por algun delito, asi
como no haber estado activo en los registros oficiales de deudores alimentarios, o
de violencia familiar. Articulo 28. En asuntos contenciosos y judiciales, la
representacion legal de los 6rganos de la Universidad, a que se refiere el articulo 13
de la presente Ley, correspondera al Abogado o Abogada General. Articulo 29. La
persona titular de Rectoria sera sustituida en sus ausencias temporales no mayores
de 30 dias por la persona titular de la Vicerrectoria Académica. 29 Articulo 30.
Cuando una ausencia de la persona titular de Rectoria se prolongue por mas de 30
dias, el Consejo Universitario analizara los motivos de esta ausencia, la calificard y
lo dara a conocer a la comunidad universitaria. Si la considera temporal, designara
una persona titular de Rectoria de manera interina. Si la considera definitiva,
procederd al inicio del proceso para la eleccion democréatica de la persona titular de
Rectoria para la culminacion del periodo en cuestion. Articulo 31 . La persona
titular de Rectoria tendra las facultades y obligaciones siguientes: I. Cumplir y
hacer cumplir lo dispuesto por la presente Ley y demds disposiciones
reglamentarias que expida el Consejo Universitario; II. Conducir las labores
generales de planeacion de la Universidad; III. Ejecutar los acuerdos y resoluciones
que emanen del Consejo Universitario; [V. Designar y remover libremente a las
personas titulares de las Vicerrectorias, y al Abogado o Abogada General; al
Contralor o Contra lora Universitaria; y demas dependencias administrativas cuyo
nombramiento no venga especificado de otra manera en la presente Ley, asi como
designar a las personas titulares de las Direcciones de Unidades de Investigacion,
estos ultimos de acuerd o con las ternas que envie al Consejo Universitario y
removerlos por causas justificadas, previa opinién de ésta; V. Expedir los
nombramientos del personal académico y administrativo; VI . Someter al Consejo
Universitario el proyecto del presupuesto anual de ingresos y egresos de la
Universidad para su aprobacién, en su caso; VII. Ejercer el presupuesto
universitario; VIII. Presentar ante el Consejo Universitario un informe anual de las
actividades de la Universidad realizadas durante el afio anterior; IX. Firmar en
unién con la persona titular de la Vicerrectoria Académica las constancias,
certificados, diplomas, titulos y grados académicos que se otorguen; X.
DEROGADA; XI. DEROGADA; y XII. Las demas que le sefialen el Estatuto
Organico y otras normas y disposiciones reglamentarias de la Universidad. Articulo
32. El ejercicio de la administracion general de la Universidad corresponde a la
persona titular de Rectoria, quien para el desempefio de sus facultades y
obligaciones podra crear, modificar o suprimir las dependencias administrativas
que considere necesarias, de acuerdo con el presupuesto, previa autorizacion del
Consejo Universitario. Articulo 33. Las Vicerrectorias, seran instancias de apoyo
de la persona titular de Rectoria para la planeacion, conduccién y evaluacién de las
funciones académicas que constituyen el objeto de la Universidad, asi como las
entidades administrativas que sustentan a las primeras. Articulo 34. Para ser
Vicerrector o Vicerrectora se exigiran los mismos requisitos establecidos en el
articulo 27 de la presente Ley, excepto la antigiiedad que nos sera menor a 6 afios,
asi como los que establezca el Estatuto Organico. SECCION IV DE LOS
TITULARES DE LAS DIRECCIONES DE LAS UNIDADES REGIONALES
Articulo 35. Las personas titulares de las Direcciones de las Unidades Regionales
tendran a su cuidado la atencién de éstas y la coordinacion y operacion de los
programas, proyectos y procesos académicos acordes a las politicas y normas
institucionales. Articulo 36. Para ser Director o Directora de Unidad Regional se
exigiran los mismos requisitos establecidos en el articulo 27 de la presente Ley, y
los que establezca el Estatuto Organico, debiendo ser electos de manera
democratica y mediante eleccion directa por parte de todos los integrantes de la
Unidad Regional de su adscripcién. Articulo 37. En cada Unidad Regional habra
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cffé;,’s,igumnte de su/publicacién en el Periddico Oficial del Estado de Sinaloa.
AR\F{CQLO SEGUNDO. Las personas titulares de la Rectoria y de las Direcciones
de las Unidades Regionales, asi como las y los integrantes del Consejo
Universitario y las y los Consejos Técnicos, ejerceran sus cargos hasta por 7 dias
naturales, posteriores a la publicacién del presente decreto. ARTICULO
TERCERO. Durante el periodo sefialado en el parrafo anterior el Consejo
Universitario debera nombrar un titular de Rectoria de manera interina quien de
manera inmediata y en coordinacion con una comision del Congreso del 33 Estado
y el Consejo Estatal Electoral; convocard al proceso de eleccion democratica de
Rector 0 Rectora, quien resultando electo y una vez protestado el cargo, procedera
a la renovacion democrética de los demés organos de direccién colegiados o
unipersonales de la Universidad. ARTICULO CUARTO. La actualizacién
reglamentaria que se derive del presente decreto debera expedirse a mas tardar a los
90 dias naturales después de la culminacion de los procesos electivos contemplados
en el Articulo tercero transitorio. Culiacan, Sinaloa 15 de Enero de 2024
ATENTAMENTE.- C. José Roberto Castro Chavez.- Firmado.- C. Pablo Antonio
Vega Mora.- Firmado.- C. Critofer Rojo Castro.- Firmado.- C Angel Usiel Santiago
Quintero.- Firmado.- C. Marco Alberto Vézquez Aragén.- Firmado.- Sello de
recibid de la oficialia LXIV legislatura del H. Congreso del Estado.”. ------=---------
---- Iniciativa 1810:
---- “H. CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SINALOA,
SEXAGESIMA CUARTA LEGISLATURA. PRESENTE.- Con un cordial saludo,
el que suscribe, DR. PEDRO FLORES LEAL, en mi caracter de Rector, Presidente
del Consejo Universitario y representante legal de la Universidad Auténoma de
Occidente, con fundamento en lo establecido en la fraccion V del articulo 45, de la
Constitucién Politica del Estado de Sinaloa, pongo a consideracion de ese
Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano de Sinaloa, la presente iniciativa
de ley, mediante la cual se propone reformar, adicionar y derogar, diversos
articulos de la Ley Organica de la Universidad Auténoma de Occidente.
EXPOSICION DE MOTIVOS Con la pretensién de armonizar el marco juridico
actual relativo a la educacion superior en nuestro estado libre y soberano de
Sinaloa, con la Constitucidn Politica de los Estado Unidos Mexicanos (CPEUM), la
Ley General de Educacién Superior (LGES) y la nueva Ley de Educacion Superior
del Estado de Sinaloa (LESES), esta ultima promulgada el28 de febrero de 2023,
mediante Decreto 407, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Sinaloa y
hacer sus disposiciones compatibles con las de la Ley Orgéanica de la Universidad
Autonoma de Occidente es importante destacar que tanto el articulo 2° de la LGES
como el articulo 3°, de la LESES, establecen en forma similar que las
universidades e instituciones de educacion superior, a las que la Ley, Pagina 1 de
12 les otorgue autonomia, contardan con todas las facultades y garantias
institucionales que se establecen en la fraccion VII del articulo 3°, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM) y se regiran, por
sus respectivas leyes orgdnicas y en lo que resulte compatible, por las demas
disposiciones legales de nuestro pais y los tratados internacionales. También
establecen que los procesos legislativos relacionados con las leyes organicas, se
realizaran, respetando las facultades y garantias referidas en el parrafo que
antecede, sin perjuicio de la facultad y responsabilidad de las universidades ¢
instituciones de educacion superior auténomas por Ley, de gobernarse a si mismas,
realizar sus fines de educar, investigar y difundir la cultura, respetando la libertad
de cétedra e investigacion y de libre examen y discusion de las ideas; determinar
sus planes y programas; fijar los términos de ingreso, promocion y permanencia de
su personal académico, asi como administrar su patrimonio. Asimismo, que toda
modificacién a las leyes orgdnicas de las universidades o instituciones de
educacion superior debera estar sujetas a la consulta de la comunidad universitaria.
Ningun acto legislativo podra contravenir lo establecido en la fraccién VII del
articulo 3° constitucional. Cualquier iniciativa o reforma a las leyes organicas
referidas en este articulo deberd contar.con los resultados de una consulta previa,
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c\ansu_ta se anallza,mn todas y cada una de las 1201 propuestas de reforma a la Ley
Orgé:mca . para- incorporar las procedentes y que mantienen la armonfa de la
redaccion integral del articulado. Varias de las propuestas deberan incorporarse o
son materia de los reglamentos donde se precisan o Pagina 5 de 12 desarrollan las
normas de la ley. El ejercicio participativo de la consulta demostré el interés de la
comunidad universitaria. Por tanto, por medio de la presente iniciativa, se hace la
propuesta que persigue como propésitos que la Ley Orgénica de la Universidad sea
armonizada con el marco juridico en materia de educacién superior vigente en el
Estado de Sinaloa y actualizada su legislacion, con temas prioritarios contemplados
en la legislacién educativa federal y estatal, como son la democratizacién de las
universidades auténomas, la transversalidad de la perspectiva de género, la equidad
de género, la transparencia y la rendicién de cuentas. Las propuestas fueron
recogidas y se sistematizaron para unirlas y fusionarlas en una sola, las cuales
fueron aprobadas por unanimidad por el Consejo Universitario en la sesion del 23
de febrero de 2024, dando como resultado el documento que presenta la
Universidad, al Honorable Congreso del Estado de Sinaloa. Por lo anteriormente
expuesto y fundado, me permito someter a la consideracion de esa soberania, la
siguiente iniciativa para reformar, adicionar y derogar diversos articulos de la Ley
Organica de la Universidad Auténoma de Occidente, como se detalla a
continuacién: Péagina 6 de 12 DECRETO NUMERO -- QUE REFORMA,
ADICIONA Y DEROGA DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY
ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE OCCIDENTE.
ARTICULO UNICO: Se reforman los articulos 1; 6, fraccién XII; 21, fraccién 1V
y V; 22, fraccion 111, XII y XIII; 23; 24; 25; 27, fraccion V; 30; 31, fraccion 111;
37, fraccién 111; 38; 39; 48; 49; y 56; se adicionan a los articulos 13, un segundo
parrafo; al 22, la fraccion XIII, recorriéndose en el orden la subsecuente XIV; y se
derogan los articulos 13, la fraccion 1; del capitulo V la denominacion de la
seccion 1 "DE LA JUNTA DE GOBIERNO" con los articulos 14; 15; 16; 17; 18;
19 y 20; 22, la fraccién IX; 31 fraccion X; todos de la Ley Organica de la
Universidad Auténoma de Occidente, para quedar como sigue: Articulo 1. La
Universidad Auténoma de Occidente es un organismo auténomo descentralizado
del Estado con personalidad juridica y patrimonio propios, creado para prestar
servicios de educacion superior en sus distintos niveles y modalidades y contribuir
al desarrollo del Estado de Sinaloa. Articulo 6 . ... 1 a XI. XII. Fijar los términos
para la seleccién, admisién, permanencia y egreso de sus estudiantes; XIII a XIV

.. Pagina 7 de 12 Articulo 13 . ... . Se deroga. 11. a VIIL Los 6rganos colegiados
deberan garantizar la incorporacion de la paridad de género en las funciones
académicas de ensefianza, investigacion, extension y difusion cultural, asi como en
las actividades directivas y administrativas con el propdsito de contribuir a la
igualdad y la equidad en el ambito educativo. Articulo 14. Se deroga. Articulo 15.
Se deroga. Articulo 16. Se deroga. Articulo 17. Se deroga. Articulo 18. Se deroga.
Articulo 19. Se deroga. Articulo 20. Se deroga. Articulo 21 . ... 1. a 111. SECCION
1 Se deroga. IV. Dos Jefes de Departamento Académicos de cada Unidad
Regional; y V. Cuatro representantes del personal académico, cuatro representantes
de estudiantes y un representante de personal administrativo de cada unidad
regional, electos de entre los departamentos académicos que la integran. Pagina 8
de 12 Articulo 22 . ... 1. y 11. 111. Designar al Rector, resolver sobre su
continuidad por otro periodo igual, su renuncia y su remocién, por causa
justificada, asi como resolver en los casos de ausencia del titular, cuando exceda de
dos meses. En el caso de la remocion siempre se dara al afectado el derecho de ser
oido. IV. a VIIL IX. Se deroga. X. y XI. XII. Conocer y resolver los conflictos que
surjan entre los demas 6rganos de la Universidad; XIII. Aprobar a propuesta del
Rector la creacién, modificacién o supresion de los planes y programas de estudio;
y XIV. Las demas que sefialen otras normas y disposiciones reglamentarias de la
Universidad. Articulo 23. Los representantes del personal académico, de
estudiantes y personal administrativo ante el Consejo Universitario seran electos en
los términos del Estatuto Orgéanico de la Universidad. Articulo 24. Para ser
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celjteza Juri 1ca, a traves de la democracia, en donde participe con mayor
determmamén ‘la“comunidad universitaria. Esta iniciativa, parte por hacer un
estudio de anlisis de las propuestas expresadas en el historial de todas las
iniciativas existentes expuestas por distintos grupos que integran la comunidad
universitaria y de las individuales, recopila las propuestas comunes para unificar
las peticiones de la dicha comunidad y con base al dato estadistico de lo
coincidente, propone la presente. Todos los cambios expresos en esta, estin
intencionados en dar forma a una ley organica en busca de fortalecer la autonomia
de la universidad, la facultad de su consejo universitario y la comunidad
universitaria en la elecciéon de su rector y su autoridad universitaria, y eliminar la
junta de gobierno de la misma. Lo anterior, no causa impacto econémico a ninguna
dependencia del Estado. Sin otro asunto, le envié un cordial saludo quedando a sus
Ordenes. Lic. Carlos Rodriguez Madrid Secretario Técnico de la Unidad de
Estudios Econémicos y Financieros H. Congreso del Estado de Sinaloa.- C.p.c.
Archivo.”.

---- 4.- El suscrito notario certifica que el contenido del acuerdo

sefialado en dicha pagina contienen el siguiente texto: -----------—

---- Acuerdo.- El H. Congreso del Estado Libre y Soberano de Sinaloa,
representado por su Sexagésima Cuarta Legislatura, ha tenido a bien expedir el
siguiente: ACUERDO NUMERO: 245 ARTICULO PRIMERO. La Sexagésima
Cuarta Legislatura del H. Congreso del Estado de Sinaloa aprueba las Bases para la
realizacién de la consulta a la comunidad universitaria, a los 6érganos de gobierno
competentes de la Universidad Auténoma de Occidente y la recepcion de la
respuesta explicita de su maximo érgano de gobierno colegiado, sobre la reforma a
la Ley Orgénica de la Universidad Auténoma de Occidente, bajo el contenido
siguiente: INDICE JUSTIFICACION 3 1. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA
CONSULTA 9 11. OBJETO DE LA CONSULTA 9 111. MATERIA DE LA
CONSULTA 10 A.- Objetivo general. 1 O B. Objetivos especificos 1 O IV.
ACTORES DEL PROCESO DE CONSULTA 1 O A. Comunidad Universitaria 1
O B. C)rganos de Gobierno Competentes 11 C. Autoridad Responsable 11 D.
Organo Garantell E. Organo Técnico 11 F. Observador 12 V. EL
PROCEDIMIENTO DE CONSULTA 12 A. Etapa Informatival2 B. Etapa
Consultiva de Opinion.. 12 C. Etapa de valoracion de opiniones y sugerencias. 13
VI. OTROS ASPECTOS 13 VIl. INFORMACION Y ENLACES 13 VII. ANEXO
14 Cronograma .. 14 Pagina 2 de 15 JUSTIFICACION De acuerdo con el articulo
134 de la Ley Organica del Congreso del Estado de Sinaloa, la iniciativa es el
documento formal que contiene el proyecto de Ley o Decreto que se propone por
las personas facultadas para ello, para crear una situacién juridica o modificar una
existente. Conforme con el articulo 45 de la Constitucion Politica del Estado de
Sinaloa, el derecho a iniciar leyes y decretos o sus reformas compete a los
miembros del Congreso del Estado, al Gobernador del Estado, al Supremo Tribunal
de Justicia del Estado, a los Ayuntamientos del Estado, a las y los ciudadanos
sinaloenses y a los grupos legalmente organizados en el Estado. El articulo 136 de
la Ley Orgénica del Congreso del Estado de Sinaloa establece una serie de
requisitos que deberda cumplir una iniciativa cuando sea presentada ante el 6rgano
legislativo del Estado, sin embargo, de conformidad con el articulo 3, parrafo
tercero, de la Ley de Educacién Superior del Estado de Sinaloa, cuando se trate de
una iniciativa o reforma a la ley orgéanica de una universidad o institucién de
educacion superior con autonomia, esta debera contar con los resultados de una
consulta previa, libre e informada a su comunidad universitaria, a los érganos de
gobierno competentes y debera contar con una respuesta explicita de su maximo
organo de gobierno colegiado. Que aunado a lo anterior, dicho precepto dispone
que toda consulta para modificar las leyes organicas de las universidades o
instituciones de educacién superior a las que la ley otorga autonomia serd
convocada y organizada por el Congreso del Estado conforme a los parametros,
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gobernarse a si mistas; realizar sus fines de educar, investigar y difundir la cultura
respetand6-la libertad de catedra e investigacién y de libre examen y discusién de
las ideas; determinar sus planes y programas; fijar los términos de ingreso,
promocién y permanencia de su personal académico; asi como administrar su
patrimonio. Pagina 5 de 15 Ningtn acto legislativo podra contravenir lo establecido
en la fraccién VII . del articulo 3o. constitucional. Cualquier iniciativa o reforma a
las leyes orgénicas referidas en este articulo debera contar con los resultados de una
consulta previa, libre e informada a su comunidad universitaria, a los 6rganos de
gobierno competentes de la universidad o institucion de educacion superior a la que
la ley otorga autonomia, y deberd contar con una respuesta explicita de su maximo
érgano de gobierno colegiado. Toda consulta para modificar las leyes orgéanicas a
que se refiere este articulo serd convocada y organizada por el Congreso del Estado
conforme a los pardmetros, lineamientos y metodologia que este considere
pertinente, el cual podra solicitar el auxilio de la autoridad universitaria en la
organizacion de la consulta, con pleno respeto a su autonomia. Para efectos de los
criterios de transparencia, rendicién de cuentas y demds sobre los cuales la
educacion superior debe orientarse, en términos de Jos articulos 8 fraccion XIII y
67 fraccion VIII de la Ley General y 70 de la Constitucion Politica del Estado de
Sinaloa, las personas titulares de las instituciones de educacién superior con
autonomia constitucional y legal, asi como de aquellas que imparten el servicio de
educacion superior en forma directa, descentralizada o desconcentrada podréan ser
convocados por el Congreso del Estado a comparecer para que informen bajo
protesta de decir verdad, cuando se discuta una ley o se estudie un negocio
concerniente a sus respectivos ramos o actividades o al ejercicio del gasto publico
de los recursos estatales que reciben, o para que respondan a interpelaciones o
preguntas. Las relaciones laborales de las universidades e instituciones de
educacion superior a las que la Ley otorgue autonomia, tanto del personal
académico, como del administrativo, se normaran por el apartado A del articulo
123 de la Constitucion General, en los términos y con las modalidades que
establezca la Ley Federal del Trabajo conforme a las caracteristicas propias de un
trabajo especial, de manera que concuerden con la autonomia, la libertad de catedra
e investigacion y Jos fines de las instituciones a que este articulo se refiere." En
virtud de lo anterior, las facultades de autogobierne que se derivan de la autonomia
de las universidades publicas se encuentran acotadas a lo que establece el citado
precepto constitucional, por lo que su ejercicio estd condicionado a lo que se
establezca en las leyes respectivas, las cuales Pagina 6 de 15 deberan garantizarles
las atribuciones necesarias para cumplir con los fines constitucionales que les son
encomendados. Al ser la autonomia una garantia institucional del derecho a la
educacion superior, la competencia normativa que el principio .de autonomia
universitaria les otorga a las universidades e instituciones de educacidn superior es
la de contar con la potestad de definir sus estatutos y regulaciones internas, no asi
la de crear normas juridicas, las cuales son competencia exclusiva del Poder
Legislativo, por lo tanto, las normativas internas de las universidades e
instituciones de educacién superior deben sujetarse al marco instaurado por la
Constitucion Federal y por las leyes expedidas en la materia por los cuerpos
legislativos. En consecuencia, la facultad de autogobierne debe ejercerse en un
marco de principios y reglas predeterminadas por el propio Estado a través de su
legislacion, es decir, la autonomia queda sujeta a principio de reserva de ley, o
dicho de otra forma, estd reservado de forma exclusiva al Poder Legislativo.
Criterio que se encuentra reflejado en la siguiente jurisprudencia del Pleno de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion: "Registro digital: 178527 Instancia: Pleno
Novena Epoca Materias( s): Constitucional Tesis: P./J. 1712005 Fuente: Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo XXI, Mayo de 2005, pagina 913 Tipo:
Jurisprudencia AUTONOMIA UNIVERSITARIA. SOLO PUEDE
ESTABLECERSE MEDIANTE UN ACTO FORMAL Y MATERIALMENTE
LEGISLATIVO. El articulo 3o0., fraccion VI/, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, dispone que "Las universidades y las demas
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‘Organica que serdn/materia de la consulta y garantizar la libre participacién en las
cliferentes etapas del proceso de consulta. B. Objetivos especificos: 1. Informar de
manera- ampha sobre la materia, objetivos y proceso de la consulta; 2. Realizar uno
o mas foros de consulta regionales y estatales abiertos a toda la comunidad
universitaria y a los 6rganos de gobierno competentes; 3. Realizar, a juicio de la
Junta de Coordinacion Politica, consulta mediante cuestionario u otra forma de
recepcion de informacion, con el objetivo de facilitar la participacion de
estudiantes, del personal académico y administrativo y, en su caso, de 6rganos de
gobierno la universidad; 4. Recepcién de respuesta explicita del Consejo
Universitario; 5. Valoraciéon de opiniones y sugerencias planteadas en los foros de
consulta; 6. Emision de informe de resultados de los foros de consulta a la
comunidad universitaria y a los drganos de gobierno competentes y de la respuesta
explicita del Consejo Universitario. IV. ACTORES DEL PROCESO DE
CONSULTA A. Comunidad Universitaria.- integrada por: Pagina 10 de 15 1.
Alumnos; 2. Personal Académico; 3. Personal Administrativo; 4. ()rganos de la
Universidad. B. Organos de Gobierno competentes. 1. La Junta de Gobierno; 2. El
Consejo Universitario; 3. El Rector. C. Autoridad Responsable.- EI H. Congreso
del Estado de Sinaloa. Para ejercer esta responsabilidad el Congreso del Estado
delegara su organizacion a un Comité compuesto por las Diputadas y los Diputados
integrantes de la Comisiéon de Educacion, Ciencia y Tecnologia, el Secretario
General del Congreso y el Director de Asuntos Juridicos y Proceso Legislativo.
Quedara abierta la participacion de la Junta de Coordinacién Politica y de quicn
éste Organo colegiado decida. D. Organo Garante La Secretaria de Educacién
Publica y Cultura del Gobierno del Estado de Sinaloa. E. Organo Técnico La
Direccion de Asuntos Juridicos y Proceso Legislativo del H. Congreso del Estado.
Pagina 11 de 15 F. Observador Un grupo plural e incluyente de cuatro personas
propuestas por el Rector, integrado de forma paritaria por maestras y maestros de la
universidad, asi como una diputada y un diputado designado por la Junta de
Coordinacion Politica. V. EL PROCEDIMIENTO DE CONSULTA La consulta se
desarrollara a través de las siguientes etapas: A. Etapa Informativa. En esta etapa se
informara a la comunidad universitaria y a los organos de gobierno de la
Universidad Auténoma de Occidente en las diferentes Unidades Regionales y en
sus respectivas extensiones sobre los fundamentos, antecedentes, justificacion,
objeto y materia de la consulta y se realizara una amplia difusién en diversos
medios de comunicacién sobre el proceso consultivo, con relacion a las iniciativas
de reforma a su Ley Orgéanica. B. Etapa Consultiva de Opinion Esta etapa se
llevard a cabo a través de dos foros de consulta y la recepcion de la respuesta
explicita del organo maéaximo de gobierno de la Universidad Auténoma de
Occidente en el siguiente orden: 1. Realizacién de uno o més foros regionales y
estatales de consulta, abiertos a la comunidad universitaria y a los 6rganos de
gobierno competentes. 2. Realizacién de consulta mediante cuestionario u otra
forma de recepcion de informacién, bajo los criterios que establezca la Junta de
Coordinacién Politica, que facilite la participacion de estudiantes y Pagina 12 de 15
personal académico y administrativo, pudiendo ser consultado el Rector de la
universidad; 3. Recepcion por escrito de la respuesta explicita del Consejo
Universitario. En los foros de consulta a la comunidad universitaria y a los érganos
de gobierno competentes se deliberara sobre las propuestas legislativas que son
materia de la consulta y se recabaran las opiniones y sugerencias planteadas,
debiéndose levantar el acta respectiva de cada foro, en donde se registraran los
planteamientos de forma general. C. Etapa de valoracion de opiniones y
sugerencias En esta etapa la autoridad responsable realizard el analisis y la
valoracion de las opiniones y sugerencias derivadas de los foros de consulta a la
comunidad universitaria y a los érganos de gobierno competentes de la Universidad
Auténoma de Occidente y de la respuesta explicita de su Consejo Universitario,
debiendo emitir un informe final en donde se puntualizardn sus principales
consideraciones respecto de las iniciativas materia del proceso de consulta, mismo
que debera ser adjuntado al Dictamen de reforma a la Ley Organica de la
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lgualmente, e_]erce su autonomia en términos de lo dispuesto por el articulo 3o.
fraccién, VII de-la Constitucién Federal y de la Jurisprudencia de la Suprema Corte
de Justicia-de Ta Nacién. Que este H. Congreso del Estado dio trémite al proceso
legislativo por lo que se refiere a la determinacion, lectura en el pleno y turno para
su dictaminacion a la Comision de Educacion, Ciencia y Tecnologia de varias
iniciativas de reforma a la Ley Organica de la Universidad Auténoma de
Occidente, mismas que para culminar con el proceso de reforma requieren de una
Consulta previa libre e informada a la comunidad universitaria, a los 6érganos de
gobierno competentes de la Universidad Auténoma de Occidente, y contar con una
respuesta explicita de su maximo organo de Gobierno. Que tomando en
consideracion que de acuerdo con el articulo 58, fraccion 111 de la Ley Organica
del Congreso del Estado de Sinaloa es facultad de la Junta de Coordinacion Politica
impulsar la conformaciéon de acuerdos relacionados con el contenido de las
propuestas, iniciativas o dictdimenes que requieran de votacion en el Pleno o en la
Diputacion Permanente, a fin de agilizar el trabajo legislativo, este 6rgano
conductor y coordinador del trabajo legislativo se permite someter a consideracion
del Pleno el documento elaborado con el fin de observar las disposiciones
mencionadas en la materia, mediante la expedicién del siguiente: ACUERDO
NUMERO: 144 ARTICULO PRIMERO. La Sexagésima Cuarta Legislatura del H.
Congreso del Estado de Sinaloa aprueba las Bases para la realizacion de la consulta
a la comunidad universitaria, a los 6rganos de gobierno competentes de la
Universidad Auténoma de Occidente y la recepcion de la respuesta explicita de su
maximo 6rgano de gobierno colegiado, sobre la reforma a la Ley Orgénica de la
Universidad Auténoma de Occidente, bajo el contenido siguiente: INDICE
JUSTIFICACION 5 1. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA CONSULTA 1]
11. OBJETO DE LA CONSULTA 11 111. MATERIA DE LA CONSULTA 12
A.- Objetivo general.. 12 B. Objetivos especificos 12 IV. ACTORES DEL
PROCESO DE CONSULTA 13 A. Comunidad Universitaria 13 B. Organos de
Gobierno Competentes 13 C. Autoridad Responsable 13 D. Organo Garante 13 E.
Organo Técnico 14 F. Observador 14 V . EL PROCEDIMIENTO DE CONSULTA
14 A. Etapa Informatival4 B. Etapa Consultiva de Opiniéon 14 C. Etapa de
valoracién de opiniones y sugerencias 15 VI. OTROS ASPECTOS 15 VII.
INFORMACION Y ENLACES 16 VII. ANEX0 16 Cronograma 16 H.
CONGRESO EL ESTADO DE SINALOA LXIV LEGISLATURA JUNTA DE
COORDINACION POLITICA JUSTIFICACION De acuerdo con el articulo 134
de la Ley Orgéanica del Congreso del Estado de Sinaloa, la iniciativa es el
documento formal que contiene el proyecto de Ley o Decreto que se propone por
las personas facultadas para ello, para crear una situacion juridica o modificar una
existente. Conforme con el articulo 45 de la Constitucién Politica del Estado de
Sinaloa, el derecho a iniciar leyes y decretos o sus reformas compete a los
miembros del Congreso del Estado, al Gobernador del Estado, al Supremo Tribunal
de Justicia del Estado, a los Ayuntamientos del Estado, a las y los ciudadanos
sinaloenses y a los grupos legalmente organizados en el Estado. El articulo 136 de
la Ley Organica del Congreso del Estado de Sinaloa establece una serie de
requisitos que debera cumplir una iniciativa cuando sea presentada ante el 6rgano
legislativo del Estado, sin embargo, de conformidad con el articulo 3, parrafo
tercero, de la Ley de Educacién Superior del Estado de Sinaloa, cuando se trate de
una iniciativa o reforma a la ley organica de una universidad o institucion de
educacion superior con autonomia, esta debera contar con los resultados de una
consulta previa, libre e informada a su comunidad universitaria, a los 6rganos de
gobierno competentes y debera contar con una respuesta explicita de su maximo
organo de gobierno colegiado. Que aunado a lo anterior, dicho precepto dispone
que toda consulta para modificar las leyes organicas de las universidades o
instituciones de educacién superior a las que la ley otorga autonomia sera
convocada y organizada por el Congreso del Estado conforme a los pardmetros,
lineamientos y metodologia que este considere pertinente, pudiendo solicitar el
auxilio de la autoridad universitaria en la organizacién de la consulta, con pleno
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programas; fijar‘los términos de ingreso, promocién y permanencia de su personal
académico;asi como administrar su patrimonio. Ningin acto legislativo podra
contravenir lo establecido en la fraccion VII del articulo 3o. constitucional.
Cualquier iniciativa o reforma a las leyes organicas referidas en este articulo debera
contar con los resultados de una consulta previa, libre e informada a su comunidad
universitaria, a los 6rganos de gobierno competentes de la universidad o institucion
de educacién superior a la que la ley otorga autonomia, y debera contar con una
respuesta explicita de su maximo érgano de gobierno colegiado. Toda consulta
para modificar las leyes organicas a que se refiere este articulo serd convocada y
organizada por el Congreso del Estado conforme a los parametros, lineamientos y
metodologia que este considere pertinente, el cual podra solicitar el auxilio de la
autoridad universitaria en la organizacion de la consulta, con pleno respeto a su
autonomia. Para efectos de Jos criterios de transparencia, rendicion de cuentas y
demas sobre los cuales la educacion superior debe orientarse, en términos de los
articulos 8 fraccion XIII y 67 fraccion VIII de la Ley General y 70 de la
Constitucién Politica del Estado de Sinaloa, las personas titulares de las
instituciones de educacion superior con autonomia constitucional y legal, asi como
de aquellas que imparten el servicio de educacion superior en forma directa,
descentralizada o desconcentrada podran ser convocados por el Congreso del
Estado a comparecer para que informen bajo protesta de decir verdad, cuando se
discuta una ley o se estudie un negocio concerniente a sus respectivos ramos o
actividades o al ejercicio del gasto publico de los recursos estatales que reciben, o
para que respondan a interpelaciones o preguntas. Las relaciones laborales de las
universidades e instituciones de educacion superior a las que la Ley otorgue
autonomia, tanto del personal académico, como del administrativo, se normaran
por el apartado A del articulo 123 de la Constitucion General, en los términos y con
las modalidades que establezca la Ley Federal del Trabajo conforme a las
caracteristicas propias de un trabajo especial, de manera que concuerden con la
autonomia, la libertad de cétedra e investigacion y los fines de las instituciones a
que este articulo se refiere." En virtud de lo anterior, las facultades de autogobierne
que se derivan de la autonomia de las universidades publicas se encuentran
acotadas a lo que establece el citado precepto constitucional, por lo que su ejercicio
esta condicionado a lo que se establezca en las leyes respectivas, las cuales deberan
garantizarles las atribuciones necesarias para cumplir con los fines constitucionales
que les son encomendados. Al ser la autonomia una garantia institucional del
derecho a la educacién superior, la competencia normativa que el principio de
autonomia universitaria les otorga a las universidades e instituciones de educacion
superior es la de contar con la potestad de definir sus estatutos y regulaciones
internas, no asi la de crear normas juridicas, las cuales son competencia exclusiva
del Poder Legislativo, por lo tanto, las normativas internas de las universidades e
instituciones de educacién superior deben sujetarse al marco instaurado por la
Constitucion Federal y por las leyes expedidas en la materia por los cuerpos
legislativos. En consecuencia, la facultad de autogobierne debe ejercerse en un
marco de principios y reglas predeterminadas por el propio Estado a través de su
legislacion, es decir, la autonomia queda sujeta a principio de reserva de ley, o
dicho de otra forma, estd reservado de forma exclusiva al Poder Legislativo.
Criterio que se encuentra reflejado en la siguiente jurisprudencia del Pleno de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacidén: 11Registro digital: 178527 Instancia:
Pleno Novena Epoca Materias( s). Constitucional Tesis: P./J. 1712005 Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XXI, Mayo de 2005,
pagina 913 Tipo: Jurisprudencia.- AUTONOMIA UNIVERSITARIA. SOLO
PUEDE ESTABLECERSE MEDIANTE UN ACTO FORMAL Y
MATERIALMENTE LEGISLATIVO. El articulo 3o., fracciéon VI/, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, dispone que "Las
universidades y las demads instituciones de educacion superior a las que la ley
otorgue autonomia, tendran la facultad y la responsabilidad de gobernarse a si
mismas; realizaran sus fines de educar, investigar y difundir la cultura de acuerdo
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competentes; 3. Realizar, a juicio de la Junta de Coordinacién Politica, consulta
mediante cuestionario u otra forma de recepcion de informacion, con el objetivo de
facilitar la participacién de estudiantes, del personal académico y administrativo y,
en su caso, de 6rganos de gobierno la universidad; 4. Recepcién de respuesta
explicita del Consejo Universitario; 5. Valoracion de opiniones y sugerencias
planteadas en los foros de consulta; 6. Emisién de informe de resultados de los
foros de consulta a la comunidad universitaria y a los 6rganos de gobierno
competentes y de la respuesta explicita del Consejo Universitario. IV. ACTORES
DEL PROCESO DE CONSULTA A. Comunidad Universitaria.- integrada por: 1.
Alumnos; 2. Personal Académico; 3. Personal Administrativo; 4. Organos de la
Universidad. B. Organos de Gobierno competentes. 1. La Junta de Gobierno; 2. El
Consejo Universitario; 3. El Rector. C. Autoridad Responsable.- EI H. Congreso
del Estado de Sinaloa. Para ejercer esta responsabilidad el Congreso del Estado
delegara su organizacion a un Comité compuesto por las Diputadas y los Diputados
integrantes de la Comision de Educacion, Ciencia y Tecnologia, el Secretario
General del Congreso y el Director de Asuntos Juridicos y Proceso Legislativo.
Quedara abierta la participacion de la Junta de Coordinacién Politica y de quien
éste 6rgano colegiado decida. D. Organo Garante La Secretaria de Educacién
Publica y Cultura del Gobierno del Estado de Sinaloa. E. Organo Técnico La
Direccion de Asuntos Juridicos y Proceso Legislativo del H. Congreso del Estado.
F. Observador Un grupo plural e incluyente de cuatro personas propuestas por el
Rector, integrado de forma paritaria por maestras y maestros de la universidad, asi
como una diputada y un diputado designado por la Junta de Coordinacion Politica.
V. EL PROCEDIMIENTO DE CONSULTA La consulta se desarrollaré a través de
las siguientes etapas: A. Etapa Informativa. En esta etapa se informard a la
comunidad universitaria y a los érganos de gobierno de la Universidad Auténoma
de Occidente en las diferentes Unidades Regionales y en sus respectivas
extensiones sobre los fundamentos, antecedentes, justificacion, objeto y materia de
la consulta y se realizard una amplia difusion en diversos medios de comunicacion
sobre el proceso consultivo, con relacion a las iniciativas de reforma a su Ley
Orgénica. B. Etapa Consultiva de Opinién Esta etapa se llevara a cabo a través de
dos foros de consulta y la recepcion de la respuesta explicita del 6rgano méximo de
gobierno de la Universidad Auténoma de Occidente en el siguiente orden: 1.
Realizacién de uno o mas foros regionales y estatales de consulta, abiertos a la
comunidad universitaria y a los 6rganos de gobierno competentes. 2. Realizacion
de consulta mediante cuestionario u otra forma de recepcion de informacién, bajo
los criterios que establezca la Junta de Coordinacién Politica, que facilite la
participacion de estudiantes y personal académico y administrativo, pudiendo ser
consultado el Rector de la universidad; 3. Recepcién por escrito de la respuesta
explicita del Consejo Universitario. En los foros de consulta a la comunidad
universitaria y a los d6rganos de gobierno competentes se deliberard sobre las
propuestas legislativas que son materia de la consulta y se recabaran las opiniones
y sugerencias planteadas, debiéndose levantar el acta respectiva de cada foro, en
donde se registraran los planteamientos de forma general. C. Etapa de valoracién
de opiniones y sugerencias En esta etapa la autoridad responsable realizara el
analisis y la valoracion de las opiniones y sugerencias derivadas de los foros de
consulta a la comunidad universitaria y a los 6rganos de gobierno competentes de
la Universidad Auténoma de Occidente y de la respuesta explicita de su Consejo
Universitario, debiendo emitir un informe final en donde se puntualizarin sus
principales consideraciones respecto de las iniciativas materia del proceso de
consulta, mismo que deberd ser adjuntado al Dictamen de reforma a la Ley
Orgénica de la Universidad Auténoma de Occidente. VI. OTROS ASPECTOS Los
aspectos no contemplados en estas Bases seran resueltos por Acuerdo del Comité
Organizador de la Consulta. VII. INFORMACION Y ENLACES Para mayor
informacion respecto de la consulta estaran disponibles el correo electrénico
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e IYU elr otarlo autorizante, hago constar bajo mi fe, y certifico

en Ios términos de la Ley del Notariado del Estado de Sinaloa, lo

siguiente:

---- a).- La verdad de los hechos que se consignan en la

presente acta notarial.
---- b).- De que lo antes relacionado y descrito concuerda fiel y
exactamente con los hechos que de los cuales doy fe.--------------
--- ¢).- Quedando autorizada desde luego, por no causar
impuesto alguno.- Doy fe.- Firmado.- Dr. Rubén Elias Gil Leyva
M.- Notario Publico N° 127.- Paso Ante Mi.- Autorizo
definitivamente.- Firmado.- Dr. Rubén Elias Gil Leyva Morales.-
Notario Publico Numero (127) ciento veintisiete.- Una firma

ilegible.- El sello de autorizar de la Notaria.

---- Es primer testimonio sacado de su original, compuesto de
(61) sesenta y un fojas utiles, debidamente firmadas y selladas,
conforme a la ley.- Va cotejado y corregido.- Se expide a
solicitud y para uso de la Secretaria General del Congreso del

Estado de Sinaloa. Certifico que se usé tinta que garantiza la

fijeza de lo escrito.
-—-- En la ciudad de Culiacan, Sinaloa, México, al dia (1°)

primero del mes de marzo del afo (2024) dos mil

veinticuatro.- Doy fe.

Dr. Rubén Elias Gil Leyva Morales.
Notario Publico No. 127
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