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MANUAL DE REMUNERACIONES DEL PODER LEGISLATIVO
DEL ESTADO DE SINALOA 2026 - 2027

. El presente Manual se establece en cumplimiento a lo sefalado en la Ley de

Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Sinaloa y la Ley de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Sinaloa, integrandose por
los siguientes apartados:

I. Objetivo.

I1. Glosario.

lll. Marco Legal.

IV. Sujetos del Manual.

V. Responsables de la aplicacion de este Manual.

VI. Reglas de Operacién para el Pago de Remuneraciones.

l. Objetivo

. Este Manual contiene las disposiciones relativas a las condiciones para las

percepciones ordinarias y extraordinarias, prestaciones y demas beneficios que se
otorgan a toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision en el Poder
Legislativo del Estado de Sinaloa.

Il. Glosario

. Para los efectos del presente Manual, se entendera por:

e ASE: Auditoria Superior del Estado de Sinaloa;

e Asignacion global anual de servicios personales: Monto global anual
considerado en el presupuesto de egresos, que incluye las remuneraciones del
Personal del Poder Legislativo (mismo que a su vez incluye las percepciones
ordinarias y extraordinarias, las erogaciones por concepto de obligaciones de
caracter fiscal y de seguridad social inherentes a dichas remuneraciones) y las
previsiones salariales y econémicas consideradas para cubrir los incrementos
salariales, la creacion de plazas y otras medidas econémicas de indole laboral;
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Constitucion General: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
Constitucion Local: Constitucion Politica del Estado de Sinaloa;

H. Congreso: H. Congreso del Estado de Sinaloa,;

IPES: Instituto de Pensiones del Estado de Sinaloa;

ISSSTE: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado;

JUCOPO: Junta de Coordinaciéon Politica del H. Congreso del Estado de Sinaloa;

Ley: Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos para el Estado de
Sinaloa;

Manual: Manual de Remuneraciones del Poder Legislativo del Estado de Sinaloa;

Personal del Poder Legislativo: Las y los servidores publicos que desemperien
un empleo, cargo o comision en el H. Congreso del Estado de Sinaloa o la
Auditoria Superior del Estado de Sinaloa;

Percepciones Ordinarias: Es el pago por concepto de sueldos que recibe el
Personal del Poder Legislativo, el cual debe cubrirse en periodos mensuales o
quincenales. El pago debera hacerse preferentemente por medio de
transferencias electrénicas, conforme al tabulador aprobado. Los conceptos que
conforman las percepciones ordinarias son diferenciados acorde al régimen
laboral y para fines del presente instrumento, estd conformado por la suma
aritmética de los montos que integran el sueldo tabular aplicable al periodo que se
paga mas las percepciones ordinarias inherentes a la persona que se reciben de
manera regular en todos los meses. El listado de cada uno de los conceptos que
conforman las percepciones ordinarias para cada tipo de personal se muestra en
el Anexo 1;

Percepciones Extraordinarias: Es el pago por concepto de compensacién de
labores extraordinarias con motivo de la carga laboral, incentivos, o cualquier otra
remuneracion por actividades especiales, de tiempo extraordinario o que se
entregan de manera excepcional al Personal del Poder Legislativo, por mandato
de Ley, Reglamento, Manual, Lineamiento, Acuerdos de JUCOPO, convenios o
Acuerdos sindicales. La periodicidad de pago de las percepciones extraordinarias
es irregular u ocasional. El listado de cada uno de los conceptos que conforman
las percepciones extraordinarias que puede recibir el personal se muestra en el
Anexo 2;
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Percepciones inherentes a la persona: Percepciones no tabulares que la
persona puede recibir, acorde a su antigiedad laboral (quinquenios o
MasBienestar), el lugar de adscripcién, actividades que realiza y material que
utiliza por lo que implique mayor probabilidad de accidentes o dafios a la salud
(Alto Riesgo), su condiciéon de ser madre (bono del dia de las madres) o padre
(bono del dia del padre), desempefar funciones u ocupar una categoria de
secretaria (bono del dia de la secretaria); ser padre o madre de un hijo con
necesidades educativas diferentes (Apoyo necesidades educativas diferentes) su
condicion de padecer enfermedad de cancer (Apoyo econdémico por Cancer) o
cualquier otra prestacién sujeta al cumplimiento de condiciones especiales,
mismas que el trabajador debe requisitar,;

Plaza: Posicion individual de trabajo que no puede ser ocupada por mas de un
servidor publico a la vez, con una adscripcion determinada y respaldada
presupuestalmente;

Prestaciones: Beneficios que se otorgan al Personal del Poder Legislativo,
derivados de las negociaciones sindicales aplicables y demas ordenamientos
juridicos. Estas prestaciones pueden estar en relacion directa con el sueldo y/o en
razén del puesto y tipo de relacion laboral. Las prestaciones incluyen los
conceptos de Aguinaldo y Prima vacacional, entre otros;

Poder Legislativo: Poder Legislativo del Estado de Sinaloa;

Puesto: Unidad de trabajo especifica e impersonal, constituida por un conjunto de
funciones que deben realizarse y aptitudes que se requieren para su ocupacion,
implica deberes especificos, delimita jerarquias y autoridad;

Salario o Sueldo bruto: Es la remuneracion otorgada al personal por concepto
de sueldo tabular, antes de realizar cualquier tipo de descuento;

Salario o Sueldo Neto: Es la remuneracién otorgada al personal por concepto de
sueldo tabular, una vez que se han aplicado las retenciones, las cuales incluyen
el Impuesto Sobre la Renta, Aportaciones de Seguridad Social y cuotas o
aportaciones sindicales; estas ultimas sélo para el personal sindicalizado;

SAT: Servicio de Administracion Tributaria, érgano desconcentrado de la
Secretaria de Hacienda y Credito Publico (SHCP) que se encarga de asegurar
que las personas fisicas y morales contribuyan al gasto publico a través de los
impuestos, por lo que tiene la responsabilidad de aplicar la legislacion fiscal y
aduanera,
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e STASE: Sindicato de Trabajadores al Servicio del Estado de Sinaloa;

e Sueldo Tabular: Total de percepciones fijas que refleja el Tabulador de Sueldos
para cada uno de los tipos de empleados y categorias. Estos sueldos
corresponden a las percepciones inherentes a la categoria;

e Tabulador de Sueldos: Instrumento técnico que permite representar los valores
monetarios con los que se identifican los importes por concepto de percepciones
ordinarias en términos mensuales y que aplican a los distintos puestos de acuerdo
con los tipos de personal para el Poder Legislativo;

e UTE: Unidad Técnica de Evaluacion.
lll. Marco Legal

. El presente Manual tendra como marco normativo el siguiente:

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

e Constitucion Politica del Estado de Sinaloa;

e Ley Federal del Trabajo;

e Leyde Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios;
e Leydel Impuesto Sobre la Renta;

e Leyde Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Sinaloa;
e Leyde Responsabilidades Administrativas del Estado de Sinaloa;

e Leyde Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Sinaloa;
e Leyde los Trabajadores al Servicio del Estado de Sinaloa;

e Leyde Pensiones para el Estado de Sinaloa;

e Leyde Austeridad para el Estado de Sinaloa;

e Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Sinaloa;

¢ Reglamento Organico de la Administracion Publica Estatal de Sinaloa;

e Convenios o acuerdos sindicales con el STASE.
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permanente del Poder Legislativo y tienen una relaciéon laboral por tiempo
indeterminado;

Personal eventual o de honorarios: Son aquellas personas que son contratados
por tiempo determinado para cumplir con labores especificas del Poder
Legislativo.

Dentro del personal eventual se tiene una sub clasificacion que considera al
personal eventual administrativo y eventual de apoyo a diputados.

Los contratos por tiempo determinado o prestaciéon de servicios asimilables a
salarios, estableceran los servicios que deban prestarse, los honorarios que se
estipulen, el tiempo determinado y demas requisitos que establezca este Manual.

Se podra contratar personal segun las necesidades del H. Congreso, la ASE o la
UTE, las cuales seran por tiempo determinado, acorde a la disponibilidad
presupuestal.

Jubilados y pensionados: Entendiéndose por aquellos ex trabajadores del
Poder Legislativo que, cumplido su ciclo laboral establecido dejaron de trabajar
para el Poder Legislativo y tienen derecho a recibir una pensién por parte de éste;
asi como aquellas personas con derecho a recibir una pensién por parte del Poder
Legislativo, derivada de la relacién laboral de algun trabajador activo o ex
trabajador del Poder Legislativo. No se consideraran dentro de este apartado, los
pagos que deben cubrirse a través del IPES.

. El expediente de! Personal del Poder Legislativo se integrara con los siguientes
documentos:

Curriculum Vitae (actualizado) que describa el estado civil y correo electronico, e
incluya fotografia reciente;

Original de Acta de Nacimiento emitida por el Registro Civil;
Copia de identificacion oficial vigente;
Copia de la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP);

Copia de Comprobante del ultimo grado de estudios (Cédula Profesional, Titulo,
Certificado, Carta de Pasante o equivalente);

Constancia de Situacion Fiscal reciente (no mayor a tres meses), emitida por el
SAT;

Copia de Comprobante de Domicilio (no mayor a seis meses);
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e Original de Formato de Afiliacion al Instituto de Pensiones del Estado de Sinaloa.
No aplica para Diputados y eventuales;

e Original de Cédula de captura de datos (proporcionada por el area de Recursos
Humanos);

e Original de dos cartas de recomendacion (no mayor a seis meses), las cuales
pueden ser familiares y profesionales. No aplica para Diputados y Eventuales;

e Original de Certificado médico expedido por institucion médica publica (IMSS,
ISSSTE o SSA). No aplica para Diputados y Eventuales;

e Original de Carta de no antecedentes penales (no mayor a seis meses). No aplica
para Diputados y Eventuales.

En caso de que a la entrada en vigor del presente Manual no se acredite la
documentaciéon arriba sefalada para los expedientes de personal, la Direccion
Administrativa, a través de la Jefatura de Recursos Humanos, podra requerir los
documentos faltantes para cada uno de los trabajadores activos.

Previo a la contratacién autorizada por autoridad competente, se deberan atender las
disposiciones aplicables en materia de perfil de puestos del H. Congreso y la ASE,
atender las entrevistas y/o las evaluaciones correspondientes que el area de recursos
humanos disponga. Estas condiciones no aplican para los Diputados.

10.E| personal estara sujeto al régimen de prevision social correspondiente, segun lo

11.

establezca la Ley de Pensiones del Estado de Sinaloa, dependiendo de su
nombramiento y forma de contratacion. En tanto el servicio de seguridad social,
entiéndase, servicio médico para el trabajador y beneficiarios incluidos, sera
proporcionado a través del ISSSTE, segun convenio vigente con el Gobierno del
Estado de Sinaloa.

El Personal del Poder Legislativo recibira una remuneracién adecuada e irrenunciable
por el desempefio de su funcion, empleo, cargo o comisiébn que debera ser
proporcional a sus responsabilidades, y que sera determinada anual y
equitativamente.

La remuneracién se sujeta a los principios rectores siguientes:

e Anualidad: La remuneracion es determinada para cada ejercicio fiscal y los
sueldos y salarios no se disminuyen durante el mismo;

e Reconocimiento del desempeio: La remuneracién reconoce el cumplimiento
eficaz de las obligaciones inherentes al puesto;
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e Equidad: La remuneracién es proporcional a la responsabilidad del puesto;

e Fiscalizacion: La remuneracién es objeto de vigilancia, control y revisién por las
autoridades competentes tanto internas como externas.

e lgualdad: La remuneracién compensa en igualdad de condiciones a puestos
iguales en funciones, responsabilidad, jornada laboral y condiciéon de eficiencia,
sin perjuicio de los derechos adquiridos.

e Legalidad: La remuneracién es irrenunciable y se ajusta estrictamente a las
disposiciones de la Constitucién Local, el Presupuesto de Egresos, el Tabulador,
convenios y acuerdos correspondientes;

e Transparencia y Rendicion de Cuentas: La remuneracién es publica y toda
autoridad esta obligada a informar y a rendir cuentas con veracidad y oportunidad,
privilegiando el principio de maxima publicidad.

12. Se considerard remuneracion toda percepcion ordinaria y extraordinaria,
prestaciones en numerario o en especie, que reciba el Personal del Poder Legislativo
en los términos de este Manual y de la legislacién laboral aplicable.

Las remuneraciones anteriormente mencionadas se integran por las Percepciones
Ordinarias y Extraordinarias.

13. Para el pago de las remuneraciones y prestaciones emanadas del proceso de
némina para el personal del Poder Legislativo, todas las quincenas se consideraran
de 15 dias y los afios de 360 dias.

14.Cuando se promueva el descuento de los dias no laborados por faltas no justificadas,
solicitud de licencias o dias sin goce de sueldo, se aplicara el descuento en la
quincena inmediata posterior, 0 subsecuente en caso de que la ndomina ya se haya
procesado, considerando todas las percepciones ordinarias del trabajador.

15.El sueldo o salario que se asigna para cada cargo, categoria o puesto, constituye la
retribucién integral que se pagara al personal a cambio de los servicios prestados.

16. El sueldo fijado en el Tabulador de Sueldos, asi como las percepciones que de éste
puedan derivarse, se incrementaran en la medida que la disponibilidad presupuestal
lo permita, considerando las disposiciones de disciplina financiera, acuerdos de
JUCOPO, convenios y acuerdos sindicales, segun aplique.

17.La plantilla de trabajadores podra variar derivado de los procesos de pensiones y
jubilaciones y, previa autorizacién, considerando los recursos autorizados en materia
de servicios personales y las necesidades eventuales y permanentes de personal.
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retardos, Bono navidefio, Bono de productividad, Reintegros diversos, Bono del
dia de las madres, Bono de fin de afo, Apoyo por trabajos extraordinarios al
personal, Bono por puntualidad y asistencia y Ayuda de Gastos de funeral.

c) Para el personal de confianza: Bono del dia de la secretaria, Aguinaldo, Prima
vacacional, Bono del dia del padre, Bono dia de reyes, Bono dia del servidor
publico, Estimulo para inscripcion, Devolucién de faltas y retardos, Bono navidefio,
Bono de productividad, Reintegros diversos, Bono del dia de las madres,
Reconocimiento por mérito en el servicio activo, Bono de fin de afio, Bono por
puntualidad y asistencia, Seguro por Retiro Jubilacién o Pension, y Ayuda de
Gastos de funeral y Apoyo por trabajos extraordinarios al personal.

d) Para diputados: Aguinaldo, Prima vacacional, Reintegros diversos.

e) Para jubilados y pensionados: Pensionados y Jubilados A, Reintegros diversos,
Bono del dia de las madres y Bono del dia del padre (estos dos ultimos cuando el
pensionado es ex trabajadora o ex trabajador, respectivamente).

20.Los conceptos de Sueldo, Desgaste fisico, Despensa alimenticia, Prevision
social multiple, Compensacion analista, Vida cara, Riesgo de trabajo, Ayuda
para transporte, Estimulo a profesionista, Compensacion por funcion,
Compensacion al desempefno operativo y, Compensacion a legisladores, se
pagaran conforme al catalogo de sueldos por categoria (Anexo 4).

21.Los conceptos de Estimulo al desempeiio y productividad, Compensacion al
desempeiio operativo, se pagaran conforme a los importes asignados.

22.El concepto de Pensionados y jubilados se pagara de manera ordinaria al personal
jubilado y pensionado del H. Congreso del Estado, cuya némina sea administrada por
este Poder, conforme a los importes autorizados actualizados. No se considera en
este apartado los pagos de jubilados y pensionados cuyo proceso sea
responsabilidad del IPES.

23.El concepto de Honorarios asimilables sera cubierto de manera ordinaria
considerando los importes autorizados para cada uno de los meses, sefialados en los
contratos correspondientes para el personal eventual, considerando la disponibilidad
presupuestaria y los acuerdos de JUCOPO.

24.El importe por el Bono del dia de la secretaria ascendera a $1,000.00 (un mil pesos
00/100 m.n.) y se pagara una sola vez en el afio, en la quincena 13, al personal de
base, interinos y confianza, que realicen la funcién secretarial.
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50.Seguro por Retiro, Jubilacién o Pensién: Beneficio econémico que se otorga al
personal de base y confianza, que se jubile o pensione, para hacer frente a las
contingencias inherentes a la separacion del cargo. Se otorga por un monto de
$55,942.12 (cincuenta y cinco mil novecientos cuarenta y dos pesos 12/100 m.n.).

51.Ayuda de Gastos de funeral: Beneficio econdmico que se otorga al personal de
base, interino y confianza, en el caso de fallecimiento de un hijo (a) o conyugue por
la cantidad de $20,000.00 (veinte mil pesos 00/100 m.n.)

52.El concepto de Apoyo necesidades educativas diferentes: Apoyo econdmico que
se otorga al personal de base que tiene hijos con necesidades educativas diferentes
siempre y cuando acrediten mediante un dictamen médico expedido por una
Institucion publica (IMSS, ISSSTE o SSA). Se otorga un monto de $1,000.00 (un mil
pesos 00/100 m.n.) mensuales.

53.El concepto de MasBienestar: Concepto que aplica exclusivamente para el
personal de base como incentivo a la Permanencia al Servicio del Estado a partir de
que cumplan una antigiiedad de 15 afos de servicio, la cual se pagara de la siguiente
manera:

- MasBienestar 1.- Para trabajadores de 15 a 19 anos de antigliedad con una
cantidad de $300.00 (Trescientos pesos 00/100 M.N.) mensuales.

- MasBienestar 2.- Para trabajadores de 20 a 24 afos de antiglledad con una
cantidad de $400.00 (cuatrocientos pesos 00/100 M.N.) mensuales.

- MasBienestar 3.- Para trabajadores de 25 afios en adelante de antigliedad
con una cantidad de $500.00 (quinientos pesos 00/100 M.N.) mensuales.

54.El concepto de Apoyo Econdémico por Cancer: Apoyo econémico que se otorga al
personal de base diagnosticado con cancer que se encuentre en tratamiento y no
asista a laborar por prescripciéon médica emitida por el ISSSTE. Se otorga un monto
de $1,500.00 (mil quinientos pesos 00/100 m.n.) que seran cubiertos mensualmente.

55. En el caso de la terminacion de la relacion laboral o cese de los trabajadores
sindicalizados con base, interinos, personal de confianza y eventuales
administrativos, se llevara a cabo el calculo y pago de sus prestaciones legales
conforme a la Ley Federal del Trabajo; mismas que deberan considerar las
prestaciones que conforman los ingresos ordinarios; restando de éstas los anticipos
a viaticos no comprobados o a cuenta de sueldos, pensiones e impuestos
correspondientes, o cualquier otro adeudo que el trabajador mantenga con la
institucion.
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56.En caso de que el personal eventual incumpla con las disposiciones descritas en el
contrato correspondiente, deje de existir la materia u objeto del contrato que le da
origen o que la disponibilidad presupuestal se encuentre en riesgo debido a ajustes
en el mismo; se notificara su baja correspondiente sin responsabilidad para el H.
Congreso, mas alla de pagarle los Honorarios asimilables no cubiertos.

57.Los diputados que se separen del cargo debido a la culminacién de su mandato, por
el otorgamiento de licencia o fallecimiento, no seran sujetos del pago de finiquito o
liquidacion alguna por parte del H. Congreso, como tampoco sus beneficiarios. S6lo
seran sujetos del pago proporcional de sus dias laborados, considerando todas sus
prestaciones.

58.E| personal del Poder Legislativo que sea sujeto de un cambio de categoria, puesto
o adscripcion, debera percibir el sueldo acorde con los importes autorizados al nuevo
puesto o categoria que se ocupa. Por lo que estos cambios no deberan afectar el
importe global anual autorizado de los servicios personales.

59.EIl pago de las remuneraciones derivados del proceso de nédmina debera llevarse a
cabo por el area de Recursos Humanos del H. Congreso, considerando las
Percepciones ordinarias y criterios de aplicabilidad (Anexo 1), las Percepciones
extraordinarias y periodicidad de pago (Anexo 2) la plantilla de personal autorizado
segun Analitico de plazas (Anexo 3) y el catalogo de sueldos para cada categoria
(Anexo 4).

60. La interpretacion de los presentes lineamientos se llevara a cabo por el Departamento
de Recursos Humanos, la Direccion Administrativa y la Secretaria General; en ese
orden.

El presente manual se expide en la ciudad de Culiacan Rosales, Sinaloa, a los
veinticuatro dias del mes de junio del afio dos mil veintiséis.

N

Secretaria General Directora Administrativa
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